PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

DEL SERVEI MEDIC PROFESSIONAL PER A LES PERSONES USUARIES DE LA RESIDENCIA
TERESA DURAN DE LA FUNDACIO PER A L’ATENCIO A PERSONES DEPENDENTS

PROCEDIMENT OBERT
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DILIGENCIA:-
Aquest plecs de prescripcions técniques han estat aprovats per la resolucié nimero 10/2025de data 11 de juny

de 2025, per la Presidéncia del Patronat de la Fundacié.
Cornella de Llobregat, a la data de la signatura.

El Secretari del Patronat




1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del present contracte és la realitzacié del servei médic professional
consistent en la vigilancia de la salut de les persones residents a la Residéncia
Teresa Duran, de la Fundacio per a I'atencié a persones dependents, aixi com la
realitzacié de programes per a la promocio, prevencio, manteniment i assistencia a
la salut de les persones residents i la seva adaptacié als canvis en situacions
d’urgéncia.

També formen part de I'objecte del contracte les funcions descrites en el present
plec.

Els codis CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de
la Comissio, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE
2195/2002 del Parlament europeu i el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comu
dels contractes publics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del
Parlament europeu i el Consell sobre els procediments dels contractes publics, pel
gue fa referencia a la revisio del CPV, sén:

85141000 — Serveis prestats per personal médic

2. DESCRIPCIO DE LA RESIDENCIA

La Residéncia Teresa Duran, de la Fundacio per a I'atencié a persones dependents,
esta ubicada a I'avinguda salvador Allende, 45, de Cornella de Llobregat.

La capacitat maxima de la residencia és de 134 persones residents i també compta
amb un centre de dia amb 30 places i altres serveis i programes assistencials de la
Fundacio.

3. FUNCIONS DEL METGE/SSA

El servei médic professional desenvolupara els serveis a les dependéncies de la
propia residencia amb les seguents funcions:

- Coneixer l'estat de salut de la persona i els seus nivells de dependéncia en el
moment de l'ingrés.

- Fer 'avaluacio geriatrica integral de la persona resident a I'ingrés i omplir I'historial
clinic i 'expedient assistencial.

- Aplicar els programes de prevencio i promocié de la salut de les persones ateses
al centre, en col-laboracié amb altres professionals de I'equip interdisciplinari.



- Prescriure els tractaments especifics (farmacologic, nutricional, de contencio, etc.) i
indicar les mesures a adoptar segons les necessitats individuals i consensuar amb
l'equip d’atencidé primaria els criteris a seguir per evitar la polimedicacié de les
persones que viuen a la residéncia.

-Fer el seguiment periodic de les persones residents segons les necessitats
assistencials individuals (malalties agudes o croniques, processos terminals, etc.) i
actualitzar I'expedient assistencial, aixi com definir els objectius d’atencié de forma
periodica i determinar el nivell terapéutic d’atencié.

- Assolir els objectius médics periddicament i determinar els nivells d’atencié de cada
persona.

- Donar informacié de I'estat de salut a cada persona resident, al familiar o persona
de referéncia, demanant la seva col-laboracié en el procés d’atencié.

- Informar tant a residents com a familiars dels objectius i dels métodes de treball
que apliqui. S’'informara sobre les mesures d’higiene, els métodes d’alimentacio i els
diferents regims a aplicar.

- Vetllar perqué s’acompleixin les normes de confidencialitat de les persones ateses
i el respecte al dret a la intimitat.

- Derivar la persona atesa al recurs assistencial pertinent quan no es pugui atendre
adequadament a la residéncia i establir la coordinacié necessaria per tal de mantenir
la continuitat assistencial.

- Elaborar els informes médics que li siguin requerits en relacié a I'estat de salut de
les persones usuaries del centre.

- Vetllar pel respecte a les costums relacionals i a la diversitat cultural de les
persones ateses.

Funcions en relacié a I’equip interdisciplinari:
- Participar en les sessions destinades a I'elaboracié i el seguiment del pla individual

d’atenci6 interdisciplinaria (PIAl) i fixar, coordinadament amb la resta de I'equip, els
objectius adrecats a la prevencio, manteniment o recuperacio de I'estat de salut.

Participar en I'elaboracid i la revisié periodica dels protocols assistencials en el camp
de la seva competéncia.

- Participar i intervenir en les activitats de formacié continuada de [lequip
interdisciplinari del centre.

- Assessorar el personal assistencial en tot allo que pugui conduir a la millora de la
qualitat de I'atenci6 prestada.



- Participar activament, conjuntament amb els altres membres de I'equip, en els
plans de millora del centre.

- Relacié amb I'equip meédic del Centre d’Atencié Primaria mitjangcant programa
ECAP en aquells casos en els quals es presenti la necessitat d’obtenir determinats
medicaments o productes d’Us sanitari que s’hagin de demanar al CAP o a altres
centres sanitaris, en el marc de desplegament del DPI i el desplegament de I'atencio
integrada social i sanitaria.

Participar en I'elaboracio de la memoria anual i facilitar les dades relatives a I'ambit
de la seva competéncia.

Elaborar i participar en projectes d’investigacid, recerca i docéncia en I'ambit de la
medicina, en aquelles situacions que sigui viable.

En cas que es sigui oportu, participar en els comités d’ética del centre.
Funcions en relacié amb I'organitzacioé del centre:

-Informar a la direcci6 del centre i al professional responsable higiénic-sanitaria de
gualsevol circumstancia que pugui comportar risc per a la salut del col-lectiu de
les persones ateses 0 de professionals del centre i assessorar en la presa de
mesures destinades a la prevencié o pal-liacio dels seus efectes.

- Fer Us del sistema informatic vigent del centre, com a via de comunicacié amb la
resta de professionals de I'Entitat.

Perfil aptitudinal

Es considera que les persones que exerceixin com metge o metgessa d’una
residéncia o centre de dia d’atencié a gent gran han de tenir unes caracteristiques
personals que facilitin d’entrada la bona realitzacio de les funcions propies del lloc de
treball d’aquestes professions. Si bé moltes d’aquestes caracteristiques es poden
adquirir, potenciar i millorar durant la formacio, tant inicial com continuada, sempre és
convenient tenir en compte el perfil aptitudinal propi de cada persona.

Principals capacitats:

- Resoldre problemes i prendre decisions de manera agil i eficient.

- Afrontar nous reptes i adaptar-se a noves situacions.

- Coordinar-se amb altres serveis i professionals del seu ambit de treball.

- Establir relacions interprofessionals de manera positiva.

- Promoure i aconseguir el benestar de les persones ateses en els ambits de la seva

intervencid professional.



Aquest perfil professional podra patir variacions d’acord amb la normativa sectorial en
cas que s’incloguin altres funcions propies del perfil professional en materia de
residéncies assistides de gent gran i centre de dia per a gent gran.

4. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARIA
1) Recursos humans

L’adjudicatari/a haura d’assegurar la prestacié del servei amb una persona que
acompleixi els seglents requisits:

- Estar en possessi6 de la titulaci6 oficial de Llicenciatura/grau en medicina.
- Estar col-legiat en un Col-legi Oficial de Metges

Es valorara I'experiéncia en la prestacioé de serveis médics en centres residencials
per a persones grans. Qualsevol alteracié en la persona especificada a l'oferta al
llarg del contracte haura de ser expressament autoritzada per la persona
responsable de la Fundacid, havent-se de mantenir el mateix nivell de qualificacié
inicialment ofert i valorat.

2) Horari

La part adjudicataria haura d’assegurar que la preséncia del metge/ssa a la
residéncia sigui en hores de mati, considerant que la necessitat actual s’atén amb la
seguent distribucio ordinaria:

Dilluns, de 8:00 a 15:00 hores
Dimecres, de de 8:00 a 15:00 hores
Divendres, de 8:00 a 14:00 hores

El servei ordinari sera de 20 hores setmanals, amb una dedicacio horaria variable,
entre dilluns i divendres, exceptuant els festius.

Per a I'atencio de necessitats suplementaries que determinara la Direccio del Centre,
s’estableix un maxim de 104 hores anuals suplementaries, que es prestaran d’acord
amb les necessitats del centre.

Aquest horari podra ser modificat atenent a qiiestions de conciliacioé familiar sempre
i guan la prestacié del mateix es desenvolupi pels matins, si bé es podra consensuar
amb la direcci6 del centre la realitzaci6 del servei.

Disposara d’'un contacte telefonic per possibles consultes per part de I'equip sanitari
del centre.

Aquest horari podra patir variacions atenent les circumstancies del servei i les
necessitats del centre.

2.1. Comput d’hores anuals

El present contracte compren un comput maxim de 1040 hores anuals ordinaries i
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104 hores suplementaries a I'any, amb un total maxim de 1144 hores anuals.
Aquestes hores s’hauran de prestar seguint les premisses horaries de la clausula 2.

2.5. Festius Inter setmanals

Es facturara per hora efectivament treballada. Si durant la setmana es dona un festiu
intersetmanal, la persona responsable de la Fundacié podra indicar a I'adjudicatari o
bé no facturar les hores no realitzades, o bé realitzar les hores en un altre moment i
facturar-les.

El servei no es veura interromput al llarg de I'any.

3) Incidéncies

Es comunicara a la Direccio técnica qualsevol incidéncia relativa al servei.
4) Altres obligacions

- La persona que presti el servei haura d’anar identificada amb el seu nom.

- L’adjudicataria haura de nomenar al menys una persona responsable del servei,
gue sera interlocutora amb la Fundacio. Aquesta persona sera la responsable de que
el contracte es realitzi de forma adequada. La Fundacié designara la persona
responsable per la seva part, que sera I'encarregada de realitzar la corresponent
coordinacié amb la persona designada a tal efecte.

- Polissa d’assegurancga de responsabilitat civil professional: durant tota la vigéncia
del contracte: I'actuacioé del contractista i del personal adscrit a I'execucié del
contracte haura d’estar coberta amb una podlissa dasseguranca de
responsabilitat civil professional.

5. DRETS DE L’ADJUDICATARIA

L’empresa adjudicataria tindra, a més de tots aquells que en la legalitat li
corresponguin, els segients drets:

1) Disposar d’un lloc fisic dins la residéncia per poder realitzar les tasques.

2) Rebre l'import mensual que li correspongui d’acord amb les disposicions del
present plec i del plec de clausules administratives particulars.

6. PERSONAL | DEDICACIO

El contractista disposara del personal necessari per atendre adequadament les
condicions del contracte i complira amb els seus empleats la legislacio i convenis
vigents que els afectin. La persona que el contractista assigni a la prestacié del servei
haura de comptar amb la titulacié i formacié adequada per a la realitzacié de les
seves funcions i trobar-se en situacio legal de poder exercir la professido médica a
I'estat espanyol (per exemple, col-legiacio, etc.). L'esmentada formacié haura de ser
continuada d’acord amb la normativa sectorial del servei.



La Fundacié validara la idoneitat del personal proposat per I'adjudicatari abans de
la seva adscripcio al servei.

Anualment es convocara a l'adjudicatari per tal de fer una avaluacié del servei i
actualitzacié de formacié del sector.

1. El contractista designara una persona responsable que actuara de interlocutora
amb La Fundaci6.

2. El contractista assignara a la realitzacié del contracte, com a minim, una persona
amb la titulacio, formaci6 i experiéncia necessaria per executar el servei objecte del
contracte. La dedicacié d’hores es realitzara de conformitat amb la clausula 2 del
present plec de clausules técniques.

7. SEGURETAT | RISCOS LABORALS

L’adjudicatari haura de complir i fer complir la Llei de prevenci6 de riscos laborals
(31/1995) de 8 de novembre, en tots els seus ambits d’aplicacié. En referéncia a
l'article 24 de la llei de PRL, de coordinacié d’activitats empresarials, les empreses
concurrents es coordinaran amb l'objectiu de promoure i cooperar en I'eliminacio o
disminuci6é dels riscos laborals que puguin existir en els treballs o serveis que
realitzin diferents empreses en un mateix centre de treball, en els termes exigits en
la legislacié actual, aplicant els mitjans de coordinacié empresarial adequats a
aquesta finalitat.

L’adjudicatari presentara I’Avaluacio de Riscos i les mesures preventives a adoptar
de totes les tasques i actuacions que s’han de fer en les dependéncies de la
Fundacid i tindra una persona encarregada de coordinar les feines en matéria de
prevencio amb els técnics de prevencié de riscos laborals (PRL) de la Fundacio.

El personal destinat a fer els diferents serveis, si s’escau, estara format i informat
sobre els riscos laborals que de les seves funcions es deriven. A tals efectes, d’acord
amb el RD 171/2004, que desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995 de Prevencio
de Riscos Laborals, en materia de Coordinacié d’Activitats Empresarials (CAE), el
departament contractant fara entrega de I'avaluacio de riscos del centre de treball,
les mesures preventives a prendre i les mesures a adoptar en cas d’emergéncia. Cal
gue tots els treballadors que desenvolupin activitats en el centre de treball rebin
aquesta informacidé, d’acord amb el que estableix la legislacid en Prevencié de
Riscos Laborals.

El personal destinat a fer els diferents serveis disposara dels equips de proteccid
individuals necessaris i adequats per desenvolupar les diferents tasques.



