Corporacio de Salut
(/D del Maresme i la Selva

Expedient CSMS 4/25-D

Memoria justificativa del contracte

1.- Objecte complet del contracte:

L’objecte del contracte és el Servei de manteniment integral de les instal-lacions i equips no electromédics de la
Corporaci6 de Salut del Maresme i la Selva.

2.- Eleccio del procediment:

Es tramita un procediment obert harmonitzat regulat a l'article 156 i seglents de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, donat que el seu valor estimat és de 12.240.000,00 euros.

3.- Vigencia del contracte:
La duracioé del contracte és de 3 anys, amb possibilitat de prorrogues de 2 anys més.
4.- Classificacié que s’exigeix als participants i justificacio:

Sense perjudici del previst a 'apartat seglient, sera suficient per a acreditar la solvéncia econdmica i financera i
tecnica (amb excepcié de la documentacié especifica obligatoria) I'aportacié de la classificacio seglent:

Obligatorietat de presentar classificacio: SIO  NO
Grup O Subgrup 1. Conservaci6 i manteniment d'edificis. Categoria 5

Grup P Subgrup 1. Manteniment i reparacié d'equips i instal-lacions eléctriques i electroniques, Subgrup 2.
Manteniment i reparacié d'equips i instal-lacions de lampisteria, conduccions d'aigua i gas, Subgrup 3.
Manteniment i reparacié d'equips i instal-lacions de calefaccié i aire condicionat,. Categoria 5

5.- Criteris de Solvéncia técnica o professional i economica i financera, amb la justificacio.
S’adjunta Annex 1 6.- Criteris d’adjudicaci6 i justificacio

La seleccidé de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb
lobjectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat, en aplicacié dels criteris d’adjudicacid que a continuacié es
relacionen.

La seva configuracié respon a la voluntat d’aconseguir la millor rendibilitat i eficiencia del contracte fent servir
criteris economics i de qualitat, Tots ells vinculats a I'objecte del contracte i formulats de manera objectiva,
respectant en tot moment els principis d’igualtat, no discriminacio, transparéncia i proporcionalitat.

Les formules aplicades per tal de valorar els criteris d’adjudicacié son les que consten a la directiu 1/2020
d’aplicacié de féormules de valoracio i puntuacié de les proposicions economica i teécnica.

La puntuacid6 maxima de la totalitat dels criteris d’adjudicacié (els avaluables mitjangant judici de valor i els
avaluables automaticament) és de 100 punts.

La puntuacié maxima establerta dels criteris d’adjudicacié avaluables de forma automatica, és de 55 punts del
total de 100, dels quals 15 punts seria sobre I'oferta del coeficient de gestié de materials (CG), i els 40 punts
restants seria la proposta de valoracié econdmica, que pretén garantir I'estabilitat pressupostaria, atenent les
circumstancies econdomiques i de viabilitat financera de la Corporacié de Salut del Maresme i la Selva.

La proposta econdmica es valorara aplicant la formula segient:

o= 1= (2 )% )] <2

Pv: Puntuaci6 de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic
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Om = Oferta Millor
OV = Oferta que es Valora

IL = Import de Licitacié
VP = Valor Ponderacio

VP =4

El factor de modulaci6 aplicable en aquesta formula sera de 4, atés que aquesta contractacio al ésser un servei
essencial pel bon funcionament en les instal-lacions sanitaries i per la realitzacié de I'activitat assistencial, una
rebaixa en el preu excessiva podria provocar que la qualitat del servei que es prestés també fos inferior. Amb
l'aplicacié d’aquest factor de modulaci6 amb aquesta formula es vol evitar que els licitadors tinguin la pressio
d’oferir un preu més baix per aconseguir major puntuacié en base a aquest criteri.

La valoracié de I'oferta del Coeficient de Gestié de Material, es valorara amb la formula segient:
P = Puntuacié maxima x “CG” més baix / “CG” de la oferta que es valora

D’aquesta forma s’obtindra per aquest criteri un resultat de la valoracié proporcional. Cal tenir en compte a més
que per aquest criteri s’estableixen un limit maxim i un minim de coeficient, doncs els licitadors hauran de
presentar valors compresos entre 1,05 i 1,12. Qualsevol oferta que sobrepassi els limits es valorara amb 0
punts.

Es valora aquest coeficient per motius d’estabilitat econdmica i per a mantenir I'equilibri del contracte.

Els 45 punts restants estan destinats a la valoracié técnica dels criteris d’adjudicacié avaluables mitjangant
judici de valor seguents:

Per a cadascun dels criteris de valoracié qualitatius/tecnics (o, si s’escau, subcriteris) susceptibles d’un judici
des valor es realitzaran les valoracions en els termes previstos en cadascun dels criteris, obtenint cadascuna
de les ofertes, en cadascun dels criteris, la puntuacié corresponent.

Posteriorment, en el cas que com a minim una de les ofertes obtingui una puntuacié igual o superior al 50%
de la puntuaci®6 maxima establerta per a cada criteri (0, si s'escau, subcriteri), s’aplicara a les puntuacions
obtingudes inicialment de cada criteri o subcriteri la formula segiient:

Py VT,p

P =
or VT

PDP = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

P = Puntuaci6 del criteri
VT.;.p = Valoraci6 Tecnica de I'Oferta que es Puntua

VT = Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada
mv

En cada criteri o subcriteri les puntuacions finals que es concediran a les empreses seran les que resultin
d’aplicar aquesta formula.

No obstant, en el cas que cap de les ofertes obtingui una puntuacié igual o superior al 50 % de la puntuacio de
cada criteri o subcriteri, no s’aplicara la férmula anterior.

En concret els criteris, subcriteris, i com es valoraran cadascun d’ells s’expressa en els quadres seguents:

CRITERIS DE PUNTUACIO SEGONS JUDICI DE VALOR PUNTS

TOTAL 45
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PROPOSTA DE GESTIO 10

Els licitadors presentaran l'organigrama de I'empresa, amb detall de 4
I'estructura de que disposen per donar suport al servei de manteniment,
(oficines, magatzems i tallers), aixi com els mitjans técnics especifics que es
considerin més adients.

Es valoraran amb major puntuacié aquelles ofertes que millor responguin
als requeriments del Plec, aportin recursos de suport amb major experiencia
i coneixement del sector sanitari i disposin de més recursos mobils,
delegacions i magatzems a prop dels centres de la CSMS.

Els licitadors presentaran I'organigrama de I'equip de manteniment 3
(cobertura presencial), amb el nombre, responsabilitats i funcions principals
dels recursos de gestid, operatius i administratius que es proposen i la seva
distribucié per centres i tipologies de manteniment.

Es valoraran amb major puntuacié aquelles ofertes que millor responguin
als requeriments del Plec, que millorin quantitativament i qualitativament els
requeriments minims del Plec. i que millor s’adaptin a les necessitats de la
CSMS

Els licitadors presentaran els recursos dels que disposen per donar resposta | 3
a les sol-licituds de manteniment modificatiu dels edificis i instal-lacions dels
centres de la CSMS, aixi com el procediment que proposen implantar

Es valoraran amb major puntuacié aquelles ofertes que millor responguin
als requeriments del Plec, demostrin disposar d’una estructura d’experts
més adaptada a I'execucié de reformes i adequacions al sector sanitari i que
presentin una metodologia de treball que s’adaptin a les necessitats de la
CSMS.

METODOLOGIA DE TREBALL 8

Els licitadors presentaran propostes organitzatives i tecniques per reduir el 4
temps de resolucio i I'eficacia en les intervencions de manteniment correctiu
i repercuteixin en una millora en la percepcio6 per part 'usuari intern.

Es valoraran amb major puntuacié aquelles ofertes que millor responguin
als requeriments del Plec, que presentin millors propostes técniques i
organitzatives, que estiguin validades per experiéncies previes en centres
similars i que millor s’adaptin a les necessitats de la CSMS

Les empreses licitadores presentaran una descripcié dels principals punts 4
critics en els edificis, equips i instal-lacions de la CSMS i una descripcio de
quines mesures s’implantaran per evitar aturades, afectacions a l'activitat i
riscos per la seguretat de les persones i els béns.

Es valoraran amb major puntuacié aquelles ofertes que millor identifiquin els
riscos potencials, que disposin de més experiéncia, coneixement i recursos
més especialitzats per prevenir-los i actuar en cas d’emergéncia i que millor
que s’adaptin a les caracteristiques de les instal-lacions i els edificis de la
CSMS.

EINES PER LA GESTIO DEL SERVEI 10

Les empreses licitadores presentaran una proposta que descrigui com 4
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gestionaran el modul de manteniment SAP S4HANA-PM, detallant aspectes
com els recursos formatius, el pla de formaci6é (moduls, hores, grups), els
informes, el control de materials, el seguiment d’indicadors, etc..

Es valoraran amb major puntuacié aquelles ofertes que millor responguin
als requeriments del Plec, millor descriguin el procés de posada en marxa
del modul de gesti6é del manteniment SAP 4HANA-PM i que millor s’adaptin
a les necessitats de la CSMS.

Les empreses licitadores presentaran una proposta descrivint com es 4
gestionara el sistema SGE de la CSMS, detallant els recursos técnics
assignats, els objectius de gesti6é energeética, els plans de formacio, el
manteniment, els plans d’actualitzacié i reposicié d’equips, etc.

Es valoraran amb major puntuacié aquelles ofertes que millor responguin
als requeriments del Plec, que demostrin un millor coneixement de gestié de
Sistemes de Gestié d’Edificis i que millor s’adaptin a les necessitats de la
CSMS

Les empreses licitadores presentaran una proposta per la digitalitzacio dels | 2
processos del servei de manteniment, incloent una descripcié del procés,
els recursos técnics i humans, el calendari d'implantacio, etc.

Es valoraran amb major puntuacié aquelles ofertes que millor responguin
als requeriments del Plec, abastin un major nombre de processos amb
tecnologies de mercat i que millor s’adaptin a les necessitats de la CSMS

GESTIO DE RECURSOS HUMANS 8

Les empreses licitadores presentaran la seva proposta per ocupar les 2
posicions de gesti6 del servei de manteniment (Responsable de Contracte i
de Responsable de la Oficina Técnica), indicant: anys d’experiéncia en el
sector, formacid, etc.

Es valoraran amb major puntuacié les propostes que proposin incorporar els
perfils més qualificats, que presentin millors plans d'incorporacio i que millor
responguin als requeriments del Plec i les necessitats de la CSMS. Es
valoraran aquells anys o formacié superior a I'exigida als plecs de
prescripcions técniques.

Les empreses licitadores descriuran com proposen configurar I'equip 2
operatiu de manteniment (encarregats, operaris i administratius), incloent el
pla d’incorporacio, perfils, servei localitzable 24h, etc.

Es valoraran amb major puntuacié les propostes que incloguin els perfils
més qualificats, que presentin uns plans d’incorporacié que millor
responguin als requeriments del Plec i que millorin qualitativament i/o
guantitativament el minims establerts

Les empreses licitadores presentaran el Pla de Contingéncia que proposen | 2
implementar per mitigar les baixes a I'equip de manteniment.

Es valoraran amb major puntuacié les propostes que millor responguin al
requeriments del Plec i que proposin les accions més fiables per garantir la
substitucié dels recursos operatius i de gestié en els temps requerits.

Les empreses licitadores presentaran la seva proposta de pla de de 2
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formacié pels components de I'equip de manteniment de la CSMS durant la
vigéncia del contracte.

Es valoraran amb major puntuacié les propostes que incloguin els
programes de formacié més especifics, les que proposin realitzar major
nombre de cursos formatius amb recursos externs homologats i les que
millor s'adeqiin a les tipologies de manteniment dels edificis de la CSMS

PLA DE TRANSICIO DEL SERVEI 5

Les empreses licitadores presentaran la seva proposta de Pla de Transicio 5
del Servei, incloent un protocol d’actuacio, un calendari de les fases i els
recursos técnics i humans que es destinaran a cada fase

Es valoraran amb major puntuacié les propostes que millor responguin al
requeriments del Plec, que millor identifiquin els ambits critics d’una
transicid del servei de manteniment, que incorporin els recursos experts
més adequats a cada tasca i que millor s’adaptin a les necessitats de la
CSMS

GESTIO ENERGETICA 4

Les empreses licitadores presentaran la seva proposta de Pla de Treball per | 4
complir amb els objectius d’eficiéncia energética, estalvi i descarbonitzacié
dels edificis i instal-lacions de la CSMS, incloent mesures concretes,
recursos tecnics experts que posaran a disposicid, experiencies previes,
etc.

Es valoraran amb major puntuacié les propostes que millor responguin al
requeriments del Plec, presentin un pla de treball més complert, amb les
propostes que millor s’adaptin a les caracteristiques de les instal-lacions i
edificis objecte de licitacid i que millor garanteixin els objectius d’eficiencia i
estalvi de la CSMS.

JUSTIFICACIO DELS CRITERIS:
Els motius pels quals s’estableixen aquests criteris de valoracié sotmesos a judici de valor, son els seguents:
.- PROPOSTA DE GESTIO

Coneéixer 'organigrama i punts de recolzament dels que disposen els licitadors és important valorar-ho per a
garantir un millor servei, doncs una bona estructura, amb funcions i jerarquies clares, pot fer que un servei sigui
més eficient. També es valora I'experiéncia i les propostes de manteniment modificatiu que han de redundar en
tenir uns edificis més eficients.

.- METODOLOGIA DE TREBALL

Molt important valorar aquesta metodologia per a donar resposta a les incidéncies que es puguin produir en
cada moment donada l'activitat sanitaria que es dur a terme en aquests edificis que no es pot aturar. Per aix0
també cal 'avaluacié de les ofertes en quant a punts que es considerin critics, per a donar-hi una resposta
prioritaria i que es resolgui 'abans possible.

.- EINES PER LA GESTIO DEL SERVEI

Molt important valorar que les empreses licitadores coneguin, i es formin en les eines de gestid del
manteniment. Aixd0 permet dur a terme una activitat coordinada i d'informacié constant entre la CSMS i
'empresa adjudicataria i ajuda a dur un control acurat de les tasques, i les planificacions de les mateixes.

.- GESTIO DE RECURSOS HUMANS
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Té gran transcendéncia valorar 'equip huma que executara les tasques del contracte, tant a nivell operatiu com
de coordinaci6 i administracio. Es valora 'experiéncia en centres sanitaris per la singularitat que implica treballar
en el manteniment d’edificis on es desenvolupa aquesta activitat. A més es valora la formacié per que cal que
els treballadors adscrits al servei estiguin ben preparats per a les tasques respectives que s’hagin de realitzar.
Tot plegat per al millor funcionament dels edificis.

.- PLA DE TRANSICIO DEL SERVEI

Es molt important valorar el pla de transicié del servei per tal de que es produeixi la menor afectacié possible en
els desenvolupament de les activitats sanitaries als centres de la Corporacio.

.- GESTIO ENERGETICA

Motius mediambientals i d’estalvi econdmic per a la Corporacié sén els que justifiquen aquest criteri.

7.- Condicions especials d’execucié amb la justificacio.

Les que consten en el Plec de Clausules Administratives Particulars i en el Plec de Prescripcions Técniques i en
el quadre de caracteristiques especifiques.

8.- Pressupost base de licitacié desglossat.

El pressupost base de licitacié és de 7.321.169,82 euros IVA inclds (6.050.553,57 euros sense IVA),
corresponent:

- Pressupost anualitat 2025: 672.283,73 euros sense IVA (813.463,31 euros IVA inclos)

- Pressupost anualitat 2026: 2.016.851,19 euros sense IVA (2.440.389,94 euros IVA inclos)
- Pressupost anualitat 2027: 2.016.851,19 euros sense IVA (2.440.389,94 euros IVA inclos)
- Pressupost anualitat 2028: 1.344.567,46 euros sense IVA (1.626.926,63 euros IVA inclos)

El desglossament de costos del PBL es troba a 'Annex “desglossament de costos”.

D’acord amb el previst a I'article 100.2 de la LCSP, en el moment d’elaborar el pressupost base de licitacié s’ha
constatat que aquest és adequat als preus de mercat.

Aixi mateix, atés que es tracta d’un contracte on el cost dels salaris de les persones que executen el contracte
forma part del preu total del mateix, i donat que d’acord amb el conveni col-lectiu per a la industria
siderometal-llrgica de la provincia de Barcelona els treballadors adscrits al servei que reuneixen determinats
requisits d’antiguitat tenen dret a la subrogacio, en el document Annex 4 consta el desglossament dels costos
salarials estimats a partir del conveni col-lectiu de referéncia, amb desagregacié de genere i categoria
professional respecte dels professionals que actualment estan prestant el servei i que, d’acord amb l'indicat
anteriorment i segons informacio facilitada per I'actual empresa contractista, tenen dret a subrogacio.

9.- Valor estimat del contracte amb indicacié de tots els conceptes que l'integren, incloent els costos
laborals, si existeixen

El valor estimat del contracte detalla tots els conceptes definits a I'article 101 de la Llei de Contractes del Sector
Public d’acord amb la tipologia del contracte i es concreta en el Plec de Clausules Administratives Particulars.

S’ha tingut en compte, en alld que li sigui d’aplicacio al contracte, els seglents conceptes: import total estimat
sense IVA, els preus habituals en el mercat, la duracié del contracte, les possibles prorrogues, modificacions
previstes pel contracte fins un maxim del 20%.

2025 2026 2027 2028
4 mesos 12 mesos 12 mesos 8 mesos

TOTAL
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Pressupost
de licitacio
sense IVA

Corporacio de Salut
del Maresme i la Selva

672.283,73 €

2.016.851,19 €

2.016.851,19 €

Expedient CSMS 4/25-D

1.344.567,46 €

6.050.553,57 €

Partida
d'IVA 21%

141.179,58 €

423.538,75 €

423.538,75 €

282.359,17 €

1.270.616,25 €

Pressupost
de licitacio
amb IVA

813.463,31 €

2.440.389,94 €

2.440.389,94 €

1.626.926,63 €

7.321.169,82 €

Pressupost previst de prorrogues sense IVA

4.033.702,38 €

Pressupost previst de modificacié sense IVA

20%

1.210.110,71 €

Pressupost previst de modificacié en prorrogues sense IVA

2.420.221,43 €

Valor estimat contracte (pressupost anual * durada+prorroga+import modificacié)

13.714.588,09 €

10.- Indicar la necessitat que es vol cobrir amb la licitacié relacionat amb I’objecte del contracte.

S’adjunta l'informe de necessitats com Annex 2.

11.- Motivacié de la insuficieéncia de mitjans, Unicament en contractes de serveis.

El Servei de manteniment integral de les instal-lacions i equips no electromedics de la Corporacié de Salut del
Maresme i la Selva, s’ha de realitzar per personal especialitzat. Es per aixd que no és possible per part de la
Corporacio realitzar aquest servei amb mitjans propis, i és necessari tramitar aquesta contractacio.

12.- Decisio6 de no dividir en lots I'objecte del contracte amb la seva justificacié

S’adjunta la justificacié en I'informe de necessitats.

13.- L’execucio6 del contracte requereix tractament de dades per part de ’empresa contractista:

SI.
NO. x

Ramon Cunillera Grafié

Gerent de la Corporacié de Salut

del Maresme i la Selva

Calella, a la data de la signatura digital.
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ANNEX 1. SOLVENCIA

En els contractes subjectes a regulacié harmonitzada, la solvéncia es podra justificar pels seglients mitjans.

Els criteris de solvéncia técnica, economica i financera i les condicions especials d'execucié requerits a la
licitacio son els que millor poden justificar que 'empresa compta amb els recursos economics i técnics suficients
per donar resposta a la contractacid del Servei de manteniment integral de les instal-lacions i equips no
electromédics de la Corporacié de Salut del Maresme i la Selva.

A) Solvéncia Economicai financera:

- El volum anual de negocis, referit a 'any de major execucié dels darrers tres anys conclosos
disponibles, en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresari i de presentacio
d’ofertes, ha de ser d’'almenys una vegada i mig el valor estimat del contracte_si la seva durada no
supera I'any, o el valor anual mig del contracte, si la seva durada és superior a I'any,

Aquesta circumstancia s’acreditara mitjangant I'aportacié dels comptes anuals aprovats i dipositats
al Registre Mercantil o en el registre oficial que correspongui o, en el cas d’empresaris individuals
no inscrits al Registre Mercantil, mitjancant el llibre d’inventaris i comptes anuals legalitzats per
aquest Registre.

B) Solvéncia Técnica

- Els licitadors hauran d’acreditar que I'import anual acumulat en 'any de major execucio dels darrers
tres anys dels serveis corresponents al mateix tipus o naturalesa que el que correspon a l'objecte
del contracte és d’almenys el 70% de I'anualitat mitja del contracte.

Aquesta circumstancia s’acreditara mitjangant I'aportacio d’'una relacié dels serveis realitzats per
linteressat en el curs dels darrers tres anys, corresponents al mateix tipus o naturalesa al que
correspon I'objecte del contracte, especificant 'import, les dates i el destinatari public o privat. En el
cas de destinataris publics, les prestacions realitzades s’entendran acreditades si s’aporta certificat
expedit o visat per 'dorgan competent. En el cas de destinataris privats, les prestacions realitzades
es podran acreditar mitjangant certificats expedients per aquests o, en el seu defecte, mitjancant
declaracio6 del licitador. Els certificats de bona execucié emesos per destinataris publics podran ser
comunicats directament per aquesta entitat a '6rgan de contractacio.

C) Classificacié

No és exigible la classificacié per al present contracte. Aix0 no obstant, els licitadors podran optar per
presentar la classificaci6 en comptes dels documents indicats als apartats anteriors per acreditar la
solvencia. En aquest sentit la classificacio del present contracte és la segiient:

Grup O Subgrup 1. Conservacié i manteniment d'edificis. Categoria 5

Grup P Subgrup 1. Manteniment i reparacio d'equips i instal-lacions eléctriques i electroniques, Subgrup 2.
Manteniment i reparacié d'equips i instal-lacions de lampisteria, conduccions d'aigua i gas, Subgrup 3.
Manteniment i reparacié d'equips i instal-lacions de calefaccié i aire condicionat, Categoria 5



Corporacio de Salut
(/D del Maresme i la Selva

Expedient CSMS 4/25-D

ANNEX 2. INFORME DE NECESSITATS

Per la present li trameto la necessitat de contractar el servei de manteniment integral de les instal-lacions i
equips no electromeédics de la Corporaci6 de Salut del Maresme i la Selva, per un pressupost de 6.050.553,57
euros totals sense IVA (7.321.169,82 euros amb IVA), per una durada inicial del contracte de 3 anys, fins 2 anys
més de possibles prorrogues, per tal de mantenir instal-lacions existents en bon estat de conservacio6.

El pressupost base de licitacié del contracte resulta d’un import mig del cost de la despesa que la Corporacié ha
hagut d’assumir pel contracte de prestacions similars per a anualitats anteriors.

El present informe técnic també té per finalitat la justificacié dels motius pels quals el contracte del servei de
manteniment integral de les instal-lacions i equips no electromédics de la Corporaci6 de Salut del Maresme i la
Selva, es realitza sense dividir el seu objecte en diferents lots.

El fraccionament de I'objecte del contracte en lots es troba regulat a l'article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es transposen al ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del consell 201/23/UE 1 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 ( en endavant
LCSP) ,en el que es disposa el segiient:

“3. Sempre que la naturalesa o I'objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure la realitzacié independent
de cadascuna de les seves parts mitjangant la seva divisié en lots, i es poden reservar lots de conformitat amb el
que disposa la disposicié addicional quarta.

No obstant aixo, I'organ de contractacié pot no dividir en lots I'objecte del contracte quan hi hagi motius valids,
que s’han de justificar degudament en I'expedient, excepte en els casos de contractes de concessié d’obres.

En tot cas, es consideren motius valids, a I'efecte de justificar la no-divisié en lots de I'objecte del contracte, els
segulents:

a) El fet que la divisi6 en lots de l'objecte del contracte comporti el risc de restringir injustificadament la
competéencia. A l'efecte d’aplicar aquest criteri, I'organ de contractacié ha de sol-licitar un informe previ a
l'autoritat de defensa de la competéncia corresponent perqué es pronuncii sobre I'apreciacio de la circumstancia
esmentada.

b) El fet que la realitzacié independent de les diverses prestacions compreses en l'objecte del contracte en
dificulti I'execuci6 correcta des del punt de vista técnic; o bé que el risc per a I'execucié correcta del contracte
procedeixi de la naturalesa del seu objecte, en implicar la necessitat de coordinar I'execucié de les diferents
prestacions, quiestié que es podria veure impossibilitada per la seva divisié en lots i I'execucié per una pluralitat
de contractistes diferents. Tots dos aspectes, si s’escau, s’han de justificar degudament en 'expedient.”

Igualment, el Decret Llei 3/2016 de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacié publica aprovat
pel Govern de la Generalitat de Catalunya estableix a I'article 5 estableix el seglient:

“En els contractes en qué no hi hagi divisié per lots, s'haura d'incloure a I'expedient un informe que en justifiqui
els motius, i fer-ho constar al plec de clausules administratives particulars o documents que regeixen les
contractacions.”

El present contracte no es licita en lots per qlestions logistiques i de manteniment. Interessa al servei de
Manteniment e Infraestructures, tractar les situacions d’us, funcionament, i manteniment de les instal-lacions
amb un Unic proveidor; és per tant una justificacié operativa i practica la que ens demana licitar en un Unic lot el
citat manteniment.
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La finalitat ha de ser permetre mantenir un uUnic interlocutor davant les possibles incidéncies, problemes,
defectes, que puguin apareixer durant el funcionament de les instal-lacions i aixi permetre optimitzar i facilitar la
presa de decisions rapides i agils entre, Gnicament, dues parts.

No resulta viable dividir 'objecte del contracte en lots atesa la gran dificultat de coordinacié de les diferents
prestacions que lintegren, ja que totes les prestacions estan directament vinculades entre si de manera que
constitueixen una unitat funcional i van encaminades a satisfer una mateixa necessitat de contractacio de la
Corporacié de Salut del Maresme i la Selva. El manteniment dels edificis i instal-lacions ha de ser abordat de
forma integral, atés que és un aspecte critic que necessariament ha de ser coordinat i supervisat de forma
homogenia amb independéncia de quin sigui el centre on es presta i de qui sigui el destinatari, pel que tant per
part de la Corporaci6 de Salut del Maresme i la Selva com per part del contractista hi ha d’haver una coordinaci6
Unica per garantir 'homogeneitat i la correcta coordinacié entre les diferents prestacions. Per tant, és
imprescindible comptar amb un Unic contractista per a executar I'objecte del contracte doncs, en cas contrari,
aniria en detriment de la correcta execucié del mateix.

En el suposit que aqui ens ocupa amb la licitacié conjunta del contracte sense divisio en lots, el que es pretén es
dotar d’'una major eficiéncia i coordinacié del servei de manteniment integral de les instal-lacions i equips no
electromédics per la CSMS i, a més, l'aprofitament d’economies d'escala que no s’aconseguiria en cas de
fraccionament del seu objecte en diferents lots.

D’acord amb el que disposen la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i el Reial Decret 1098/2001 pel qual s’aprova el Reglament General de la
Llei de Contractes de les Administracions Publiques.
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