
MODEL: LLISTA DE PERSONAL AMB DRET A SER SUBROGAT

Conveni Col·letiu d'Aplicació
Nom del Conveni CONVENI COL·LECTIU DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA SIDEROMETAL·LURGICA PROVINCIAL
Provincia BARCELONA
Referencia Oficial (codi) 8002545011994

Nº 
TREBALLADOR GÉNERE EDIFICI CATEGORIA 

PROFESIONAL LLOC DE TREBALL TIPUS 
CONTRACTE

JORNADA 
(HORES ANY)

HORES ANY 
LLOC DE 
TREBALL

DATA 
ANTIGUITAT 
CENTRE DE 

TREBALL

DATA 
ANTIGUITAT

VENCIMENT 
DEL 

CONTRACTE

SALARI BRUT 
ANUAL TOTAL 

(*)
SALARI BRUT 

ANUAL FIX

SALARI BRUT 
ANUAL 

VARIABLE

PACTES EN VIGOR
OBSERVACIONS

DESCRIPCIÓ x12 x13 x14 x15

1 M HSJC OFICIAL 1ª TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 100 1750 1750 22/4/2024 8/1/2001 26.967,36 26.967,36 Equipo de Guardia localizable. Recibe retribución complementaria de acuerdo a la partida asignada de 51.495,64 € brutos/año (**)
2 M HCS ENCARGADO TÉCNICOS INTERMEDIOS 100 1750 1750 1/6/2005 1/6/2005 33.018,92 33.018,92

3 F HCS OFICIAL 1ª ADM. ADMINST. PRODUCCION (DATAS) 189 1750 1750 17/6/2005 17/6/2005 26.967,36 26.967,36

4 M HCS OFICIAL 1ª JEFE TÉCNICOS INTERMEDIOS 100 1750 1750 1/12/2014 22/6/2005 27.148,52 27.148,52 Equipo de Guardia localizable. Recibe retribución complementaria de acuerdo a la partida asignada de 51.495,64 € brutos/año (**)
5 M HCS OFICIAL 1ª TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 100 1750 1750 22/8/2005 22/8/2005 28.000,00 28.000,00 Equipo de Guardia localizable. Recibe retribución complementaria de acuerdo a la partida asignada de 51.495,64 € brutos/año (**)
6 M HCS OFICIAL 1ª TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 100 1750 1750 1/6/2009 1/9/2005 26.967,36 26.967,36 Equipo de Guardia localizable. Recibe retribución complementaria de acuerdo a la partida asignada de 51.495,64 € brutos/año (**)
7 M HSJC OFICIAL 1ª JEFE TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 100 1750 1750 20/2/2006 20/2/2006 28.915,60 28.915,60 Equipo de Guardia localizable. Recibe retribución complementaria de acuerdo a la partida asignada de 51.495,64 € brutos/año (**)
8 F HSJC OFICIAL 1ª ADM. ADMINST. PRODUCCION (DATAS) 100 1750 1750 20/3/2006 20/3/2006 26.967,36 26.967,36

9 M HSJC OFICIAL 1ª TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 100 1750 1750 2/1/2007 2/1/2007 26.967,36 26.967,36 Equipo de Guardia localizable. Recibe retribución complementaria de acuerdo a la partida asignada de 51.495,64 € brutos/año (**)
10 M HCS OFICIAL 1ª TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 100 1750 1750 10/6/2009 10/6/2009 26.967,36 26.967,36 Equipo de Guardia localizable. Recibe retribución complementaria de acuerdo a la partida asignada de 51.495,64 € brutos/año (**)
11 M HCS OFICIAL 1ª TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 189 1750 1750 13/5/2013 13/5/2013 26.967,36 26.967,36 Equipo de Guardia localizable. Recibe retribución complementaria de acuerdo a la partida asignada de 51.495,64 € brutos/año (**)
12 M HSJC + HCS ENCARGADO RESPONSABLE DE CONTRATO VSC 189 1750 1750 16/11/2020 4/6/2015 38.609,55 36.771,00 1.838,55 Vehículo de empresa y gastos de desplazamiento
13 M HSJC OFICIAL 1ª TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 189 1750 1750 5/4/2018 5/4/2018 26.967,36 26.967,36

14 M HCS OFICIAL 1ª TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 189 1750 1750 15/10/2018 15/10/2018 26.967,36 26.967,36 Equipo de Guardia localizable. Recibe retribución complementaria de acuerdo a la partida asignada de 51.495,64 € brutos/año (**)
15 M HSJC OFICIAL 1ª TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 189 1750 1750 15/10/2019 15/10/2019 26.967,36 26.967,36 Equipo de Guardia localizable. Recibe retribución complementaria de acuerdo a la partida asignada de 51.495,64 € brutos/año (**)
16 M HSJC OFICIAL 1ª TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 100 1750 1750 17/2/2025 17/2/2025 26.967,36 26.967,36 Equipo de Guardia localizable. Recibe retribución complementaria de acuerdo a la partida asignada de 51.495,64 € brutos/año (**)
17 M HSJC ENCARGADO TÉCNICOS INTERMEDIOS 100 1750 1750 12/12/2022 12/12/2022 31.906,70 31.906,70

18 M HCS OFICIAL 1ª TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 100 1750 1750 7/5/2022 7/5/2022 26.967,36 26.967,36 Equipo de Guardia localizable. Recibe retribución complementaria de acuerdo a la partida asignada de 51.495,64 € brutos/año (**)
19 M HSJC OFICIAL 1ª TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 100 1750 1750 11/4/2023 11/4/2023 26.967,36 26.967,36

IMPORTANTE (*) Los salarios informados corresponden al ejercicio 2024, ya que las tablas salariales de 2025 todavía no están publicadas, y serán de aplicación a fecha de efectos de 01 de enero de 2025.
(**) La plantilla realiza un servicio de guardias localizables, servicio que puede variar según las necesidades concretas de cada periodo. Para el periodo 2024, este importe ascensió a un bruto de 51.495,64 €

Instruccions per a complimentar el model

- Cal indicar el nom exacte i referències oficials (codi) del conveni col·lectiu d’aplicació.
- Cada treballador vindrà numerat a efectes de la seva identificació i en cap cas s’indicarà el nom o altres dades personals.
- Cal indicar per cada professional, si el gènere que apareix al seu DNI és masculí (M) o femení (F).
- Cal especificar a quin edifici del presta el servei i s’ha d’indicar el lloc de l’edifici on realitza les seves funcions (veure CODI EDIFICI)
- En el salari brut anual cal indicar la xifra exacta en euros, no és vàlida una referència genèrica a la remuneració de la categoria professional corresponent segons conveni col·lectiu.
- A l’apartat d’observacions, per cada professional, caldrà indicar: si aquest té declarada una incapacitat temporal o permanent, si està incurs en alguna situació que pugui donar dret a algun tipus de bonificació per a l’empresa o qualsevol altra situació que afecti o pugui afectar de forma directa o indirecta al càlcul dels costos de personal a assumir per l’empresa adjudicatària cal fer-la constar.
- Igualment, si algun professional té un contracte temporal vinculat a alguna situació cal indicar la situació i, en cas que estigui realitzant una substitució d’algun professional cal indicar a quin professional substitueix.
- Cal incloure al llistat tant el personal que té dret a ser subrogat en el moment actual com el que es preveu que tindrà aquest dret dins dels propers 6 mesos (en aquest darrer cas, s’indicarà la data exacta en la qual tindrà aquest dret).
- En el cas que hi hagi altra informació rellevant a efectes del càlcul de costos es farà constar de forma precisa (horaris, torns, rotacions, altres..), si és necessari, es podrien afegir columnes per a fer constar aquesta informació.

Instruccions per lliurar la informació 

- La informació d'aquest model en Excel és lliurarà via telemàtica.
- Conjuntament és lliurarà una altra còpia amb la mateixa informació en format PDF, el qual serà publicat com annex a la licitació corresponent.

Codi Edifici

Per complimentar la columna d'edifici es faran servir les següents abreviacions:
HSJC Hospital Sant Jaume de Calella i CAP de Calella
HCS Hospital Comarcal de la Selva i resta de Centres


