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1. OBJECTE I QUALIFICACIÓ   

1.1. Objecte del contracte   

 

El present contracte té per objecte la contractació del servei de neteja d’edificis i equipaments que 

depenen de l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona. 

 

La descripció dels equipaments i de les tasques a realitzar es troba prevista i definida al Plec de 

Prescripcions Tècniques. 

L’objecte i contingut del contracte resulta idoni per tal de satisfer les necessitats a cobrir en l’àmbit 

del serveis de neteja dels espais i equipaments municipals, en aquells treballs no coberts pel 

personal propi municipal. 

 

1.2. Divisió en lots de l’objecte del contracte 

 

No procedeix la divisió en lots de l’objecte del contracte, en els termes de l’article 99.3 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament 

jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 

de febrer de 2014 (d’ara endavant, LCSP) i de l’article 5 del Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de 

mesures urgents en matèria de contractació pública (d’ara endavant DL 3/2016), en la mesura en què 

la realització independent de les diferents prestacions compreses en l’objecte del contracte 

dificultaria la correcta execució del mateix des del punt de vista tècnic, a més de la necessitat 

implícita de coordinar l’execució de les diferents prestacions amb una pluralitat de contractistes i la 

conseqüent necessitat de dur a terme les tasques de comunicació i supervisió dels serveis amb 

diferents empreses. 

 

1.3. Necessitats a satisfer 

 

En el terme municipal de Sant Quintí de Mediona s’hi troben varis edificis públics que depenen de 

l’Ajuntament i són utilitzats per la ciutadania per realitzar activitats diverses. Pel seu normal 

funcionament, aquests edificis i equipaments han d’estar permanentment en les condicions 

adequades de neteja, higiene i salubritat, per garantir un bon servei. 

 

L’article 25 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del règim local (LRBRL), assenyala les matèries 

que els municipis han d’exercir com a competències pròpies. Entre aquestes, el paràgraf 25.2.d) 

inclou els equipaments de titularitat municipal, i el paràgraf 25.2.j) la protecció de la salubritat 

pública. 

 

Les administracions tenen el deure de conservar i millorar els béns de la seva titularitat, tal i com 

disposa l’article 225 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 

Llei municipal i de règim local de Catalunya (LMRLC), que assenyala que la titularitat dels béns 
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comporta l'obligació de conservar-los i millorar-los, i si, per llur naturalesa, els béns són objecte de 

regulació sectorial, els ens locals han de fer els actes d'administració, de conservació i de foment que 

determina la legislació especial. 

 

Per tant, es considera que els serveis de neteja i desinfecció de les dependències municipals i dels 

edificis i equipaments que depenen de l’Ajuntament, es troben entre els serveis que aquest ha de 

prestar, per tal de donar compliment a la competències municipals pròpies descrites en la LRBRL i la 

LMRLC, i complir amb les seves obligacions de conservar i millorar els béns que són titularitat o 

depenen de la pròpia administració. 

 

1.4. Insuficiència de mitjans 

 

D’acord amb les previsions de l’article 116.4.f de la LCSP, els mitjans de què disposa l’Ajuntament de 

Sant Quintí de Mediona no són suficients per tal de dur a terme el serveis objecte de contractació, 

motiu pel qual és necessari contractar una o diverses empreses capacitades per a la realització dels 

mateixos. 

D’acord amb les previsions de l’article 308.2 de la repetida LCSP, en cap cas aquest contracte 

suposa la contractació de personal per part de l’Ajuntament, tractant-se única de la contractació de 

la prestació d’un servei per les raons expressades i per no disposar dels mitjans personals per 

portar-ho a terme per gestió directa. A l’extinció del contracte no es produirà cap consolidació de 

les persones que hagin realitzat els treballs objecte del contracte com a personal propi de 

l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona.  

 

1.5. Codis d’identificació de les prestacions objecte del contracte  

 

El codi CPV del vocabulari comú de contractes públics del present contracte és el següent: 

9091000-9 Serveis de neteja. 

90911000-6 Serveis de neteja d’habitatges, d’edificis i de finestres. 

90919000-2 Serveis de neteja d’oficines, escoles i equips d’oficina. 

2. NATURALESA I RÈGIM JURÍDIC 

El present contracte es pot qualificar de contracte administratiu de serveis, d’acord amb la definició 

de l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP), per la qual 

es transposen a l’ordenament jurídic les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

Aquest contracte es regeix per: 
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• Plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques (PCAP i PPT). 

• Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic per la que es transposen a 

l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP). 

• Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 

d’octubre, de Contractes del sector públic (en endavant RD 817/2009). 

• Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de 

contractes de les administracions públiques, en tot allò que no s’oposi, contradigui o resulti 

incompatible amb la LCSP (d’ara endavant, RGLCAP). 

• Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública. 

En tot allò no previst en els apartats anteriors seran aplicables la resta de normes de dret 

administratiu i, en darrer terme, les de dret privat. 

El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres 

documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que resultin 

d’aplicació en l’execució de la cosa pactada, no eximeix l’empresa adjudicatària de l’obligació de 

complir-les. 

3. PROCEDIMENT I FORMA DE CONTRACTACIÓ 

 

La contractació, que es tramitarà de forma ordinària, no està subjecta a regulació harmonitzada, no 

és susceptible de recurs especial en matèria de contractació, i es durà a terme mitjançant 

procediment obert simplificat abreujat, amb aplicació de més d’un criteri de valoració, tots ells 

avaluables de forma automàtica, en virtut d’allò que estableixen els articles 145 i 156 a 159 de la 

LCSP. 

4. DADES ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE 

4.1 Determinació del preu. 

El pressupost base de licitació és el límit màxim de despesa, que en virtut del contracte pot 

comprometre’s l’òrgan de contractació, inclòs l’IVA, segons l’article 100 de la LCSP. 

El preu del contracte es formularà en termes de preus unitaris referits a les unitats d’execució que es 

preveuen de les prestacions corresponents a l’objecte del present contracte. Les empreses 

licitadores proposaran els seus preus en les diferents unitats d’execució, que no podran superar els 

imports dels preus unitaris màxims de licitació. 
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El pressupost màxim, formulat en temes de preus unitaris màxims, no suposa una obligació de 

despesa per part de l’entitat atès que aquesta es determinarà en funció de les necessitats que es 

produeixin durant l’execució del contracte. La corporació, d’acord amb la disposició addicional 33ena 

LCSP, podrà assolir la consignació pressupostària, tot respectant els preus unitaris que oferti 

l’adjudicatari, fins el pressupost màxim de licitació. El preu unitari per hora de servei efectiu és el 

següent: 19,07 euros/hora + IVA (total: 23,07 euros/hora, IVA inclòs). El número d’hores és el que 

es determina en el PPT en funció de la durada i freqüència del servei. El preu unitari per hora dels 

serveis s’ha fixat prenent com a referència la revisió i les taules salarials publicades més recents 

de l’actualment vigent Conveni col·lectiu de treball de del sector de la neteja d’edificis i locals de 

Catalunya per als anys 2022 a 2025 (codi número 79002415012005), inscrit i publicat en la 

Resolució EMT/1729/2023, de 9 de maig, del Departament d’Empresa i Treball. Atesa la vigència 

del present contracte, prevista entre juliol de 2025 i juny de 2026, en el cost directe del personal 

s’ha estimat un salari mig per aquest període, a partir de les taules salarials dels anys 2024 i 

2025, més una estimació d’increment salarial del 3,25% pel 2026. D’aquesta manera, s’obtenen 

els seus preus hora ponderats de les persones netejadores durant la vigència del contracte, 

tenint en compte els increments salarials de cada any. 

En aquests imports es contemplen la totalitat de mitjans humans i tècnics necessaris per les tasques 

que es preveuen en el contracte, com són la totalitat dels treballs presencials efectius, plusos i 

complements, llicències i permisos, desplaçaments i transports, vestuari, formació, prevenció de 

riscos laborals, altres aspectes del conveni, i també s’inclou la part proporcional de material i 

consumibles, documents i informes a realitzar, coordinació i gestions, despeses generals, benefici 

industrial, i la totalitat de treballs necessaris per a la correctes execució del servei d’acord amb el 

PPTP. S’entén com a hora de servei efectiu el temps prestat presencialment i efectivament en 

l’edifici a netejar, així com els costos organitzatius, els serveis de suport i els derivats de la 

coordinació, supervisió, formació i d’altres, que estan inclosos dins del preu establert per cadascuna 

de les prestacions. També s’entenen inclosos el benefici industrial i la totalitat dels costos generals 

derivats dels medis materials, tècnics o humans necessaris per prestar adequadament el servei. 

També s’ha considerat el percentatge d’absències per permisos, per incapacitat temporal, per 

representacions sindicals i per altres imprevistos.  

Els licitadors hauran d’indicar en la seva oferta el preu/hora sense IVA en virtut del qual presenten la 

seva oferta. 

Finalment, cal afegir que als preus obtinguts caldrà afegir per separat l’impost del valor afegit IVA 

amb el tipus del 21%, o el que correspongui, excepte en cas que l’empresa adjudicatària es trobi 

exempta si compleix els requisits necessaris per ser considerada entitat de caràcter social segons la 

vigent normativa. En els càlculs es considerarà que la totalitat de l’IVA a aplicar és del 21%. 

4.2. Pressupost base de licitació. 

El pressupost base de licitació, entès com el límit màxim de despesa que en, virtut del contracte, pot 
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comprometre l'òrgan de contractació és de 59.994,22 euros, més 12.598,79 euros corresponent al 

21% d’IVA, que resulta un import total de 72.593,01 euros (SETANTA DOS MIL CINC-CENTS 

NORANTA TRES EUROS AMB UN CÈNTIM), IVA inclòs. 

4.3. Valor estimat del contracte. 

El valor estimat del contracte (VEC) inclou les pròrrogues eventuals del contracte, i les modificacions 

previstes, sense incloure l’impost del valor afegit, segons l’article 101 de la LCSP. 

El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’article 101 i concordants de la LCSP 

és de 59.994,22 € euros. 

4.4  Existència de crèdit. 

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractació, IVA inclòs, es farà efectiva amb càrrec a 

l’aplicació pressupostària que es relaciona, de conformitat amb allò establert a l'article 174 del Text 

Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 

de març (en endavant TRLRHL), i sense perjudici d’aplicació del principi de vinculació jurídica dels 

crèdits recollit a l’article 172.2 del mateix cos legal .  

 -Aplicació pressupostària 100/920/227.00 Servei neteja equipaments municipals corresponent a 

cada anualitat.  

Atès que el contracte comporta despeses de caràcter pluriennal, la seva autorització o realització es 

subordinarà al crèdit que per cadascun dels exercicis autoritzin els respectius pressupostos. Per 

tant, l’autorització/disposició de la despesa es sotmet a la condició suspensiva que existeixi 

consignació adequada i suficient en els corresponents pressupostos. 

4.5 Revisió de preus 

No es preveu la possibilitat de revisió de preus. 

5. DURADA DEL CONTRACTE   

 

El termini de durada del contracte és d’UN ANY. Concretament, es preveu pel període juliol 2025-

juny 2026, amb el calendari que es concreta en el PPT. 

 

No es preveu cap pròrroga.  

6. CONDICIONS DELS LICITADORS 

1. Podran contractar les persones físiques o jurídiques, espanyoles o estrangeres que tinguin plena 

capacitat d’obrar d’acord amb el que estableix l’article 65 de la LCSP, que no estiguin en cap de les 

mailto:st.quinti@diba.cat
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prohibicions de contractar que es recullen a l’article 71 de la referida Llei i que gaudeixin de 

l’habilitació empresarial o professional que, si s’escau, sigui exigible per dur a terme l’activitat o 

prestació que constitueixi l’objecte del contracte.  

2. Els requisits de capacitat i d’absència de prohibicions per contractar s’han de complir en el 

moment de la presentació de l’oferta i s’han de mantenir fins al moment de l’adjudicació i, en el 

seu cas, de la formalització del contracte. 

3. Les empreses estrangeres no comunitàries hauran de complir, a més, amb els requisits establerts 

en l’article 68 de la LCSP.  

4. La capacitat d’obrar dels empresaris s’acreditarà: 

a) Dels empresaris que siguin persones jurídiques mitjançant l'escriptura o document de 

constitució, els estatuts o l'acte fundacional, en els quals constin les normes per les quals es regula 

la seva activitat, degudament inscrits, en el seu cas, en el Registre públic que  correspongui, segons 

el tipus de persona jurídica de què es tracti. 

b) Dels empresaris que siguin persones físiques mitjançant fotocòpia del Document Nacional 

d'Identitat i acreditació d'estar donat d'Alta en l'Impost d'activitats Econòmiques en l'epígraf 

corresponent. 

c) Dels empresaris no espanyols que siguin nacionals d'Estats membres de la Unió Europea o 

d'Estats signataris de l'Acord sobre l'Espai Econòmic Europeu s'acreditarà per la seva inscripció en el 

registre procedent d'acord amb la legislació de l'Estat on estan establerts, o mitjançant la 

presentació d'una declaració jurada o un certificat, en els termes que s'estableixin 

reglamentàriament, d'acord amb les disposicions comunitàries d'aplicació. 

d) Dels altres empresaris estrangers, amb informe de la Missió Diplomàtica Permanent d'Espanya 

en l'Estat corresponent o de l'Oficina Consular en l'àmbit territorial de la qual radiqui el domicili de 

l'empresa. 

5. La prova, per part dels empresaris, de la no concurrència d'alguna de les prohibicions de 

contractar, podrà realitzar-se mitjançant testimoniatge judicial o certificació administrativa, segons 

els casos. Quan aquest document no pugui ser expedit per l’autoritat competent, podrà ser 

substituït per una declaració responsable atorgada davant una autoritat administrativa, notari 

públic o organisme professional qualificat. 

6. Les persones jurídiques només podran resultar adjudicatàries de contractes quines prestacions 

estiguin compreses dintre de les finalitats, objecte o àmbit d’activitat que d’acord amb els seus 

estatuts o regles fundacionals els hi siguin pròpies. 

7. L’entitat contractant podrà contractar amb unions d’empresaris que es constitueixin 
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temporalment a l’efecte. Aquesta participació s’instrumentalitzarà, a la fase de licitació, mitjançant 

l’aportació d’un document privat en el que es manifesti la voluntat de concurrència conjunta, 

indicant els noms i circumstàncies dels que la constitueixen, la participació de cadascun d’ells, 

designant un representant o apoderat únic amb poders bastants per exercitar els drets i complir les 

obligacions que del contracte es derivin fins a l’extinció del mateix, sens perjudici de l’existència de 

poders mancomunats en altres aspectes, i assumint el compromís de constituir-se formalment en el 

cas de resultar adjudicataris del contracte. No serà necessària la formalització en escriptura pública 

fins que s’hagi efectuat l’adjudicació al seu favor. 

Aquests empresaris quedaran obligats solidàriament davant l’entitat contractant. 

No serà necessària la formalització de la UTE en escriptura pública fins que s’hagi adjudicat el 

contracte al seu favor. 

8. La inscripció en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic (RELIC) 

acreditarà, d’acord amb en ell reflectit i excepte prova en contrari, les condicions d’aptitud de 

l’empresari quant a la seva personalitat i capacitat d’obrar, representació, habilitació professional o 

empresarial, solvència econòmica i financera i tècnica o professional, classificació i altres 

circumstàncies inscrites, així com la concurrència o no concurrència de les prohibicions de 

contractar que hagin de constar en aquest. 

7. SOLVÈNCIA. ADSCRIPCIÓ DE MITJANS PERSONALS. 

D’acord amb allò establert a l’article 159.6.b) de la LCSP s’eximeix als licitadors de l’acreditació de la 

solvència econòmica financera i tècnica professional. 

Els licitadors s’han de comprometre a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans 

personals o materials suficients descrits en el plec de prescripcions tècniques, els quals tindran el 

caràcter d’obligació essencial i el seu incompliment serà causa de resolució del contracte o 

d’imposició de penalitats, de conformitat amb el present plec. 

8. CERTIFICATS DE REGISTRES DE LICITADORS 

Tots els licitadors que es presentin a licitacions realitzades a través d’aquest procediment 

simplificat hauran d’estar inscrits en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del 

Sector Públic (ROLECE) o en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores i Classificades (RELI). 

S’acceptarà que els licitadors hagin presentat, en la data final de presentació d’ofertes, almenys la 

sol·licitud d’inscripció en algun d’aquests registres. 

La inscripció en el ROLECE o RELI acredita enfront de tots els òrgans de contractació del sector 

públic, segons el que s’hi reflecteixi i llevat que hi hagi una prova en contra, el següent: 

- les condicions d’aptitud de l’empresari quant a la seva personalitat i capacitat d’obrar, 
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representació, habilitació professional o empresarial 

- solvència econòmica i financera i tècnica o professional, 

- classificació i altres circumstàncies inscrites, 

- la concurrència o no de les prohibicions de contractar que hi hagin de constar. 

La presentació de les proposicions suposa l’autorització a l’òrgan de contractació per consultar les 

dades recollides en el ROLECE o RELI, o les llistes oficials d’operadors econòmics d’un Estat membre 

de la Unió Europea. 

9. GARANTIA 

No es requereix la constitució de garantia provisional ni definitiva. 

      10. PRESENTACIÓ DE PROPOSICIONS I DOCUMENTACIÓ ADMINISTRATIVA 

10.1 Condicions prèvies. 

Les proposicions dels interessats hauran d'ajustar-se als plecs i documentació que regeixen la 

licitació. 

Cada entitat licitadora no podrà presentar més d'una proposició, ni subscriure cap proposta en unió 

temporal amb uns altres si ho ha fet individualment o figurar en més d'una unió temporal. La 

infracció d'aquestes normes donarà lloc a la no admissió de totes les propostes per ell subscrites. 

Les proposicions són secretes i la seva presentació suposa l’acceptació incondicionada per part de 

l’empresa licitadora del contingut del present plec de clàusules administratives particulars i del plec 

de prescripcions tècniques, així com l’autorització a la mesa i/o unitat tècnica i a l’òrgan de 

contractació per consultar les dades que recullen el RELI o ROLECE, o les llistes oficials d’operadors 

econòmics d’un Estat membre de la Unió Europea. 

Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informàtics i de qualsevol tipus de programa o 

codi nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus amb les eines 

corporatives, essent rebutjades directament per la Mesa de contractació o unitat tècnica designada. 

Així, és obligació de les empreses licitadores passar un antivirus en tots els documents que 

conformen l’oferta prèviament a incorporar-los a la Web de Sobre Digital. En cas de tractar-se de 

documents imprescindibles per conèixer o valorar l’oferta, la Mesa o unitat tècnica podrà acordar 

l’exclusió de l’empresa. 

Les proposicions que no es presentin per mitjans electrònics, en la forma que determina aquest plec, 

seran excloses. 
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10.2 Lloc i termini de presentació d’ofertes 

Les empreses licitadores han de presentar la documentació que conforma les seves ofertes en UN (1) 

ÚNIC SOBRE en el termini màxim de DEU (10) DIES HÀBILS, des del dia següent a la publicació al Perfil 

del contractant de l’anunci de licitació, mitjançant l’eina de Sobre Digital. 

Tota la documentació necessària per a la presentació de les ofertes estarà disponible per mitjans 

electrònics i mitjançant l’eina de Sobre Digital accessible a l’adreça web següent: 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/2484830?categoria=0 

Un cop accedeixin a través d’aquest enllaç a l’eina web de Sobre Digital, les empreses licitadores 

hauran d’omplir un formulari per donar-se d’alta a l’eina i, a continuació, rebran un missatge, al/s 

correu/s electrònic/s indicat/s en aquest formulari d’alta, d’activació de l’oferta. 

Les adreces electròniques que les empreses licitadores indiquin en el formulari de inscripció de l’eina 

de Sobre Digital, que seran les emprades per enviar correus electrònics relacionats amb l’ús de l’eina 

de Sobre Digital, han de ser les mateixes que les que designin en la declaració responsable per rebre 

els avisos de notificacions i comunicacions mitjançant l’e-NOTUM. 

Les empreses licitadores han de conservar el correu electrònic d’activació de l’oferta atès que l’enllaç 

que es conté en el missatge d’activació és l’accés exclusiu de que disposaran per presentar les seves 

ofertes a través de l’eina de Sobre Digital. 

Accedint a l’espai web de presentació d’ofertes a través d’aquest enllaç tramès, les empreses 

licitadores hauran de preparar tota la documentació requerida i adjuntar-la en format electrònic en 

els sobres corresponents. 

Les empreses licitadores poden preparar i enviar aquesta documentació de forma esglaonada, abans 

de fer la presentació de l’oferta. 

Per poder iniciar la tramesa de la documentació, l’eina requerirà a les empreses licitadores que 

introdueixin una paraula clau per a cada sobre amb documentació xifrada que formi part de la 

licitació. Amb aquesta paraula clau es xifrarà, en el moment de l’enviament de les ofertes, la 

documentació. Així mateix, el desxifrat dels documents de les ofertes es realitza mitjançant la 

mateixa paraula clau, la qual han de custodiar les empreses licitadores. 

L’Administració demanarà a les empreses licitadores, mitjançant el correu electrònic assenyalat en el 

formulari d’inscripció a l’oferta de l’eina de Sobre Digital, que accedeixin a l’eina web de Sobre Digital 

per introduir les seves paraules clau en el moment que correspongui. Quan les empreses licitadores 

introdueixin les paraules clau s’iniciarà el procés de desxifrat de la documentació, que es trobarà 

guardada en un espai virtual securitzat que garanteix la inaccessibilitat a la documentació abans, en 

el seu cas, de la constitució de la Mesa i de l’acte d’obertura dels sobres, en la data i l’hora 

establertes. 

Les empreses licitadores han d’introduir en tot cas la paraula clau abans de l’obertura del primer 

sobre xifrat. 
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En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podrà accedir al contingut 

del sobre xifrat. Així, atès que la presentació d’ofertes a través de l’eina de Sobre Digital es basa en el 

xifratge de la documentació i requereix necessàriament la introducció per part de les empreses 

licitadores de la/les paraula/es clau, que només elles custodien durant tot el procés, per poder 

accedir al contingut xifrat dels sobres, no es podrà efectuar la valoració de la documentació de la seva 

oferta que no es pugui desxifrar per no haver introduït l’empresa la paraula clau. 

Una vegada complimentada tota la documentació de l’oferta i adjuntats els documents que la 

conformen, es farà la presentació pròpiament dita de l’oferta, la qual no es considera presentada fins 

que no ha estat registrada, amb l’apunt d’entrada corresponent, a través de l’eina. A partir del 

moment en què l’oferta s’hagi presentat, ja no es podrà modificar la documentació tramesa. Cal tenir 

en compte que l’eina de Sobre Digital no permet suprimir o modificar les ofertes un cop presentades; 

sí és possible en qualsevol moment anterior a l’enviament de l’oferta. En cas que una empresa 

licitadora presenti dues o més ofertes a un mateix lot/contracte dins del termini de presentació 

d’ofertes, pretenent que l’última substitueixi a una o unes ofertes anteriors, ha d’informar-ho així 

fefaentment a l’òrgan de contractació i aquest o, en el seu cas, la mesa de contractació, valorarà el 

que procedeixi respecte d’aquestes ofertes. 

En cas de produir-se una fallida tècnica que impossibiliti l’ús de l’eina de Sobre Digital el darrer dia de 

presentació de les proposicions, l’òrgan de contractació ampliarà el termini de presentació de les 

mateixes el temps que es consideri imprescindible, modificant el termini de presentació d’ofertes; 

publicant a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública l’esmena corresponent; i, 

addicionalment, comunicant el canvi de data a totes les empreses que haguessin activat oferta. 

(Podeu trobar material de suport sobre com preparar una oferta mitjançant l’eina de sobre digital a 

l’apartat de “Licitació electrònica” de la Plataforma de Serveis de Contractació Pública: 

(https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari). 

D’acord amb el que disposa l’apartat 1.h de la Disposició addicional 16ª de la LCSP, l’enviament de les 

ofertes mitjançant l’eina de Sobre Digital es podrà fer en dues fases, transmetent primer l’empremta 

electrònica de la documentació de l’oferta, dins del termini de presentació d’ofertes, amb la recepció 

de la qual es considerarà efectuada la seva presentació a tots els efectes, i després fent l’enviament 

de la documentació de l’oferta pròpiament dita, en un termini màxim de 24 hores. En cas de no 

efectuar-se aquesta segona remissió en el termini de 24 hores, es considerarà que l’oferta ha estat 

retirada. Si es fa ús d’aquesta possibilitat, cal tenir en compte que la documentació tramesa en 

aquesta segona fase ha de coincidir totalment amb aquella respecte de la que s’ha enviat l’empremta 

digital prèviament, de manera que no es pot produir cap modificació dels fitxers electrònics que 

configuren la documentació de l’oferta. 

(Advertiment: És important no manipular aquests arxius (ni, per exemple, fer-ne còpies, encara que 

siguin de contingut idèntic) per tal de no variar-ne l’empremta electrònica, que és la que es 

comprovarà per assegurar la coincidència de documents en les ofertes trameses en dues fases). 
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Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informàtics i de qualsevol tipus de programa o 

codi nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus amb les eines 

corporatives de l’ens contractant. Així, és obligació de les empreses contractistes passar els 

documents per un antivirus i, en cas d’arribar documents de les seves ofertes amb virus, serà 

responsabilitat d’elles que l’Administració no pugui accedir al contingut d’aquests. 

En cas que algun document presentat per les empreses licitadores estigui malmès, en blanc o sigui 

il·legible o estigui afectat per algun virus informàtic, la Mesa de contractació valorarà, en funció de 

quina sigui la documentació afectada, les conseqüències jurídiques respecte de la participació 

d’aquesta empresa en el procediment, que s’hagin de derivar de la impossibilitat d’accedir al 

contingut d’algun dels documents de l’oferta. En cas de tractar-se de documents imprescindibles per 

conèixer o valorar l’oferta, la mesa podrà acordar l’exclusió de l’empresa. 

Les empreses licitadores podran presentar una còpia de seguretat dels documents electrònics 

presentats en suport físic electrònic, que serà sol·licitada a les empreses licitadores en cas de 

necessitat, per tal de poder accedir al contingut dels documents en cas que estiguin malmesos. 

Així mateix, cal tenir en compte que aquesta còpia no podrà ser emprada en el cas d’haver enviat 

documents amb virus a través de l’eina de Sobre Digital, atesa la impossibilitat tècnica en aquests 

casos de poder fer la comparació de les empremtes electròniques i, per tant, de poder garantir la no 

modificació de les ofertes un cop finalitzat el termini de presentació. 

Les especificacions tècniques necessàries per a la presentació electrònica d’ofertes estan disponibles 

a l’apartat de “Material d'ajuda per a persones usuàries” dins del desplegable de “suport” de la 

Plataforma de serveis de contractació pública: 

https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari 

D’altra banda, els formats de documents electrònics admissibles són els següents: 

- PDF signat. 

- Cal tenir en compte que l’eina de Sobre Digital no permet la presentació d’arxius de mida 

superior a 25 Mb. Per aquest motiu, els arxius de les ofertes d’aquesta mida s’han de 

comprimir o fragmentar en diverses parts. La partició s’ha de realitzar manualment (sense 

utilitzar eines del tipus winzip o winrar de partició automàtica) i sense incorporar cap tipus de 

contrasenya. Els arxius resultants de la partició s’incorporen en l’apartat d’altra documentació 

numerats (part 1 de 2, part 2 de 2). 

D’acord amb l’article 23 del RGLCAP, les empreses estrangeres han de presentar la documentació 

traduïda de forma oficial al català i/o al castellà. 

Les persones interessades podran dirigir-se a l’òrgan de contractació per sol·licitar informació 

addicional sobre els plecs i la documentació complementària, la qual s’haurà de facilitar, almenys, 

cinc (5) dies abans de la data límit fixada per a la recepció d’ofertes. La sol·licitud d’informació 

addicional caldrà que es presenti a l’òrgan de contractació, com a mínim, set (7) dies abans de la data 
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límit per dita recepció d’ofertes. La resposta facilitada per part de l’òrgan de contractació tindrà 

caràcter vinculant. 

D’acord amb el que s’estableix a l’article 13.1 h) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern, les empreses disposen, dins del perfil de 

contractant de l’ens contractant, d’un servei de preguntes i respostes i d’un tauler d’avisos per a tots 

aquells dubtes que puguin sorgir durant el procés de licitació. 

El servei de preguntes i respostes resta dins de l’anunci de la present licitació, publicat al perfil de 

contractant de l’ens contractant. Les empreses hauran de dirigir els seus dubtes i preguntes, 

corresponents a aquest procés de licitació, mitjançant aquest servei. No s’admetrà cap altre mitjà o 

canal de comunicació que no sigui l’anteriorment esmentat. 

Els avisos que es produeixin durant aquest procés de licitació, seran comunicats per l’ens contractant 

a les empreses mitjançant el tauler de l’anunci establert a tal efecte.  

Les proposicions són secretes i la seva presentació suposa l'acceptació incondicionada per part de 

l’empresa licitadora del contingut del present plec, així com del plec de prescripcions tècniques, i la 

declaració conforme reuneix tots i cadascun dels requisits per contractar, així com l’autorització a la 

mesa i a l’òrgan de contractació per consultar les dades que recullen el Registre Electrònic d’Empreses 

Licitadores de la Generalitat de Catalunya o el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del 

sector públic, o les llistes oficials d’operadors econòmics d’un Estat membre de la Unió Europea. 

Cada empresa licitadora no pot presentar més d’una proposició. Tampoc pot subscriure cap proposta 

en UTE amb d’altres si ho ha fet individualment o figurar en més d’una unió temporal. La infracció 

d’aquestes normes dona lloc a la inadmissió de totes les propostes per ella subscrites. 

10.3 Formalitats i documentació.  

SOBRE ÚNIC- Documentació Administrativa i documentació dels criteris avaluables de forma 

automàtica. 

Inclourà:  

a) Declaració responsable de la licitadora indicativa del compliment de les condicions establertes 

legalment per contractar amb l’Administració. La declaració responsable es presentarà conforme al 

model inclòs en l’Annex 1 del present plec. 

En el cas d’empreses que concorrin a la licitació amb el compromís d’agrupar-se en una unió 

temporal si resulten adjudicatàries del contracte, cadascuna ha d’acreditar la seva personalitat, 

capacitat i solvència, i presentar una declaració responsable per separat. 

b) (si és el cas) Compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar 

adjudicatàries del contracte. En l'escrit de compromís s'indicarà: els noms i circumstàncies dels quals 

la constitueixin; la participació de cadascun d'ells, així com l'assumpció del compromís de constituir-
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se formalment en unió temporal en cas de resultar adjudicataris del contracte. El citat document 

haurà d'estar signat pels representants de cadascuna de les empreses que componen la unió.  

c) Declaració responsable de vigència de dades inscrites en el Registre electrònic d’empreses 

licitadores (RELI/ROLECE), que s’adjunta com Annex 2 al present plec. 

d) Proposició econòmica i documentació quantificable de forma automàtica, d’acord amb el model 

de l’Annex 3. 

11. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

Per les característiques del contracte, s’utilitzarà una pluralitat de criteris d’adjudicació d’acord amb 

l’article 145.1 de la LCSP, sobre la base d’adjudicar el contracte en base a la millor relació qualitat-

preu. Es donarà preponderància a criteris que facin referència a l’oferta econòmica i a criteris que 

facin referència a la qualitat del contracte, amb aspectes que quan sigui possible puguin ser valorats 

mitjançant xifres o percentatges obtinguts a través de l’aplicació de fórmules o expressions 

proporcionals. 

Criteris avaluables automàticament, fins a un màxim de 100 punts.  

Tots els criteris incorporats són automàtics. No se’n preveuen criteris que depenguin d’un judici de 

valor. 

Els criteris avaluables de manera automàtica formaran part de la documentació a incloure en el sobre 

únic, i es valoraran fins a 100 punts. 

Els motius per establir els criteris d’adjudicació que es proposen, per les característiques del 

contracte tractant-se de serveis on és necessària una elevada qualitat en les prestacions dels serveis, 

tenen l’objectiu de seleccionar l’oferta que aconsegueixi una millor relació qualitat – preu per al 

conjunt del contracte. 

La determinació de les puntuacions de cadascun dels criteris de valoració automàtica serà mitjançant 

fórmules matemàtiques o fixant una banda de valors amb una amplitud màxima adequada. 

Donades les característiques dels serveis objecte del present contracte, els criteris d’adjudicació 

seran els següents: 

a) Criteris amb valoració automàtica (100%):  

- El preu més baix: 60 %  

- Borsa de 80 hores extraordinàries de personal a concretar per l’Ajuntament: 40 % 
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 CRITERIS AMB VALORACIÓ AUTOMÀTICA:  

Criteri de disminució del preu de licitació: de 0 fins a 60 punts.  

Es valorarà segons la següent fórmula:  

   

On: 

P= Puntuació màxima del criteri de preu = 60 

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 

 Om = Millor oferta 

Ov = Oferta a valorar 

IL = Pressupost de licitació 

M = Factor de Modulació = 1,9 

 

*Fórmula segons la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. 

Aclariment interpretatiu: En cas que les ofertes presentin errors materials per discrepància entre els 

imports consignats en números i els imports consignats en lletres, s’entendrà que l’import vàlid és, 

en qualsevol cas, el consignat en lletres.  

Les ofertes que es trobin per sobre del valor de la licitació seran excloses. 

 

Criteri de millora bossa d’hores. Fins a 40 punts. 

La millora consistirà en una borsa d’hores anuals que l’Ajuntament podrà utilitzar per treballs 

relacionats amb l’objecte del contracte, com ara dies addicionals de servei o ampliació puntual 

d’horaris establerts. 

Els barems de puntuació seran els següents: 0,5 punts a raó de cada hora addicional, amb un màxim 

de 80 hores (40 punts). 

12. ADMISSIBILITAT DE VARIANTS   

No s’admetrà la presentació de variants.  

13. OFERTES ANORMALMENT BAIXES  

 

Per determinar que una proposició no pot ser complerta per ser anormalment baixa, es consideraran 

globalment els criteris objectius establerts a continuació: 
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a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta  que compleixi els dos 

criteris següents:  

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de  licitació.  

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta d’adjudicació diferents del  preu sigui superior al 

90% de la puntuació total establerta en el plec de  clàusules administratives particulars.  

 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa  l’oferta que compleixi els 

dos criteris següents: 

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en  més d’un 20% a la de 

l’altra oferta  

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu sigui 

superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa.  

 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa  l’oferta que 

compleixi els dos criteris següents:  

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en  més d’un 10% a la 

mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les  ofertes econòmiques presentades  

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu, sigui 

superior a la suma de la mitjana aritmètica de les  puntuacions de les ofertes i la desviació mitjana 

d’aquestes puntuacions.  

 

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el  valor absolut de 

la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les  puntuacions de totes les ofertes. 

La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la  mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts.  

 

En el supòsit que una o diverses de les ofertes presentades incorrin en presumpció d’anormalitat, ES 

requerirà a l’/les empresa/es licitadora/es que l’/les hagi/n presentat perquè les justifiquin i 

desglossin raonadament i detalladament el baix nivell dels preus, o de costos, o qualsevol altre 

paràmetre sobre la base del qual s’hagi definit la anormalitat de l’oferta. Per aquest motiu,  ES 

requerirà a l’/les empresa/es licitadora/es, mitjançant comunicació a l’adreça de correu electrònic 

facilitada per l’empresa, les precisions que consideri oportunes sobre la viabilitat de l’oferta i les 

pertinents justificacions. L’empresa licitadora disposarà d’un termini de 5 dies hàbils per presentar la 

informació i els documents que siguin pertinents a aquests efectes. 

 

Les sol·licituds de justificació es duran a terme a través de la funcionalitat que a aquest efecte té 

l’eina de Sobre Digital, mitjançant la qual s’adreçarà un correu electrònic a l’adreça o les adreces 

assenyalades per les empreses licitadores en el formulari d’inscripció, amb l’enllaç perquè accedeixin 

a l’espai de l’eina en què han d’aportar la documentació corresponent. 
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Aquest requeriment es comunicarà a l’empresa mitjançant comunicació electrònica a través de l’e-

NOTUM, integrat amb la Plataforma de serveis de contractació pública, d’acord amb la clàusula 2.13 

d’aquest plec. 

 

Transcorregut aquest termini, si no es rep la informació i la documentació justificativa sol·licitada, ho 

posarà en coneixement de l’òrgan de contractació i es considerarà que la proposició no podrà ser 

complerta, quedant l’empresa licitadora exclosa del procediment.  

 

Si es rep la informació i la documentació justificativa sol·licitada dins de termini, s’avaluarà i elevarà 

la corresponent proposta d’acceptació o rebuig de la proposició, degudament motivada, a l’òrgan de 

contractació, per tal que aquest decideixi, previ l’assessorament tècnic del servei corresponent, o bé 

l’acceptació de l’oferta, perquè considera acreditada la seva viabilitat, o bé, en cas contrari, el seu 

rebuig.  

 

L’òrgan de contractació rebutjarà les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat si es basen en 

hipòtesis o pràctiques inadequades des d’una perspectiva tècnica, econòmica o jurídica. Així mateix, 

rebutjarà les ofertes si comprova que són anormalment baixes perquè vulneren la normativa sobre 

subcontractació o no compleixen les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o 

laboral, nacional o internacional, inclòs l’incompliment dels convenis col·lectius sectorials vigents, en 

aplicació del que estableix l’article 201 de la LCSP. 

 

Quan una empresa que hagués estat incursa en presumpció d’anormalitat hagués resultat 

adjudicatària del contracte, l’òrgan de contractació establirà els mecanismes adients per tal de 

realitzar un seguiment exhaustiu de la seva execució amb l’objectiu de garantir la correcta execució 

del contracte sense que es produeixi cap disminució en la qualitat dels serveis, obres o 

subministraments contractats. 

14. EMPAT D’OFERTES  

 

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, tindrà 

preferència en l’adjudicació del contracte, i per aquest ordre:  

 

- La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 

d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior al que 

els imposi la normativa. Si diverses empreses licitadores de les que hagin empatat quant a la 

proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un 

percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l’adjudicació del contracte 

l’empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb discapacitat en la 

seva plantilla. 

-Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de cadascuna de les empreses. 

-Major percentatge de dones empleades a la plantilla de cadascuna de les empreses. 

-El sorteig, en el supòsit que l’aplicació dels anteriors criteris no hagués donat lloc al desempat. 
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Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de desempat en el 

moment en què es produeixi l’empat. 

15. OBERTURA D’OFERTES  

No es realitzarà acte públic d'obertura de les ofertes, quedant garantida que l'obertura no es realitza 

fins que hagi finalitzat el termini per a la seva presentació. 

Valoració per Unitat Tècnica 

La unitat tècnica encarregada de l’obertura i la valoració de les proposicions és: 

- Mª Isabel García Giménez, secretària-interventora de la Corporació 

- Francesc Colomé Escurriola, Tècnic d’Administració General de la Corporació 

Obertura de sobres i proposta d’adjudicació 

Obertes les ofertes es procedirà a la seva valoració que s'efectuarà per la unitat tècnica d'acord amb 

les fórmules establertes en aquest plec d’aquest plec, generant-se la proposta d'adjudicació a favor 

del licitador que obtingui la millor puntuació. 

Realitzada la proposta d’adjudicació, la unitat tècnica procedirà a comprovar el compliment de les 

condicions exigides en aquest plec per poder subscriure el contracte. La comprovació s’efectuarà 

mitjançant consulta al registre de licitadors corresponent (RELI/ROLECE) en cas que el licitador 

proposat consti inscrit, així com mitjançant la comprovació de la resta de registres pels quals existeixi 

autorització expressa del licitador a l’efecte. 

Tots aquells aspectes que no resultin acreditats mitjançant la consulta al registre corresponent o per 

no haver-se autoritzat la consulta, es requerirà al licitador que ha obtingut la millor puntuació perquè 

aporti la documentació necessària en el termini de 7 dies hàbils a comptar de la recepció de la 

comunicació corresponent. Així mateix haurà d’aportar: 

• La documentació justificativa de què disposa efectivament dels mitjans que s'hagués compromès 

a dedicar o adscriure a l'execució del contracte d'acord amb l'art. 76.2 de la LCSP, si és el cas. 

• Qualsevol altra documentació exigida en el present plec 

El requeriment que s’efectuï al licitador té la consideració d’acte de tràmit i d’impuls de l’expedient. 

En cas que en el termini atorgat a aquest efecte, el candidat proposat com a adjudicatari no aporti la 

documentació requerida, s'efectuarà proposta d'adjudicació a favor del següent candidat en 
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puntuació. Així mateix, s’entendrà que l’empresa licitadora ha retirat la seva oferta. Aquest fet 

comporta l’exigència de l’import del 3 per cent del pressupost base de licitació, IVA exclòs, en 

concepte de penalitat i, a més, pot donar lloc a declarar a l’empresa en prohibició de contractar per 

la causa prevista en l’article 71.2.a de la LCSP. 

16. ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE 

L'òrgan de contractació adjudicarà el contracte a favor del licitador proposat per la unitat tècnica. 

L'adjudicació haurà de ser motivada i es notificarà als candidats o licitadors.  

17. CONFIDENCIALITAT DE LA INFORMACIÓ 

 

La declaració de confidencialitat dels licitadors ha de ser necessària i proporcional a la finalitat o 

interès que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i justificada els documents i/o les 

dades facilitades que considerin confidencials. No s’admeten declaracions genèriques o no 

justificades del caràcter confidencial. 

No tenen en cap cas caràcter confidencial l’oferta econòmica de l’empresa, ni les dades incloses en la 

declaració responsable. 

En el cas de manca d’indicació, s’entendrà que la documentació facilitada no té caràcter 

confidencial. 

D’acord amb l’article 133.2 LCSP, el contractista haurà de respectar el caràcter confidencial de la 

informació a la qual tingui accés degut a l’execució del contracte. 

El deure de confidencialitat tindrà una vigència de cinc anys a comptar des del coneixement de la 

informació de referència. 

De conformitat amb l’article 133.1 LCSP, l’òrgan de contractació no podrà divulgar la informació 

facilitada pels licitadors i designada, de forma expressa i justificada, per aquests com a confidencial 

18. PROTECCIÓ DE DADES 

En relació a la documentació que contingui dades de caràcter personal, tant la que presentin les 

licitadores abans de l’adjudicació del contracte i posteriorment per part de la contractista, caldrà que 

hagin obtingut prèviament el consentiment de les persones afectades per poder facilitar aquella 

informació a l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, amb la finalitat de presentar-se a la licitació, i 

en cas de ser adjudicatària, per al seguiment del contracte. Les persones afectades hauran d’estar 

informades de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició davant 

l’Ajuntament. 

La documentació presentada que contingui dades de caràcter personal serà tractada per a la 

qualificació de les ofertes, i posteriorment per donar compliment al contracte i a les obligacions 

establertes en la normativa de contractació pública i altres que siguin d’aplicació. Les persones 
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destinatàries d’aquesta informació seran el propi Ajuntament, així com terceres persones que en 

l’execució i fiscalització del contracte hagin d’accedir a la mateixa. 

La contractista no podrà, sense prèvia autorització de l’Ajuntament, publicar notícies ni fotografies 

del contracte ni autoritzar a tercers la seva publicació. 

L’Ajuntament es reserva el dret sobre els treballs que s’executin per part de la contractista, d’editar i 

en qualsevol format, publicar i explotar directament o mitjançant acords amb tercers quants 

reportatges fotogràfics, cinematogràfics i de tot tipus cregui oportuns. 

19. MESURES EN CAS D’ATURADA O VAGA LEGAL 

En el supòsit eventual d’aturada o vaga legal en el sector al qual pertany el personal destinat a 

l’execució del contracte, l’adjudicatària haurà de mantenir informada de forma permanent a la 

responsable municipal del contracte, de les incidències i desenvolupament de l’aturada. La 

contractista es comprometrà a oferir les solucions que garanteixin la seguretat de l’àmbit d’execució 

dels treballs, informant prèviament de les mesures preses per complir amb els terminis de lliurament 

i les actuacions previstes. 

També caldrà prendre mesures en cas de requeriments d’obligat compliment formulats per altres 

administracions o pel propi Ajuntament per fer front a mesures excepcionals i/o temporals 

destinades a garantir la salut de les persones, ja sigui per combatre virus o d'altres equivalents que 

puguin aparèixer, i que provoquin la necessitat de disminuir o aturar la freqüència de les tasques 

previstes. 

Un cop finalitzada l’aturada legal, la contractista presentarà en un termini màxim d’una setmana, un 

informe en el que s’indiquin les actuacions que s’hagin prestat, i aquelles planificades que finalment 

s’hagin deixat de prestar. 

La persona responsable municipal comprovarà els possibles incompliments produïts com a 

conseqüència de l’aturada, i procedirà si s’escau a valorar la deducció corresponent de la factura dels 

incompliments en el període en que s’hagi produït l’aturada o vaga legal. Es comunicaran les 

actuacions per escrit a la contractista, es deduiran els imports que corresponguin en les factures, i si 

s’escau s’aplicaran els imports que corresponguin d’acord amb el règim sancionador del contracte.   

20. NOTIFICACIONS ELECTRÒNIQUES 

Les comunicacions i les notificacions que es facin durant el procediment de contractació i durant la 

vigència del contracte s’efectuaran per mitjans electrònics. A aquests efectes, s’enviaran els avisos 

de la posada a disposició de les notificacions i les comunicacions a les adreces de correu electrònic 

que les empreses hagin facilitat a aquest efecte en la declaració responsable. Un cop rebuts el/s 

correu/s electrònic/s, indicant que la notificació corresponent s’ha posat a disposició per mitjans 
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electrònics, haurà/n d’accedir-hi la/les persones designada/es, mitjançant l’enllaç que s’enviarà a 

aquest efecte. En l’espai virtual on hi ha dipositada la notificació, es permet accedir a dita notificació 

amb certificat digital o amb contrasenya. 

Els terminis a comptar des de la notificació es computaran des de la data d’enviament de l’avís de 

notificació, si l’acte objecte de notificació s’ha publicat el mateix dia en el perfil de contractant de 

l’òrgan de contractació. En cas contrari, els terminis es computaran des de la recepció de la 

notificació per part de l’empresa a qui s’adreça. 

No obstant això, els terminis de les notificacions practicades amb motiu del procediment de recurs 

especial pel Tribunal Català de Contractes computen en tot cas des de la data d’enviament de l’avís 

de notificació. 

Es podrà utilitzar la comunicació oral per a comunicacions diferents de les relatives als elements 

essencials, això és, els plecs i les ofertes, deixant-ne el contingut de la comunicació oral documentat 

degudament, per exemple, mitjançant els arxius o resums escrits o sonors dels principals elements 

de la comunicació. 

21. DECISIÓ DE NO ADJUDICAR O CELEBRAR EL CONTRACTE I DESISTIMENT DEL PROCEDIMENT 

L’òrgan de contractació podrà decidir no adjudicar o subscriure el contracte, per raons d’interès 

públic degudament justificades i amb la corresponent notificació a les empreses licitadores, abans de 

la formalització del contracte. 

També podrà desistir del procediment, abans de la formalització del contracte, notificant-ho a les 

empreses licitadores, quan apreciï una infracció no esmenable de les normes de preparació del 

contracte o de les reguladores del procediment d’adjudicació. 

En ambdós supòsits es compensarà a les empreses licitadores per les despeses en què hagin 

incorregut. 

La decisió de no adjudicar o subscriure el contracte i el desistiment del procediment d’adjudicació es 

publicarà en el perfil de contractant. 

22. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

S’estableixen les següents condicions especials en relació a l’execució del contracte, de caràcter 

social, ètic i ambiental, d’obligat compliment per part de l’empresa contractista i, si s’escau, per les 

empreses subcontractistes que intervinguin: 

De tipus social i laboral: 

- Es compliran les disposicions laborals en vigor o aquelles que es dictin durant la vigència del 
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contracte, inclòs el conveni col·lectiu sectorial, concretament, pel que fa a les següents condicions 

socials i laborals: 

1. Garantir la seguretat i protecció de la salut de en lloc de treball i el compliment del que 

s’assenyali en aquest àmbit en els convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables. 

2. Garantir el pagament de les retribucions de les persones treballadores sense dilació i d’acord amb 

les categories professionals, així com el pagament de les quotes de la seguretat social. 

- L’empresa adjudicatària haurà d’establir mesures que garanteixin la igualtat en l’accés a 

l’ocupació, la retribució, promoció, formació i permanència, així com la prevenció de l’assetjament 

sexual a la feina, i a establir mesures que afavoreixin la conciliació de la vida personal, familiar i 

laboral de les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte, conforme estableix la Llei 

Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 

- S’incorporarà la perspectiva de gènere i s’evitaran els elements de discriminació sexista de l’ús del 

llenguatge i de la imatge en qualsevol documentació escrita o visual del contracte. 

- L’empresa contractista haurà d’aportar, quan se li sol·liciti, relació detallada de les empreses 

subcontractistes o empreses subministradores amb especificació de les condicions relacionades 

amb el termini de pagament i haurà de presentar el justificant de compliment del pagament en 

termini. Aquestes obligacions tenen la consideració de condició especial d’execució, de manera que 

el seu incompliment pot comportar la imposició de les penalitats que es preveuen, responent la 

garantia definitiva d’aquestes penalitats. L’obligació de l’empresa contractista i el deure de 

comprovació i d’imposició de penalitats de l’Administració resta limitada als supòsits en què 

l’import de subcontractació sigui igual o superior al 30% del preu del contracte. 

De tipus ètic : 

a)Les licitadores i les empreses contractistes assumeixen les obligacions següents: 

- Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 

professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

- No realitzar accions que posin en risc l’ interès públic. 

- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació 

pública o durant l’execució dels contractes. 

- Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 

restringir o falsejar la competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de 

competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació 

d’ofertes, etc.). 
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- Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 

- Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o 

l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui 

sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i els contractes del sector 

públic imposen als adjudicataris en relació amb l’administració o administracions de referència, sens 

perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per 

previsió legal. 

b)Les contractistes i subcontractistes, incloses les filials o empreses vinculades que executin el 

contracte, es comprometen a la seva execució amb criteris d’equitat i transparència fiscal, per la 

qual cosa els ingressos o beneficis procedents d’aquest contracte públic han de ser íntegrament 

declarats i tributats d’acord amb la legislació fiscal vigent, sense que en cap cas es puguin utilitzar 

domicilis fiscals inclosos en algun país de la llista de paradisos fiscals establerta per l’OCD o la 

Comissió Europea, be sigui de forma directa o a traves de les empreses filials.  

De tipus ambiental :  

c)L’empresa adjudicatària es responsabilitzarà i es farà càrrec de la gestió, la retirada i el reciclatge 

dels embalatges dels materials i productes subministrats, i sempre que sigui possible i el material a 

subministrar ho permeti, serà subministrat a granel. 

d)L’empresa adjudicatària gestionarà els residus generats durant l’execució del contracte d’acord 

amb la normativa d’aplicació, tenint a disposició els documents que justifiquin la seva gestió, i 

evitarà en tot el que sigui possible qualsevol producció minimitzant els residus en origen.  

Altres condicions especials :  

a)L’adjudicatària haurà de disposar dels mitjans personals i materials que es descriuen en els plecs i 

en la seva oferta, i en qualsevol cas hauran de ser suficients per a la gestió i execució del contracte. 

b)L’execució del present contracte requereix de la cessió de dades per part de l’Ajuntament de Sant 

Quintí de Mediona a la contractista, en la comunicació amb les persones responsables municipals 

del contracte o les persones en qui deleguin. En qualsevol cas, el contractista està obligat a 

sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. Així 

mateix, aquesta obligació té el caràcter d’obligació contractual essencial als efectes del règim de 

resolució del contracte. 

L’adjudicatària haurà d’acreditar el compliment de les condicions especials d’execució del contracte, 

aportant els documents justificatius que li requereixi la persona responsable municipal del 

contracte, tant per part seva com de les subcontractistes que participin en l’execució de les 

prestacions.  
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L’incompliment de les condicions especials d’execució del contracte, es considerarà falta molt greu, 

que podrà provocar la imposició de les penalitats establertes en els plecs o per reiteració la 

resolució del contracte, mitjançant resolució motivada de l'òrgan de contractació, sense perjudici 

d’altres conseqüències previstes legalment. 

23. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

L’òrgan de contractació designarà una persona responsable del contracte que exercirà, a més de les 

funcions generals de supervisió de l’execució del contracte, les funcions especifiques que, segons les 

característiques de cada objecte contractual, se li atribueixin per tal de minimitzar l’impacte 

administratiu i tècnic de les incidències d’execució contractual i per tal de garantir la coordinació 

entre les diferents persones implicades en el contracte. En concret, tindrà les funcions següents: 

1.Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions necessàries per 

assegurar la correcta realització de la prestació. 

2.Coordinar els diferents agents implicats en el contracte en el cas que aquesta funció especifica no 

correspongués a altres persones; 

3.Adoptar la proposta sobre la imposició de penalitats. 

4.Informar del nivell de satisfacció de l’execució del contracte. A banda de totes aquelles altres 

informacions i informes que el responsable del contracte consideri procedents, aquest emetrà un 

informe d’avaluació final de la contractació que farà referència a diferents aspectes de l’execució del 

contracte, l’adequació de disseny, als objectius previstos amb la contractació i als resultats finals 

obtinguts, i també als aspectes econòmics i pressupostaris i als de caràcter tècnic. 

Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren les obligacions 

d’execució del contracte juntament amb el seu clausulat i els plecs. 

24. RESOLUCIÓ D’INCIDÈNCIES 

Les incidències que puguin sorgir entre l’Administració i l’empresa contractista en l’execució del 

contracte, per diferències en la interpretació del que s’ha convingut o bé per la necessitat de 

modificar les condicions contractuals, es tramitaran mitjançant expedient contradictori que inclourà 

necessàriament les actuacions descrites en l’article 97 del RGLCAP. 

Llevat que motius d’interès públic ho justifiquin o la naturalesa de les incidències ho requereixi, la 

seva tramitació no determinarà la paralització del contracte. 

25. INDEMNITZACIÓ A TERCERS 

L’empresa contractista és responsable de la qualitat tècnica de les prestacions i treballs realitzats, 
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així com també de les conseqüències que es dedueixin per a l’Administració o per a terceres 

persones de les omissions, errors o mètodes inadequats o condicions incorrectes en l’execució del 

contracte. Amb aquesta finalitat, l’adjudicatari haurà de disposar d’una pòlissa d’assegurança de 

responsabilitat civil, d’import mínim 300.000 euros, en vigor durant tota la durada del contracte. 

26. ABONAMENTS AL CONTRACTISTA 

 

El pagament es realitzarà per l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, en els terminis establerts en 

l’article 198.4 LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir la presentació dels documents de cotització 

del personal destinat a l'execució del contracte, als efectes de comprovar que es troba al corrent del 

compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social. 

 

Les societats anònimes, les societats de responsabilitat limitada i la resta d’entitats compreses 

en l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electrònica i creació del 

registre comptable de factures en el sector públic han de presentar factures electròniques d’acord 

amb la normativa vigent. 

 

En totes les factures electròniques la identificació dels centres gestors destinataris es farà mitjançant 

els següents codis DIR3: 

 

Oficina comptable: LO1082362 

Òrgan gestor: LO1082362 

Unitat tramitadora: LO1082362 

27. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

El contracte podrà ser modificat per raons d'interès públic en els supòsits i en la forma prevista en els 

articles 203 a 207 i concordants de la LCSP. Sempre es donarà audiència a la contractista, i la 

formalització del contracte serà conforme al que es disposa en l'article 153 de la LCSP, publicant 

l’anunci de modificació del contracte en el perfil del contractant. 

28. SUCCESSIÓ I CESSIÓ DEL CONTRACTE  

 

28.1 Successió en la persona del contractista: 

 

En el supòsit de fusió d’empreses en què participi la societat contractista, el contracte continuarà 

vigent amb l’entitat absorbent o amb la resultant de la fusió, que quedarà subrogada en tots els drets 

i obligacions que en dimanen. 

 

En supòsits d’escissió, aportació o transmissió d’empreses o branques d’activitat, el contracte 

continuarà amb l’entitat a la qual s’atribueixi el contracte, que quedarà subrogada en els drets i les 

obligacions que en dimanen, sempre que reuneixi les condicions de capacitat, absència de prohibició 
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de contractar i la solvència exigida en acordar-se l’adjudicació del contracte o que les societats 

beneficiàries d’aquestes operacions i, en cas de subsistir, la societat de la qual provinguin el 

patrimoni, empreses o branques segregades, es responsabilitzin solidàriament de l’execució del 

contracte. 

 

L’empresa contractista ha de comunicar a l’òrgan de contractació la circumstància que s’hagi produït. 

 

En cas que l’empresa contractista sigui una UTE, quan tinguin lloc respecte d’alguna o algunes 

empreses integrants de la unió temporal operacions de fusió, escissió o transmissió de branca 

d’activitat, continuarà l’execució del contracte amb la unió temporal adjudicatària. 

 

En cas que la societat absorbent, la resultant de la fusió, la beneficiària de l’escissió o l’adquirent de 

la branca d’activitat, no siguin empreses integrants de la unió temporal, serà necessari que tinguin 

plena capacitat d’obrar, no estiguin incurses en prohibició de contractar i que es mantingui la 

solvència, la capacitat o classificació exigida. 

 

Si el contracte s’atribueix a una entitat diferent, la garantia definitiva es pot renovar o reemplaçar, a 

criteri de l’entitat atorgant, per una nova garantia que subscrigui la nova entitat, atenent al risc que 

suposi aquesta última entitat. En tot cas, l’antiga garantia definitiva conserva la seva vigència fins que 

estigui constituïda la nova garantia. 

 

Si la subrogació no es pot produir perquè l’entitat a la qual s’hauria d’atribuir el contracte no reuneix 

les condicions de solvència necessàries, el contracte es resoldrà, considerant-se a tots els efectes 

com un supòsit de resolució per culpa de l’empresa contractista. 

 

28.2 Cessió del contracte: 

 

Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per l’empresa contractista a una 

tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de qui cedeix no hagin estat raó 

determinant de l’adjudicació del contracte i prèvia autorització expressa de l’Administració, quan es 

compleixin els requisits establerts en l’article 214 LCSP, i de la cessió no resulti una restricció efectiva 

de la competència en el mercat. No es pot autoritzar la cessió a una tercera persona quan la cessió 

suposi una alteració substancial de les característiques de l’empresa contractista si aquestes 

constitueixen un element essencial del contracte.  

29. SUBCONTRACTACIÓ 

L’adjudicatari solament podrà subcontractar vàlidament la realització del contracte, fins al 20% de 

l’import d’adjudicació, mitjançant comunicació prèvia i per escrit a l’Ajuntament del subcontracte a 

celebrar, i de conformitat amb els requisits assenyalats a l’article 215 de la LCSP. L’empresa 

contractista únicament podrà subcontractar amb terceres la realització de prestacions parcials o 

accessòries del contracte, com poden ser treballs extraordinaris de neteja o treballs puntuals 
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d’especialistes en casos en que sigui necessari, tasques de seguiment i avaluació del servei, o treballs 

puntuals de professionals que calgui realitzar. 

 

- L’empresa contractista ha de comunicar per escrit, després de l’adjudicació del contracte i, com a 

molt tard, quan iniciï l’execució d’aquest, a l’òrgan de contractació la intenció de subscriure 

subcontractes, indicant la part de la prestació que pretén subcontractar i la identitat de l’empresa o 

empreses subcontractistes, i justificant suficientment l’aptitud d’aquesta per executar-la, per 

referència als elements tècnics i humans de què disposa i a la seva experiència.  

 

L’empresa contractista ha de notificar per escrit a l’òrgan de contractació qualsevol modificació en 

aquesta informació durant l’execució del contracte i tota la informació necessària sobre els nous 

subcontractes. 

 

- La infracció de les condicions establertes en l’article 215 per procedir a la subcontractació, així com 

la falta d’acreditació de l’aptitud de l’empresa o empreses subcontractistes o de les circumstàncies 

determinants de la situació d’emergència o de les que fan urgent la subcontractació, poden donar 

lloc a la imposició a l’empresa contractista d’una penalitat de fins un 50% de l’import del 

subcontracte. 

 

- Les empreses subcontractistes quedaran obligades només davant l’empresa contractista principal 

qui assumirà, per tant, la total responsabilitat de l’execució del contracte front a l’Administració. El 

coneixement que l’Administració tingui dels contractes celebrats o l’autorització que atorgui no 

alteren la responsabilitat exclusiva del contractista principal. 

 

Les empreses subcontractistes no tenen en cap cas acció directa front a l’Administració contractant 

per les obligacions contretes amb elles per l’empresa contractista, com a conseqüència de l’execució 

del contracte principal i dels subcontractes. 

 

- En cap cas l’empresa o les empreses contractistes poden concertar l’execució parcial del contracte 

amb persones inhabilitades per contractar d’acord amb l’ordenament jurídic o incurses en algun 

motiu d’exclusió d’acord amb la normativa en matèria de contractació pública o en alguna de les 

causes de prohibició de contractar previstes en l’article 71 de la LCSP. Si l’òrgan de contractació 

comprova que les empreses subcontractistes es troben incurses en algun dels motius d’inhabilitació, 

d’exclusió o de prohibició de contractar esmentats l’empresa contractista les haurà de substituir. 

30. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 

L’empresa adjudicatària estarà obligada a prestar els serveis objecte del contracte durant el període 

de vigència, en les millors condicions possibles i amb la necessària continuïtat, amb els principis de 

bona fe i diligència, ajustant-se estrictament a les condicions i disposicions legals que li són 

aplicables, assumint les despeses que origini la seva gestió i normal funcionament. 
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A més de les obligacions de caràcter general derivades del règim jurídic del present contracte i 

aquelles que s’assenyalin en el PCAP, la contractista estarà obligada a complir amb les obligacions 

específiques que s’inclouen en el PPTP. 

L’Ajuntament es reserva el dret d’efectuar en qualsevol moment els controls i auditories que estimi 

oportunes per comprovar el correcte funcionament per part de l’empresa adjudicatària de les seves 

obligacions, la qual estarà obligada a facilitar les dades o documents que se li requereixin. 

31. OBLIGACIONS ESPECÍFIQUES 

El contracte s’executarà complint l’assenyalat en el plec de prescripcions tècniques particulars 

(PPTP), en el plec de clàusules administratives particulars (PCAP), més tot allò que hagi ofert 

l’empresa adjudicatària en la seva proposta.  

L’empresa contractista estarà obligada a disposar dels mitjans tècnics i personals que inclogui en la 

seva oferta, i a més de les obligacions generals assenyalades en el PCAP, entre d’altres assumirà les 

obligacions específiques següents: 

• Disposar d’una organització tècnica, econòmica i de personal adequada per executar, amb la 

deguda qualitat i eficàcia, les prestacions objecte del contracte, de conformitat amb les 

condicions establertes en aquest plec i en la resta de documents que formin part del contracte.  

• Garantir els mecanismes necessaris per fer efectiva la coordinació prevista en el contracte, 

sempre que sigui necessari, entre les persones responsables de la contractista i la responsable 

municipal, i el personal de referència de l’Ajuntament. 

• Posar a disposició de l’Ajuntament un telèfon mòbil i un correu electrònic de contacte per a 

resoldre qüestions tècniques, econòmiques o de seguiment del contracte. 

• Garantir que les actuacions a realitzar sempre són efectuades per personal habilitat i amb la 

formació suficient, i que les empreses subcontractades disposen dels registres corresponents. 

• Facilitar la comprovació i la inspecció de la materialització i qualitat de les prestacions del 

contracte i la seva documentació relacionada, amb els mitjans que l’Ajuntament consideri 

oportuns. 

• Mantenir la informació actualitzada i accessible a l’Ajuntament segons els procediments 

establerts. 

• Oferir el mínim d’hores anuals de formació continuada als seus treballadors segons el conveni 

d’aplicació, a més de la formació relativa a la prevenció de riscos laborals, seguretat i salut en el 

treball, i tota aquella de prestació obligatòria per part de l'empresa. 
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• Utilitzar material certificat, homologat, i que sigui òptim per a les funcions previstes. 

• Comunicar per escrit a la persona responsable de l’Ajuntament, qualsevol incidència que pugui 

perjudicar o entorpir l’execució del contracte. 

• Procurar adoptar mesures que afavoreixin la permanència dels seus treballadors als efectes de 

garantir la continuïtat dels serveis oferts i evitar la rotació, i amb la finalitat que s’estableixin 

vincles de fidelització amb l’empresa que redundin en una millora de l’eficàcia en el lloc de 

treball. 

• Emprar el català en les relacions amb l’Ajuntament derivades de l’execució de l’objecte del 

contracte, així com emprar el català en rètols, notes informatives, avisos i en la resta de 

comunicacions de caràcter general que es derivin de l’execució de les prestacions. 

• Sol·licitar autorització prèvia a l’Ajuntament de les possibles subcontractacions a realitzar, segons 

l’assenyalat en els plecs i clàusules del contracte. 

• Executar les prestacions amb la continuïtat i regularitat establerta. En cas d’extinció normal del 

contracte, l’adjudicatària se’n farà càrrec fins que una altra es faci càrrec de la seva gestió. 

• Respondre dels danys a les persones i les coses que es derivin de l’execució del contracte, llevat 

d’aquells casos en que s’hagin produït per actes realitzats en compliment d’una clàusula 

imposada per l’Administració amb caràcter ineludible. 

• Contractar i mantenir vigent una pòlissa d’assegurances que cobreixi la seva responsabilitat civil i 

les actuacions objecte del contracte, amb una cobertura per riscos professionals amb un import 

mínim de 300.000,00 € per sinistre i any. 

• Assumir i garantir la defensa jurídica del seu equip contra les denúncies que es produeixin per 

qualsevol fet que es derivi de l’execució del contracte, així com de les responsabilitats que es 

puguin derivar i siguin reclamades a l’Ajuntament, en cas de ser provats els fets denunciats. 

• Permetre, quan calgui, que en qualsevol moment les representants de l’Ajuntament pugin 

inspeccionar i verificar les condicions del contracte tot i que sigui sense requeriment de visita 

prèvia. 

• Aportar quan es requereixi, els justificants de la gestió i l’eliminació dels residus generats en els 

treballs del present contracte, d’acord amb l’actual normativa mediambiental. 

• Complir amb les disposicions vigents en matèria laboral, de seguretat social, de seguretat i 

higiene en el treball, fiscal, de protecció de dades personals i mediambientals. Si la contractista 

incompleix les obligacions assenyalades, s’aplicarà el règim sancionador que correspongui. 
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• En els aspectes laborals, la contractista estarà obligada a complir amb el vigent conveni col·lectiu 

sectorial i la resta de normativa laboral que sigui d’aplicació. 

• Complir amb les normes vigents en matèria de protecció de dades personals, vetllant per evitar 

la seva alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzats. Qualsevol incidència que es 

produeixi s’haurà de posar en coneixement de la responsable municipal del contracte, de forma 

immediata, tot adoptant les mesures correctores que siguin escaients, i al seu càrrec. 

Qualsevol incompliment de les obligacions descrites en el present plec per a l’empresa adjudicatària, 

així com les obligacions assenyalades en el plec de clàusules administratives particulars, comportarà 

una penalitat que es classificarà en diferents graus de gravetat, i serà sancionada d’acord amb el que 

estableix el PCAP del present contracte. 

32. REGLES ESPECÍFIQUES RESPECTE EL PERSONAL DE L’EMPRESA CONTRACTISTA 

Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, reunint els requisits 

de titulació i experiència exigits als plecs, formarà part de l’equip de treball adscrit a l’execució del 

contracte, sense perjudici de la verificació per part de l’Ajuntament del compliment d’aquells 

requisits. 

L’empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i que les variacions de 

la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, informant en tot moment a 

l’Ajuntament. 

L'empresa contractista assumeix l'obligació d'exercir de manera real, efectiva i continua el poder de 

la direcció inherent a tot empresari, de manera que es garanteixi la prestació íntegra dels 

subministraments contractats i a la vegada els dret sociolaborals dels seus treballadors, sense que 

l’Ajuntament interfereixi en les decisions que adopti per a cada treballador més enllà d’assegurar-se 

que en tot moment disposa dels efectius compromesos i de la correcta execució del servei. En 

particular, assumirà la negociació i pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i 

vacances, les substitucions, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, la 

imposició, si s'escau, de sancions disciplinàries, les obligacions en matèria de Seguretat Social, inclòs 

abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, així com quants drets i obligacions es 

derivin de la relació contractual entre empleat i ocupador. 

Tot el personal que executi les prestacions dependrà únicament de l’adjudicatari a tots els efectes, 

sense que entre aquest i/o aquell i l’Ajuntament existeixi cap vincle de dependència funcionarial ni 

laboral. A l'extinció del contracte no es produirà en cap cas la consolidació de les persones que han 

executat els treballs objecte del contracte com personal de l'Administració. 

L'empresa contractista haurà de designar al menys un coordinador o responsable, integrat en la seva 

pròpia plantilla, que serà l’únic interlocutor amb qui es relacionarà l'Ajuntament i a qui correspondrà 
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la direcció i distribució del treball, i que impartirà directament les ordres i instruccions a la resta de 

treballadors de l'empresa adjudicatària, per a la correcta execució de les prestacions objecte del 

contracte. Així mateix, controlarà l’assistència d’aquest personal al seu lloc de treball. 

L’empresa adjudicatària haurà d’aportar anualment declaració responsable i documentació 

acreditativa, respecte als treballadors destinats a l’execució del contracte, conforme s’han abonat els 

salaris meritats, així com les quotes de la Seguretat Social corresponents, inclosos als TC1 i TC2, 

durant al període de vigència del contracte. 

En cap cas s’ha d’identificar en el contracte el nom dels treballadors que l’empresa utilitzarà per 

complir el contracte, ni cap altre element que pugui suposar que l’objecte del contracte és la posada 

a disposició de l'Administració d’un treballador concret. 

Totes les obligacions a les que es refereix aquesta clàusula tenen caràcter d’essencials, i el seu 

incompliment serà causa de resolució del contracte o d'imposició de penalitats de conformitat amb 

les previsions del present plec. 

33. ALTRES CONDICIONS DEL CONTRACTE. SUBROGACIÓ DEL PERSONAL. 

 

Segons l’article 130 de la LCSP, quan una norma legal o un conveni col·lectiu imposi a l’adjudicatària 

l’obligació de subrogar-se com a ocupadora en determinades relacions laborals, l’òrgan de 

contractació ha de facilitar a les licitadores, en el propi plec, la informació sobre les condicions dels 

contractes dels treballadors als que afecta la subrogació que resulti necessària per a permetre una 

exacta avaluació dels costos laborals que implicarà la mesura, fent constar igualment que la 

informació es facilita en compliment del previst en aquest article de la LCSP. 

 

Fins l’actualitat, els serveis són prestats per  dues empreses, NOU VERD SCCL i ACRONET NETEJA, S.L. 

 

En data 9 de maig de 2023, es va publicar en el DOGC la Resolució EMT/1729/2023, de 9 de maig, del 

Departament d’Empresa i Treball, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni 

col·lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i locals de Catalunya per als anys 2022 a 2025 

(codi de conveni número 79002415012005). En l’article 2 del conveni, àmbit funcional, s’assenyala 

que aquest serà d'aplicació i afectarà la totalitat d'empreses i treballadores que es dediquin a 

l'activitat de neteja (el seu manteniment i conservació) i higienització de tota classe d'edificis, locals, 

hospitals, centres o institucions sanitàries i de salut, indústries, elements de transport, màquines, 

espais, suports publicitaris, mobiliari urbà, etc. Qualsevol que sigui la forma jurídica que adoptin i 

referit tant a les empreses públiques, i privades, independentment de l'activitat principal de 

l'empresa. 

L’article 69 tracta la subrogació del personal, i assenyala que en el sector de neteja d'edificis i locals 

operarà la subrogació del personal quan tingui lloc un canvi de contractista o de subcontractista, en 

les activitats regulades en l'àmbit funcional del mateix article, en qualsevol tipus de client, ja sigui 
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públic o privat. En l’annex I del vigent conveni s’hi exposa un quadre resum del trasllat d’informació 

que hi haurà d’haver entre les empreses sortints i les adjudicatàries entrants en les subrogacions. 

 

Per tant, les actuals persones treballadores adscrites al servei que compleixin les condicions per a la 

seva subrogació, quedaran subrogades en el futur servei, d’acord amb l’establert al conveni sectorial 

col·lectiu, l’Estatut dels Treballadors, la LCSP, i la normativa que sigui d’aplicació. 

 

En l’estimació dels costos del futur contracte, les licitadores hauran de tenir en compte la informació 

de les condicions de subrogació de l’actual personal que presta el servei, així com els acords que es 

puguin assolir en la negociació de futurs convenis col·lectius del sector. També caldrà tenir en 

compte que en alguns casos, quan les treballadores adscrites al present contracte es trobin de 

vacances, en alguns edificis serà necessari cobrir o substituir aquesta persona. 

 

Durant la totalitat de la vigència del contracte entrant, la nova contractista estarà obligada a complir 

amb les condicions salarials de conformitat amb el vigent conveni col·lectiu del sector. Així mateix, 

l'adjudicatària no podrà fer canvis o ampliacions que afectin al personal objecte de subrogació 

respecte dels quals no s'hagi informat prèviament i no s’hagi aprovat per l'Ajuntament. 

 

Així doncs, en compliment de l’article 130 de la LCSP, a l’Annex 4 del present plec contractual hi 

figura la informació que han lliurat les dues empreses que presten el servei fins l’actualitat, respecte 

les condicions econòmiques i laborals del personal adscrit als serveis del present contracte que 

s’estan executant actualment. 

 

En qualsevol cas, la vigent contractista respondrà davant de la nova adjudicatària en el supòsit que 

els costos laborals resultessin superiors als facilitats per aquell a l’Ajuntament. Així com també 

respondrà dels salaris impagats i cotitzacions a la seguretat social meritades, en els termes previstos 

al repetit article 130 de la LCSP. 

34. PENALITATS PER INCOMPLIMENT 

Les infraccions que pugui cometre el contractista en la prestació dels diferents serveis, es classifiquen 

en molt greus, greus i lleus. S’entendrà com a infracció, qualsevol incompliment de les condicions 

fixades per a la prestació del servei pel contractista en aquest plec o en el règim normatiu que regula 

el contracte de serveis. 

Es consideren INFRACCIONS MOLT GREUS qualsevol acció o omissió que dugui a terme el contractista 

intervenint mala fe o dolo que pugui influir negativament en la prestació dels diferents serveis 

objecte del contracte. Es consideraran en tot cas infraccions molt greus : 

a) La que provoqui pertorbació reiterada o reincident en qualsevol dels serveis objecte del contracte. 

b) La no prestació dels serveis en el termini de més de cinc dies consecutius. 
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c) La falta de respecte o el tractament degradant als usuaris dels equipaments. 

d) El deteriorament maliciós dels béns, instal·lacions i material afecte als serveis. 

e) El incompliment reiterat de les ordres de gestió del servei que provenen de l’Autoritat municipal. 

f) La prestació dels serveis objecte sota els efectes de l’alcohol o de substàncies psicotròpiques, tant 

per l’adjudicatari com de les persones que d’ell depenen. 

g) El impediment reiterat pel contractista de les actuacions que es duguin a terme per part de 

l’autoritat municipal a fi i efecte de garantir una adequada prestació del servei. 

h) La falsificació de qualsevol document que sigui necessari per participar en el procés de licitació o 

per a l’adjudicació del contracte. 

i) La falta de puntualitat en la prestació del serveis durant el termini de set o més dies consecutius. 

j) La comissió de dos o més faltes greus en la prestació dels serveis objecte de contracte. 

Es consideraran INFRACCIONS GREUS qualsevol acció o omissió que dugui a terme el contractista 

intervenint culpa o negligència que pugui influir negativament en la prestació dels diferents serveis 

objecte del contracte. Es consideraran en tot cas infraccions greus : 

a) La no prestació del servei tres o més dies consecutius. 

b) El deteriorament per actuacions o omissions negligents del contractista dels béns, les instal·lacions 

i altres materials afectes a la prestació de qualsevol dels serveis objecte de la concessió. 

c) El incompliment de les ordres de gestió del servei que provenen de l’Autoritat municipal. 

d) El impediment pel contractista de les actuacions que es duguin a terme per part de l’autoritat 

municipal a fi i efecte de garantir una adequada prestació del servei. 

e) La falta de puntualitat en l’inici de la prestació dels serveis objecte de contracte durant quatre o 

més dies consecutius.. 

f) La comissió de dos o més faltes lleus en la prestació dels serveis objecte del contracte. 

Es consideraran INFRACCIONS LLEUS la resta d’accions o omissions que pugui dur a terme el 

contractista i que no estiguin classificades com a infraccions molt greus o greus i que puguin influir 

negativament en la prestació dels diferents serveis objecte del contracte. 

Es consideraran en tot cas infraccions lleus, les següents: 
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a) La no prestació dels serveis durant un o més dies sense causa que justifiqui la no prestació del 

servei. b) La falta de puntualitat en la prestació dels diferents serveis durant el termini de dos o més 

dies consecutius. 

Pel que fa a la QUANTIA DE LES SANCIONS, s’estarà al que preveu la normativa que resulti  

d’aplicació. 

Amb independència de la sanció, quan es produeixin danys en els béns o instal·lacions municipals i 

no siguin com a conseqüència de casos fortuïts o força major, l’administració podrà imposar la 

indemnització dels mateixos. 

La comissió d’infraccions podrà donar lloc a la resolució del contracte, i aquesta serà obligatòria quan 

l’adjudicatari hagi comès més de dues infraccions de caràcter greu en el termini d’un mes o més de 

cinc durant un any. 

a) Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incorregut en demora respecte al 

compliment dels terminis indicats en el plec tècnic de contractació, l’Ajuntament podrà optar, ateses 

les circumstàncies del cas, per la resolució del contracte o per la imposició de les penalitats diàries en 

la proporció de 2 € per cada 1.000 € del preu del contracte, IVA exclòs. 

b) Per altres incompliments, amb el límit del 10% del preu del contracte, per a cada penalitat, i amb 

el límit del 50% en el seu conjunt, ambdós IVA exclòs, s’imposaran: 

-Pel compliment defectuós de la prestació, per l’incompliment dels compromisos o de les condicions 

especials d’execució i/o per l’incompliment parcial de l’execució de les prestacions definides al 

contracte, s’imposaran penalitats de fins al 10% sobre el pressupost del contracte, que hauran de ser 

proporcional al grau d’incompliment. 

En funció de la gravetat de l’incompliment, el responsable del contracte proposarà les penalitats a 

atribuir a l’adjudicatari, amb el límit del 10%, en virtut del que determina la llei, i que seran 

descomptades de les factures mensuals, prèvia audiència al contractista per tal que efectuï les 

al·legacions que consideri, o de la garantia definitiva. 

c) Per l’incompliment de les condicions de la subcontractació, així com per la falta d’acreditació de 

l’aptitud del subcontractista, s’imposarà una penalitat de fins al 50% de l’import del subcontracte o 

donar lloc a la resolució del contracte, d’acord amb l’article 215.3 LCSP. 

d) Per l’incompliment de les condicions de pagament a subcontractistes s’imposarà una penalitat de 

fins al 50% de l’import del subcontracte o donar lloc a la resolució del contracte en els termes de 

l’art. 217.2 LCSP. 
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35. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE 

Els efectes, compliment i extinció del present contracte es determinarà d’acord amb el que disposa 

l’article 122.2 de la LCSP. El règim jurídic aplicable serà el corresponent als articles 211 a 213 de la 

LCSP, s’ha d’acordar per l’òrgan de contractació d’ofici o a instància de la contractista. 

36. RÈGIM DE RECURSOS 

Actes de la Mesa de contractació /Unitat tècnica de valoració. 

Els actes de la Mesa de contractació/Unitat tècnica de valoració són actes de tràmit no qualificats no 

susceptibles de recurs, sense perjudici de que la seva oposició pot ser al·legada, i considerar-se en la 

resolució que posi fi al procediment. 

Actes de l’òrgan de contractació. 

Els actes de l’òrgan de contractació que posen fi a la via administrativa es poden impugnar 

interposant recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, 

en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la seva notificació. 

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan 

que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del següent a la seva notificació 

 

 

 

Sant Quintí de Mediona (Datat i signat electrònicament)  

 

mailto:st.quinti@diba.cat

