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Expedient: 0005-0104/2025

Objecte: Recollida i destrucció confidencial de documentació
Assumpte: Interpretació criteri d’adjudicació

RESOLUCIÓ D’INTERPRETACIÓ CONTRACTUAL 
I D’AJUSTAMENT DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

Antecedents

Primer.- En el marc del procediment de licitació del “Servei de recollida i destrucció
confidencial de documentació”, que va ser publicat l’anunci de licitació en el Perfil
de  Contractant  d’aquesta  entitat  el  dia  3  de  juny  de  2025,  s’ha  detectat  la
necessitat d’interpretar el criteri d’adjudicació següent:

<2. Empresa d’inserció social (fins a 20 punts)
Amb  l’objectiu  de  promoure  la  contractació  d’entitats  amb  impacte
social positiu i fomentar la inclusió sociolaboral a Catalunya, s’atorgaran
fins  a  20  punts  a  les  empreses  que  acreditin  la  seva  condició  legal
d’empresa  d’inserció  laboral,  d’acord  amb  el  que  estableix  la  Llei
44/2007,  de  13  de  desembre,  per  a  la  regulació  del  règim  de  les
empreses d’inserció,  i  el  Decret  154/2014,  de  21 d’octubre,  sobre  el
Registre d’empreses d’Inserció de la Generalitat de Catalunya.
La puntuació serà atorgada de la manera següent:
- 20 punts: Si l’empresa licitadora acredita estar legalment reconeguda
com a empresa d’inserció i inscrita en el Registre d’empreses d’inserció
de Catalunya
- 0 punts: Si no s’acredita aquesta condició o si l’empresa no compleix
amb els requisits establerts per la normativa esmentada.>

Segon.- La Disposició Addicional Quarta equipara als  efectes de la contractació
reservada a les empreses d’inserció i  als centres especials de treball  d’iniciativa
social,  fixant  que ambdós tipologies  d’empreses són les  que poden concórrer  a
l’adjudicació de contractes reservats. 

Tenint en compte l’anterior, cal interpretar que als efectes del criteri d’adjudicació 2
tenen la mateixa condició d’empreses d’impacte social positiu i de foment de la
inclusió sociolaboral a Catalunya tant les empreses d’inserció social com els centres
especials de treball d’iniciativa social.

Tercer.- Atenent a l’anterior, allà on l’apartat 17.2 del Quadre de Característiques
diu:

<2. Empresa d’inserció social (fins a 20 punts)
Amb  l’objectiu  de  promoure  la  contractació  d’entitats  amb  impacte
social positiu i fomentar la inclusió sociolaboral a Catalunya, s’atorgaran
fins  a  20  punts  a  les  empreses  que  acreditin  la  seva  condició  legal
d’empresa  d’inserció  laboral,  d’acord  amb  el  que  estableix  la  Llei
44/2007,  de  13  de  desembre,  per  a  la  regulació  del  règim  de  les
empreses d’inserció, i el 
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Decret  154/2014,  de  21  d’octubre,  sobre  el  Registre  d’empreses
d’Inserció de la Generalitat de Catalunya.
La puntuació serà atorgada de la manera següent:
- 20 punts: Si l’empresa licitadora acredita estar legalment reconeguda
com a empresa d’inserció i inscrita en el Registre d’empreses d’inserció
de Catalunya
- 0 punts: Si no s’acredita aquesta condició o si l’empresa no compleix
amb els requisits establerts per la normativa esmentada.>

Hauria de dir el següent:

<2. Empresa d’inserció social  o centre especial  de treball  d’iniciativa
social (fins a 20 punts)
Amb  l’objectiu  de  promoure  la  contractació  d’entitats  amb  impacte
social positiu i fomentar la inclusió sociolaboral a Catalunya, s’atorgaran
fins  a  20  punts  a  les  empreses  que  acreditin  la  seva  condició  legal
d’empresa  d’inserció  laboral,  d’acord  amb  el  que  estableix  la  Llei
44/2007,  de  13  de  desembre,  per  a  la  regulació  del  règim  de  les
empreses d’inserció,  i  el  Decret  154/2014,  de  21 d’octubre,  sobre  el
Registre d’empreses d’Inserció de la Generalitat  de Catalunya,  o que
acreditin la seva condició de centre especial de treball  que compleixi
l’establert als arts. 43.1 i  43.2 del TRLGDPD, que siguin promoguts o
participats majoritàriament per entitats públiques o privades sense ànim
de  lucre  o  que  tinguin  reconegut  el  seu  caràcter  social  en  els  seus
estatuts, i que s’obliguin a la reinversió íntegra dels seus beneficis, en el
propi  centre  especial  de  treball  o  en  altres  CETIS,  per  a  la  creació
d’oportunitat d’ocupació per a persones amb discapacitat.
La puntuació serà atorgada de la manera següent:
- 20 punts: Si l’empresa licitadora acredita estar legalment reconeguda
com a empresa d’inserció i inscrita en el Registre d’empreses d’inserció
de Catalunya, o com a centre especial de treball d’iniciativa social.
- 0 punts: Si no s’acredita aquesta condició o si l’empresa no compleix
amb els requisits establerts per la normativa esmentada.>

Fonaments de dret

La  clàusula  30a  del  plec  de  clàusules  administratives  preveu  que  <L’òrgan  de
contractació té la facultat d'interpretació del contracte objecte del present Plec, de
resoldre  els  dubtes  que  sorgeixin  com  a  conseqüència  d'acomplir-ho,  realitzar
modificacions per raó d'interès públic sempre que la normativa ho permeti, acordar
la  seva  resolució  i  determinar  els  efectes  d'aquesta,  amb  prèvia  audiència  al
contractista.>. 

Per tot l’anterior, RESOLC

Primer.- Interpretar la clàusula 17.2 del Quadre de Característiques en el sentit que
als  efectes  del  criteri  d’adjudicació  2  tenen  la  mateixa  condició  d’empreses
d’impacte social positiu i de foment de la inclusió sociolaboral a Catalunya tant les
empreses d’inserció social com els centres especials de treball d’iniciativa social.

Segon.-  Ajustar  la  clàusula  17.2  del  quadre  de  característiques  que  regeix  la
licitació en els termes següents:
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On l’apartat H.1.1 del quadre de característiques diu:

<2. Empresa d’inserció social (fins a 20 punts)
Amb  l’objectiu  de  promoure  la  contractació  d’entitats  amb  impacte
social positiu i fomentar la inclusió sociolaboral a Catalunya, s’atorgaran
fins  a  20  punts  a  les  empreses  que  acreditin  la  seva  condició  legal
d’empresa  d’inserció  laboral,  d’acord  amb  el  que  estableix  la  Llei
44/2007,  de  13  de  desembre,  per  a  la  regulació  del  règim  de  les
empreses d’inserció,  i  el  Decret  154/2014,  de  21 d’octubre,  sobre  el
Registre d’empreses d’Inserció de la Generalitat de Catalunya.
La puntuació serà atorgada de la manera següent:
- 20 punts: Si l’empresa licitadora acredita estar legalment reconeguda
com a empresa d’inserció i inscrita en el Registre d’empreses d’inserció
de Catalunya
- 0 punts: Si no s’acredita aquesta condició o si l’empresa no compleix
amb els requisits establerts per la normativa esmentada.>

Ha de dir:

<2. Empresa d’inserció social  o centre especial  de treball  d’iniciativa
social (fins a 20 punts)
Amb  l’objectiu  de  promoure  la  contractació  d’entitats  amb  impacte
social positiu i fomentar la inclusió sociolaboral a Catalunya, s’atorgaran
fins  a  20  punts  a  les  empreses  que  acreditin  la  seva  condició  legal
d’empresa  d’inserció  laboral,  d’acord  amb  el  que  estableix  la  Llei
44/2007,  de  13  de  desembre,  per  a  la  regulació  del  règim  de  les
empreses d’inserció,  i  el  Decret  154/2014,  de  21 d’octubre,  sobre  el
Registre d’empreses d’Inserció de la Generalitat  de Catalunya,  o que
acreditin la seva condició de centre especial de treball  que compleixi
l’establert als arts. 43.1 i  43.2 del TRLGDPD, que siguin promoguts o
participats majoritàriament per entitats públiques o privades sense ànim
de  lucre  o  que  tinguin  reconegut  el  seu  caràcter  social  en  els  seus
estatuts, i que s’obliguin a la reinversió íntegra dels seus beneficis, en el
propi  centre  especial  de  treball  o  en  altres  CETIS,  per  a  la  creació
d’oportunitat d’ocupació per a persones amb discapacitat.
La puntuació serà atorgada de la manera següent:
- 20 punts: Si l’empresa licitadora acredita estar legalment reconeguda
com a empresa d’inserció i inscrita en el Registre d’empreses d’inserció
de Catalunya, o com a centre especial de treball d’iniciativa social.
- 0 punts: Si no s’acredita aquesta condició o si l’empresa no compleix
amb els requisits establerts per la normativa esmentada.>

Tercer.- Com a conseqüència de l’anterior,  ampliar el termini de presentació
d’ofertes  10  dies  hàbils,  finalitzant  el  mateix  el  dia  27  de  juny  de  2025  a  les
23:59:59 hores.

Quart.- Ordenar la publicació de la present resolució al Perfil del Contractant.
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Puigcerdà, a la data de la signatura.

Xavier Conill Vergés

Director general adjunt de l’AECT HC
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