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ANNEX núm. 6.1           

PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS RELATIVES A L’ACORD MARC D’HOMOLOGACIÓ D’EMPRESES PER A LA CONTRACTACIÓ DE SERVEIS D’INSERCIÓ I ORIENTACIÓ LABORAL ADREÇATS A INTERNS I INTERNES DE CENTRES PENITENCIARIS I EDUCATIUS DE CATALUNYA, ALLIBERATS CONDICIONALS, PERSONES DE MEDI OBERT, PERSONES AMB UNA MESURA PENAL ALTERNATIVA I/O PERSONES D'ALTRES COL·LECTIUS EN RISC D'EXCLUSIÓ QUE ATÉN EL DEPARTAMENT DE JUSTÍCIA I QUALITAT DEMOCRÀTICA.          (EXPEDIENT CIRE-2026-1)

CONTINGUT DE LES PROPOSICIONS RELATIVES A CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DIFERENTS AL PREU.

PLA DE TREBALL O PROJECTE DE LA PRESTACIÓ OBJECTE DEL CONTRACTE. 
“LOT 1 AJUTS CONTRACTES LABORALS”

Els licitadors hauran d’omplir aquest Annex núm. 6.1 per tal de presentar el seu projecte, segons l’establert a la clàusula sisena del Plec de Prescripcions Tècniques, així com les propostes que es valoraran segons els criteris de valoració establerts a l’Annex 4 del Plec Administratiu. 

Per tal de que els projectes presentats per les empreses licitadores siguin vàlids hauran d’obtenir com a mínim una puntuació de 20,00 punts dels 30,00 possibles segons l’especificat a l’Annex 4 del Plec administratiu.

En els requadres següents els licitadors hauran d’explicar detalladament les seves propostes segons els nostres requeriments. És obligatori presentar el projecte en aquest Annex 6.1.  
[bookmark: _GoBack]
	Nom de l’empresa licitadora:
	




1. METODOLOGIA DE TREBALL.

	- 1.1 Elaboració d’una entrevista d’acollida de l’usuari/a amb la finalitat d’obtenir un diagnòstic d’ocupabilitat que identifiqui la possibilitat d’incorporació al mercat laboral i establiment d’un pla de treball individual consensuat:






(Fer servir els espais necessaris)


	- 1.2 Elaboració d’un itinerari d’inserció personalitzat i/o itinerari de manteniment del lloc de treball, que contempli accions i/o activitats encaminades a promoure i millorar l’ocupabilitat de la persona:







(Fer servir els espais necessaris)


	- 1.3 Procés de seguiment continuat i acompanyament de l’usuari/a  realitzant una valoració final del seu pla de treball inicial i aplicant les accions de millora que es considerin més oportunes:







(Fer servir els espais necessaris)


2. CARÀCTER INNOVADOR DEL PROGRAMA.

	2.1 Incloure en el projecte d’execució del programa ítems d’innovació en els àmbits de la metodologia, la difusió del programa, realització d’activitats, tractament del col·lectiu, etc.:




(Fer servir els espais necessaris)

	2.2 Elaboració de material innovador per a facilitar la realització de les accions i la consecució dels objectius d’inserció:




(Fer servir els espais necessaris)

3. CONTINGUTS TRANSVERSALS


	3.1 Tractament transversal de la igualtat d’oportunitats en el treball entre homes i dones, etc.:






(Fer servir els espais necessaris)


	3.2 Foment d’una cultura de prevenció de riscos i salut laboral, etc.:






(Fer servir els espais necessaris)



*** Qualsevol documentació que s’hagi d’adjuntar a aquest Annex núm. 6.1 haurà d’estar identificada amb la numeració del criteri.
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