
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA                                                           Expedient 1165/2025

LCSP MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE-NECESSITAT

28
63.3a)
116.1
116.4e)

L'objecte d'aquesta licitació consisteix en la contractació de la prestació del servei 
d'assessoria i gestoria laboral per a l'Ajuntament d’Alcover. 

Necessitat a satisfer:

Aquesta assessoria i  gestoria laboral  comprèn la totalitat de serveis i  actuacions 
necessaris  per  a  donar  compliment  a  les  obligacions  de  l'Ajuntament  i  dels 
organismes autònoms d’Alcover Ràdio i  del Museu Municipal  d’Alcover en l'àmbit 
laboral. 

També es troben incloses totes aquelles actuacions complementàries i accessòries 
tendents a la correcta consecució de les obligacions laborals abans referides i de 
totes aquelles que se'n derivin segons la normativa d'aplicació en cada moment.

LCSP INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS (SERVEIS)

63.3 a)
116.4f)

Degut  a les característiques del  contracte,  l’Ajuntament  d'Alcover no disposa de 
mitjans tècnics i humans suficients per a dur a terme totes les tasques necessàries 
incloses en el servei objecte d’aquest contracte.

LCSP CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT

115 No s’han realitzat consultes preliminars de mercat.

LCSP RESPONSABLE DEL CONTRACTE

62 La persona responsable del contracte serà la designada per l’òrgan de contractació, 
mitjançant l’acord d’adjudicació, el qual serà un/a tècnic/a municipal.

LCSP OBJECTE

99 L'objecte d'aquesta licitació consisteix en la contractació de la prestació del servei 
d'assessoria i gestoria laboral per a l'Ajuntament d’Alcover. 

LCSP LOTS

99
116.4g)

Per la seva naturalesa, l’objecte d’aquest contracte només pot ser prestat per un 
únic  contractista,  ja  que  no  és  possible  la  divisió  per  lots  per  no  ser  possible 
entendre les prestacions com a una realització i aprofitament individual i funcional 
de les mateixes que permetin ser executades de forma independent.

LCSP CODI CPV (Vocabulari comú de contractes públics)

2.4 79211110-0, Serveis de gestió de nòmines
79414000-9, Serveis de consultoria en gestió de recursos humans

LCSP PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS

124,125
126,127

Incloses en el Plec de prescripcions tècniques particulars.

LCSP DURADA

1

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

W
N

5T
LN

W
SA

L5
EP

2H
3X

Q
2Y

JJ
C

D
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//a
lc

ov
er

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

 d
e 

9 



29 El contracte tindrà una vigència de dos anys i s’iniciarà a partir de la data fixada al 
document contractual.

El contracte podrà prorrogar-se per dues anualitats més.

LCSP SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL

130 No es preveu la subrogació en contractes.

LCSP FINANÇAMENT

116.3
117
DA3ª

Les obligacions econòmiques del  contracte s'abonaran amb càrrec a la aplicació 
pressupostària 2271001, en la qual existeix crèdit suficient que es reté. 

Les  possibles  pròrrogues  quedaran  condicionades  a  l'existència  de  consignació 
pressupostària adequada i suficient en cada exercici pressupostari.

LCSP PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ

100 L’import de licitació és de 30.000,00 € més 6.300,00 € corresponents al 21% de 
l'IVA, fent un import total de 36.300,00 €.

LCSP VALOR ESTIMAT

101
116.4d)

El valor estimat del contracte és de 60.000,00 € (IVA exclòs). Aquest es desglossa 
de la següent manera:
                                      
Pressupost base de licitació (2 anys): 30.000,00 €
Pròrrogues (1+1 anys):                                                       30.000,00 €

Total VEC (sense IVA):                                                         60.000,00 €

LCSP REVISIÓ DEL PREUS

103 No es preveu revisió de preus.

LCSP PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ

116.4a)
131

Obert, no subjecte a regulació harmonitzada.

LCSP TRAMITACIÓ

116,117
119
120

Ordinària

LCSP CONTRACTE RESERVAT

DA.4ª L’objecte d’aquest contracte no es troba entre els serveis de l’Annex VI de la LCSP ni 
a Centres Especials de Treball d’iniciativa social, a Empreses d’Inserció, o en el marc 
de programes d'ocupació protegida.
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LCSP HABILITACIÓ PROFESSIONAL

65.2 No es preveu habilitació professional especifica en aquest contracte.

LCSP SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA

74
87
116.4c)

La solvència econòmica i financera haurà d’acreditar-se de la següent manera:

 Acreditació  del  volum anual  de  negocis  en  l’àmbit  al  que  es  refereix  el 
contracte,  referit  a  l’any  de  major  volum dels  tres  últims  conclosos,  per 
import, com a mínim de l’equivalent a 1,5 vegades l’anualitat mitjana del 
contracte, d’acord amb l’article 87.1 LCSP.

Mitjà d’acreditació: Inscripció en el RELI o ROLECE o presentació de comptes 
anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil.

 Justificant  de  l’existència  d’una  assegurança  d’indemnització  per  riscos 
professionals per un import no inferior al valor estimat del contracte vigent 
fins a la finalització del termini de presentació d’ofertes.

Mitjà d’acreditació: RELI/ROLECE o adjuntar còpia de la pòlissa i del rebut de 
l’últim pagament.

LCSP SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

74
88,89,
90
116.4c)

La solvència tècnica o professional haurà d’acreditar-se de la següent manera:

Caldrà acreditar experiència suficient en la realització de serveis d’assessorament i 
gestoria laboral en entitats del sector públic de més de 90 persones treballadores, 
executades en els darrers tres (3) anys.

• Forma d’acreditació de la solvència tècnica o professional:

RELI/ROLECE o declaració responsable del licitador i/o certificats de bona execució 
expedits o visats per l’òrgan competent, als quals s’acompanyarà els documents 
que acreditin la realització de la prestació, d’acord al previst en l’article 88 LCSP.
En  qualsevol  cas,  els  certificats  o  documents  corresponents  comprendran  els 
treballs realitzats, tal com s’ha indicat, en el curs dels darrers 3 (tres) anys, i la bona 
execució dels mateixos.

Adscripció de mitjans personals i tècnics:

Les  empreses  licitadores  s’han  de  comprometre,  mitjançant  declaració 
responsable, a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals 
i tècnics suficients per a satisfer-lo correctament. Aquest compromís s’integrarà en 
el  contracte,  essent  obligacions  essencials  del  contracte  als  efectes  previstos  a 
l’article 211.1.f) de la LCSP.

L’adjudicatari ha de disposar dels mitjans que compleixin els requisits següents:

Mitjans personals:

Caldrà que l’adjudicatari disposi d’un equip de treball compost per:

a) Un/a professional expert en gestió administrativa laboral, amb titulació de 
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llicenciat/da o graduat/da en dret, i amb una experiència mínima de 5 anys 
en la gestió de la nòmina d’empleats del sector públic.

b) Un/a  advocat/da,  amb  col·legiació  com  exercent,  vinculat  al  despatx 
professional,  i  que  acrediti  la  seva  especialització  i  experiència  en 
assessorament i suport a l’Administració Pública en matèria de personal d’un 
mínim de 10 anys.

Ateses les especialitats de la prestació i  les peculiaritats pròpies del  personal  al 
servei de l’ens contractant, caldrà declarar quines seran les persones adscrites al 
servei i acreditar la seva experiència en matèria d’assessorament laboral i gestió de 
nòmines. 

S’haurà d’acreditar mitjançant l’aportació de currículum i titulacions acadèmiques i 
professionals del personal responsable de l’execució del contracte.

Quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenent per tal aquella 
que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica es valorarà 
en funció del detall del personal tècnic o unitats tècniques, integrades o no en la 
empresa,  dels  quals  es  disposi  per  a  l’execució  del  contracte;  exigint-se  com a 
mínim tres persones professionals amb titulació en Graduat Social, Grau en Dret, 
Econòmiques o ADE. 

Mitjans tècnics:

Es  fixa  com  a  condició  indispensable  disposar  d’un  programari de  gestió 
administrativa  laboral  (nòmines)  que  sigui  compatible amb  el  programa  de 
comptabilitat  de l’Ajuntament  d’Alcover  Sicalwin de la firma Berger-Levrault 
España.

S’haurà d’acreditar mitjançant  declaració responsable, signada pel representant 
de l’empresa, on s’indiqui  el nom del programari  utilitzat  i  la compatibilitat  amb 
Silcawin, fent constar la forma en què es garanteix aquesta compatibilitat.

LCSP VARIANTS

142 No es preveuen variants en aquest contracte.

LCSP CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

116.4c)
145,146 Per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte diversos criteris en base a la 

millor relació qualitat-preu, als efectes del que disposa l’art. 145 LCSP, criteris 
que  versaran  sobre  els  aspectes  econòmics  i  tècnics  relatius  a  l’objecte  del 
contracte.

La valoració es farà d’acord amb la documentació i justificació aportada pel licitador, 
d’acord amb les especificacions i requeriments continguts als plecs.

En el cas que les propostes presentades comportin dubtes d’interpretació i, per tant, 
de valoració, la Mesa pot acordar-ne la seva exclusió.
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durant com a mínim 10 anys en contractes amb Administracions Públiques.

S’acreditarà mitjançant certificació expedida per entitats públiques o contractants 
on s’hagi utilitzat el sistema.

1.1.3. Participació a cursos i jornades: 10 punts

Acreditació mitjançant certificats de la participació a cursos i jornades relacionats 
amb matèria de gestió de personal del sector públic, durant els últims 5 anys. En 
cas de no aportar aquests certificats no es valorarà aquest criteri.

Es  sumaran  el  total  de  les  formacions  aportades  que  siguin  efectivament 
demostrables com a formació específica en matèria de gestió de personal del sector 
públic únicament del personal a adscriure a l’execució del contracte:

Nombre  total  d’hores 
acreditades  (sumades  per  totes 
les  persones  treballadores 
adscrites)

Puntuació

Cursos  o  jornades  de  menys  de  50 
hores

4 punts

Cursos o jornades entre 50 i 99 hores 6 punts

Cursos  o  jornades  entre  100  i  299 
hores

8 punts

Cursos o jornades amb més de 300 
hores

10 punts

1.2. CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR (màxim de 25 punts)

Els criteris que depenen d’un judici de valor formaran part de la documentació a 
incloure en el Sobre «B», i es valoraran fins a 25 punts.

Atenent  l’objecte  del  contracte  es  considera  adequada  la  valoració  dels  criteris 
avaluables per judici de valor mitjançant la presentació d’una  proposta tècnica 
detallada en un  Pla de treball que inclogui l’organització i els mitjans humans a 
disposició  del  servei,  la  formació  del  personal,  la  planificació  de  les  tasques  a 
realitzar,  metodologia,  protocols  i  procediments,  la  gestió  de  les  incidències,  la 
comunicació  amb  l’Ajuntament  i  les  persones  treballadores,  i  el  seguiment  i 
avaluació del servei.

LCSP COMITÈ D’EXPERTS-ORGANISME TÈCNIC ESPECIALITZAT

146.2b) No és exigible.

LCSP MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

203
204

No es preveuen modificacions.

LCSP CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ

6
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116.4c)
122.2
202
217.1

S'estableixen les següents condicions especials  d'execució del  contracte,  d'acord 
amb allò que s'ha fixat en l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic:

• Al  compliment  de  les  disposicions  vigents  en  matèria  de  legislació  laboral, 
seguretat  social,  prevenció  de  riscos  laborals  i  legislació  mediambiental. 
L’incompliment d'aquestes no implicarà cap responsabilitat per a l'Ajuntament 
d’Alcover. 

• A aplicar, en executar el contracte, mesures destinades a promoure la igualtat 
entre homes i dones en el mercat de treball, de conformitat amb el que preveu la 
Llei orgànica 3/2007, de 22 de marc per a la igualtat efectiva de dones i homes. 

• En  l’elaboració  i  presentació  de  l’oferta  del  contracte,  ha  d’incorporar  la 
perspectiva de gènere i evitar els elements de discriminació sexista de l’ús del 
llenguatge i de la imatge. 

• En general, l'empresa contractista respondrà de totes les obligacions que li venen 
imposades en el seu caràcter d’ocupador, així com del compliment de les normes 
que regulen i desenvolupen la relació laboral o de qualsevol altre tipus, existent 
entre aquell,  o  entre  els  seus subcontractistes  i  els  treballadors  d’un o  altre, 
sense que pugui  repercutir  contra l’Ajuntament cap multa,  sanció o qualsevol 
tipus  de  responsabilitat  per  incompliment  d’alguna  d’elles,  que  poguessin 
imposar-li els Organismes competents.

LCSP OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS

76.2 
202
211f)

Tindran la condició d'obligacions essencials d'execució del contracte, les següents:

a. El compliment de la proposta de l'adjudicatari en tot allò que hagi estat objecte 
de valoració d'acord amb els criteris d'adjudicació establerts per al contracte.

b.  Les  obligacions  establertes  en  el  present  plec  de  clàusules  administratives 
particulars en relació amb la subcontractació.

c.  Les  obligacions  establertes  en  el  present  plec  de  clàusules  administratives 
particulars  en  relació  amb  l'adscripció  de  mitjans  personals  a  l'execució  del 
contracte.

d.  El  compliment  estricte  de  les  mesures  de  seguretat  i  salut  previstes  en  la 
normativa vigent i en el pla de seguretat i salut.

e.  El  pagament  dels  salaris  als  treballadors  i  la  seva  retenció  d'IRPF,  així  com 
l'abonament puntual de les quotes corresponents a la Seguretat Social.

f. Com l'execució del contracte actual requereix el tractament pel contractista de 
dades  personals  per  compte  del  responsable  del  tractament  s'estableixen  les 
següents obligacions essencials addicionals:

— Constància expressa de la finalitat per la qual se cedeixen les dades.

— Sotmetre's, en tot cas, a la normativa nacional i de la unió europea en matèria de 
protecció de dades (sense perjudici de la condició especial d'execució indicada en la 
clàusula 25).

— Presentar, abans de la formalització del contracte, una declaració en la qual posi 
de  manifest  on estaran  situats  els  servidors  i  des  d'on  es  prestaran  els  serveis 
associats a aquests.

— Comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de 
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la informació facilitada a la declaració a la qual es refereix l'apartat anterior.

— Indicar  en  l'oferta,  si  tenen  previst  subcontractar  els  servidors  o  els  serveis 
associats  a  aquests,  el  nom o  el  perfil  empresarial,  definit  per  referència  a  les 
condicions  de  solvència  professional  o  tècnica,  dels  subcontractistes  als  quals 
s'encomani la seva realització.

LCSP PENALITATS ESPECÍFIQUES

76.2
192.1
193.3
202.3

S’estableixen penalitats per demora, per incompliment o compliment defectuós de 
la prestació i per incompliments en matèria de subcontractació. Veure PCAP.

LCSP CAUSES DE RESOLUCIÓ

211.1f) Entre d'altres, és causa de resolució l'incompliment de les obligacions principals del 
contracte, a més de les habituals per a aquest tipus de contracte.

LCSP CESSIÓ DEL CONTRACTE

214 El contracte podrà ser objecte de cessió amb els límits i requisits de l’article 214 de 
la Llei 9/2017 (LCSP).

LCSP SUBCONTRACTACIÓ

215
DA 51

S'autoritza  la  subcontractació  parcial  de  les  prestacions  accessòries  objecte  del 
contracte en els termes i amb les condicions que estableix l'article 215 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
La subcontractació haurà de realitzar-se complint els requisits bàsics següents:
 
a)  Comunicació  prèvia  i  per  escrit  a  l'Ajuntament  de  l'adjudicatari  de  les  dades 
següents en relació amb cada subcontracte que pretengui realitzar:
 
— Identificació del subcontractista, amb les seves dades de personalitat, capacitat i  
solvència.
— Identificació de les parts del contracte a realitzar pel subcontractista.
— Import de les prestacions a subcontractar.
 
b) No podrà subcontractar-se amb persones o empreses inhabilitades per contractar 
amb l'Administració ni freturoses de la capacitat, solvència i habilitació professional 
precisa per executar les prestacions concretes que se subcontracten.
 
c) El contractista que subcontracti haurà de comprovar amb caràcter previ a l'inici 
dels treballs que subcontracti, l'afiliació i alta en la Seguretat Social dels treballadors 
que realitzin els treballs en qüestió en compliment d'allò que s'ha fixat en el Reial 
decret llei  5/2011, de 29 d'abril,  de mesures per a la regularització i  control  de 
l'ocupació submergida i foment de la rehabilitació d'habitatges.
 
d)  El  contractista  haurà  d'informar  als  representants  dels  treballadors  de  la 
subcontractació, d'acord amb la legislació laboral.
 
e) Els subcontractistes quedaran obligats només davant el contractista principal que 
assumirà la total responsabilitat de l'execució del contracte enfront de l'Ajuntament, 
amb arranjament  estricte  als  plecs  de  clàusules  administratives  particulars  i  als 
termes  del  contracte,  inclòs  el  compliment  de  les  obligacions  en  matèria 
mediambiental, social o laboral així com de l'obligació de submissió a la normativa 
nacional  i  de  la  Unió  Europea  en  matèria  de  Protecció  de  dades,  sense  que  el 
coneixement per part de l'Ajuntament de l'existència de subcontractacions alteri la 
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responsabilitat exclusiva del contractista principal.
 
f)  El  contractista  haurà  d'abonar  als  subcontractistes  el  preu  pactat  per  les 
prestacions que realitzin com a mínim en els terminis previstos en la Llei 3/2004, de 
29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en 
les  operacions  comercials.  Per  garantir  tal  compliment,  amb  cada  facturació  a 
l'Ajuntament deurà el contractista aportar el justificant del pagament dels treballs 
realitzats en el mes anterior per les empreses o autònoms que hagi subcontractat 
en el marc del contracte actual.
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