Ajuntament d’Avinyé

En SALVADOR SOLER i CASACUBERTA, Enginyer Municipal de I'Ajuntament
d’Aviny0, i col-legiat 11.845 del Col-legi Oficial d’'Enginyers de Camins,
Canals i Ports, emet el seglent informe, en relacio a:

MEMORIES TECNIQUES PRESENTADES EN EL PROCEDIMENT OBERT PER A
LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE RECOLLIDA PORTA A PORTA DELS
RESIDUS MUNICIPALS EN EL MUNICIPI D’AVINYO (expedient 1033/2024)

INFORMA

En data 20/3/2025 es va fer I'obertura de les proposicions presentades. El resultat va
ser que es van presentar dos licitadors:

- JOSE MARIA SANMIQUEL ESCUDE
- AMPANS MEDI AMBIENT SL

A part de la proposici6 economica i millores puntuables, el Plec de la licitacio
demanava una memoria tecnica, no puntuable, perd de la que es demana informe
sobre la seva adaptacio a les condicions del Plec.

CONSIDERACIONS:

1. Sobre l'avaluacio de la documentacié de JOSE MARIA SANMIQUEL ESCUDE:

S’observa que a la memoria técnica aportada -en I'apartat “PERSONAL DESTINADO
A LA RECOGIDA™, s’hi indica:

“Desde la empresa licitadora se considera que el servicio no implica un 60% de
volumen de trabajo, por lo tanto, esta no se hara cargo del personal que se
detalla en los pliegos de la licitacion publicada. Asimismo, el presupuesto
presentado se ha adecuado a otro tipo de personal, siendo este propio de la
empresa licitadora.

Asi pues, segun las dimensiones del servicio, el personal que se destinara para
la recogida puerta a puerta del municipio de Aviny6 constara de un chofer y dos
peones propios de la empresa licitadora”

Aix0 incompleix la clausula 38 del PCAP de la licitacio:

“Clausula 38. Preinscripcion del personal.
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En base a la naturaleza del servicio y de acuerdo con el convenio laboral
aplicable en el momento de redactar estos pliegos, la empresa contratista
deberé subrogarse en los contratos del personal laboral adscrito al servicio
actual, segun lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el articulo 130 LCSP y el convenio colectivo vigente.

La relacion del personal a subrogar, con inclusion de los datos relativos a las
condiciones de los contratos de los trabajadores, necesarios para la evaluacion
de los costes laborales por parte de las empresas licitadoras, facilitadas por el
contratista actual, es la que se recoge en el Anexo VII.

Asimismo, la empresa contratista esta obligada a proporcionar al 6érgano de
contratacion la informacion relativa a las condiciones de los contratos de las
personas trabajadoras que deban ser objeto de subrogacion para una futura
licitacion. En concreto, como parte de esta informacion, se obliga a aportar las
listas del personal objeto de subrogacién indicando el convenio colectivo
aplicable y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de
antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi
como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la
subrogacion. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién de
las penalidades establecidas en la clausula cuadragésimoséptima de este pliego.

La empresa contratista asume la obligacion de responder de los salarios
impagados a sus trabajadores que deban ser objeto de subrogacién, asi como
de las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, incluso en el supuesto de
gque este contrato se resuelva y los trabajadores sean subrogados por una nueva
empresa contratista, sin que en ningun caso dicha obligacién corresponda a esta
dltima. En este caso, la Administracion, una vez acreditada la falta de pago de
dichos salarios, procedera a la retencién de las cantidades debidas al contratista
para garantizar el pago de dichos salarios, y a la no devolucion de la garantia
definitiva mientras no se acredite su abono.”

Aixi, cal fer constar que la memaria técnica es contradiu amb el qué es demana al
PCAP.

1. Sobre la memoria presentada per AMPANS MEDI AMBIENT SL

La memoria técnica conté les propostes metodologiques per:

- Servei de recollida, on s’inclou un calendari setmanal amb indicaci6 clara de
les fraccions arecollir diariament i I'horari de recollida.

- Refor¢ comercial del porta a porta.

- Recollida de 'area d’emergéncia.

- Servei de recollida de voluminosos i poda.

- Servei de neteja de |'‘area d’emergéncia i els seus contenidors

No s’aprecien contradiccions amb I'establert al PCAP
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PROPOSTA:
Aixi doncs, i atés I'exposat, es PROPOSA INFORMAR que:

- La memoria técnica presentada per 'empresa JOSE MARIA SANMIQUEL
ESCUDE conté una contradiccio clara amb el que es demana al PCAP
referent a la subrogacid als contractes del personal laboral adscrit al servei
actual.

- A la memoria presentada per AMPANS MEDI AMBIENT SL, no s’aprecien

contradiccions respecte 'establert al PCAP.

Aquest és l'informe que emet el sotasignat d’acord al seu lleial saber i entendre, no
obstant i aixi la Corporaci6 amb el seu superior criteri decidira el que estimi més
oporta.

(signat electronicament)
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