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INFORME DE VALORACIO DE LA DOCUMENTACIO PRESENTADA AMB MOTIU DEL
REQUERIMENT DE JUSTIFICACIO DE L'OFERTA PEL CONTRACTE DE SERVEI DE
PREPARACIO DE LA LIQUIDACIO DE LA CONCESSIO DE LES PISCINES MUNICIPALS DE
L’AJUNTAMENT DE GRANOLLERS

Exp. 2025/010 (25/2025/CONT)

Fets:

Amb motiu del contracte, de servei de preparacio de la liquidacié de la concessi6 de les piscines
municipals de I'Ajuntament de Granollers amb numero d’expedient 2025/010 (25/2025/CONT), des
del Servei d’Esports, s’emet I'informe técnic en el que es valora si la documentacié presentada per
les empreses sotmeses a baixes temeraries (GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, SL i
EGUESAN ENERGY, SL), segons informe de data 21/5/2025, justifiquen la viabilitat de les seves
ofertes.

En temps i forma, només s’ha rebut la documentacié requerida a 'empresa EGUESAN ENERGY
S.L. Concretament el dia 21 de maig de 2025 i registre d’entrada 2025031538.

En aquest registre, I'empresa EGUESAN ENERGY S.L. justifica les dades salarials dels
professionals destinats a dur a terme 'objecte del contracte, determinant el perfil professional del
personal i el nivell salarial que ha de complir (taules salarials 2024), fent referéncia a la Resolucio
de 27 de febrer de 2023, de la Direccion General de Trabajo, per la que es registra i publica el «XX
Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion,
supervision y control técnico y de calidad.»

Aixi doncs, es procedeix a la verificacio de les dades.

Atés a aquesta informacié es procedeix a la revisio i verificacié de la documentacié presentada per
EGUESAN ENERGY S.L. i es determina el seglent:

1. Ala pagina 18, es determina el temps de dedicacié estimada de dedicacié a aquest servei
per cada perfil professional.

2. Ala pagina 19, el grup professional i nivell salarial al que s’adscriu a cada professional.

3. Ala pagina 20, es determina el percentatge de dedicacio en funcié de les hores anuals del
conveni, i es defineix la dedicacié estimada que correspon a cada persona destinada al
servei, segons la jornada maxima anual.

4. Ala pagina 21, es fa referéncia a la taula salarial que regula els nivells salarials, els imports
de salari base brut mensual i anual, el plus del conveni i el total brut anual.

5. A la pagina 22, es fa referéncia als costos de seguretat social (contingéncies comuns,
accidents, malalties, etc).

6. Ala pagina 23, es fa referéncia als costos per absentisme.
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7. En base a aquesta informacio préevia, a la pagina 24 'empresa EGUESAN ENERGY S.L.,
presenta un pressupost de despeses de personal on calcula el cost empresarial unitari de
cada professional destinat al servei (categoria 1). El salari base per una jornada del 100%
(mensual i anual) de la categoria esta per sota de I'indicat al conveni laboral (indicat a la
pagina 21), per tant els calculs realitzats que donen lloc a la dedicacié percentual de cada
categoria amb nivell salarial 1 no sén correctes.

Conclusio

PRIMER.- D’acord amb la informacié detallada a aquest informe, es desestima la justificacio
presentada per 'empresa EGUESAN ENERGY S.L. i per tant, s’exclou la seva proposta, degut a
que les dades presentades no contemplen el salari mensual i anual del conveni de referéncia per
al grup 1 nivell salarial 1.

SEGON.- Excloure la proposta de GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, SL per manca de
justificacié de la seva oferta dins del termini establert per fer-ho.

Cap de secci6 servei d'Esports
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