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Area: Persones

Expedient: OSE00015/2025

Tipus de procediment: Acord Marc

Objecte: Servei d’assessorament i defensa juridica laboral, internacional i contra I'assetjament
per a la Universitat Oberta de Catalunya

Assumpte: Memoria justificativa

Memoria justificativa de I’Acord Marc
1. Necessitats a satisfer

El director de I'Area de Persones va detectar la necessitat de realitzar la contractacié de
referéncia, d’acord amb els motius exposats en els apartats primer i segon del seu Informe
justificatiu.

Es considera que mitjancant el present contracte es satisfaran de forma directa, clara i
proporcional les necessitats anteriorment referides.

2. Procediment de licitacio, régim juridic i tramitacié

Procediment de licitacié

Donades les caracteristiques objecte de la contractacié i d’acord amb les previsions dels
articles 131.2 i 156 a 158 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
(“LCSP”), el procediment d’adjudicacio adequat és I'obert.

Régim juridic
D’acord amb allb que disposa l'article 26.1.b) de la LCSP, aquest Contracte té naturalesa
privada i, d’acord amb el seu objecte i el seu import, no es troba subjecte a regulaci6
harmonitzada.

Tramitacio
X Ordinaria.

3. Objecte del contracte

L'objecte de la present homologacié consisteix en la provisido d’assessorament juridic en
matéria laboral i seguretat social, representacié i defensa juridica en procediments judicials
d’ambit laboral, assessorament laboral internacional, i assessorament laboral i defensa juridica
en procediments d’assetjament laboral i sexual i discriminacié per a la Universitat Oberta de
Catalunya, amb I'abast referit a I'informe justificatiu de la necessitat de la contractacié.

Es fa constar que s’ha comprovat, en aplicacié d'alld disposat a I'article 132.2 de la LCSP, que
no s'ha alterat I'objecte del contracte amb la finalitat d'evitar I'aplicacié de les regles de
contractacié que corresponguin i que no existeix fraccionament del contracte.

4, Insuficiéncia de mitjans

Vista la necessitat de comptar amb el servei i havent-se constatat que la UOC no disposa dels
mitjans personals i materials necessaris per a prestar-lo directament, s’estima convenient que
es procedeixi a la contractacié d’aquest servei, mitjangant el procediment anteriorment referit,
perqué sigui prestat externament.
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En concret, la insuficiéncia de mitjans personals i materials perqué la UOC pugui assumir
directament el servei es deu als seglients motius:

- Lentitat compta amb una plantilla amb una carrega de treballs que fan materialment
impossible que puguin assumir altres tasques.

- Les matéries laborals, de seguretat social, d'assetjament laboral i sexual i discriminacio
requereixen un alt grau d'especialitzaci6 juridica que fan necessaria la col-laboracio
amb experts juridics externs a la UOC.

- La naturalesa intrinseca dels procediments judicials en aquests ambits fa que sigui
necessaria la col-laboracié amb professionals especialitzats en aquests ambits.

- Tanmateix, en alguns dels casos podra ser necessari comptar amb un assessorament
extern per garantir la imparcialitat i evitar situacions d’eventuals conflictes d'interés.

En definitiva, les raons anteriorment exposades evidencien la necessitat de procedir a la
contractacio del servei esmentat mitjangant el procediment de licitacié corresponent, perqué
sigui prestat externament.

5. Divisio en lots

Atesa la naturalesa i I'objecte del contracte, resulta procedent dividir 'objecte del contracte en
els seglents lots, atés que es configuren com unitats funcionals separades:

e Lot 1: Assessorament juridic en matéria laboral i seguretat social, i de representacio i
defensa juridica en procediments judicials d’ambit laboral.

e Lot 2: Assessorament laboral i defensa juridica en Procediments d'assetjament laboral,
assetjament sexual i discriminacié per radé de sexe, raga/étnia, discapacitat, orientacio
sexual i d’'identitat i/o expressié de génere de la UOC.

6. Durada

La durada del contracte, indicada en I'Informe Justificatiu s’ha fixat tenint en compte la
naturalesa de les prestacions, les caracteristiques del seu finangcament i la necessitat de
sotmetre periddicament a concurréncia la seva realitzacio, respectant en tot cas el limit a qué
es refereix l'article 29.4 de la LCSP.

7. Pressupost base de licitacio

S’entén per pressupost base de licitacio el limit maxim de despesa que en virtut del contracte
pot comprometre I'drgan de contractacio, inclos I'lmpost del Valor Afegit, excepte disposicié en
contrari. El pressupost base de licitacié és de 170.150,20 euros (IVA inclds), d’acord amb el
seguent desglossament:

Import Import
maxim maxim
durada Import IVA duranda
inicial (21%) inicial
(1 any) (1 any)
(IVA exclos) (IVA inclos)
Lot 1 Serveis d’assessorament juridic en | 110.170,00 € 23.135,70 € | 133.305,70 €
mateéria laboral i seguretat social, i de
representacié i defensa juridica en
procediments judicials d’ambit laboral
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Bossa servei d'assessorament laboral 5.000,00 € 1.050,00 € 6.050,00 €
internacional in situ en el pais
d'origen/desti.
Assessorament laboral i defensa 25.450,00 € 5.344,50 € 30.794,50 €
juridica en Procediments
d'assetjament laboral, assetjament
Lot 2 sexual i discriminacié per ra6é de
sexe, raca/étnia, discapacitat,
orientaci6 sexual d’identitat i/o
expressio de génere de la UOC.
TOTAL 140.620,00 € | 29.530,20€ | 170.150,20 €

En la determinacié d’aquest pressupost, que s’ha elaborat de forma que sigui adequat al preu
de mercat, s’han tingut en compte els costos directes i indirectes i les despeses indicades a
larticle 100 de la LCSP, aixi com les despeses salarials estimades aplicables, segons el
seguent desglossament:

e Lot 1: Assessorament juridic en matéria laboral i seguretat social, i de
representacio i defensa juridica en procediments judicials d’ambit laboral.
PBL % Import IVA exclos IVA Import IVA inclos
21%
COSTOS 70,91% 81.667,05 € 17.150,08 € 98.817,13 €
DIRECTES
(MOD, MAT, etc)
COSTOS 21,66% 24.945,82 € 5.238,62 € 30.184,44 €
ESTRUCTURA
BENEFICI 7,43% 8.557,13 € 1.797,00 € 10.354,13 €
INSDUSTRIAL

La font utilitzada per aquest desglossament és el Banc d’Espanya:https://www.bde.es/bde/es/areas/cenbal

e Lot 2: Assessorament laboral i defensa juridica en Procediments d'assetjament

laboral i sexual.
PBL % Import IVA exclos IVA Import IVA inclos
21%

COSTOS 70,91% 18.046,60 € 3.789,78 € 21.836,38 €
DIRECTES (MOD,
MAT, etc)
COSTOS 21,66% 5.512,47 € 1.157,62 € 6.670,09 €
ESTRUCTURA
BENEFICI 7,43% 1.890,94 € 397,10 € 2.288,03 €
INSDUSTRIAL

La font utilitzada per aquest desglossament és el Banc d’Espanya:https://www.bde.es/bde/es/areas/cenbal

El pressupost base de licitaci6 s’ha calculat partint d'una demanda estimada i dels preus
unitaris que s’indiquen a continuacié, no existint cap obligacid6 per part de I'drgan de
contractacié d’esgotar cap import fins al pressupost de licitacié indicat més amunt:
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e Lot 1. Assessorament juridic en matéria laboral i seguretat social, i de
representacioé i defensa juridica en procediments judicials d’ambit laboral
Perfil professional Preu/hora maxim (IVA | Hores estimades Import total
exclos) anuals previst
(IVA exclos)
Titular/director d’equip de treball 120 €/h 322 hores 38.640,00 €
Advocats/des de I'equip adscrit 110 €/h 638 hores 52.690,00 €
al contracte

e Bossa Lot 1. Servei d'assessorament laboral in situ en el pais d'origen/desti.

Import maxim durada

Import maxim

d'assessorament
laboral internacional in
situ en el pais

d'origen/desti.

inicial duranda inicial
(1 any) Import IVA (1 any)
(SENSE IVA) (AMB IVA)
Bossa Lot 1. Servei 5.000,00 € 1.050,00 € 6.050,00 €

S’ha previst una bossa al lot 1 per al cas eventual on es requereixi part del servei internacional
per part de professionals locals del pais d'on sigui requerida la peticié concreta.

e Lot 2. Assessorament laboral i defensa juridica en Procediments d'assetjament

laboral i sexual:

Perfil professional Preu/hora maxim (IVA Hores estimades Import total
exclos) anuals previst
(IVA exclos)
Titular/director d’equip de 140 €/h 101 hores 14.140 €
treball
Advocat/da adscrit al 130 €/h 87 hores 11.310 €
contracte

El pressupost base de licitacié és adequat als preus de mercat, tal i com exigeix I'article 100 de

la LCSP.

8. Valor estimat del contracte

S’entén per valor estimat del contracte el valor I'import total, sense incloure I'lmpost del Valor

Afegit, pagador segons les estimacions realitzades.

El métode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat amb l'article 101

de la LCSP, el seguent:

Valor estimat del contracte: 562 480,00 euros, segons el seglient desglossament:

Import Import

durada Primera

inicial Prorroga
(IVA exclos) | (IVA exclos)

Import Import |VALOR MAXIM
Segona Tercera ESTIMAT DE
Prorroga Prorroga L’ACORD
(IVA exclos) | (IVA exclos) MARC
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(IVA exclos)

(IVA exclos)

Lot 1. Serveis
d’assessorament juridic en
matéria laboral i seguretat
social, i de representacio i | 115.170,00€ | 115.170,00€ | 115.170,00€ | 115.170,00€
defensa juridica en
procediments judicials
d’ambit laboral

460.680,00€

Lot 2: Assessorament laboral
i defensa juridica en
Procediments d'assetjament
laboral, assetjament sexual i
discriminaci6 per ra6 de | 25.450,00€ | 25.450,00 € | 25.450,00 € | 25.450,00 €
sexe, raga/etnia, discapacitat,
orientacio sexual i d’'identitat
i/o expressio de génere de la
uoC.

101.800,00€

VEC TOTAL SERVEI (IVA EXCLOS)

562.480,00 €

9. Revisié de preus

No concorren els requisits previstos a I'article 103 de la LCSP perqué operi la revisio dels

preus.

10. Requisits de solvéncia

Atenent a la naturalesa, a I'objecte i al valor estimat del contracte, es consideren proporcionals i

adequats els seguents requisits de solvéncia:

° lvéncia técni rof ional:

Acreditacié d’haver fet un minim de 3 treballs previs desenvolupats en els darrers
3 anys en prestacions similars a I'objecte contractual (assessorament juridic en
materia laboral i seguretat social, i de representacid6 defensa juridica en
procediments judicials d’ambit laboral). L'import anual acumulat dels treballs dels
tres (3) darrers anys haura de ser igual o superior a I'import d’'una anualitat de la
durada inicial de I'’Acord marc. (Aquest requisit de solvéncia no s’exigira a les
empreses de nova creacido amb antiguitat inferior a 5 anys si el contracte no es
troba subjecte a regulacié harmonitzada). Als efectes de determinar si els treballs
sén iguals o similars a I'objecte contractual, s’atendra als tres primers digits del codi
CPV i a la vinculacié material amb I'objecte del contracte.

e S’ha considerat necessari valorar I'experiéncia de les empreses
participants en la realitzacié de treballs similars a I'objecte contractual i
per imports similars al valor estimat del contracte, segons larticle
90.1.a) de la LCSP.

Acreditacié que I'empresa compta, per a executar el contracte, amb els seglents
perfils de personal o nombre d’efectius d’'un perfil determinat o experiéncia, en les
condicions seglents:
o Lot1:
m Un/a titular/director/a d’equip de treball: llicenciat/da en
Dret (o nomenclatura de titulacié actual equivalent, o
titulaci6 homologada), advocat/da col-legiat/da
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exercent habilitat per exercir al territori de I'Estat, que
acrediti un minim de 5 anys d’experiéncia continuada
en assessorament juridic i defensa judicial en I'ambit
laboral.

m Un equip huma (de com a minim 2 persones)
consolidat d’advocats/des col-legiats/des exercent
habilitats per exercir al territori de I'Estat, que acrediti
una experiéncia minima de 3 anys, en assessorament
juridic i defensa judicial en les matéries objecte del
contracte.

o Lot2:

m Un/a titular/director/a d’equip de treball: llicenciat/da en
Dret (o nomenclatura de titulacié actual equivalent, o
titulaci6 homologada), advocat/da col-legiat/da
exercent habilitat per exercir al territori de I'Estat, que
acrediti un minim de 5 anys d’experiéncia continuada i
especialitzat en I'assessorament i defensa juridica en
Dret laboral i, més particularment, en I'ambit de
I'assetjament laboral, sexual, per raé de sexe, per rad
d’orientacié sexual o identitat sexual o expressié de
génere i conductes discriminatories, aixi com en
I'elaboracio de protocols d’assetjament en totes les
variants esmentades i la prestacié d’assessorament
davant d’'una denuncia d’assetjament i expertesa en la
representacio juridica.

m Un/a advocat/da addicional col-legiat/da exercent
habilitats per exercir al territori de I'Estat, que acrediti
una experiéncia minima de 3 anys en assessorament
juridic i defensa juridica en les matéries objecte del
contracte.

e S’ha considerat necessari, per a la correcta
execucio de les tasques objecte del contracte,
que el licitador proposi adscriure a I'execucio
del contracte els professionals amb la
qualificaci6 i I'experiéncia  anteriorment
referida, segons allo disposat a les lletres b) i
e) de l'article 90.1 de la LCSP.

e Solvencia economica i financera:

D’acord amb alld que estableix I"article 87 de la LCSP, s’ha definit els seglent
criteris de solvéncia economica:

o Aportacié de comptes anuals del licitador del millor exercici
dins dels tres ultims disponibles en funcié de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de 'empresari i de presentacio
de les ofertes que acrediti un volum anual de negoci igual o
superior a:

m Lot 1:115.170,00 euros
m Lot 2: 25.450,00 euros
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o Alternativament, I'aportacié d’'un resguard de tenir constituida
asseguranca de responsabilitat per riscos professionals per
valor minim de:

m Lot 1:115.170,00 euros
m Lot 2: 25.450,00 euros

Aquest mecanisme alternatiu d’acreditacié de la solvéncia
econdmica i financera es troba previst a l'article 87.b) de la
LCSP i resulta totalment apropiat i proporcional, atesa la
naturalesa de 'objecte del contracte i la necessitat d’afavorir la
concurrencia.

Aquests imports no son superiors a una vegada i mitja el valor estimat del
contracte. Per tant, es respecta el limit previst a I'article 87.1.a) de la LCSP i no
es limita la concurréncia.

11.  Classificacié empresarial

El Contracte no esta inclos en la classificacio de cap grup o subgrup vigents.

12. Adscripcié de mitjans personals o materials

Compromis d’adscriure o destinar a I'execucié del Contracte els mitjans personals o materials
suficients:

Si: compromis d’adscripcio dels seglients mitjans:
- Personals: els requerits a I'apartat 10 del present document.
- Materials: els indicats al Plec de Prescripcions Técniques, per als dos lots, en concret:

- Teléfon mobil (un per cada professional).
- Ordinador amb capacitat de connexié a la xarxa local de la UOC.

13. Criteris d’adjudicacié

De conformitat amb els articles 145 i 146 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte de
referéncia, es proposen els seglents criteris d’adjudicacid en base a la millor relacio
qualitat-preu, amb la finalitat d’obtenir un servei de gran qualitat que respongui el millor possible
a les necessitats que es pretenen contractar.

e Criteris d’adjudicacié avaluables a partir de judicis de valor (49 punts

LOT 1: Assessorament juridic en matéria laboral i seguretat social, i de representacio i
defensa juridica en procediments judicials d’ambit laboral

1.1. Metodologia en I'assessorament juridic en matéria laboral i Seguretat Social (24’5 punts): El
licitador ha de proposar una descripcio detallada de la metodologia que seguira per donar resposta als
requeriments i particularitats dels treballs d’assessorament inclosos en I'ambit del lot 1, atenent a les
caracteristiques i regulacié propies d’'una universitat com la UOC, i fent referéncia als temps de
resposta i disponibilitat, aixi com al model de relacié i gestié de comunicacio entre el contractista i la
UOC. Haura d’incloure com a minim:
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Metodologia que se seguira per donar resposta als requeriments i particularitats dels treballs
d’assessorament inclosos en I'ambit del lot 1. Es objecte de valoracié que la metodologia sigui
complete, adequada i coherent a les tasques que poden encomanar-se i que tingui en
consideracio les caracteristiques i regulacio propies d’una universitat com la UOC.

Equip de treball adscrit al servei: Es objecte de valoracié el nombre i coheréncia dels membres
de l'equip adscrit al servei, aixi com la distribucié de funcions a dur a terme pels deferents

membres que composin els equips. No podra fer-se referéncia a I'experiéncia addicional

de I'’equip. .
Evacuacio de consultes: Es objecte de valoracié la disponibilitat per atendre les consultes que

la UOC consideri escaients. Aquesta disponibilitat vindra valorada, entre d'altres, per la facilitat
en la comunicacio, la tramesa i format de la informacié (informes, notes legals i altres). No
podra fer-se referéncia a 'eventual minoracié en el temps de resposta d’emissié de

consultes.
Model de relacio i de gestié de comunicacio.

1.2. Metodologia en la defensa juridica en procediments judicials (24’5 punts): El licitador ha de

proposar una descripcio detallada de la metodologia que seguira per en el plantejament de la defensa
en els procediments inclosos en I'ambit del lot 1, atenent a les caracteristiques i regulacié propies
d’'una universitat com la UOC, i fent referencia al model de relacié i gestié6 de comunicacié entre el
contractista i la UOC en el decurs dels diferents procediments.

Haura d’incloure com a minim:

Metodologia que seguira per en el plantejament de la defensa en els procediments inclosos en
'ambit del lot 1, atenent a les caracteristiques i regulacidé propies d’una universitat com la
UQOC, i fent referéncia al model de relaci6 i gestié de comunicacié entre el contractista i la UOC
en el decurs dels diferents procediments.

Equip de treball adscrit al servei: Es objecte de valoracié el nombre i coheréncia dels membres
de l'equip adscrit al servei, aixi com la distribucié de funcions a dur a terme pels deferents
membres que composin els equips. No podra fer-se referéncia a I’experiéncia addicional
de I'’equip.

Evacuaci6 de consultes: Es objecte de valoracié la disponibilitat per atendre les consultes que
la UOC consideri escaients. Aquesta disponibilitat vindra valorada, entre d'altres, per la facilitat
en la comunicacio, la tramesa i format de la informacié. No podra fer-se referéncia a

I’eventual minoracio en el temps de resposta d’emissié de consultes.
Model de relacio i de gestié de comunicacio.

Per a la valoracié d’aquests criteris d’adjudicacié, es pendran en consideracié els seglents
aspectes:

(i) el grau d’adequacio,

(ii) el grau de coheréncia i

(iii) el grau de detall del procés metodologic proposat pel licitador, en atencio als
requeriments i particularitats dels treballs d’assessorament inclosos en I'ambit del lot
corresponent:

24,50 punts: La proposta cobreix tots els aspectes demanats en I'apartat permetent
assegurar de forma clara el compliment dels requeriments del servei, incorporant
elements complementaris que aporten un valor afegit en relacié a les necessitats
demanades al plec de prescripcions técniques (per exemple, millorant, desenvolupant
i/lo complementant les tasques propies enumerades al plec de prescripcions técniques).

20 punts: La proposta cobreix tots els aspectes demanats en I'apartat permetent
assegurar de forma clara el compliment dels requeriments del servei perd no
incorpora elements complementaris que aportin un valor afegit en relacié6 a les
necessitats demanades al plec de prescripcions técniques, tot i aixi permet 'adequacié
de la solucié a les necessitats especifiques del servei demanat.
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15 punts: Tot i que la proposta és coherent i esta en linia amb els requeriments
demanats, no permet assegurar el compliment dels requisits o I'adequacié a allé
demanat als plecs en la seva totalitat donat que conté ambiguitats en algun dels
elements objecte de valoracid, o bé no és satisfactoria o té mancances d'adequacié en
algun d’aquests elements.

10 punts: La proposta no és completa o t&€ mancances de detall i/o adequacié en
almenys dos dels elements objecte de valoracié que fa que no permeti assegurar
I'adequacié de la solucié a les necessitats especifiques del servei demanat.

5 punts: La proposta no és completa o t¢ mancances de detall i/o adequacié en
almenys tres dels elements objecte de valoracié que fa que no permeti assegurar
I'adequacié de la solucié a les necessitats especifiques del servei demanat.

0 punts: La proposta t¢é mancances en tots els elements objecte de valoracié que no
permeten assegurar la prestacid minima del servei en condicions, o no presenta detalls
d'adequaci6 respecte als requeriments especifics del servei, o es tracta d’'una simple
transcripcio del Plec de Prescripcions Técniques.

LOT 2: Assessorament laboral i defensa juridica en Procediments d'assetjament laboral,
assetjament sexual i discriminacié per raé de sexe, ragal/étnia, discapacitat, orientacié
sexual i d’identitat i/o expressié de génere de la UOC.

1.1. Metodologia en 'assessorament juridic en I'aplicacié del protocols d'assetjament laboral,
assetjament sexual i discriminacié per raé de sexe, raga/étnia, discapacitat, orientacio sexual i
d’identitat i/o expressié de génere de la UOC (24’5 punts): El licitador ha de proposar una
descripcié detallada de la metodologia que seguira per donar resposta als requeriments i
particularitats dels treballs d’assessorament inclosos en I'ambit del lot 2, atenent a les caracteristiques
i regulacié propies d’una universitat com la UOC, i fent referéncia als temps de resposta i disponibilitat,
aixi com al model de relacié i gesti6 de comunicacié entre el contractista i la UOC. Haura d’incloure
com a minim:

- Metodologia que se seguira per donar resposta als requeriments i particularitats dels treballs
d’assessorament inclosos en I'ambit del lot 2. Es objecte de valoracié que la metodologia sigui
complete, adequada i coherent a les tasques que poden encomanar-se i que tingui en
consideracio les caracteristiques i regulacié propies d’una universitat com la UOC.

- Equip de treball adscrit al servei: Es objecte de valoracié el nombre i coheréncia dels
membres de I'equip adscrit al servei, aixi com la distribucié de funcions a dur a terme pels

deferents membres que composin els equips. No podra fer-se referéncia a I'’experiéncia
iy .

- Evacuacié de consultes: Es objecte de valoracio la disponibilitat per atendre les consultes que
la UOC consideri escaients. Aquesta disponibilitat vindra valorada, entre d'altres, per la facilitat
en la comunicacio, la tramesa i format de la informacié (informes, notes legals i altres). No
pod er-se referéncia a I’eventual minoracioé en el temps de resposta d’emissio de
consultes.

- Model de relacié i de gestié de comunicacio.

1.2. Metodologia en la defensa juridica en procediments judicials derivats de processos
d'assetjament laboral, assetjament sexual i discriminacié per raé de sexe, ragal/étnia,
discapacitat, orientacié sexual i d’identitat i/o expressié de génere de la UOC (24’5 punts): El
licitador ha de proposar una descripcié detallada de la metodologia que seguira per en el plantejament
de la defensa en els procediments inclosos en I'ambit del lot 2, atenent a les caracteristiques i
regulacié propies d’'una universitat com la UOC, i fent referéncia al model de relacié i gestié de
comunicacié entre el contractista i la UOC en el decurs dels diferents procediments.

Haura d’incloure com a minim:
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Metodologia que seguira per en el plantejament de la defensa en els procediments inclosos en
'ambit del lot 2, atenent a les caracteristiques i regulacié propies d’'una universitat com la
UOC, i fent referéncia al model de relacié i gesti6 de comunicacié entre el contractista i la
UOC en el decurs dels diferents procediments.

Equip de treball adscrit al servei: Es objecte de valoracié el nombre i coheréncia dels
membres de I'equip adscrit al servei, aixi com la distribucié de funcions a dur a terme pels

deferents membres que composin els equips. No podra fer-se referéncia a I’experiéncia
i .

Evacuacio de consultes: Es objecte de valoracio la disponibilitat per atendre les consultes que
la UOC consideri escaients. Aquesta disponibilitat vindra valorada, entre d'altres, per la facilitat
en la comunicacio, la tramesa i format de la informacié. No podra fer-se referéncia a
I’eventual minoracio en el tem r ‘emissid Ites.

Model de relacio i de gestié de comunicacio.

Per a la valoracié d’aquest criteri d’adjudicacid, es pendran en consideracié els seglents
aspectes:

(i) el grau d’adequacid,

(ii) el grau de coheréncia i

(iii) el grau de detall del procés metodologic proposat pel licitador, en atencié als
requeriments i particularitats dels treballs d’assessorament inclosos en I'ambit del lot
corresponent:

24,50 punts: La proposta cobreix tots els aspectes demanats en I'apartat permetent
assegurar de forma clara el compliment dels requeriments del servei, incorporant
elements complementaris que aporten un valor afegit en relacié a les necessitats
demanades al plec de prescripcions técniques (per exemple, millorant, desenvolupant
i/lo complementant les tasques propies enumerades al plec de prescripcions técniques).

20 punts: La proposta cobreix tots els aspectes demanats en I'apartat permetent
assegurar de forma clara el compliment dels requeriments del servei perd no
incorpora elements complementaris que aportin un valor afegit en relaci6 a les
necessitats demanades al plec de prescripcions técniques, tot i aixi permet 'adequacié
de la soluci6 a les necessitats especifiques del servei demanat.

15 punts: Tot i que la proposta és coherent i esta en linia amb els requeriments
demanats, no permet assegurar el compliment dels requisits o I'adequacié a allo
demanat als plecs en la seva totalitat donat que conté ambiguitats en algun dels
elements objecte de valoracid, o bé no és satisfactoria o té mancances d'adequacié en
algun d’aquests elements.

10 punts: La proposta no és completa o t& mancances de detall i/o adequacio en
almenys dos dels elements objecte de valoracidé que fa que no permeti assegurar
I'adequacié de la solucid a les necessitats especifiques del servei demanat.

5 punts: La proposta no és completa o t¢ mancances de detall i/o adequacié en
almenys tres dels elements objecte de valoracié que fa que no permeti assegurar
I'adequacié de la solucié a les necessitats especifiques del servei demanat.

0 punts: La proposta té mancances en tots els elements objecte de valoracié que no
permeten assegurar la prestacié minima del servei en condicions, o no presenta detalls
d'adequacié respecte als requeriments especifics del servei, o es tracta d’'una simple
transcripcio del Plec de Prescripcions Técniques.

Universitat Oberta de Catalunya
Rambla del Poblenou, 154-156, 08018 Barcelona (BARCELONA) — CIF: G60667813 —

TELF: 932532300 - FAX: 934176495 — EMAIL: contractacio@uoc.edu




U Universitat
c (rherta

de Catalunya

e Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant féormules (51 punts

De conformitat amb I'article 146.2 de la LCSP, per a l'avaluacié de les ofertes
conforme a criteris quantificables mitjangant la mera aplicacié de férmules,
s'utilitzaran els seglients criteris i les seglients férmules:

e Lot 1 Assessorament juridic en matéria laboral i seguretat social, i de
representacié i defensa juridica en procediments judicials d’ambit laboral.

Criteri Punts | Férmula/Métode de valoracié | Justificacié

d’adjudicacié

avaluable

mitjangant

féormula

Oferta econdmica 10 Aplicaci6 de la férmula | Es necessari establir aquest
Preu per hora proporcional inversa que | criteri en observanca del
Titular/director atribueix una puntuacio | principi d’'utilitzacié racional i
d’equip de treball superior a l'oferta més | eficient dels recursos.

econOmica i una d’inferior a
l'oferta menys avantatjosa
econdmicament, guardant
l'adequada proporcié en
l'atribuci6 de punts a les
ofertes intermedies.

Oferta més econom

Puntuaci6 = Px Oferta avalora

Oferta econdmica 10 Aplicaci6 de la férmula | Es necessari establir aquest
Preu per hora proporcional inversa  que | criteri en observanga del
Advocats de atribueix una puntuacio | principi d'utilitzacié racional i
'equip adscrit al superior a l'oferta més | eficient dels recursos.
contracte econdmica i una d’inferior a

l'oferta menys avantatjosa

econdmicament, guardant

l'adequada proporcié en
l'atribuci6 de punts a les
ofertes intermédies.

L. Oferta més econd
Puntuaci6 = Px

Oferta avalora

Criteris Punts | Férmula/Métode de valoracié | Justificacio
d’adjudicacio
avaluables
automaticament
diferents al preu

Millora sobre els 0 No s’ofereix millora sobre |El meétode utilitzat dona la
anys minims I'experiéncia minima exigida maxima puntuacié a aquelles
d’experiéncia ofertes _que adscriguin  a
sol-licitats 'execucié del contracte un
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respecte del
titular/director

d’equip de treball

Des d’1 any fins a 4 anys més
respecte de  I'experiéncia
exigida

10

A partir de 4 anys més de
'experiéncia exigida

professional amb major
experiéncia que la requerida.
S’ha considerat incloure com
a criteri d’adjudicacié una
graduacio en funcié dels anys
d’experiéncia del
titular/director de Il'equip i la
seva expertesa atesa
I'especialitat de la legislacio
aplicable a la UOC, que
conforma un cos normatiu
propi i especific. Larticle
145.2.2 de la LCSP recull
I'experiéncia professional com
a criteri qualitatiu
d’adjudicacié. A més a més, i
atenent a I'objecte de I’Acord
marc, és evident que una
major experiéncia tindra un
impacte qualitatiu en el servei
a prestar.

Millora sobre els
anys minims
d’experiéncia
sol-licitats
respecte dels
advocats de
'equip adscrit al
contracte

No s’ofereix millora sobre
I'experiéncia minima exigida

Des d'1 any fins a 4 anys més
respecte de  I'experiéncia
exigida

10

A partir de 4 anys més de
I'experiéncia exigida

El métode utilitzat dona la
maxima puntuacié a aquelles
ofertes que adscriguin a
I'execucio del contracte un
professional amb major
experiencia que la requerida.
S’ha considerat incloure com
a criteri d’adjudicacié una
graduacio en funcié dels anys
d’experiéncia dels advocats
de l'equip i la seva expertesa
atesa l'especialitat de Ia
legislacio aplicable a la UOC,
que conforma un cos normatiu
propi i especific. Larticle
145.2.2 de la LCSP recull
I'experiéncia professional com
a criteri qualitatiu
d’adjudicacié. A més a més, i
atenent a I'objecte de I’Acord
marc, és evident que una
major experiéncia tindra un
impacte qualitatiu en el servei
a prestar.

Reduir temps de
resposta de
I’'atencio a
consultes a 48
hores

11

SI/NO

El meétode utilitzat dona la
maxima puntuacié a aquelles
ofertes que redueixin el temps
de resposta de consultes i 0
punts a aquells que no
ofereixin una reduccié en els
termes previstos. Una
reduccio del temps de
resposta a les consultes tindra
un impacte qualitatiu en el
servei a prestar, ja que es
guanyara celeritat i
immediatesa.
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e Lot 2 Assessorament laboral i defensa juridica en procediments d'assetjament
laboral i sexual.

Criteri Punts | Férmula/Métode de valoracié | Justificacio
d’adjudicacio
avaluable
mitjangant
formula
Oferta econdmica 10 Aplicaci6 de la férmula | Es necessari establir aquest
Preu per hora proporcional inversa  que | criteri en observanga del
Titular/director atribueix una puntuacio | principi d'utilitzacié racional i
d’equip de treball superior a l'oferta més | eficient dels recursos.
econdmica i una d’inferior a
l'oferta menys avantatjosa
econdmicament, guardant
l'adequada proporcio en
l'atribuci6 de punts a les
ofertes intermédies.
Puntuacio = px 2ene
Oferta econdmica 10 Aplicaci6 de la férmula | Es necessari establir aquest
Preu per hora proporcional inversa que | criteri en observangca del
Advocats de atribueix una puntuacio | principi d’'utilitzacié racional i
equip adscrit al superior a l'oferta més | eficient dels recursos.
contracte econOmica i una d’inferior a
l'oferta menys avantatjosa
econdmicament, guardant
I'adequada proporcié en
l'atribuci6 de punts a les
ofertes intermédies.
Puntuacié = P x -2Lertamés econom eor;:rrtr;é; f]z;l:;n
Criteris Punts | Férmula/Métode de valoracié | Justificacié
d’adjudicacié
avaluables
automaticament
diferents al preu
Millora sobre els 0 No s’ofereix millora sobre | EI métode utilitzat dona la
anys minims I'experiéncia minima exigida maxima puntuacié a aquelles
d’experiéncia ofertes _Que adscriguin  a
sol-licitats I’execuqo del contracte un
professional amb  major
respecte del , - —1 experiéncia que la requerida.
titular/director 5 Des d'1 any fins a 4 anys Mes | s'ha considerat incloure com
d’equip de treball respecte  de  l'experiencia | 5 criteri d’adjudicacié una
exigida graduacié en funcié dels anys
d’experiéncia del
titular/director de l'equip i la
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10 seva expertesa atesa
'especialitat de la legislacio
aplicable a la UOC, que
conforma un cos normatiu

propi i especific. Larticle
145.2.2 de la LCSP recull
A partir de 4 anys meés de | 'experiéncia professional
I'experiéncia exigida com a criteri qualitatiu

d’adjudicacié. A més a més, i

atenent a I'objecte de I’Acord

marc, és evident que una
major experiéncia tindra un
impacte qualitatiu en el servei

a prestar

Millora sobre els 0 No s’ofereix millora sobre | EI metode utilitzat dona la

anys minims I'experiéncia minima exigida maxima puntuacio a aquelles

d’experiencia ofertes ~que adscriguin  a

'execucié del contracte un

professional amb  major

respecte dels 5 Des d'1 any fins a 4 anys més | experiéncia que la requerida.
advocats de respecte de I'experiéncia | S’ha considerat incloure com

I'equip adscrit al exigida a criteri d’adjudicacié una

contracte graduacié en funcio dels anys

d’experieéncia dels advocats

: - de I'equip i la seva expertesa

10 | A partir de 4 anys més de | gtesa I'especialitat de la

I'experiéncia exigida legislaci6 aplicable a la UOC,

que conforma un cos

normatiu propi i especific.

L'article 145.2.2 de la LCSP

recull I’experiéncia

professional com a criteri

qualitatiu  d’adjudicacié. A

més a més, i atenent a

I'objecte de I'Acord marc, és

evident que una major

experiéncia tindra un impacte

qualitatiu en el servei a

prestar.

Reduir temps de 11 SI/NO El métode utilitzat dona la
resposta de maxima puntuacié a aquelles
I'atencio a ofertes que redueixin el tem_ps

de resposta de consultes i 0

punts a aquells que no

ofereixin una reduccié en els
termes previstos. Una
reduccio del temps de
resposta a les consultes tindra
un impacte qualitatiu en el
servei a prestar, ja que es

guanyara celeritat i

immediatesa.

sol-licitats

consultes a 48
hores

En la mesura en qué s’ha previst més d'un criteri d’adjudicacio, es déna compliment a alld
disposat a I'article 145.3 de la LCSP.

Aixi mateix, es déna compliment a I'article 146.2 de la LCSP, segons el qual “cuando se utilicen
una pluralidad de criterios de adjudicacién, en su determinacion, siempre y cuando sea posible,
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se dara preponderancia a aquellos que hagan referencia a caracteristicas del objeto del
contrato que puedan valorarse mediante cifras o porcentajes obtenidos a través de la mera
aplicacién de las férmulas establecidas en los pliegos”.

Addicionalment, s’han fixat aquests criteris partint de la premissa que es vol obtenir un servei
de gran qualitat que respongui el millor possible a les necessitats existents.

Finalment, son criteris d’adjudicacié vinculats a I'objecte del contracte i s’han fixat de manera
objectiva i amb respecte als principis digualtat, no discriminacié, transparéncia i
proporcionalitat, permetent que les ofertes puguin ésser avaluades en condicions de
competéncia efectiva, tal i com exigeix I'article 145.5 de la LCSP.

14. Condicions especials d’execucié

De conformitat amb l'article 202 de la LCSP, és considera oportu establir, al Plec de Clausules
Particulars, les condicions especials d’execucioé que s’enumeren a continuacio:

e De caracter social (i): manteniment de les condicions laborals de les persones que
executen el Contracte durant tot el periode contractual. L'empresa contractista ha de
mantenir, durant la vigéncia del Contracte, les condicions laborals i socials de les
persones treballadores ocupades en I'execucié del Contracte, fixades en el moment de
presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacio.

El responsable del Contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari
formalment que ha complert I'obligacié. Aixi mateix, el responsable del Contracte o
I'drgan de contractacié podran requerir als 6rgans de representacié de les persones
treballadores que informin al respecte.

e De caracter social (ii): | 'empresa contractista, en I'elaboracio i I'execucié de I'objecte
del Contracte, ha d’incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements de
discriminacio sexista en I'is del llenguatge. Aixi mateix, s’ha d’obligar al compliment de
les clausules 28 i 34 del Plec de Clausules Particulars.

e Lingiiistiques: L'empresa contractista ha de fer servir el catala en les relacions amb la
UOC derivades de I'execucié de l'objecte d'aquest contracte. Aixi mateix, ha de fer
servir almenys el catala en les comunicacions de tota mena que es derivin de
I'execucié de les prestacions objecte del contracte. En tot cas, I'adjudicatari queda
subjecte en I'execucié del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica linguistica i de les disposicions que la desenvolupen.

e En matéria de proteccié de dades: complir les obligacions establertes a la normativa
estatal i de la Unio Europea respecte al tractament de dades de caracter personal, en
tot moment de la duracié del Contracte, atenent a la normativa en vigor en cada
moment, i complir aquelles previstes a la clausula 38 i a 'Annex namero 11 del present
Plec. Aquesta condicid especial d’execucid té el caracter d’obligacié contractual
essencial als efectes d’allo disposat a I'article 211 de la LCSP.

Si. Es requereix al contractista que disposi 0, en el seu cas, es comprometi a contractar
una asseguranga de responsabilitat civil pel valor i amb el sublimit minim per
sinistre/victima que s’indica a continuacié:

o Import minim de la polissa:
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m Lot1:115.170,00 euros.
m Lot 2:25.450,00 euros

Aquestes condicions es troben vinculades a I'objecte del contracte, en el sentit de I'article 145
de la LCSP, no son discriminatories ni directament ni indirecta i sén compatibles amb el Dret de
la Unié Europea.

Addicionalment, s’ha donat compliment a les previsions contingudes al segon i al tercer apartat
de larticle 202.1 de la LCSP, atés que s’han previst, almenys, una de les condicions
relacionades amb la innovacid, de tipus mediambiental o de tipus social de les previstes a
l'article 202.2 de la LCSP i es preveu una condicié d’execucié que fa referéncia a I'obligacio del
contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i europea en matéria de proteccio de dades.

15. Subcontractacio

Pel que fa a la subcontractacid, és d’aplicacié allo previst a I'article 215 de la LCSP, el tenor
literal del qual és el seglent:

“El contractista podra concertar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb
subjeccié al que disposin els plecs, tret que conforme a I'establert en les lletres d) i i) de
l'apartat 2n. d'aquest article, la prestacio o part de la mateixa hagi de ser executada
directament pel primer.(...)

i) De conformitat amb l'establert a I'apartat 4 de l'article 75, en els contractes d'obres,
els contractes de serveis o els serveis o treballs de col-locacié o instal-lacié en el
context d'un contracte de subministrament, els organs de contractacié podran establir
en els plecs que determinades tasques critiques no puguin ser objecte de
subcontractacié, havent de ser aquestes executades directament pel contractista
principal. La determinacié de les tasques critiques haura de ser objecte de justificacio
en l'expedient de contractacio”.

No es considera que existeixin tasques critiques no susceptibles de subcontractacié que hagin
de ser executades pel contractista principal.

16. Garanties

Garantia provisional
No resulta procedent exigir la constituci6 de garantia provisional per a participar en el
procediment de licitacid.

Garantia definitiva
XISi, en els procediments basats en I’Acord Marc.

- X En els procediments basats, s’exigira una garantia definitiva per un import del 5% de
l'import d’adjudicacié del contracte basat, IVA exclos, quan aixi s’indiqui a la fitxa de
contractacié basada.

La garantia es mantindra constituida fins al termini que s’indica a continuacio: tres (3) mesos
després del venciment del contracte.

Llavors, es procedira a la seva devolucid, sempre i quan es comprovi que no hi ha
responsabilitats o vicis imputables al contractista que s’hagin de cobrir amb dita garantia.
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La garantia es podra constituir mitjangant retencié del preu. A aquests efectes, caldra que el
proveidor homologat proposat com adjudicatari de la corresponent contractacié derivada
sol-liciti la retencié en el preu en el moment equivalent al de la constitucié de la garantia
definitiva.

Signa,

Marc Gonzalez Vidal
Director de I'Area de Persones
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