
 

Àrea: Persones 
​ Expedient: OSE00015/2025 
 ​ Tipus de procediment: Acord Marc 
​ Objecte: Servei d’assessorament i defensa jurídica laboral, internacional i contra l'assetjament 

per a la Universitat Oberta de Catalunya 
Assumpte: Informe Justificatiu 

 

 
El Director de l'Àrea de Persones emet el següent: 

 
INFORME  

 
justificatiu de la necessitat i idoneïtat de la contractació relativa a l’Acord Marc pel 
“servei d’assessorament i defensa jurídica laboral, internacional i contra l'assetjament 
per a la Universitat Oberta de Catalunya”  

 
 
En base als següents motius: 

 
Primer.- La Universitat Oberta de Catalunya (UOC) ha detectat la necessitat d’obtenir 
assessorament expert i especialitzat en l’àmbit jurídic laboral i d’assetjament, en el marc de la 
seva activitat. 
 
Tenint en compte l’alt volum de treballadors de la universitat, i la complexitat i especialitats 
d’aquests àmbits, així com la diversitat de casos complexos que poden sorgir, cal garantir que 
es compta amb el coneixement i expertesa necessaris per poder abordar i gestionar tota 
casuística. També, en aquells casos que acabin derivant en un procediment judicial, on es 
requereix d’un servei de defensa jurídica especialitzat que pugui dur-la a terme. 
 
Per els motius exposats anteriorment, es fa necessària l’homologació de diversos proveïdors 
per a la prestació d’aquest servei, a fi d’optimitzar-la i garantir la correcta consecució dels 
objectius de l’entitat, diferenciant l’objecte del servei en dos lots: 
 

●​ Lot 1: Assessorament jurídic en matèria laboral i seguretat social, i de representació i 
defensa jurídica en procediments judicials d’àmbit laboral.​
 

●​ Lot 2: Assessorament laboral i defensa jurídica en procediments d'assetjament laboral, 
assetjament sexual i discriminació per raó de sexe, raça/ètnia, discapacitat, orientació 
sexual i d’identitat i/o expressió de gènere de la UOC. 

 
En concret, es considera necessari comptar amb fins a tres (3) proveïdors homologats per al 
Lot 1, i fins a dos (2) pel Lot 2. ​
 
En definitiva, el present Acord Marc constitueix l’instrument idoni per a poder satisfer les 
necessitats exposades i donar-hi la cobertura que requereix la institució. 
 
Segon.- Per aquest motiu i en la mesura en què no es disposa dels mitjans propis suficients, es 
requereix contractar els serveis descrits anteriorment, amb el següent abast:  
 

●​ Lot 1: Aquest servei inclourà l'assessorament jurídic i defensa jurídica en matèria 
laboral i de Seguretat Social, abastant la resolució de consultes, l'emissió de notes 
legals, el suport en la redacció de documents, acords i escrits, l'acompanyament a 
l'Àrea de Persones, l'assistència com a assessor en negociacions, la informació sobre 
novetats legislatives i l'assessorament en la implementació de criteris legals basats en 



 
aquestes novetats i la jurisprudència.​
 

●​ Lot 2: Aquest servei inclourà l'assessorament i la defensa jurídica en casos 
d'assetjament laboral i sexual i discriminació per raó de sexe, raça, ètnia, discapacitat, 
orientació sexual i identitat o expressió de gènere a la UOC. També donarà suport a les 
comissions d'investigació creades en el marc del Protocol de prevenció i actuació 
davant l'assetjament laboral i sexual i la discriminació, i oferirà assessorament en la 
prevenció, anàlisi, investigació i consultes relacionades en aquest àmbit. 

 
Tercer.- El contracte tindrà una durada d’un (1) any i es preveuen tres (3) pròrrogues de dotze 
(12) mesos cadascuna, de manera que la durada màxima del contracte serà de quatre (4) anys. 
Tenint en compte el pressupost bàsic de licitació, que ascendeix a 170.150,20 euros (IVA 
inclòs), la durada del contracte anteriorment referida i que no es preveuen modificacions 
contractuals, es determina que el valor estimat del contracte serà de 562.480,00 euros (IVA 
exclòs). 
 
Els imports referits es corresponen amb el següent desglossament: ​
 

●​ Lot 1: 139.355,70 euros (IVA inclòs) en concepte de Pressupost Base de Licitació, i 
460.680 euros (IVA exclòs)  com a Valor Estimat del Contracte. 

●​ Lot 2: 30.794,50 euros (IVA inclòs) en concepte de Pressupost Base de Licitació, i 
101.800 euros (IVA exclòs) com a Valor Estimat del Contracte. 

 
Quart.- Es fa constar que es disposa de crèdit suficient per atendre les obligacions 
econòmiques que es deriven per aquesta Universitat del compliment del contracte objecte del 
present procediment de contractació. Així mateix, es fa constar que la quantitat indicada al 
pressupost bàsic de licitació és el límit màxim de despesa que en virtut d’aquesta licitació podrà 
comprometre l’òrgan de contractació. 

 
Cinquè.- Atenent a les característiques objecte de la contractació i d’acord amb les previsions 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic la contractació objecte del 
present informe s’ha de licitar a través del procediment obert. 

 
Pels motius exposats es sol·licita a l’Òrgan de Contractació que aprovi la contractació de 
referència i tramiti el procediment de contractació que correspongui per a la formalització del 
corresponent contracte.  

 
 
Signa, 
 
 
 
 
Marc González Vidal  
Director de l’Àrea de Persones 
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