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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

1. Objecte del contracte

Es objecte del contracte el servei de prevencié ali¢ per a la proteccio i prevencié dels riscos
professionals del personal de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet.

S'ha d'entendre el Servei de Prevencié com el conjunt de medis humans i materials necessaris
per a realitzar les activitats preventives a fi i efecte de garantir I'adequada prestacié de la
seguretat i la salut dels empleats municipals (funcionaris, personal laboral i personal eventual)
assistint i assessorant amb aquest fi a I'Ajuntament.

L'objecte del contracte inclou la prestaci6 d'un servei integrat de l'activitat preventiva,
comprensiu dels riscos laborals, que es dura a terme a través de les seves quatre disciplines:
seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, i comprensiu
també de la medicina en el treball (vigilancia de la salut i reconeixements medics), per a tot el
personal al servei de I'Ajuntament, , de conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL en endavant) i el Reial Decret 39/1997, de
17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié (RSP en endavant).

2. Activitats propies del servei de prevencié de riscos laborals alié

El servei de prevencio6 alie (en endavant SPA) haura de complir amb tots els requisits que siguin
legalment exigibles i, en particular, amb allo previst als arts. 17, 18, 19 i 20 del RSP.

Les empreses concurrents a la licitacié han de disposar dels mitjans humans i materials
necessaris per realitzar les activitats preventives, que garanteixin 'adequada proteccio a la
seguretat i salut del personal de I'Ajuntament, proporcionant I'assessorament i suport técnic
necessaris en les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i
psicosociologia i medicina en el treball, i haura de contribuir a I'efectivitat de la integracié de
les activitats de prevencié en tots els centres de treball en els que realitzen les seves
activitats i serveis el conjunt de treballadors que figuren a les plantilles d’aquests en cada
moment.

Per al calcul del pressupost s’estimara una mitjana de 59 empleats i empleades de
I'Ajuntament (distribuits en diferents dependéncies municipals), més els plans d’ocupacié
itinerants, estimats en una mitjana de 36 incorporacions trimestralment.

Orientativament i de mitjana, d’acord amb I'art 20 del RSP, els centres de treball a cobrir pel
Servei de Prevenci6 de Riscos laborals son:

- Ajuntament

- Casal Cultural

- Magatzem

- Antic diposit d'aigties (C./ Guardies)
- Magatzem (Cooperativa Agricola)

- Cementiri

- Pavelld
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

- Complex Esportiu Municipal

- Llar de jubilats i centre de dia

- Camp de futbol

- Pista coberta

- Escoles velles

- CEIP Mare de Déu del Lled6

- Tanatori

- Edifici Incasol

- Mercat i Edifici municipal
Rambla Jaume |, 7

- Llars d'infants I'Esquirol

Que entre el personal que presta serveis a 'Ajuntament de la Pobla de Mafumet consten
com a llocs de treball avaluables:

- Vigilants municipals

- Unitat d’Intervencio i Manteniment i Espai Public
- Pla d’'ocupacio

- Treballs d’'administraci6 en diverses categories
- Serveis técnics

- Consergeria

Aquest llistat no és tancat, en el sentit que el servei objecte del contracte es desenvolupara
en relacio a la totalitat de centres de treball existents i personal contractat per I'’Ajuntament
durant el temps de vigéncia del contracte.

El SPA ha d'estar acreditat i vigent per l'autoritat laboral competent per desenvolupar les
funcions de les disciplines preventives objecte del contracte.

L'especialitat de medicina del treball es desenvolupara d’acord al Reial decret 843/2011 de 17
de juny, pel qual s'estableixen els criteris basics sobre l'organitzacié dels recursos per
desenvolupar 'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

El SPA ha de disposar de mitjans humans amb formacid, especialitat, capacitacié, dedicacio i
namero de components aixi com de recursos materials que siguin adequats i suficients per a
'acompliment de les activitats preventives objecte de contractacio:

- mitjans materials: I'adjudicataria haura de disposar de les instal-lacions i instruments
necessaris per desenvolupar les proves, reconeixements, mesures, analisis i avaluacions
habituals a la practica de les especialitats preventives contractades.

- mitjans humans: haura de comptar amb la qualificacié necessaria pel desenvolupament de les
funcions de nivell superior per a cadascuna de les especialitats o disciplines preventives objecte
del contracte, en els termes que s’especifica a cadascuna d’elles.

3. Condicions del servei per a les especialitats preventives de seguretat, higiene,
3/14
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

ergonomia i psicosociologia aplicada

3.1. Requisits especifics. Mitjans per al desenvolupament de les especialitats
contractades.

El SPA ha de disposar dels mitjans humans amb formacié, especialitat, capacitacié, dedicacio i
namero d’efectius que siguin adequats i suficients per a lI'acompliment de les activitats
preventives a desenvolupar en I'especialitat objecte de la present contractacio, aixi com també
dels mitjans materials.

Pel que fa als mitjans humans, el SPA haura de disposar en tot cas de técnic superior en
prevenci6 de riscos laborals en les especialitats de seguretat, higiene, ergonomia i
psicosociologia, amb una experiéncia minima de 5 anys.

El SPA designara un Unic interlocutor técnic per a les especialitats tecniques, amb les
capacitats anteriorment descrites.

L’Ajuntament de la Pobla de Mafumet podra en qualsevol moment verificar les capacitats del
personal que intervingui en I'execucio del contracte. En cas que no es compleixin els requisits
minims en la prestacié dels serveis exigits i/o millores de capacitats proposades pel SPA si
s’escau, es podra rebutjar el personal adscrit a I'execucio del contracte.

El SPA ha de mantenir I'equip de treball adscrit al contracte durant tota la vigéncia d’aquest.
En cas que s’hagi de produir la subsitutcié d’algun membre de I'equip, llevat causes de forca
major, I'adjudicatari ho ha de comunicar a I'Ajuntament, essent que la subsitutcié s’haura de
produir per un perfil amb les mateixes caracteristiques professionals i técniques exigides a la
present clausula. La modificacié de personal adscrit a I'execucié del contracte sense el
consentiment de I'’Ajuntament de la Pobla de Mafumet sera susceptible de sancio.

Les despeses que es derivin de qualsevol canvi en l'equip adscrit sébn a carrec de
I'adjudicatari.

En relacié als mitjans materials, el SPA disposara dels aparells minims necessaris per a la
realitzacié de determinats mesuraments higiénics relacionats amb el Reial decret 486/1997, de
14 de abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

3.2. Desenvolupament de les especialitats técniques.

= Documentacié vigent del sistema de gestié de la prevencié. Pla de prevencioé de riscos
laborals. Es posara a disposicié del SPA la documentaci6 vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals: l'actual Pla de Prevencié de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet, els
procediments de prevencié implementats, les instruccions de treball segur, els plans
d'emergencia dels equipaments municipals, entre altres, els quals regiran el desenvolupament
de tota l'activitat preventiva del SPA i sens perjudici de les revisions i/o actualitzacions que
hagi de dur a terme a la documentacié existent el SPA, a lefecte de la correcta
implementacid/regulacié de les mesures preventives de I'Ajuntament.

= Avaluacié de riscos de tots els llocs de treball, instal-lacions i maquinaria i la seva planificacio
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

preventiva i/o correctora, tenint en compte les condicions existents i previstes. Es posaran a
disposicié del SPA les avaluacions disponibles com a punt de partida per a la recollida
d’informacié i el SPA realitzara el treball de camp, les entrevistes amb el personal i
responsables que consideri, per ala redacci6 de linforme d'avaluacié, que es lliurara
degudament signat pel técnic assignat en un termini maxim de 30 dies.

Les avaluacions es realitzaran mitjangant la metodologia i procediments establerts a la
normativa aplicable de prevencié de riscos i com a minim haura de contenir la documentacio
seguent:

- ldentificaci6 del lloc de treball i del treballador que I'ocupa.
- Riscos existents i relacioé de treballadors afectats.

- Resultat de l'avaluacio i mesures preventives i/o de proteccid procedents, ja siguin
per eliminar o controlar el risc, d’acord amb I'article 3 del RSP.

- La referencia als criteris i procediments utilitzats en l'avaluacié i als metodes de
medicio, analisi o0 assaig.

En l'avaluacié es valoraran els agents o factors de treball materials i immaterials, és a
dir, es tindran en compte els agents materials mecanics, fisics, quimics i biologics, i els
immaterials inherents a I'organitzacid del treball (treball per torns, horaris, possibilitat de
participaci6 en [l'organitzacié, etc.) i els inherents a la tasca a desenvolupar
(requeriments mentals del treball, contingut, monotonia, estrés, carrega psicologica,
pressié a la que el treballador es veu sotmes, etc.).

Quan el resultat de l'avaluaci6 ho fes necessari, s’hauran de realitzar els controls
periodics de les condicions de treball i de l'activitat dels treballadors per detectar
situacions potencialment perilloses d’acord amb l'article 16, punt 2 de la LPRL.

L’avaluacio sera participativa pels membres del Comite de Seguretat i Salut Laboral i consultiva
amb tots els treballadors, prenent en consideracié l'opini6 de cada treballador sobre les
condicions del lloc de treball que ocupa. Aixi mateix es tindra en compte tota la documentacié
existent a la Corporacio relativa a informes i actuacions técnigues realitzades en la matéria.

Avaluacions especifigues

En relacié als riscos higienics el SPA realitzara aquells mesuraments higiénics que ho
requereixin de les avaluacions de riscos dels equipaments, dels llocs de treball, de la maquinaria
0 a requeriment del responsable del contracte i en tot cas aquells continguts al citat RD
486/1997 (condicions termo-higrometriques, exposicidé a il-luminacio, ...). EI SPA elaborara
informe d'avaluacio higiénica que lliurara degudament signat pel técnic competent assignat al
contracte en un termini maxim de 60 dies.

El SPA haura d'identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,
considerant tots els riscos existents i havent de valorar en cada cas la necessitat de realitzar
els corresponents mesuraments.

En particular, s'inclouran les activitats destinades a evitar I'emissi6 de concentracions
ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/0 malalties relacionades amb els
llocs de treball. Concretament:
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

= Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d'eliminar o com a minim
controlar la possible presencia d'agents quimics i agents biologics (en gualsevol de les seves
formes o estats, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d'un risc
circumstancial).

Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d'eliminar o com a minim
controlar la preséncia i el confort envers els agents fisics: soroll, vibracions, ambient térmic,
il-luminacio, radiacions ionitzants i no ionitzants, (tant si €s un risc inherent a la propia tasca
com si es tracta d'un risc circumstancial).

Proposar les mesures de prevencio d'aplicacio a nivell ambiental, personal i organitzatiu.
Assessorar en matéria de proteccions individuals: adequacid, formacio del personal en el seu
Us, manteniment i conservacio, etc.

Controlar altres agents, aixi com qualsevol altra activitat de naturalesa similar i relacionada
amb aquesta disciplina (d'acord amb el que estableix la legislacio vigent).

Pel que fa als riscos psicosocials el SPA realitzara aquelles avaluacions de factors psicosocials
que aixi ho requreixin les avaluacions inicials de riscos dels llocs de treball o a requeriment del
responsable del contracte. Preferiblement el métode CoPsoQ-istas 21 és el métode d'avaluacié
gue s'estableix com a valid per a I'elaboraci6 de les avaluacions de factors psicosocials. La
utilitzacié d'un métode diferent, s’haura de motivar préviament.

En relacié als riscos ergonomics el SPA realitzara les avalucions de riscos ergondmics que
requreixin les avaluacions de Is llocs de treball.

El SPA haura d'identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents
considerant tots els riscos d'aquesta naturalesa existents.

En particular, s'inclouen les activitats relacionades amb l'adaptacié de les condicions dels
llocs de treball d'acord amb les caracteristiques de les persones gue els ocupen, a fi d'assolir
una situacié de confort fisic i psiquic i evitar danys en la salut fisica i mental dels
treballadors. Inclou les segients actuacions:

Proposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball.

Valorar les condicions de confort ambiental (termic, sonor, luminic...).

Detectar, avaluar, assessorar i proposar mesures correctores/preventives per tal d'eliminar o
com a minim controlar la possible carrega fisica en el treball (tant si €s un risc inherent a la
propia tasca com si es tracta d'un risc circumstancial).

Assessorament i acompanyament, amb visites per part d'un psicoleg especialitzat en la gestié
de conflictes.

Realitzacié d’estudis psicosocials anuals per a cada treballador, consistents en valorar la seva
carrega de treball, la motivacio i 'autonomia i iniciativa en el desenvolupament de les seves
tasques. Detectar, valorar, assessorar i proposar mesures correctores/preventives per tal
d'eliminar o com a minim controlar la possible carrega mental del treball: valoracions
psicosocials, estrés, mobbing, burn out, etc, (tant si €s un risc inherent a la propia tasca com si
es tracta d'un risc circumstancial)

= Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

= Proposar i establir mesures de prevencio per aplicar a nivell general, personal i d'organitzacio.
= Altres activitats de naturalesa similar.

= Planificacié6 de Ilactivitat preventiva i memoria anual (art. 39.2 LPRL). El SPA
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

conjuntament amb el responsable de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet, haura d'elaborar a
I'inici del contracte i a cadascuna de les anualitats del mateix, un cronograma d’actuacions de
les activitats preventives que dura a terme a cada periode. Aquesta planificacié es fara d’acord
amb el resultat de I'avaluacio de riscos.

En particular, shan dincloure totes les activitats preventives, destinades a evitar la

materialitzacid dels accidents laborals relacionats amb:

- La seguretat estructural.

- Lesinstal-lacions eléctriques.

- La protecci6 contra incendis.

- Els recipients a pressio.

- Instal-lacions de gasos.

- Substancies i els preparats quimics, com poden ser: adequaci6 del magatzematge,
transport, manipulacid, etiquetatge dels productes, actuacions especials o
d'emergéencia, etc.

- Magquinaria i equips de treball. Aparells d'elevacio.

- Disseny de qualsevol instal-laci6 preventiva, aixi com de qualsevol altre aspecte
relacionat amb aquesta disciplina preventiva.

Al finalitzar cadascuna de les anualitats de vigéncia del contracte el SPA lliurara una
memoria de les actuacions que s’han realitzat.

= Informacié i activitats formatives (art. 18 i 19 LPRL). Elaboraci6 anual dels plans de
formacio en prevencid de riscos laborals i imparticié de la formacié als treballadors, tant en
classes presencials com on-line. Disseny i elaboracio de les fitxes informatives que reflecteixin
tota la informacié necessaria en prevencio de riscos laborals relativa al lloc de treball.

= Pel que fa al Pla d'ocupacié municipal, ates que el persoal es renova cada tres mesos, caldra
oferir un curs de prevenci6 de riscos quan entrin a treballlar.

El SPA es compromet a organitzar i impartir la formacidé adient en les tres especialitats
esmentades (Seguretat en el treball, Higiene industrial i d’Ergonomia i Psicosociologia
aplicada) amb una periodicitat anual, i amb carrec al present contracte, adrecats als
treballadors de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet d'acord a la programacié anual
d'activitats formatives que s'estableixi, i que com a minim complird amb els estandars
seguents:

- El disseny i la realitzaci6 dels programes de formacié adients per tal que tots els
treballadors tinguin la formacio teorica i practica d’acord amb els riscos inherents als seus
llocs de treball, en matéria preventiva.

- Formaci6 en casos de canvis de lloc de treball o canvis en les caracteristiques dels llocs
de treball.

- Manteniment d'un nivell de formacié periddic encara que no es canvii de lloc de treball.

- Formacio per a les persones que desenvolupin tasques i responsabilitats especifiques de
prevencié per a membres del Comité de Seguretat i Salut i responsables de Prevencio
dels diferents serveis, en les matéries i amb la durada previstes al Reglament dels Serveis
de prevencio.

A més a més, el SPA es compromet a planificar i impartir anualment, per garantir la formacio
i/o actualitzacio de la formacié en els seguents ambits i sense cost addicional:
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

- Cursos sobre la llei de Prevencio de Riscos Laborals i Legislacio preventiva.

- Cursos sobre gestio dels riscos.

- Cursos en les tres especialitats preventives adrecats a cada col-lectiu, en funcié dels riscos
inherents al lloc de treball.

- Jornades de formacié i informacié en base a les necessitats sorgides de les avaluacions de
riscos efectuades (ja siguin avaluacions inicials, periodiques o psicosocials).

- Cursos, teorics i practics, sobre proteccié i extincié d'incendis.

- Cursos sobre la gesti6 de la prevencio.

- Cursos de primers auxilis i d’'emergéncies (personal dels equips de primers auxiliars, primera i
segona intervencio i personal d’ evacuacio).

- Cursos per a fomentar habits saludables entre els treballadors i que repercuteixin en una
millora de la seva Salut (com gestionar I estres, etc).

- Cursos sobre coordinacié d'activitats empresarials.

Les activitats formatives es dissenyaran de forma que no siguin només una transmissié de
coneixements teorics, en el sentit que hauran d'estar plantejades, en la mesura que la
matéria ho permeti, amb continguts eminentment de caracter practic.

= Plans d’emergéncia. Definici6 de les mesures demergéncia i elaboraci6 del Pla
d’emergeéncia de les diverses dependéncies municipals si s'escau, d'acord amb I'art. 20 de la
PRL, i/o l'actualitzacié del pla d’emergéncia existent. S’entregara la informacié pertinent i
s'impartira la formacié técnica necessaria al personal integrant dels equips de primers auxilis,
els de primera i segona intervencid, aixi com el personal encarregat de l'evacuacid. Aixi
mateix, es realitzaran els simulacres pertinents (amb una periodicitat minima anual). Valoracié
del simulacres i del pla d’'emergencia, analisi dels resultats i propostes de modificacio i millora.

Elaboracié del Manual d'Autoproteccié i/o actualitzacioé dels mateixos, per aquells centres de
treball que tinguin I'obligaci6 legal de tenir-lo, d’acord amb la normativa aplicable, actualment el
Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a
adoptar mesures d'autoproteccié i es fixa el contingut d'aquestes mesures. S’entregara la
informaci6é pertinent i s'impartira la formacié técnica necessaria al personal integrant dels
equips de primers auxilis, els de primera i segona intervencid, aixi com el personal encarregat
de l'evacuacio. Aixi mateix, es realitzaran els simulacres pertinents (amb una periodicitat
minima anual), com l'analisis dels resultats i propostes de modificacié i millora.

Seguiment, suport i assessorament técnic, amb caracter merament enunciatiu, de
conformitat LPRL:

Investigacio i analisi de tots els accidents, que I'Ajuntament comuniqui al Servei de Prevencid,
aixi com I'elaboraci6 de I'informe d'investigacio dels accidents o malalties professionals, a fi de
proposar mesures preventives eficaces per evitar reincidencies.

Elaboracié i implantaci6 de programes de prevencié especifics, elaboracid de normes,
procediments i instruccions de treball, realitzacié d’enquestes, campanyes d’educaci6 sanitaria
gue impliquin una millora dels habits i actituds per al treball, metodologies, elaboraci6 de
protocols i cursos en temes psicosocials i realitzacio d'informes de situacio.

Participacié en les reunions del Comité de Seguretat i Salut, amb veu perd sense vot, quan
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

aixi ho sol-liciti alguna de les representacions d'aguest Comité. Aquestes reunions es podran
dur a terme en horari de mati o de tarda.

Assessorament i assisténcia davant inspeccions de I'’Administracid i consulta juridica.

Assessorament _en temes de prevencié i subministrament de normativa en matéria de
prevencio de riscos laborals a tots els membres del Comité de Seguretat i Salut.

Portar a terme la coordinacié d'activitats empresarials de conformitat al Reial Decret 171/2004,
de 30 de gener.

Assessorament sobre les actuacions preventives a realitzar front a situacions com el COVID-
19 o altres situacions d’emergéncia/pandémia sanitaria/altres decretada per [|'autoritat

competent.

També prestara assessorament a peticié de I'Ajuntament i del Comité de Seguretat i Salut,
personant-se si cal en el lloc dels fets, en cas d'accident de treball o altres danys a la salut
derivats del treball per tal de poder realitzar la corresponent investigacio, actualitzant si és
necessari I'avaluacio de riscos d'acord amb la legislacié vigent.

El SPA participa activament en [|'elaboracié dels protocols d'actuacid, procediments,
instruccions, fitxes informatives i qualsevol altre document relacionat amb la prevencio.

Les diferents actuacions i activitats que s‘han esmenat anteriorment s‘hauran d'adaptar a
les modificacions de la legislacié vigent, en especial a I'aplicacié de la normativa de
prevencio de riscos laborals a I'Administracio Puablica.

Altres obligacions relatives a les disciplines técniques

El SPA assessorara a I'Ajuntament i al Comité de Seguretat i Salut, a peticié d'aquests, en

aquelles guestions relatives a I'ambit d'aplicacio del contracte.

Aixi mateix, realitzara aquells estudis especifics, que es requereixin per a l'avaluacié de riscos

dels llocs de treball, i que estiguin dins I'ambit aplicacié de totes les disciplines concertades

incloses en I'ambit del contracte.

El SPA posara a I'abast de I'Ajuntament un sistema de gestié informatic especific i compatible

amb els existent a '’Ajuntament que permeti:

- A les dues entitats poder treballar en un entorn dinamic en el qual la comunicacié sigui
fluida i els terminis de resposta inferiors a 24 h.

- Que la documentacié que genera el sistema de prevencié de riscos laborals, segons els
art. 23 de laLPLiart. 2, 7 i 8 del RSP estigui revisada i actualitzada i a I'abast de I'es dues
entitats i accessible per I'Ajuntament.

- Disposar d'una plataforma on les empreses puguin penjar la documentacié que els hi sigui
preceptiva per tal de donar compliment a la Coordinacié d’Activitats Empresarials.

- Als membres del Comité de Seguretat i Salut Laboral a accedir-ne a un espai de consulta
i de participaci6 directe amb les diferents parts que conformen el sistema de prevenci6 de
riscos laborals.

N

. Condicions del servei per a I’especialitat preventiva de medicina del treball.
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

El SPA en l'especialitat de medicina del treball assumira directament I'exercici de les funcions
previstes a lart. 31.3 LPRL i estara en condicions de proporcionar a [I'Ajuntament
lassessorament i suport en funcio dels riscos existents.

El SPA ha de disposar dels mitjans personals sanitaris i materials adequats per al
desenvolupament d’aquesta especialitat preventiva (metge/ssa-infermer/ra). Els reconeixments
medics del personal els haura de realitzar personal propi del SPA, sense perjudici de la
participacié d'altres professionals sanitaris amb competéncia técnica, formacié i capacitat
acreditada. Per tant no es contempla la subcontractacié del reconeixement médic complert, si
bé es podran subcontractar determinades proves del reconeixment meédic amb altres
professionals, quan es requereixin coneixments especifics, que no puguins ser assumits
directament per I'empresa adjudicataria.

El SPA realitzara per cada anualitat de contracte la planificaci6 de I'activitat preventiva en
'especialitat de medicina del treball, que contemplara especialment, I'elaboracié de protocols
d'examen i avaluacié de salut especifics per a cada col-lectiu de risc. Aquests protocols es
fonamentaran en els resultats de les avaluacions de risc realitzats pel propi contractista i per la
informacié subministrada per I'’Ajuntament de la Pobla de Mafumet.

Amb la finalitat d’elaborar els protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada
col-lectiu de risc, el contractista haura de presentar els protocols especifics segons els factors
de risc a qué esta exposat cada col-lectiu, 30 dies després d’haver realitzat o revisat les
avaluacions de risc.

La revisi6 medica tindra caracter voluntari per als treballadors, per tant, condicionat al
consentiment exprés per part de 'empleat, i es realitzara de forma periddica (anual), en funcié
dels riscos inherents al lloc de treball de cada treballador, com a mesura de vigilancia de l'estat
de salut dels empleats. La citada revisi6 médica anira lligada a l'avaluacié de riscos de manera
gue el protocol a aplicar sera el que es determini en funcié dels riscos derivats del lloc de
treball, aixi hi haura uns protocols comuns i genérics per a tots els treballadors i d'altres
especifics. L'elaboracio d'aquests protocols haura de considerar la descripcié detallada del lloc
de treball i el temps de permanéncia en el mateix, aixi com els riscos detectats i mesures
preventives a aplicar i la periodicitat de les revisions a realitzar.

Tanmateix, previ assessorament per part del SPA, i d'acord amb l'informe dels representants
legals, la revisio médica sera obligatoria en els suposits segtients segons l'art. 22 de la LPRL:

- Quan I'empleat s'incorpori al treball. Quan s’escaigui, caldra tenir en compte la realitzacio
dels examens de salut previs a 'admissié de nous empleats/des per tal de determinar la
seva aptitud atenent als criteris establerts a les bases del concurs 0 concurs-oposicio
redactades per I’Ajuntament de la Pobla de Mafumet.

- Quan es reincorpori al treball després d'una abséncia llarga, per motius de salut o
derivades d'alguna situacié administrativa o laboral.

- Quan un canvi de lloc de treball suposi l'assignacié de noves tasques amb risc per a la
seva salut.

- Quan, d'acord amb la normativa especifica d'aplicacié o per determinaci6é dels protocols
d'examens de salut derivats de les avaluacions de riscos, es determini la seva realitzacio i
periodicitat per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels
empleats.
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

- Quan l'estat de salut dels treballadors pugui constituir una amenaca per a la seva propia
salut o per a la de terceres persones.

Els reconeixements meédics inclouran el que estableix l'article 37.3 del RSP i com a minim
comprendran:

- Historia laboral: anamnesis laboral en la qual es fara constar una descripcié detallada del
lloc de treball, el temps de permanéncia en el mateix, els riscos detectats en I'analisi de
les condicions de treball i les mesures de prevencié adoptades. Haura de constar una
descripci6 dels riscos dels anteriors llocs de treball, si és possible.

- La historia clinica: recollida d'antecedents patologics personals i familiars, habits,
al-lergies i situacion actual.

- L'exploracié fisica general:

- Mesures antropomeétriques (pes, talla i index de massa corporal).

- Presa de constants vitals (tensié arterial i freqiiéncia cardiaca).

- Exploracié neurologica, cardiopulmonar, dematologica, abdominal, osteoarticular,
etc.

- Les proves complementaries:
- Control d’'agudesa visual i tonometria.
- Audiometria.
- Espirometria.
- Electrocardiograma.
- Altres proves especifigues complementaries en funcié del risc laboral al qual
estigui exposat/da I'empleat/da.

- L'analitica de sang i d’orina:

- Hemograma, formula leucocitaria i velocitat de sedimentacié glomerular.

- Bioquimica sanguinia: glucosa, creatinina, colesterol HDL, LDL, i VLDL,
triglicerids, acid uric, fosfatases alcalines, GOT, GPT i GGT, ferritina, ferro i
plaquetes. Prova PSA pel personal de I'’Ajuntament major de 45 anys.

- Andlisi d'orina: anormals i sediment.

- Indicadors biologics d'exposicié segons els riscos.

- Analisi (si procedeix, i amb el corresponent consentiment del treballador) del VIH,
TBC i hepatitis A, B, C.

- Es faran analitiques especifiques i altres proves complementaries en els casos en els
guals sigui necessari, en funcié de les avaluacions de riscos i dels protocols médics
d’aplicacio, que inclouen:

a) Proves analitiques, determinacions biologiques i vacunacions.
b) Altres proves que poguessin resultar necessaries segons la tipologia del lloc
de treball i la seva exposicié a determinar.

Els resultats individuals de les revisions, juntament amb els certificats d'aptitud, seran lliurats al
treballador/a de I'Ajuntament respectivament, com a maxim en el termini de 8 dies posteriors a
les revisions. En aquestes haura de constar la comparativa respecte dels resultats de les
revisions de I'any anterior, si es disposa d’aquestes dades.
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

Les revisions mediques periddiques anuals es programaran anualment i es consensuara amb
'Ajuntament les dates concretes de realitzacio, havent de desplacar-se el SPA al municipi, la
Pobla de Mafumet, per realitzar-les a les dependéncies municipals o bé, en una unitat mobil
gue acompleixi els requisits legals establerts al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenci6 i I'ordre TIN 2504/2010, de 20 de setembre,
gue desenvolupa aquest Reglament i hauran de disposar de les autoritzacions administratives
necessaries per al seu funcionament, atorgades pel departament de Salut de la Generalitat.

Els informes que el contractista ha de lliurar a I'Ajuntament sén els seglents:

- Informe mensual dels reconeixements medics realitzats: cada mes s’ha de presentar la relacié
dels empleats que han passat la vigilancia de la salut, el col-lectiu de risc al que pertanyen, els
protocols aplicats, I'estat d'aptitud i la data limit de la propera revisi6 si s'escau.

- Informe anual del servei. abans del 15 de gener de cada any s’ha de presentar un informe
global de la gesti6 del servei durant I'any anterior. Aquest informe anual ha d'incloure
estadistiques de la gesti6é en general i un resum detallat de totes les activitats realitzades. A
meés, ha d'incloure el resultat dels estudis epidemiologics.

- Informes especifics: I'Ajuntament pot demanar al contractista informes especifics durant la
vigéncia del contracte, i sol-licitar reunions amb el/la interlocutor/a del contractista amb una
antelacié de 24 hores.

4.1. Confidencialitat de dades. L'avaluacié de la salut haura de ser desenvolupada sota el
principi de confidencialitat de dades i només podran subministrar-se dades de caracter médic al
propi treballador/a, a les persones vinculades amb aquest en la mesura que ho hagi permés
expressament, a qui acrediti la representacié de treballador/a, al personal medic de I'empresa
adjudicataria, exclusivament en compliment de les finalitats de vigilancia de la salut, i a les
autoritats sanitaries de conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, aixi
com la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d'informacié concernent la salut i
'autonomia del pacient i la documentacio clinica.

A T'Ajuntament, Unicament se li remetran les conclusions en termes d'aptitud per al
desenvolupament del lloc de treball, i si s’escau, assenyalant la necessitat d’introduir o
millorar les mesures de proteccio i prevencio.

4.2. Gestio dels aptes condicionats

Quan del resultat d'un reconeixement médic s'emeti un certificat d'apte condicionat, sigui a partir
d'una revisi6 médica o per la valoracié6 d'una sensibilitat especifica que aixi ho requereixi,
I'empresa adjudicataria, previ analisi del professiograma de la persona afectada, presentara
annex al certificat una valoracio detallada de les tasques per les que té limitaci6 i per les que no
té limitacié. En el primer cas s'haura d'indicar si la limitaci6 és total o condicionada amb el
maxim detall d'aquest condicionament perqué, si s'escau, es pugui fer l'adaptacié del lloc de
treball, incloent totes les explicacions pertinents i la seva temporalitat.

istracio.cat/
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

En base a determinats protocols o procediments de gestié implantats a I'Ajuntament de caire
psicosocial, com els de diversos tipus d'assetjament, tractament d'incidents violents, prevencio
del alcoholisme, etc., 'empresa adjudicataria haura de tenir la capacitat de participar, valorar i
gestionar casos en coordinacid amb la persona responsable de I'Ajuntament. En concret, la
capacitat de valorar els informes médics de persones que el seu estat de salut pugui suposar un
risc per a elles o per a tercers en el desenvolupament de les seves tasques i en aspectes
concrets com ara les funcions de comandament, I'atencié al public, etc., i emetre els certificats
d'aptitud corresponents amb el detall de les limitacions.

4.3. Gesti6 de malalties professionals

En tots els suposits de malaltia professional i quan, amb ocasié de la vigilancia de la salut
prevista a l'art. 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals,
apareguin indicis de qué les mesures de prevencio resulten insuficients, el personal del servei
medic col-laborara amb el servei de RRHH de I'Ajuntament a I'objecte de precisar la seva causa,
forma en que es va produir i proposar conjuntament les mesures oportunes per evitar la seva
repeticié. L'empresa adjudicataria estara capacitada per tractar casos que puguin derivar
d'afectacions de caire psicologic, no només fisic, i que puguin tenir incidéncia en el lloc de
treball, derivant-se 0 no cap a una aptitud condicionada, amb el posterior tractament del cas tal
com s’estableix en la gesti6é dels aptes condicionats.

5. Coordinacio d’activitats empresarials

El SPA ha de vetllar pel compliment del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es
desenvolupa l'art. 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, en
matéria de coordinacio d’activitats empresarials, aixi com qualsevol desplegament normatiu
posterior d’aquesta. Per fer efectiva la coordinacié d’activitats empresarials, el SPA exigira a les
empreses contractades per I'Ajuntament, el compliment dels requisits minims que garanteixin
els seus deures en matéria de seguretat i salut, tot requrint la documentacié acreditativa
pertinent i efectuant les actuacions legalment procedents, tot fent servir una base de dades que
permeti portar un control eficient del seu acompliment.

El SPA també garantira en tot moment I'adopcié de les mesures necessaries perqué aquells
empresaris que desenvolupin activitats en centres de treball de titularitat municipal rebin la
informacié i les instruccions adequades, en relacié am bels riscos existents al centre de treball i
amb les mesures de proteccid i prevencid corresponents, aixi com les mesures d'emergéncia a
aplicar, per al seu trasllat als seus respectius treballadors.

6. Obligacions complementaries de I’empresa contractista.

= El SPA garantira, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels treballadors i a la
confidencialitat de tota la informacio relacionada amb el seu estat de salut, tal com estableix
l'article 22 de la LPRL, per la qual cosa s'arbitraran mecanismes que garanteixin la
transferéncia de dades entre el personal medic de diferents entitats de serveis de prevencio
aliens o en altres comunicacions vinculades a les activitats de medicina de treball.

= Obligacié d'efectuar en la memaria anual de les seves activitats en I'Administracio, la valoracio
de l'efectivitat de la integracio de riscos laborals en el sistema general de I'empresa a través de
la implantacié i aplicacié del pla de prevencié de riscos laborals en relaci6 amb les activitats
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

preventives concertades.

= Realitzar un pla de treball dins de les disciplines i/o activitats contractades d'acord amb les
necessitats detectades i establertes pel departament.

= L'assessorament als treballadors, als seus representants i als organs de representacio
especialitzada, en els termes establerts en la normativa aplicable.

= El SPA assignara un coordinador técnic (amb formacié de nivell superior) com a persona de
contacte amb I'Ajuntament, que sera I'encarregat de coordinar les actuacions de les diferents
disciplines o activitats objecte de contracte.

= A demanda de I'Ajuntament es lliurara tota la informacié que aquest sol-liciti, tant en suport
paper com informatic. La informacié facilitada en suport informatic haura de ser compatible, al
menys amb ['eina informatica corporativa de I'Ajuntament.

document signat electronicament
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