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FITXA DESCRIPTIVA CARACTERISTIQUES TECNIQUES DEL CONTRACTE

DADES DEL SERVEI GESTOR:
Servei: Esports Telefon: 937771801

Correu electronic: klequega@esparreguera.cat

Persona de contacte: Adrian Kleque Garcia

DADES DEL CONTRACTE:

Expedient: 1411-5241/2025

Tipus de contracte: Serveis

Objecte: Contracte menor de serveis de control d'accés i petit manteniment del Centre Dual
Codi CPV: 98341130-5

Pressupost base de licitacio IVA inclos: 14.255,55€

Tipus d'IVA: 21%

Valor estimat: 11.781,45€

Observacio: Ladjudicacio del contracte es sotmet a la condicid suspensiva de lefectiva
consolidacio¢ dels credits.

El sistema de determinaci¢ dels preus d'aquest contracte menor es fa en base a preus unitaris,
sent els preus unitaris maxims els que es detallen. En relacio a les unitats que es recullen de
cada element, I'Ajuntament es reserva el dret a fer més comandes fins al maxim del
pressupost base de licitacio. Tot i aixi, ates que no esta definida amb exactitud la quantia total
del contracte per dependre de la casuistica de les necessitats municipals, I'Ajuntament
d’Esparreguera no esta obligat a esgotar la totalitat del pressupost maxim.

Aquest contracte no afecta a programari municipal.

DESCRIPCIO DE L'OBJECTE DEL CONTRACTE | CARACTERISTIQUES TECNIQUES

L'objecte del contracte és la prestacio del servei de control d'accés i petit manteniment del
Centre Dual de I'Ajuntament d'Esparreguera pel periode compres entre el 17 de gener al 31 de

desembre de 2025, ambdds inclosos.

Serveis a realitzar:
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L'adjudicatari haura de desenvolupar el servei de control d'accés i petit manteniment del Centre
Dual amb els seguents objectius.

a) Optimitzar la despesa vinculada als treballs de consergeria i control d'accessos a les
instal-lacions del Centre Dual.

b) Donar un servei de qualitat relatiu a la consergeria i control d'accessos al Centre Dual
qgue compleixi amb els estandards de qualitat establerts, incloent la cortesia, l'eficacia i
la professionalitat del personal.

c) Vetllar perque el comportament de persones usuaries i visitants s'ajusti a les normes.

d) Garantir la disponibilitat de I'equipament general per a assegurar la bona explotacio de
les dependencies.

e) Garantir el temps de resposta minim davant possibles incidents durant I'is de I'edifici.

f)  Mantenir el Centre Dual en bon grau de conservacid, vigilant l'estat de l'edifici, i
comunicant qualsevol anomalia seguint el protocol establert.

g) Participar en petites tasques de neteja en incidéncies puntuals, reparacions simples i
tasques de manteniment de l'interior d'edificis:

e Canviar bombetes de facil accés (lampades,...).

e Reparar endolls, interruptors i connexions.

e Ajustar aixetes i desguassos.

e Canviar valvules i boies sanitaris.

e Desembossar les cisternes dels WC

e Muntatge i/o collocacio de prestatges, penjadors, mobiliari
e Petits arranjaments a portes, finestres, persianes, etc.

e Pintures de bruticies en mobles, portes i parets.

e etc.
h) Custodiar les claus de l'edifici i garantir el seu bon us.
i) Realitzar el tancament de l'edifici un cop comprovat que no hi ha ningu a l'interior i
I'equipament esta en situacio correcta.
j) Encarregar-se d'apagar i encendre, quan sigui necessari, els sistemes de calefaccio,
electricitat, aires condicionats, etc.
k) Prestar altres serveis auxiliars d'informacid general, de custodia d'alguns objectes,
avisos i lliurament de paquets, premsa i cartes.
) Atencié al personal de manteniment extern ascensors, aires condicionats, etc),
verificant aquest.
m) Realitzar trasllats interns de material i mobiliari.
n) Realitzar petits encarrecs a altres equipaments o serveis municipals.
0) Coneixement, aplicacié i participacié en els programes dactuacié d'emergencia,
evacuacio, confinament o d'altres protocols establerts, aixi com comprovar que els
aparells de prevencié (extintors, etc) estiguin en el seu estat optim.
p) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, dacord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i complir la normativa vigent en matéria de
proteccid¢ de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relaci¢ laboral/funcionarial amb la Corporacio
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Lempresa haura de proporcionar als treballadors els EPI's, instruments i eines necessaries per
al correcte acompliment de les funcions assignades.

pot ser comprovada a I'adreca

= https://tramits.esparreguera.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx

5

Aguest document és document electronic segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de

1 d'octubre.La seva autenticitat
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El resum de frequencies i I'horari a realitzar estimat és el seguent*:

TOTAL ACMESECSIO HH/ANUALS | PREU/HORA TOTAL T'I'\DIXS TOTAL
Nom centre DILLUNS | DIMARTS | DIMECRES | DIJOUS | DIVENDRES | DISSABTE | DIUMENGE HORES
SETMANALS | SERVEI SIIVA SIIVA IVA INCLOS
5 5 5 5 5 25 4,50 483,75 16,2 7.836,75€| 21% 0.482,47 €
CENTRE DUAL
5 5 10 4,50 193,50 16,2 3.13470€| 21% 3.792,99 €
TOTAL 2024
11.781, 14.255,
45 € 55 €

Horari estimat a realitzar del servei: de 15:30 a 20:30 hores.

*No es preveu la prestacio del servei durant el mes d'agost, d'aquesta manera tot i que la durada del contracte és de 5,5 mesos, el servei es realitzara durant 4,5 mesos.
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SUBROGACIO DE PERSONAL

En el cas que procedeixi la subrogacio del personal de conformitat amb I'establert a I'article 44
de I'Estatut dels Treballadors o per estar aquesta obligacio establerta al conveni d'aplicacio,
s'inclou a efectes informatius en I'Annex 1, i de conformitat amb el que preveu l'art. 130 del
LCSP, la informacié sobre les condicions dels contractes dels treballadors que actualment
presten els serveis. En concret s'indica el conveni col-lectiu aplicable i els detalls de categoria,
tipus de contracte, jornada, data d'antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual de cada
treballador i, en el seu cas, els pactes aplicables als treballadors. En el moment d'efectuar la
subrogacio el cessant ha de realitzar i abonar la liquidacié individual de les parts proporcionals
i havers meritats a cadascun dels subrogats.

INICI DE LES PRESTACIONS | TERMINI D’EXECUCIO
El termini d'execucié sera de 5 mesos i mig a comptar a partir del 17 de juliol de 2025 o
endema de la notificaci¢ de l'adjudicacié o de la data que consti en el decret d'adjudicacio i
haura de finalitzar, com a maxim, el 31 de desembre de 2025.
CRITERIS D’ADJUDICACIO

e Criteri Unic relacionat amb els costos

e Diversos criteris segons la segient ponderacio:

- Preu 75% O
- Qualitat 25% O

TRAMESA D'OFERTES
El termini de presentacio de les ofertes a través del Perfil de Contractant de I'Ajuntament, sera
de 5 dies habils des de la seva publicacio al Perfil del Contractant o, alternativament, des de
I'enviament de la invitacié quan la participacié en el contracte sigui d'accés exclusiu.
Per participar en la licitacio d'aquest contracte els interessats han de presentar la seva oferta
de manera telematica mitjangant el sistema de la Plataforma de Serveis de Contractacio
Publica. No s'admetra cap altre forma de presentacio de l'oferta. A la tramesa s'ha d'adjuntar la
Declaracié Responsable signada electronicament i el pressupost de l'oferta que es presenta.
NOTIFICACIO DE LADJUDICACIO
'adjudicacio del contracte es publicara en el perfil de contractant, el que servira de notificacio
a tots els interessats.

SIGNATURA DEL CONTRACTE

L'acceptacio per part de I'empresa adjudicataria de la notificacio de I'acte d'adjudicacio servira
com a perfeccionament del contracte.
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RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa com a responsable del contracte a la Anna Moral Gironés, com a Cap de l'Area de
Drets Socials, Accié Comunitaria i Desenvolupament Economic.

PROTECCIO DE DADES

El contractista s'obliga a complir amb les prescripcions que es prevegin a la normativa vigent
en materia de proteccio de dades de caracter personal i, en especial, les contingudes a l'article
28 Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccio de dades) i demés normativa aplicable.

En qualsevol cas, el contractista no podra accedir als documents, arxius, sistemes i suports
que continguin dades de caracter personal sense autoritzacié expressa de I'organ competent
de l'ajuntament. En el cas que el personal vinculat a 'empresa adjudicataria tingués accés,
directe o indirecte, a dades o informacions de caracter personal, I'empresa els exigira el
compliment del deure de secret respecte de les dades i informacions a qué haguessin pogut
tenir accés en el desenvolupament de l'activitat o servei prestat.

En tot cas, les dades facilitades son titularitat de I'Ajuntament d’Esparreguera, el qual les
facilitara a I'encarregat de tractament per a la realitzacié exclusiva de les finalitats previstes en
el contracte, I'accés a les dades no tindra caracter de comunicacio.

L'encarregat de les dades s'obliga a guardar confidencialitat envers a les que accedeixi, i a no
utilitzar-les per una altra finalitat, obligant-se a no comunicar-les a altri, ni tan sols per a la seva
conservacio i a retornar-les o destruir-les un cop finalitat el servei, obligacio que subsistira fins
i tot després de finalitzar les seves relacions respecte al responsable del fitxer, excepte quan
una llei vigent, obligui a l'encarregat del tractament a conservar-les durant un temps
determinat. En aquest cas les dades es bloquejaran durant el temps que imposi la legislacio.
PENALITATS PER INCOMPLIMENT

Es consideren suposits de compliment defectuds:

Molt greus

a) Incompliment de la prestacio del servei, sigui per abandonament o per altres causes.

b) La passivitat, el deixament i la desidia en la realitzacié del servei.

c) La resistencia als requeriments fets per I'Ajuntament d’Esparreguera o la seva
inobservanca quan produeixin un perjudici molt greu a I'execucié del contracte.

d) Lincompliment de la normativa de prevencié de riscos laborals, en casos qualificats de
molt greus per la seva normativa especifica, i aixi com de la normativa del Pla de
seguretat i salut en les prestacions.

sl CSV: 83c6eaea-3231-4dd1-ac86-39be4f20a75
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e) La utilitzacio de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal diferents
dels previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, si s'escau, quan produeixi un
perjudici molt greu.

f)  Lincompliment de les prescripcions relatives a la subcontractacio, si s'escau.

g) Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions, si s'escau.

h) El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en la factura.

i) Lareincidéncia en la comissio de faltes greus.

Greus

a) Lano realitzacié de les inspeccions que disposin els plecs.

b) La resisténcia als requeriments efectuats per la corporacio o la inobservanga d'aquestes.

c) Lincompliment de I'execucio parcial de les prestacions definides en el contracte que no
constitueixin falta molt greu.

d) La utilitzacid de sistemes de treball, elements materials, maquines o personal diferents
dels previstos en els plecs i en les ofertes els contractista, si s'escau.

e) No retirar el personal adscrit a I'execucié del contracte despres que el responsable de
I'Ajuntament n'exigeixi la substitucio.

f)  Lareincorporacié al servei del personal retirat amb anterioritat a peticio de la corporacio.

g) Laincorporacié al servei de personal sense cap coneixement de les seves obligacions ni
formacio previa.

h) El tracte incorrecte envers el personal de I'ajuntament per part del personal de 'empresa
adjudicataria.

i) La manca de lliurament en temps i forma de tota la informacié sobre la prestacié del
servei que li hagi sollicitat la corporacio.

j)  Lincompliment que no constitueixi falta molt greu de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié e riscos laborals i, en especial, les de pla de seguretat i
salut en les prestacions, qualificades com a greus per la normativa especifica.

k) La utilitzacié inadequada de les infraestructures de I'Ajuntament d'Esparreguera o per
activitats diferents de les que constitueixen l'objecte del contracte. En aquest cas, els
possibles imports economics derivats d'aquesta mala utilitzacio seran liquidats per la
corporacio a l'adjudicatari; els mateixos hauran de ser abonats amb independencia de la
sancio que se li pugui imposar.

) Lincompliment de les condicions establertes en aquesta fitxa descriptiva o en el Decret
d'adjudicacié del contracte.
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m) La reincidéncia en la comissio de faltes lleus.
Lleus
a) Lamanca de col-laboracié amb el responsable del contracte.

b) Lincompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte, que no
constitueixi falta greu.

c) Lamanca de lliurament de la informacio periddica establerta en els plecs.

d) Lincompliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals, qualificats com a lleus
per la normativa especifica.

Limport de les penalitats corresponents a cadascun dels incompliments abans referits és de:

v Incompliments molt greus Penalitat fins el 9% de I'import del contracte o resolucié del
contracte sense cap compensacio al contractista.

v Incompliments greus Penalitat fins el 6% de I'import del contracte.

v Incompliments lleus Penalitat fins el 3% de I'import del contracte.

Anna Moral Gironés
Responsable del contracte
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