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1. OBJECTE DEL CONTRACTE
1.1. Descripci6:

L’objecte del present contracte és la prestacié del servei de produccié, enregistrament i
edicié de sis videopoddcasts centrats en el lideratge femeni en el sector turistic vinculat a
I'enogastronomia, aixi com l'organitzacié d’un acte final, de 'ACD “Catalunya, Terra de
Sabors”.

1.2. Lots:

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant, LCSP),
estableix en el seu article 99 que “sempre que la naturalesa o objecte del contracte ho
permetin, s’ha de preveure la realitzacié independent de cadascuna de les seves parts
mitjangant la seva divisio en lots”(...) "No obstant aixo, I'6rgan de contractacio pot no
dividir en lots I'objecte del contracte quan hi hagi motius valids, que s’han de justificar
degudament en I'expedient”.

Aquest contracte no es pot dividir en lots pels motius seguents:

1. Unitat funcional i coheréncia del projecte: la produccié i difusié dels videopodcasts
requereix una coordinacio estreta entre les diferents fases (enregistrament, edicié
i difusio), per garantir una linia narrativa i de qualitat homogeénia. En cas de fer la
divisio en lots, es podria comprometre la coheréncia tecnica del producte final.

2. Coordinacid i eficiéncia en la gestio: la realitzacié dels videopodcasts i
I'organitzacié de I'acte final han d’estar alineades per garantir una estrategia de
comunicacio integrada.

3. Riscos derivats de la fragmentacid: I'existéncia de diferents contractistes podria
provocar incompatibilitats técniques, dificultant 'execucié conjunta i posant en risc
la qualitat final del producte.

No és possible, doncs, la divisié en lots de I'objecte del contracte perque, d’acord amb la
previsio legal, la realitzacié independent de les diverses formacions del projecte
impossibilitaria la seva correcta execucié des del punt de vista metodologic. Per tant, és
necessari que la produccié, enregistrament i edicio dels cinc videopodcasts i
I'organitzacio i produccid i enregistrament del sisé videopddcast a I'acte final presencial
siguin efectuats per la mateixa empresa.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

1.3. Codi CPV:

- 92100000-2 Serveis de cinema i video
- 79952000-2 Serveis d’organitzacié d’actes
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2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

La necessitat i idoneitat del contracte deriva del fet que la Direccié General de Turisme
no disposa dels mitjans materials i/o personals necessaris per cobrir aquest servei
amb I'especificitat requerida. Els recursos disponibles estan calculats per a situacions de
normalitat.

Tanmateix, I'actuacié es finangara amb fons procedents del Mecanisme de Recuperacio i
Resiliencia (MRR), establert mitjancant el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, en el marc del component 14 “Pla de
modernitzacié i competitivitat del sector turistic” del Pla de Recuperacid, Transformaci6 i
Resiliencia (PRTR), financat per la Unié Europea amb els fons Next Generation EU,
aspecte que implica que es realitzaran tasques extraordinaries que no pot realitzar el
personal treballador vigent de la Direccié General de Turisme. A causa de la complexitat,
la novetat i el volum dels Fons Next Generation EU es requereix ampliar els mitjans i el
coneixement necessari per desenvolupar les tasques objecte d’aquest contracte.

Tanmateix, aquesta tipologia de servei requereix que el contractista tingui una
experiéncia técnica i creativa especialitzada en el sector per garantir I'exit del projecte.

2.1. Justificacio de la necessitat i idoneitat del contracte
En consequéncia, i d’acord als motius exposat, degut a la necessitat exposadai a la
manca de recursos interns de la Direccié General de Turisme per tal de desenvolupar
aquest servei en concret, s’ha procedit a considerar la contractacié externa del servei.
2.2.  Finalitat/Objectiu de la contractacio:
La contractacié de serveis del present contracte, t¢ com a finalitat el compliment del
Component 14 “Pla de modernitzaci6 i competitivitat del sector turistic”, aixi com la
transformacio del model turistic cap a la sostenibilitat.

En aquest sentit, els objectius i les finalitats principals del contracte son les seglients:

Finalitats:

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

o Visibilitzar el lideratge femeni en els sectors del turisme i de I'enogastronomia,
mitjangant sis videopodcasts que donin veu a dones referents en aquests ambits.

e Fomentar la igualtat de génere i I'empoderament femeni, promovent la diversitat i
la inclusio en la representacié mediatica.

e Produir continguts audiovisuals de qualitat professional que aportin valor cultural i
social, assegurant una experiéncia atractiva per a I'audiéncia.

e Crear un espai de debat i reflexié a través d’un acte final presencial, que faciliti la
interaccio entre professionals, institucions i pablic interessat.
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e Garantir la sostenibilitat del projecte, adoptant practiques responsables en
I'organitzacio i produccié audiovisual.

Objectius:

e Produir i publicar sis videopddcasts en format audiovisual i sonor, amb entrevistes
i taules rodones sobre temes clau en el lideratge femeni.

e Assegurar la qualitat técnica i professional del material audiovisual, complint amb
els estandards de so i imatge.

o Preparar el material per tal de que el projecte es pugui difondre els continguts a
través de mitjans de comunicacio i xarxes socials.

¢ Organitzar un esdeveniment presencial de cloenda, amb la gravaci6 en directe
d’un episodi i la participacié d’experts i entitats del sector.

e Documentar i lliurar materials addicionals, com transcripcions, fotografies i videos
resum, per garantir la posterior divulgacio i accessibilitat del projecte.

o Al organitzar el catering de 'esdeveniment presencial final, prevenir el
malbaratament alimentari.

3. JUSTIFICACIO FINALITAT DEL TRACTAMENT DE DADES

L'execucié d’aquest contracte no requereix cessid6 de dades de caracter personal
contractista.

4. DADES ECONOMIQUES
4.1. Determinacio del preu:

L’article 100 LCSP estableix el pressupost base de licitacié com el limit maxim de
despesa que en virtut del contracte pot comprometre I'érgan de contractacié, inclos I'lVA.

La determinacié del preu es realitza a tant alcat. El pressupost s’ha d’entendre
comprensiu de la totalitat de I'objecte que integra el contracte.

Pel calcul del cost d’aquest contracte s’han analitzat les activitats considerant tots els
aspectes rellevants de les activitats descrites en el Plec de Prescripcions Técniques.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

4.2. Valor estimat del contracte:

El valor estimat del contracte per a determinar el procediment d’adjudicacio, la publicitat i
la competéncia de I'organ de contractacio, és de SEIXANTA-NOU MIL NOU-CENTS
SETANTA-SIS EUROS (69.976,00 €), IVA no inclos, atés que no es preveu la possibilitat
de prorroga ni la possibilitat de modificacié contractual.
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Aquesta estimacio inclou totes les despeses que conformen el contracte, que son els
costos directes, els costos indirectes, el benefici industrial i les despeses generals.

4.3. Pressupost de licitacio:

El pressupost maxim del contracte, que determina el limit maxim de despesa al qual es
compromet la Direccié General de Turisme d’acord amb el que estableix I'article 100 de la
LCSP, es fixa, en la quantitat de 84.670,96 euros (IVA inclos), tal i com es desglossara a
continuacio.

Les prestacions objecte del contracte estan subjectes al tipus general (21%) d’'IVA,
segons la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el Valor Afegit, o el
percentatge de I'lVA vigent en el moment de I'emissié de les factures.

Per tant, el pressupost maxim del contracte és de SEIXANTA-NOU MIL NOU-CENTS
SETANTA-SIS EUROS (69.976,00 €), més 14.694,96 € en concepte d'IVA, la qual cosa
suposa una despesa maxima de VUITANTA-QUATRE MIL SIS-CENTS SETANTA
EUROS AMB NORANTA-SIS CENTIMS (84.670,96 €), d’'acord amb el desglossament

—
< seglent:
(D IMPORT PERCENTATGE
CoNESPmEs AREUHSRA CONTRACTE DEL CONTRACTE
I I I Costos directes:
Costos salarials gravacié videopodcasts + acte final 28.278,36 €
m Costos salarials equip de treball (4 professionals) 22.298,36 € 32%
Costos periodista (1 presentadora) 220€/h x 25h 5.500,00 € 8%
D- Costos salarials personal auxiliar esdeveniment (2 hostes i hostesses) 40€/h x 6h 480,00 €| 1%
Costos directes - gravaci6 podcasts 10.125,00 €
E Costos espai de locuci6 i atrezzo 225€/h x 45h 10.125,00 € 14%
I I I Costos directes - esdeveniment acte final 20.400,00 €
Costos materials audiovisuals (tarima, pantalla, il-luminacié, so) 6.500,00 € 9%
- Costos reportatge fotografic i video resum 150€/h x 20h 3.000,00 € 4%
Q Costos actuacié musical (catxet) 1.400,00 € 2%
Costos decoraci6 espai de l'acte 3.500,00 € 5%
Marxandatge 10€/persona 1.500,00 € 2%
- Catering per a 150 persones 30€/persona 4.500,00 €| 6%
D_ Total costos directes 58.803,36 €
I I I Costos indirectes:
Despeses generals (13%) 7.644,44 € 11%
Benefici industrial (6%) 3.528,20 € 5%
D Total costos indirectes 11.172,64 €
Pressupost base (IVA exclos) 69.976,00 € 100%
IVA (21%) 14.694,96 €
PRESSUPOST D'EXECUCIO DEL CONTRACTE 84.670,96 €

Per a I'estimacio dels costos salarials, s’han tingut en compte els minims establerts dels
segiients convenis col-lectius:
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e Conveni col-lectiu de treball de la industria de la produccio audiovisual (tecnics)
(codi de conveni nim 99012985012002) BOE num. 85, del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, link del conveni https://www.boe.es/eli/es/res/2024/03/22/(4)

e Conveni col-lectiu de treball per a les empreses d’hostes/hostesses i
promotors/ores de venda de Catalunya (codi de conveni nim. 79001965012003,
link del conveni https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-
dogc/?documentld=786921)

No hi ha desagregacio per génere.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que
ha d’executar el contracte amb les seguents categories professionals i nombre de
persones que poden formar part. S’ha tingut en compte que en el present contracte es
requereixen un equip minim adscrit pels segiients professionals, d’acord a les Taules
salarials Uniques per grups professionals (Activitats professionals) per a I'any 2024:

—

<

m

LLI

ad

I— Categoria Retribuci6 Salarial Calcul en base al n® | Cost per 3 Preu/hora

—_ professional equip Anual de treballadors i % mesos
técnic de dedicacio

g) 1 Director/a de 2442192 € 1 persona durant 3 6.105,48 € 12,73 €
Produccié. Grup 1. mesos al 100% de

LL| dedicaci6

D: 1 Ajudant Técnic de 20.839,92 € 1 persona durant 3 5.210,00 € 10,85 €
Produccié. Grup 3. mesos al 100% de

D_ dedicacio

E 1 Operador/a de 19.509,60 € 1 persona durant 3 4.877,40 € 10,16 €
Camara de Video. mesos al 100% de

LIJ Grup 4. dedicacio

-Q 1 Responsable técnic. 24.421,92 € 1 persona durant 3 6.105,48 € 12,73 €
Grup 2. mesos al 100% de

. dedicacio

al TOTAL 22.298,36 €

LLI

O

En relaci6 al cost de la periodista presentadora (220h/h x 25h), dels videopodcasts i
de I'acte final presencial, es justifica per a la preparacid, conduccié i revisié de cada
episodi, aixi com per la seva experiéncia i visibilitat. Cada videopodcast requereix hores
de documentacié, enregistrament i feedback, i I'acte final implica guionatge, assaigs i
presentacio en directe. Per tal de tenir en compte aquests costos, s’han examinat altres
perfils similars del mercat.
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En relaci6 al cost dels 2 hostes i/o hostesses, s’estima que el preu mitja de personal
d’atencié al public és de 40 €/hora, IVA inclos, segons les Taules salarials pels contractes
inferiors a 6 dies de ’Annex 2 del Conveni col-lectiu de treball per a les empreses
d’hostes/hostesses i promotors/ores de venda de Catalunya (codi de conveni num.
79001965012003).

Pel que fa als costos del catering, del marxandatge, de la decoracié de I’acte i de
I’actuacié musical (catxet), s’ha calculat en base als costos que s’han tingut en compte
per aquests conceptes en altres ocasions per part de la Direccié General de Turisme de
la Generalitat de Catalunya.

Pel que fa als costos dels materials audiovisuals, atrezzo, espai de locucig,
reportatge videografic i fotografic, i per ala corresponent produccid, s’han calculat
en base a tarifes oficials del sector audiovisuals que indiquen rangs de preus habituals,
aixi com projectes similars realitzats anteriorment.

En aquest sentit, pel que fa al desglossament concret dels materials audiovisuals,
aguest és el segient:

Concepte Percentatge Cost (€)
Tarima 30% 1.950 €
Pantalla 25% 1.625 €
II-luminacié 20% 1.300 €
So 25% 1.625 €
Total 100% 6.500 €

Per calcular els costos directes que conformen el pressupost base de licitacio, s’han
inclos totes les despeses essencials per a I'execucié del projecte, garantint la qualitat
técnica i operativa de les activitats previstes. Aixd comprén la gravacio de podcasts, amb
personal especialitzat i equipament técnic necessari, aixi com la produccio
d’esdeveniments, incloent-hi costos de personal, material audiovisual i serveis
complementaris com la musica, el catering i el suport logistic. Aquesta estructura de
costos assegura '0ptima realitzacio de les accions previstes, alineant-se amb els
objectius i requeriments del projecte.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Per calcular els costos indirectes que conformen el pressupost base de licitacio, s’ha fet
una analisi del mercat i una analisi de la base de dades de la Central de Balangos del
Banc d’Espanya per obtenir les ratios sectorials d’empreses no financeres
(https://app.bde.es/rss_www/Ratios) , en aquest cas, del sector (C18) Arts grafiques i
reproduccio de suports gravats; Any 2023 (ultim any disponible); i “totes les mides”, tot i
que s’ha tingut en compte també el percentatge que correspondria a empreses mitjanes i
petites, especialment pel que fa a les empreses locals, degut a la recomanacié que
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s’estableix per part dels Fons Next Generation, ha incentivar i promoure a les PIME en
I'ambit de la contractacio publica.

En aquest sentit, el benefici industrial correspondria al percentatge del 6%, i les despeses
generals d’estructura, resultarien un 13%, que inclouria aquelles despeses no vinculades
directament al servei objecte del contracte perd necessaries per al funcionament de
I'empresa (despeses de personal no adscrit al servei, despeses de lloguers,
administracio, les dietes, el material, les polisses d’asseguranga i el quilometratge dels
desplagaments que haura d’efectuar I'adjudicatari del servei per tal de dur a terme les
tasques relatives a la presentacié de I'acte final.) Tant el benefici industrial com les
despeses generals d’estructura, s’apliquen sobre els costos directes.

L’oferta que presentin els licitadors no podra excedir la quantia indicada, entenent-se que
en l'oferta estan incloses totes les despeses, i impostos que hagi d’assumir el licitador per
tal de dur a terme el servei objecte del contracte, entre ells I'lVA i altres imports, els
transports i desplagaments, les despeses de personal, el material, i la resta de conceptes
que s’han desglossat en el present apartat.

4.4. Partida pressupostaria:

IU1503 D/226000300/6510/2023 FMRRC14101 Publicitat, difusié i campanyes
institucionals

45. Revisi6 de preus:

No es revisaran els preus del contracte.

4.6. Financament:

El 100% del present contracte esta financat “en el marc del Pla de Recuperacid,
Transformaci6 i Resiliéncia — Financgat per la Unié Europea — Next Generation EU”,
incloent-hi I'lVA com a despesa elegible.
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5.1. Termini del contracte:

El termini d’execucié del contracte s'iniciara en data 1 d’octubre de 2025, o des de la data
de formalitzacié del contracte, fins el 31 de desembre de 2025.

5.2.  Prorroga del contracte:

Aquest contracte no admet la possibilitat de prorroga.

6. PROPOSTA D’UTILITZACIO DE PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO

Es tracta d’un contracte de serveis. Es proposa la tramitacié mitjangant procediment
obert simplificat, d’acord amb l'article 159.1 apartats a) i b), de la LCSP.

7. TRAMITACIO DEL PROCEDIMENT
Ordinaria.

8. GARANTIES
8.1. Garantia provisional:

No concorren circumstancies de caracter excepcional fonamentades en motius d’interés
public que requereixin exigir als licitadors constitucio de garantia provisional.

8.2. Garantia definitiva:

La garantia definitiva ha de ser del 5% de l'import d’adjudicacié (IVA exclos), en aplicacié
de l'article 107 de la LCSP.

La garantia definitiva sera retornada a 'empresa contractista quan I'6rgan competent de
fiscalitzacio de la Unié Europea accepti la sol-licitud de certificacié presentada, d’acord
amb l'article 16.1.h) del Decret llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s’aproven mesures
urgents per a la implementacio i gestié dels fons procedents del Mecanisme de
Recuperaci6 i Resiliencia i del fons REACT-EU per a 'Administracio de la Generalitat de
Catalunya i el seu sector public.

8.3. Termini de garantia:
No.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

9. HABILITACIO EMPRESARIAL
No s’exigeix habilitaciéo empresarial.

10. SOLVENCIA
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La solvencia economica i financera exigida permet verificar que 'empresa adjudicataria
disposa de capacitat econdmica i financera suficient per efectuar de manera solvent les
feines descrites en el contracte.

La solvéncia técnica exigida permet verificar que I'empresa adjudicataria disposa de
capacitat i coneixements suficients per efectuar de manera solvent la prestacié objecte
del contracte.

10.1. Criteris de selecci6 relatius ala solvéncia economicai financera:

Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres Ultims disponibles en funcié
de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresari i de presentacié de les
ofertes per un import igual o superior a 100.000 € euros.

Forma d’acreditacio:

Es justificara mitjangant la presentacié d’una declaracié responsable signada
electronicament pel representant legal de 'empresa relativa al volum anual de negocis
esmentat, o bé, quan s’hagi indicat que aquesta informacié consta inscrita en un registre
oficial d’'empreses licitadores.

10.2. Criteris de seleccio relatius a la solvéncia técnica o professional:

Una relacio dels principals serveis o treballs efectuats en gravacié de podcasts, com a
maxim els tres dltims anys, en la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o
privat. Els serveis similars realitzats hauran de ser com a minim tres (3).

Forma d’acreditacid: Es justificara mitjangant la presentacié d’'una Declaracié responsable
signada electronicament pel representant legal de 'empresa on consti la relacio
esmentada i els certificats que es detallen a la documentacid, o bé, quan s’hagi indicat
que aquesta informacioé consta inscrita en un Registre oficial d’empreses licitadores. Els
serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjangant certificats expedits o visats per I'drgan
competent, quan el destinatari és una entitat del sector public; quan el destinatari és un
subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat,
mitjangant una declaracié de I'empresari; si escau, aquests certificats seran comunicats
directament a I'dérgan de contractacié per I'autoritat competent.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Quan el contractista sigui una empresa de nova creacio, entenent com a tal aquella que
tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia tecnica s’ha d’acreditar per un o
diversos dels mitjans a qué es refereixen les lletres b), a) i de I'article 90.1 de la LCSP,
sense que en cap cas sigui aplicable el que estableix la lletra a, relatiu a I'execucié d’un
nombre determinat de serveis.
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10.3. Classificacio empresarial:

No s’estableix classificacio empresarial opcional, per no haver correspondéncia entre el
codi CPV de I'objecte del contracte i els grups o subgrups de classificacié empresarial.

11. PROPOSTA | JUSTIFICACIO DE CRITERIS D’ADJUDICACIO

L’adjudicacié del contracte es realitzara utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacié
sobre la base de la millor relacié qualitat-preu d’acord amb els articles 131.2 i 145.1 de la
LCSP.

Amb aquests criteris, propis de la naturalesa de I'objecte d’aquest contracte, s’obtindra un
valor afegit per tal d’assegurar la maxima qualitat final de la prestacio objecte del
contracte, la correcte prestacié de I'objecte del contracte, i la correcte relacié entre
necessitats i oferta dels mitjans materials i personals necessaris per a I'execucié del
contracte.

D’acord amb l'article 145.4 de la LCSP i en virtut de I'article 16.1.c) del Decret llei 5/2021,
cal prioritzar els criteris de valoraci6 avaluables mitjancant formules, i com a maxim el
35% pot correspondre al preu.

Sobre un maxim de 100 punts, es proposa que la puntuacié es distribueixi en dos blocs:
o Criteris d’adjudicacio la valoracié dels quals exigeix un judici de valor, amb un
total de 25 punts que corresponen tots a criteris de qualitat.
e Criteris d’adjudicacié quantificables automaticament, amb un total de 75 punts,
35 dels quals pertanyen a I'oferta econdmica, i els 40 restants, a criteris de
qualitat.

Es considera que, amb aquesta proporcio i aplicant les férmules previstes en la Directriu
1/2020 d’aplicacioé de formules de valoracié i puntuacié de les proposicions economica i
tecnica emesa per la Direccié General de Contractacié Publica en data 23 de juny, es
garanteix una bona relacio entre la qualitat i el preu per escollir I'oferta millor.

Pel que fa als criteris d’adjudicacio de valoracié automatica diferent el preu, s’han
dissenyat de manera que s’ajustin de forma estricta als objectius del Pla de Recuperacié,
Transformaci6 i Resiliéncia, aixi com als principis fonamentals dels Fons Next Generation
EU. Els criteris son coherents amb les prioritats establertes en els documents europeus i
nacionals, i busquen contribuir al desenvolupament d’'una economia més verda, digital,
inclusiva i socialment responsable.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

- Pelquefaalaredacci6 i execucio d’un pla de difusié en mitjans catalans
especialitzats, mostra el compromis amb la visibilitat local i regional. Aixo s’ajusta
als objectius del Pla de recuperacid, transformacié i resiliéncia, que vol millorar la

10
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visibilitat i implicaci6 territorial dels projectes per aconseguir una transformacio
digital i social més justa. A més, ajuda a desenvolupar la industria cultural i
creativa local, com es recull a '’Agenda Digital Europea.

Pel que fa a la formacié en empoderament i lideratge femeni, aquest criteri
respon la promocid de la igualtat de génere, una prioritat del Pla de Recuperacio,
transformacio i resiliencia. Aixo també s’ajusta als objectius europeus d’igualtat de
génere, inclusié social i creacié d’oportunitats laborals per a dones en sectors com
el turisme, I'enogastronomia i les industries creatives. Aquesta accio ajuda a
garantir un desenvolupament economic i social, just i inclusiu.

Pel que fa al foment de la igualtat de génere en I'equip de treball assignat a
I’'execucié del contracte, aquest inclou mesures per millorar la inclusié laboral i
les oportunitat per a les dones, especialment en sectors amb menys representacio
femenina. Aquest enfocament també s’alinea amb els objectius socials del Pla de
recuperacio, transformacid i resiliéncia, que busca crear ocupacio inclusiva i
igualtat d’oportunitats per a tothom.

1- Criteris d’adjudicacié subjectes a judici de valor: fins a 25 punts

Tots els criteris que es proposen versen sobre la qualitat técnica i creativa de la memoria
del servei, que es valorara fins a un maxim de 25 punts.

Les empreses licitadores han de presentar una breu memoria explicativa d’acord als
apartats que es detallen a continuacio. La proposta no té una extensié minima ni una
extensié maxima de pagines.

Es valoraran els tres criteris seguents:

1. Concepte creatiu i adequacié als objectius del projecte (fins a 7 punts)

1.a) Es valorara que la memoria presentada pel el licitador sigui una proposta creativa
alineada amb els objectius del projecte i amb un enfocament narratiu innovador, amb un
maxim de 3,5 punts, desglossat de la segiient manera:

La memoria és molt creativa i innovadora, totalment alineada amb els objectius.
La memoria és creativa amb algunes innovacions, perd millorable en coheréncia.
Es valorara de 1,6 punts a 2,5 punts.

La memoria és poc creativa 0 amb baixa alineacio als objectius. Es valorara de 0
a 1,5 punts.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

1.b). Es valorara si la memoria del licitador planteja una estructura ben definida per
garantir un relat cohesionat i impactant, amb un maxim de 3,5 punts, desglossat de la
seguent manera:
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o Fil conductor clar i atractiu, amb excel-lent integracié dels valors del projecte. Es
valorara de 2,6 punts a 3,5 punts.

e Fil conductor correcte perd millorable en cohesié o integraci6 de valors. Es
valorara de 1,6 punts a 2,5 punts.

e Estructura feble o integracié dels valors deficient. Es valorara de 0 a 1,5 punts.

2. Pla de produccid i viabilitat técnica (fins a 6 punts)

2.a). Es valorara si la memoria del licitador presenta un pla de producci6 detallat, viable i
ajustat als terminis, amb un maxim de 3 punts, desglossat de la seglient manera:

e Pla de produccié complet, detallat i realista, amb estrategia clara per gestionar
imprevistos. Es valorara de 2,9 punts a 3 punts.

e Pla de producci6 correcte, perdo amb mancances en detall o gesti6 de riscos. Es
valorara de 1,9 punts a 2 punts.

e Pla de produccié poc desenvolupat o amb riscos evidents d’'incompliment. Es
valorarade 0 a 1 punt.

2.b). Es valorara si la memoria del licitador garanteix una qualitat técnica optima en la
produccié i edicié, amb un maxim de 3 punts, desglossat de la segiient manera:

e Proposta amb recursos técnics de qualitat i equip experimentat. Es valorara de
2,9 punts a 3 punts.

Recursos técnics correctes perd millorables en algun aspecte. Es valorara de 1,9
punts a 2 punts.

e Recursos tecnics insuficients o puc desenvolupats. Es valorara de 0 a 1 punt.

3. Organitzacié i execucié de I'acte final (fins a 12 punts)

3.a). Es valorara si el disseny de I'acte final assegura una experiencia atractiva i alineada
amb els objectius del projecte, amb un maxim de 6 punts, desglossat de la seglient
manera:

e Proposta molt creativa i dinamica, amb estratégia clara per a la participacié del
public. Es valorara de 4,1 punts a 6 punts.

e Proposta creativa perd amb marge de millora en dinamisme o interaccid. Es
valorara de 2,1 punts a 4 punts.

e Proposta poc creativa o amb escassa estratégia participativa. Es valorara de 0 a
2 punts.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

3.b). Es valorara si la memaria garanteix una execucio técnica i logistica eficient, amb un
maxim de 6 punts, desglossat de la seglient manera:

e Planificacié excel-lent, amb tots els recursos técnics i humans necessaris ben
detallats. Es valorara de 4,1 punts a 6 punts.
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e Planificacié adequada, pero amb aspectes logistics millorables. Es valorara de
2,1 punts a 4 punts.

o Planificacio insuficient o amb risc d’execucioé deficient. Es valorarade 0 a 2
punts.

Aquesta formula s’aplicara en el cas que la valoracié d’'una o de més ofertes en cada
criteri superi el 50% de la valoracié que es pugui donar com a maxim. En el cas que cap
empresa obtingui una valoracié superior al 50% en un criteri, la puntuacié obtinguda en
aquest criteri sera igual a la valoracié obtinguda.

La férmula proposada per puntuar els criteris, sempre que la valoracio en el criteri d'una o
de diverses empreses superi el 50% de la valoracié maxima del criteri, és:

VT,
P x Z

P, =
* VT

On:

Pop = puntuacio de I'oferta a puntuar

P = puntuacio del criteri

VTop = valoracio técnica de I'oferta que es
puntua

VTmv = valoracio técnica de I'oferta millor
valorada

Es considera que aquest llindar del 50%, d’acord amb el que estableix la Directriu 1/2020,
per aplicar la férmula de puntuacid de cada criteri, garanteix que només s’apliqui la
férmula de puntuacié en el cas que hi hagi ofertes valorades de forma molt positiva en el
criteri, afavorint per tant la qualitat de les ofertes.

Dins d’aquests criteris no avaluables mitjangant férmules no es valoraran els minims
establerts en el Plec de Prescripcions Técniques.

2- Criteris d’adjudicacié quantificables automaticament: fins a 75 punts

2.1. Oferta economica: fins a 35 punts

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Les ofertes seran puntuades rebent la maxima puntuacié I'oferta més baixa i, la resta
disminuint la puntuacié proporcionalment a 'augment de les respectives ofertes, d’acord
amb la seguent formula:
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pP= Puntuacié de I'oferta a Valorar

P, = [1 _ ( M) x (L)] x P P = Punts criteri economic
IL o = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacio

VP =1,35

La féormula s’ajusta al que estableix la Directriu 1/2020 de la Direccié General de

d’ofertes presentades i alhora mantenir la proporcionalitat desitjada.

D’acord amb la Directriu 1/2020, s’aplicara un valor de ponderacio vinculat al pes del

ponderacio ordinari 1, el pes especific del criteri.

valoraci6 de les proposicions, la referéncia a I'aplicacié d’aquesta Directriu.

2.2. Altres criteris de gualitat de valoracié automatica: fins a 40 punts,

Contractacié Publica d’'aplicacié de formules de valoracid i puntuacié de les proposicions
economica i técnica per poder avaluar qualsevol oferta amb independéncia de la resta

criteri preu en relacié amb la valoracié total, prenen valors enters o decimals entre 1 i 2.
S’estima que, per aquest contracte, tenint en compte I'escenari contractual, el valor de
ponderacio hauria de ser 1,35. Aquest valor de ponderacié s’obté agregant el valor de

D’acord amb I'apartat 8 de la Directriu, es considera suficient per justificar el sistema de

2.2.a) Redaccié i execucié d’'un pla de difusié en mitjans catalans especialitzats: fins a 20

punts

de comunicaci6 catalans especialitzats en turisme i enogastronomia. La puntuacio
s’atorgara de la seglient manera:

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

e No es redactara ni executara el pla de difusié. Es valorara amb 0 punts.

e L’empresa redactara un pla de difusié, pero sense garantir-ne I'execucié ni
incloure mitjans identificats. Es valorara amb 5 punts.

e L’empresa elaborara el pla i garantira la publicacié en almenys 1 mitja
especialitzat de difusié autonomica. Es valorara amb 10 punts.

e |’empresa elaborara el pla i garantira la publicacié en almenys 2 mitjans
especialitzats de difusié autonomica o superior. Es valorara amb 15 punts.
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e L’empresa elaborara el pla i garantira la publicacié en 3 0 més mitjans
especialitzats de difusié autonomica o superior. Es valorara amb 20 punts.

El present criteri d’adjudicacio es justificara mitjangant declaracié responsable signada
electronicament pel legal representat de 'empresa licitadora, en el moment de
presentacio de la seva oferta.

2.2.b) Formacié en empoderament i lideratge femeni: fins a 15 punts

Es valorara el nombre d’hores de formacié acreditades per I’equip de treball assignat a
I’execucioé del contracte segons I’apartat 6.1 del PPT, en matéries relacionades amb
'empoderament i el lideratge femeni, impartides en els darrers 5 anys, segons la seguent
escala:

e No s’acrediten hores de formaci6é en empoderament i lideratge femeni. Es
valorara amb 0 punts.

o Es presenten certificacions acreditatives d’entre 10 i 49 hores de formaci6. Es
valorara amb 3 punts.

e Es presenten certificacions acreditatives d’entre 50 i 99 hores de formacié. Es
valorara amb 6 punts.

e Es presenten certificacions acreditatives d’entre 100 i 199 hores de formacié. Es
valorara amb 10 punts.

Es presenten certificacions acreditatives de 200 hores o més de formacid. Es
valorara amb 15 punts.

El present criteri d’adjudicacié s’acreditara mitjangant signatura de declaracio
responsable signada electronicament pel representant de 'empresa en el moment de
presentacio de la seva oferta, i aportant els certificats oficials d’institucions académiques,
entitats de formacié o organismes especialitzats (s’accepten formacions tant en modalitat
presencial com en linia, sempre que estiguin degudament certificades), per part de les
empreses licitadores. En el cas que no aportin aquests certificats oficials no es valorara
aquest criteri.

2.2.c) Foment de la igualtat de genere en I'equip de treball assignat a I'execucio del
contracte: fins a 5 punts

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Es valorara el nombre de dones incloses en ’equip de treball assignat a I'’execucio
del contracte segons I’apartat 6.1 del PPT, tenint en compte el minim fixat, segons la
seglent escala:

e 0, 102dones en l'equip de treball. Es valorara amb 0 punts.
e 3 dones en I'equip de treball. Es valorara amb 2 punts.
e 4 dones en I'equip de treball. Es valorara amb 3 punts.

15
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e 5dones en I'equip de treball. Es valorara amb 5 punts.

Aquest criteri s’acreditara mitjangant una declaracié responsable signada
electronicament pel representant legal de 'empresa licitadora en el moment de
presentacio de la seva oferta, indicant el nombre de dones que formen part de I'equip
assignat a I'execucio del contracte segons I'apartat 6.1 del PPT.

12. CRITERIS PER A LA DETERMINACIO DE L’EXISTENCIA DE BAIXES
PRESUMPTAMENT ANORMALS

Als efectes de l'article 149 de la LCSP quan s’identifiqui una proposicié susceptible de ser
considerada anormalment baixa, I'drgan de contractacié donara tramit d’audiencia al
licitador a efectes de justificar la valoracio de la seva oferta.

En funcio de les conclusions que es dedueixin de les seves al-legacions, I'drgan de
contractacio admetra o no la seva proposicid, en tot cas, de forma motivada.

Per a I'apreciacié d’ofertes anormalment baixes es tindra en compte I'oferta considerada
en el seu conjunt i, en cap cas, exclusivament el preu.

Els criteris objectius en funcié dels quals es considerara una oferta anormalment baixa,
derivaran de la relacié entre magnituds obtingudes de les variables segiients i que es
calcularan en relaci6 als criteris d’adjudicacié que no sén preu.

1. La mitjana aritmética de la puntuacié obtinguda per les empreses licitadores.

2. Desviacié de cada una de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores
respecte a la mitjana de les puntuacions.

3. Calcul de la mitjana aritmetica de les desviacions obtingudes, en valor absolut, és
a dir, sense tenir en compte el signe positiu 0 negatiu.

Podra trobar-se una oferta incursa en valor anormal o desproporcionat, als efectes de
I'article 149 de la LCSP, quan la puntuaci6 obtinguda estigui per damunt del valor que
resulti de la suma de les variables 1 i 3 i que, al mateix temps, la seva oferta economica
(preu) estigui també per sota de la mitjana de les ofertes econdmiques presentades per
les empreses licitadores en un percentatge superior al 20%.

13. ALTRA DOCUMENTACIO A PRESENTAR PER LES EMPRESES
LICITADORES O PER LES EMPRESES PROPOSADES ADJUDICATARIES

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Documentacio a presentar per 'empresa adjudicataria:

No es requereix.

14. MODIFICACIONS PREVISTES EN EL PCAP
16
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No procedeix.

15. CESSIO

En aplicacié de I'establert a I'article 214 de la LCSP els drets i obligacions dimanants del
contracte podran ser cedits pel contractista a un tercer, en els casos previstos a la llei.

16. SUBCONTRACTACIO

La subcontractacio és procedent, si bé d’acord amb I'article 16.1.g) del Decret llei 5/2021,
en els suposits previstos en l'article 215 de la LCSP, es pot limitar la subcontractacié de
la prestacio principal, atés al caracter finalista i vinculant a la recuperacié economica
derivada de la pandémia dels créedits que financen aquest contracte.

En aquest sentit, es permet la subcontractacié parcial ja que I'empresa contractista podra
concertar amb altres empreses la subcontractacio parcial dels elements técnics i humans
dels que no disposa, sempre i quan el subcontractista compleixi amb totes les condicions
gue ha declarat el contractista. No obstant, no podra subcontractar les tasques de
direccio del projecte, ja que es un element essencial per tal de desenvolupar el
contracte i es considera una tasca critica. Es considera una tasca critica ja que garanteix
la planificaci6, coordinaci6 i execucio eficient de les activitats, assegurant el compliment
dels objectius, terminis i recursos establerts.

Es obligatori indicar en I'oferta la part del contracte que tingui previst subcontractar,
assenyalant el seu import i el nom o el perfil empresarial, d’'acord amb la definicié de les
condicions de solvéncia professional o técnica dels subcontractistes als quals es vagi a
encomanar la seva realitzacio.

17. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO RELACIONADES AMB L’ARTICLE
202 DE LA LCSP

En aplicacié de l'article 202.2 de la LCSP so6n condicions especials d’execucié d’aquest
contracte de caracter social, ambiental, o d'innovacio, les seglents:

1) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual, tant per part del contractista com dels
subcontractistes, si s’escau:

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

L’empresa contractista haura de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte,
fixades en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni col-lectiu que els resulti
d’aplicacio.

17

Financat per

Financiado por . T Plan de Recuperacién, .. K & ) B Generalitat
la Unién Europea INa coummo e R v Resiloncia. ext Generation
. fﬁs IR | Catalunya )V de Catalunya

NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Cristina Lagé Manich web csv.gencat.cat fins al 28/03/2028

27/03/2025 Data creaci6 copia:

Original electronic / Copia electronica auténtica 28/03/2025 09:51:57
CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0L83Z34IMVIR549ZQ9RFNAGFOPWGACHF

Pagina 19 de 22




TN Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
Y i Treball

m Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Empresai Treball

Aquesta condicio6 te el caracter d’obligacié essencial del contracte, i en cas
d’'incompliment, es causa de resolucié del contracte.

El responsable del contracte podra requerir en tot moment a I'adjudicataria per tal que
declari formalment que ha complert amb I'expressada obligacié.

2) L’empresa contractista —i també, si s’escau, 'empresa o les empreses
subcontractistes— ha de complir les obligacions d’informacié previstes en I'article
8.2 de I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el
sistema de gesti6 del Pla de recuperacio, transformacié i resiliéncia, les quals
inclouen els aspectes seglents:

o NIF del contractista o subcontractistes.

e Nom o raé social.

o Domicili fiscal del contractista i, si s’escau, dels subcontractistes.

e Acceptacio de la cessi6 de dades entre les administracions publiques
implicades per donar compliment al que preveu la normativa europea que
és aplicable i de conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(annex corresponent del plec de clausules administratives particulars
(PCAP)).

o Declaraci6 responsable relativa al compromis de compliment dels principis
transversals establerts en el PRTR i que puguin afectar 'ambit objecte de
gestio (annex corresponent del PCAP)

e Declaracié d’absencia de conflicte d’interés (annex corresponent del
PCAP).

e Les empreses contractistes han d’acreditar la inscripcié al Cens
d’empresaris, professionals i retenidors de '’Agéencia Estatal de
I’Administracié Tributaria o al cens equivalent de ’Administracio Tributaria
Foral, que ha de reflectir I'activitat efectivament desenvolupada en la data
de participacié en el procediment de licitacio.

Aixi mateix, I'empresa contractista —o si s’escau, 'empresa o les empreses
subcontractistes— tenen I'obligacié d’aportar la informacié relativa al titular
real del beneficiari final dels fons en la forma prevista en I'article 10 de
I'Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’estableix el
procediment i format de la informacié a proporcionar per les entitats del
sector public estatal, autonomic i local per al seguiment del compliment de
fites i objectius i d’execucié pressupostaria i comptable de les mesures dels
components del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

3) L’empresa contractista i les subcontractistes si s’escau, ha de facilitar la
informacié que li sigui requerida per acreditar el compliment puntual de les fites i
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objectius del component concret del Pla a la consecuci6 del qual contribueix el
contracte.

4) L’empresa contractista i les subcontractistes han de complir les obligacions en
materia mediambiental, aixi com les obligacions assumides en matéria
d’etiquetatge verd i etiquetatge digital.

5) L’empresa contractista i les subcontractistes han de complir les obligacions
assumides per I'aplicacio del principi de no causar un dany significatiu i, a aquest
efecte, ha de signar la declaracié que consta com a annex corresponent del
PCAP.

6) Cal que les empreses contractites i subcontractistes compleixin els compromisos
en matéria de comunicacio, encapgalaments i logotips que recull I'article 9 de
I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, de tal manera que en tota la
documentacié que entregui i/o confeccioni 'empresa adjudicataria, hi ha de
constar els logotips aixi com la menci6 als Fons Next Generation, dins del Pla de
Recuperacio, Transformaci6 i Resiliencia.

18. PENALITATS:

1. Els incompliments en qué pot incérrer el contractista durant I'execucié del contracte es
classifiquen en lleus i greus, segons la tipificacié que es detalla a continuacié.

2. Es consideren incompliments lleus:

a) Quan es produeixi una modificacié d’'un/a membre de I'equip de treball, amb
les mateixes caracteristiques presentades en I'oferta presentada, sense la
comunicacio i I'aprovacio prévia per part del Responsable del contracte de la
Direccié General de Turisme.

b) Quan es produeixi incompliment relacionat amb l'article 6 de I'Ordre
HFP/1030/2021, pel que es consideren d’obligat compliment del contracte
I'aplicacié i respecte del Pla de mesures antifrau en I'execucio d’actuacions
financades pels fons del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia a la
Generalitat de Catalunya (aprovat per '’Acord de GOV/19/2022, d’1 de febrer)
aixi com I'obligacié d’emplenar degudament la declaracié d’abséncia de
conflicte d’interés, que s’adjunta com annex corresponent al PCAP (DACI).

3. Es consideren incompliments greus:

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

a) Quan es produeixi un incompliment de les condiciones especials d’execucio
relatives als apartats 3), 4), 5) i 6), que sén: quan I'empresa contractista no faciliti
la informacio que li sigui requerida per acreditar el compliment puntual de les fites i
objectius del component concret del Pla a la consecucié del qual contribueix el
contracte; quan I'empresa contractista no compleixi amb les obligacions en
matéria mediambiental, aixi com amb les obligacions assumides en matéria

d’etiquetatge digital; quan I'empresa incompleixi amb les obligacions assumides
19
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per I'aplicacié del principi de no causar un dany significatiu i, a aquest efecte, no
signi la declaracié que consta com annex corresponent del PCAP; aixi com amb
'incompliment dels compromisos en matéria de comunicacio, encapgalaments i
logotips que recull I'article 9 de I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, de tal
manera que en tota la documentacié que entregui i/o confeccioni 'empresa
adjudicataria, hi ha de constar els logotips aixi com la menci6 als Fons Next
Generation, dins del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia.

4. Quantia de les penalitzacions:

Els incompliments relacionats en els apartats anteriors es penalitzaran de la forma
seguent:

a) Els incompliments lleus, com a conseqiiéncia d’'un incompliment parcial o
compliment defectuds:

- Lincompliment establert a I'apartat 2.a), amb penalitzacié del 0,6% de I'import
d’adjudicacié del contracte (IVA exclos).

- Lincompliment establert a I'apartat 2.b), amb una penalitzacio diaria del 0,60
euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclos, i fins a la
presentacié de la documentacio establerta.

b) Els incompliments greus:

- L’incompliment establert a 'apartat 3.a), amb una penalitzacié del 3% de
I'import d’adjudicacié del contracte (IVA exclos).

5. Entot cas, la quantia de cadascuna de les penalitzacions no podra superar el 10 %

del preu del contracte ni el total de totes elles podra superar el 50 % del preu del
contracte, d’acord amb I'article 192 de la LCSP.

19. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a I'article 62 de la
LCSP, a la Sra. Cap del Servei d’Informacié i Difusié Turistica.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Directora general de Turisme
20
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