Institut Catala
de la Salut

NUm. d'expedient: CSE/CC00/1101437170/25/PNSP

Organ de contractacid: Director gerent de I'ICS

Objecte: Sistema d’informacio per la gesti6 de RRHH del personal de I'Institut Catala
de la Salut i la seva evolucié cap a la gestié del talent, el coneixement i la intel-ligéncia
col-lectiva (TAL.ICS)

Tipus: Serveis

Procediment d’adjudicacio: Procediment negociat sense publicitat per exclusivitat

Resolucio d'aprovacié de I'expedient

Antecedents

Atesa la necessitat de contractar la prestacié corresponent a: Sistema d’informacio per
la gestio de RRHH del personal de I'Institut Catala de la Salut i la seva evolucié cap a la
gestio del talent, el coneixement i la intel-ligéncia col-lectiva (TAL.ICS).

Atés que s’han acomplert els requisits legals per a l'aprovacié i autoritzacié de la
contractacié amb un valor estimat de contracte de 2.192.094,33 d’euros.

Atés que s’ha realitzat la reserva del crédit suficient.

S’ha informat tant als components de la mesa de contractacié com al responsable del
contracte del seguent:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlament Europeu i del Consell, del 18 de juliol (Reglament financer de la UE)
estableix que «hi ha conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i I'objectiu de les
funcions es vegi compromes per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional,
d'interés economic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interés personal.»

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupcio i la prevencio dels conflictes d'interessos»
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, té la finalitat
d'evitar qualsevol distorsi6 de la competéncia i garantir-ne la transparéncia en el
procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els candidats i licitadors.

3. Que l'article 23 «Abstencio», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, estableix que s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment «les
autoritats i el personal al servei de les administracions en els qui es donin algunes de
les circumstancies assenyalades a l'apartat segiient», sent aquestes:

a) Tenir interés personal en I'assumpte de que es tracti 0 en un altre en la resolucio
del qual pogués influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat
interessada, o tenir questio litigiosa pendent amb algun interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o una situacié de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i tambe
amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en el
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procediment, aixi com compartir despatx professional o estar-hi associat per a
l'assessorament, la representacio o el mandat.

c) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades a l'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a périt o0 com a testimoni en el procediment de qué es
tracti.

e) Tenir relacié de servei amb persona natural o juridica interessada directament
en l'assumpte, o haver-li prestat en els dos darrers anys serveis professionals de
qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc».

Aixi mateix, els membres de la mesa manifesten que no estan sotmesos a cap situacio
que es pugui qualificar de conflicte d'interessos de les indicades a l'article 61.3 del
Reglament Financer de la UE i que no concorre a les seves persones cap causa
d'abstencié de l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public que pugui afectar el procediment de licitacio, i es comprometen a posar en
coneixement de I'0rgan de contractacid, sense dilacid, qualsevol situacié de conflicte
d'interessos o causa d'abstencid que doni o pogués donar lloc a aquest escenari, sent
coneixedors que una declaracié d'absencia de conflicte d'interessos que es demostri
que sigui falsa, comportara les consequiéncies disciplinaries/administratives/judicials
que estableixi la normativa aplicable.

Fonaments juridics

D’acord amb l'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, en endavant LCSP, el qual determinar la tipologia contractual.

D’acord amb els articles 117, 122, 124, 131 de la LCSP els quals conformen els actes
preparatoris dels contractes de les administracions publiques.

D’acord amb l'article 168.a 2n de la LCSP, que estableix el procediment i les normes per
a l'adjudicacié del contracte mitjangant el procediment negociat sense publicitat per
exclusivitat.

D’acord amb allo previst a l'article 36 del Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre sobre I'aprovacio
de despeses plurianuals, aquesta aprovacié queda condicionada a I'autoritzacio6 de la
despesa plurianual per part de la Comissié Executiva del Consell d’Administracié de
I'ICS.

Vist el que preveu l'article 16 de la Llei 8/2007, del 30 de juliol, de I'Institut Catala de la
Salut, el qual determina que l'Institut Catala de la Salut ha d'ajustar la seva activitat
contractual al que disposa la normativa reguladora dels contractes de les
administracions publiques i que, I'drgan de contractacio és el director o directora gerent,
tot i que els directors dels centres, els serveis i els establiments de I'Institut també ho
poden ésser si ho determinen els estatuts o si ho acorda el Consell d'Administracio.

Resolc

PRIMER.- Aprovar el plec de prescripcions técniques particulars que defineixen les
necessitats a cobrir, aixi com el plec de clausules administratives particulars.
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SEGON.- Aprovar la designacio de la mesa de contractacid, quan s'hagi previst al
gquadre de caracteristiques.

TERCER.- Designar com a responsable del contracte a la persona/es indicada/es al
quadre de caracteristiques.

QUART.- Aprovar, d’'acord amb I'anterior, 'expedient de contractacio de la prestacio
corresponent a: Sistema d’informacio per la gesti6 de RRHH del personal de I'Institut
Catala de la Salut i la seva evolucié cap a la gestié del talent, el coneixement i la
intel-ligencia col-lectiva (TAL.ICS).

CINQUE.- Disposar I'obertura del procediment d’adjudicacié mitjangant procediment
negociat sense publicitat per exclusivitat amb tramitaci6 ordinaria.

Barcelona, a la data de la signatura electronica.

Josep M. Pomar Reynés
Director gerent de I'lnstitut Catala de la Salut
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