
 

 
 

 
 
 

Núm. d'expedient: CSE/CC00/1101437170/25/PNSP 
Òrgan de contractació: Director gerent de l'ICS 
Objecte: Sistema d’informació per la gestió de RRHH del personal de l'Institut Català 
de la Salut i la seva evolució cap a la gestió del talent, el coneixement i la intel·ligència 
col·lectiva (TAL.ICS) 
Tipus: Serveis 
Procediment d’adjudicació: Procediment negociat sense publicitat per exclusivitat 

 

Resolució d'aprovació de l’expedient 

Antecedents 

 
Atesa la necessitat de contractar la prestació corresponent a: Sistema d’informació per 
la gestió de RRHH del personal de l'Institut Català de la Salut i la seva evolució cap a la 
gestió del talent, el coneixement i la intel·ligència col·lectiva (TAL.ICS). 
 
Atès que s’han acomplert els requisits legals per a l’aprovació i autorització de la 
contractació amb un valor estimat de contracte de 2.192.094,33 d’euros. 
 
Atès que s’ha realitzat la reserva del crèdit suficient. 
 
S’ha informat tant als components de la mesa de contractació com al responsable del 
contracte del següent: 
 
1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 
del Parlament Europeu i del Consell, del 18 de juliol (Reglament financer de la UE) 
estableix que «hi ha conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i l'objectiu de les 
funcions es vegi compromès per raons familiars, afectives, d'afinitat política o nacional, 
d'interès econòmic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interès personal.» 
 
2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupció i la prevenció dels conflictes d'interessos» 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, té la finalitat 
d'evitar qualsevol distorsió de la competència i garantir-ne la transparència en el 
procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els candidats i licitadors. 
 
3. Que l'article 23 «Abstenció», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, estableix que s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment «les 
autoritats i el personal al servei de les administracions en els qui es donin algunes de 
les circumstàncies assenyalades a l'apartat següent», sent aquestes: 
 

a) Tenir interès personal en l'assumpte de què es tracti o en un altre en la resolució 
del qual pogués influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat 
interessada, o tenir qüestió litigiosa pendent amb algun interessat. 

b) Tenir un vincle matrimonial o una situació de fet assimilable i el parentiu de 
consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels 
interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també 
amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en el 



 

 
 

 
 
 

procediment, així com compartir despatx professional o estar-hi associat per a 
l'assessorament, la representació o el mandat. 

c) Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones 
esmentades a l'apartat anterior. 

d) Haver intervingut com a pèrit o com a testimoni en el procediment de què es 
tracti. 

e) Tenir relació de servei amb persona natural o jurídica interessada directament 
en l'assumpte, o haver-li prestat en els dos darrers anys serveis professionals de 
qualsevol tipus i en qualsevol circumstància o lloc». 

 
Així mateix, els membres de la mesa manifesten que no estan sotmesos a cap situació 
que es pugui qualificar de conflicte d'interessos de les indicades a l'article 61.3 del 
Reglament Financer de la UE i que no concorre a les seves persones cap causa 
d'abstenció de l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic que pugui afectar el procediment de licitació, i es comprometen a posar en 
coneixement de l'òrgan de contractació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte 
d'interessos o causa d'abstenció que doni o pogués donar lloc a aquest escenari, sent 
coneixedors que una declaració d'absència de conflicte d'interessos que es demostri 
que sigui falsa, comportarà les conseqüències disciplinàries/administratives/judicials 
que estableixi la normativa aplicable. 
 
Fonaments jurídics 

D’acord amb l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, en endavant LCSP, el qual determinar la tipologia contractual. 

D’acord amb els articles 117, 122, 124, 131 de la LCSP els quals conformen els actes 
preparatoris dels contractes de les administracions públiques.   
 
D’acord amb l'article 168.a 2n de la LCSP, que estableix el procediment i les normes per 
a l’adjudicació del contracte mitjançant el procediment negociat sense publicitat per 
exclusivitat. 

D’acord amb allò previst a l’article 36 del Text refós de la Llei de finances públiques de 
Catalunya, aprovat  per  Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre sobre l’aprovació 
de despeses plurianuals, aquesta  aprovació queda condicionada a  l’autorització de la 
despesa  plurianual  per  part  de la  Comissió Executiva del Consell d’Administració de 
l’ICS. 
 
Vist el que preveu l’article 16 de la Llei 8/2007, del 30 de juliol, de l’Institut Català de la 
Salut, el qual determina que l'Institut Català de la Salut ha d'ajustar la seva activitat 
contractual al que disposa la normativa reguladora dels contractes de les 
administracions públiques i que, l'òrgan de contractació és el director o directora gerent, 
tot i que els directors dels centres, els serveis i els establiments de l'Institut també ho 
poden ésser si ho determinen els estatuts o si ho acorda el Consell d'Administració. 
 

Resolc 

PRIMER.- Aprovar el plec de prescripcions tècniques particulars que defineixen les 
necessitats a cobrir, així com el plec de clàusules administratives particulars.  



 

 
 

 
 
 

SEGON.- Aprovar la designació de la mesa de contractació, quan s'hagi previst al 
quadre de característiques. 

TERCER.- Designar com a responsable del contracte a la persona/es indicada/es al 
quadre de característiques. 

QUART.- Aprovar, d’acord amb l’anterior, l’expedient de contractació de la prestació 
corresponent a: Sistema d’informació per la gestió de RRHH del personal de l'Institut 
Català de la Salut i la seva evolució cap a la gestió del talent, el coneixement i la 
intel·ligència col·lectiva (TAL.ICS). 

CINQUÈ.- Disposar l’obertura del procediment d’adjudicació mitjançant procediment 
negociat sense publicitat per exclusivitat amb tramitació ordinària. 

 

 
 
Barcelona, a la data de la signatura electrònica. 
 
 
Josep M. Pomar Reynés  
Director gerent de l’Institut Català de la Salut 
 


