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N° EXP: 01SE/2025

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE DE
SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIE PER L’AGRUPACIO
D’EMPRESES MUNICIPALS DE TARRAGONA (AEMT AIE) | EMPRESES QUE FORMEN
PART D’ELLA.

De conformitat amb l'article 28 i 63 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (en endavant, LCSP), la present memoria s’emet als efectes de justificar la
naturalesa i extensid de les necessitats que es pretenen cobrir mitjangant el present
contracte, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les.

Primer.- Necessitats a satisfer i motivacio

L’objecte del present contracte és disposar del servei alié de prevencio de riscos laborals
pels seguents ens:

- SERVEI MUNICIPAL DE L’HABITATGE | ACTUACIONS URBANES, S.A
(SMHAUSA)

- EMPRESA MUNICIPAL DE MITJANS DE COMUNICACIO DE TARRAGONA, S.A.
(EMMCT)

- EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC DE TARRAGONA,
S.A. (EMDET)

- EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTS PUBLICS DE TARRAGONA, S.A.
(EMT)

- AGRUPACIO D’EMPRESES MUNICIPALS DE TARRAGONA, AIE (AEMT AIE)

La finalitat del contracte és cobrir les 4 disciplines preventives, d’'alld establert a la Llei
31/1995, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals i el Reial Decret 39/1997, de
17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

L’any 2020, TAEMT AIE va licitar i adjudicar aquest servei per un periode de tres anys més
dos possibles prorrogues anuals. Com sigui que el venciment de la darrera prorroga és
proper a la seva finalitzacid6 es fa palesa la necessitat d’iniciar un nou expedient de
contractacid, per tal de donar cobertura al servei.

Finalment també cal acreditar la insuficiéncia de mitjans (article 116.4.f) de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public). En aquest sentit, cal tenir en compte que
el tipus de serveis que es vol contractar és molt especific i 'AlE i les empreses que formen
part d’ella no disposen dels mitjans personals necessaris per dur a terme el servei.

Segon.- Divisi6 en lots.

: No. Aquesta licitacié es composa d’un sol lot, 'objecte del contracte no es divideix en lots
atés que fer-ho suposaria un risc per a I'execucio correcta del contracte atesa la seva
propia naturalesa ja que es perdria la coordinacid necessaria en I'execucio de les
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prestacions de Seguretat en el Treball, d’'Higiene Industrial, d’Ergonomia i Psicologia
Aplicada i de Medicina del treball.
Tercer.- Durada del contracte.

Termini inicial: 2 anys.
Possibles prorrogues: Tres possibles prorrogues anuals.

Quart.- Pressupost base licitacié i valor estimat del contracte

4.1.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 218.376,00 € (dos-cents divuit mil tres-cents
setanta-sis euros, abans IVA).

L] e Import possibles
. .. | Import licitacié possibles |
Denominacio S prorrogues VEC
(2 anys) modificacions L s
(20%) (maxim 3 anys)
PREVENCIO
SOSs | 7279200 € 14.558,40 € 131.02560 € | 218.376,00 €
ALIE

4.2.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO: 79.585,92 € (setanta-nou mil cinc-cents
vuitanta-cinc euros amb noranta-dos céntims, IVA inclds), amb el seguent detall:

Es I'import corresponent a 2 anys de durada inicial prevista del contracte, sense considerar
possibles prorrogues ni modificats. | es desglossa amb el seguent detall:

Concepte Nombre maxim APt Pressupost
" licitacié (2 anys, ImportIVA | . ...,
estimat de bans IVA licitacio total,
treballadors abans ) IVA inclos
Prevencié
técnica, vigilancia
salut collectiva i 337 32.352,00 € 6.793,92 € 39.145,92 €
promocio de la
salut
Vigilancia salut
individual
(reconeixements 337 40.440,00 € Exempt 40.440,00 €
medics)

C.1: Determinacio del preu:

El Pressupost base de licitacio ha estat calculat partint de la previsio dels possibles serveis
a contractar, tenint en compte el nombre total i actual de treballadors. No obstant, el calcul
esta elaborat de forma estimativa, no estant obligada 'AEMT AIE ni cap de les empreses
municipals a contractar un determinat volum de serveis, siné Unicament els que efectivament
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siguin necessaris, sense que per aquest motiu I'adjudicatari tingui dret a percebre cap
indemnitzacié o compensacio.

La manera de determinar el pressupost base de licitacio és per preus unitaris de cadascun
dels seglents conceptes:

e Prevencio tecnica, vigilancia de la salut col-lectiva i promocié de la salut: 48,00
€/treballador.
¢ Vigilancia de la salut individual (reconeixement medic): 60,00 €/ reconeixement.

La quantia indicada constitueix la xifra maxima, per sobre de la qual s’estimara que les
ofertes de les empreses licitadores que excedeixen el tipus de licitacié quedaran excloses.

El pressupost compreén la totalitat del contracte.
Per calcular 'import, s’ha tingut en compte els preus de mercat.

D’acord amb l'article 100 de la LCSP aquest pressupost base s’ha de desglossar indicant
els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses calculades per a la seva
determinacio.

Desglossament en costos directes i indirectes:

La determinacio del preu es basa en costos directes i indirectes de I'execucié del servei i per
determinar I'estructura de costos s’han utilitzat els ratis sectorials de societats no financeres
de la central de balangos del Banc d’Espanya. Accessible lliurement a través de la web del
banc http://app.bde.es/rss_www/Ratios

S’ha anat a les dades del sector d’activitat (CNAE): Q869 “Otras actividades sanitarias” i es
reprodueixen a continuacio:


http://app.bde.es/rss_www/Ratios

P Agrupacié d’Interés
’A Economic Empreses
Municipals de Tarragona

BANCODEESPANA

Eurosistema

B

Registradores

Ratios Sectoriales de las Sociedades no Financieras Datos en %

Pais: Espafia

Afio: 2023

Sector de actividad (CMAE). Q869 Otras actividades sanitarias
Tamafio (cifra neta de negocio): Total tamafios

Tasa de cobertura (% numero de empresas). 36,81

Tasa de cobertura (% numero de empleados): 53,48

Ratio  Nombre de Ratio Empresas al Q2 Q3
Costes operativos, beneficios y rentabilidades

RO1 Valor afiadido / Cifra neta de negocios 4030 2422 4587 65,5
R02 Gastos de personal / Cifra neta de negocios 4030 13,27 33,44 5419
R0O3 Resultado econdmico bruto / Cifra neta de negocios 4030 1,62 797 17,33
R04 Resultado econdmico bruto / Total deuda neta 2100 -0,19 17,19 60,97
RO5 Resultado econémico neto / Cifra neta de negocios 4030 -0,03 5,15 13,63
R16 Cifra neta de negocios / Total activo 4075 70,05 146,9 275,51
R10 Resultado econdmico neto / Total activo 4075 -0,19 6,79 17,89
R11 Resultado antes de impuestos / Fondos propios 3634 1,562 13,68 3574
R12 Resultado después de impuestos / Fondos propios 3634 11 10,75 2845
Capital circulante

R17 Existencias / Cifra neta de negocios 4030 0,00 0,00 0,32
R18 Deudores comerciales / Cifra neta de negocios 4030 0,00 1,87 947
R19 Acreedores comerciales / Cifra neta de negocios 4030 0,00 0,01 167
R20 Capital circulante / Cifra neta de negocios 4030 -1,16 0,85 835

Gastos e ingresos financieros

RO7 Gastos financieros y asimilados / Cifra neta de negocios 4030 0,00 0,05 0,62
R06 Gastos financieros y asimilados / Resultado econémico bruto 3277 0,00 0,63 6,63
R0O9 Resultado financiero / Cifra neta de negocios 4030 -0,57 -0,02 0,00
R08 Resultado financiero / Resultado econdmico bruto 3277 -6,02 -0,29 0,00

Estructura del activo

R13 Inmovilizado financiero / Total activo 4075 0,00 0,04 36
R14 Inmovilizado material / Total activo 4075 3,56 21,44 5341
R15 Activo circulante / Total activo 4075 35,09 65,53 91,04
R21 Activos financieros a corto plazo y dispon. / Total activo 4075 13,95 37,67 68,23

Estructura del pasivo

R22 Fondos propios / Total patrimonio neto y pasivo 4075 2495 57,79 82,18
R23 Provisiones para riesgos y gastos / Total patrimonio neto y pasivo 4075 0,00 0,00 0,00
R24 Deudas con entidades de crédito / Total patrimonio neto y pasivo 4075 0,00 0,00 17,46
R25 Deudas con entidades de crédito, medio y largo plazo / Total patrimonio neto y pasivo 4075 0,00 0,00 10,39
R26 Deudas con entidades de crédito, corto plazo / Total patrimonio neto y pasivo 4075 0,00 0,00 0,66
R27 Deudas a medio y largo plazo / Total patrimonio neto y pasivo 4075 0,00 0,00 21,09
R28 Deudas a corto plazo / Total patrimenio neto y pasive 4075 10,76 2477 49,43
Actividad

T Tasa de variacion de la cifra neta de negocios 3918 -5,11 564 20,55

Fuente: Base de datos RSE (ratios sectoriales de sociedades no financieras). Banco de Espafia (Central de Balances) / Registros de Espafia (Registros Mercantiles - CPE).- Comité Europeo de
Centrales de Balances.

Aviso: Las empresas incluidas en |a base de datos RSE no forman una muestra estadistica. La base RSE excluye las empresas sin empleo ni actividad. Se prohibe la redistribucion de los datos,
incluso cuando se pretenda hacerlo a titulo gratuite. ©Copyright Banco de Espafia/Registros de Espafia. 2021. Madrid. Reservados todos los derechos.

(1) Valores de los cuartiles de la distribucion estadistica.
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En base en aquests ratis podem desagregar els costos del

contracte
Pressupost
Rati Descripcié del Rati % base licitacié
(a) valor vendes= b+c+d 100 72.792,00
R0O1 Valor afegir/ Xifra neta negocis 45,87 33.389,69
Despeses personal / Xifra neta negocis (suposant que el
R0O2 80% és personal directe) 33,44 24.341,64
R14 Immobilizat material / Total actiu 21,44 15.606,60
(b) total cost vendes=(b1)+(b2) (cost directe + DGF) 69,28 50.427,77
(b1)=((a)-R01) * (1-R14/100)) 42,52 30.954,45
(b2) cost laboral directe 26,75 19.473,32
(c) despeses generals d'estructura= (a)-(b)-(d) 22,75 16.562,71
RO3 (d) resultat economic brut / xifra neta negocis 7,97 5.801,52
Aixi podem resumir:
Total costos directes 50.427,77 €
Total costos indirectes 16.562,71 €
Benefici industrial 5.801,52 €
Pressupost base licitacio 72.792,00 €
IVA 6.793,92 €
Pressupost base licitacido amb IVA 79.585,92 €

AEMT, en aquesta licitacié i com a costos directes, ha tingut en compte el Il Conveni
Col-lectiu nacional dels serveis de prevencio aliens (codi conveni nim. 99017255012008).
Aquesta indicacio no prejutja el conveni laboral que sigui d’aplicacio.

Donat que el conveni de referéncia no estableix diferéncies retributives per ra6 de génere, i
a més no procedeix imposar en el present plec una distribucié per generes del personal
minim exigit que s'ha d'adscriure a I'execucio de les prestacions del contracte, no es té en
consideraci6 establir el desglossament amb desagregacio per géneres dels costos salarials.

Cinqué.- Procediment d’adjudicacio i justificacio.

L’AEMT AIE, per aquesta licitacid, no esta subjecte a regulacié harmonitzada, per tractar-se
d’un contracte de serveis amb un valor estimat inferior a 221.000 €.

El present contracte s’adjudicara mitjangant procediment obert, de conformitat amb 'art. 156
LCSP, per tal de permetre I'accés a qualsevol empresari capacitat per a la presentacio de
proposicions.

Sisé.- Criteris de solvéncia.

Els criteris de solvéncia consten a la clausula 6 del plec de clausules administratives i s’han
determinat en base a alld establert als art. 87 i 90 de la LCSP, respectivament i
concretament, conforme als requeriments minims que es considera que necessariament han
de complir les empreses que concorrin en la present licitacié per a poder dur a terme I'objecte
del contracte.
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En concret sén:

HABILITACIO PROFESSIONAL: Les empreses licitadores han d’acreditar ser Servei de
Prevencié alie, conforme alld que estableixen l'art. 15.4 i el Capitol IV del Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié i comptar
amb la corresponent autoritzacié administrativa de caracter sanitari.

SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

a) Declaracio sobre el volum anual de negocis, referit com a maxim als tres ultims
exercicis disponibles en funcié de la data de creacid o d’inici de les activitats de
'empresari. El licitador haura d’acreditar que I'any de major execucio dels darrers tres
(3) anys s’ha assolit un valor anual de negocis de com a minim 1,5 vegades el
pressupost base de licitacio, IVA exclos: 109.188,00 €.

Per acreditar-ho el licitador presentara els comptes anuals aprovats i dipositats al Registre
Mercantil corresponent, si I'empresari esta inscrit i, en cas contrari, per les dipositades al
registre oficial al que hagi d’estar inscrit. En el cas dels empresaris individuals, s’acreditara
a través dels llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats al Registre Mercantil.

Per a empreses de nova creacio i, en el cas que el periode transcorregut des de la data de
creacio o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui inferior a tres anys, el
requeriment es podra referir al periode efectiu d’activitat. En el supodsit que aquesta data
sigui inferior a un any, el requeriment podra ser proporcional.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL:

a) Es considerara que disposa de suficient solvéncia si acredita haver executat un
minim de dos contractes d’objecte similar i d’import global igual o superior a 1,5
vegades el pressupost base de licitacié (109.188,00 €), referit als darrers 3 anys.

Haura d’acreditar-se mitjangant una relacié dels principals serveis o treballs
similars realitzats en els ultims 3 anys que inclogui import, dates i el destinatari,
public o privat, dels mateixos. Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjangant
certificats expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat
del sector public o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat
expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitiangant una declaracio de
I'empresari, acompanyat dels documents que disposi que acreditin la realitzacio de
la prestacio; en el seu cas, aquests certificats seran comunicats directament a I'drgan
de contractacié per I'autoritat competent.

ADSCRIPCIO DE MITJANS PERSONALS:

Per tal d’'assegurar la qualitat del servei, pel que respecta als mitjans personals, s’exigeix la
determinacio del personal técnic disponible per al desenvolupament i execucid de les
tasques objecte del contracte (equip), amb la minima titulacié i experiéncia d’aquests
professionals. En consequeéncia, els licitadors hauran d’adscriure obligatoriament per la
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execucio del contracte, com a condicié de solvéncia, els seguents mitjans personals i
materials:

o Director de Projecte: 1 Director del Projecte amb formacié de Técnic Superior en
Prevencié de Riscos Laborals, en especialitats de Seguretat en el treball, Higiene
Industrial i Ergonomia i Psicosociologia i amb una experiéncia minima de 5 anys.

e Técnic en Prevencid de Riscos Laborals: Equip técnic format per una o varies
persones amb aquests requisits:

- 1 Técnic Superior en Prevencio de Riscos Laborals, en especialitat de Seguretat en
el Treball, amb experieéncia minima de 5 anys.

- 1 Técnic Superior en Prevencié de Riscos Laborals, en especialitat d’Higiene
Industrial, amb experiéncia minima de 5 anys.

- 1 Técnic Superior en Prevencié de Riscos Laborals, en especialitat de Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada, amb experiéncia minima de 5 anys.

o Unitat Basica de Salut: 1 Unitat Basica de Salut, formada, almenys, per un Metge
Especialista en Medicina del Treball, un ATS/DUE d’empresa i I'equipament
rotacional minim exigit en la legislacid vigent i amb capacitat suficientment
acreditada per desenvolupar de forma efectiva les activitats de vigilancia de la salut
en empreses de 300 o més treballadors.

e EISPA haura de disposar, en cas de resultar adjudicatari, de centre propi o concertat
al municipi de Tarragona per a la realitzacié de reconeixements medics de vigilancia
de la salut i portar a terme les activitats preventives que li sén propies amb relacio a
la prestacio de serveis.

Per acreditar aquests extrems, s’adjuntara un proposta de I'’equip d’acord amb el model de
I’Annex 6 i copia de les titulacions de les persones que s’assignen a aquest projecte, aixi
com una relacié dels projectes en qué han participat i funcions exercides en els darrers cinc
anys.

L’equip minim proposat haura de ser el que es destini a I'execucié del contracte.

Les modificacions de la persona professional adscrita que I'adjudicatari faci constar a I'oferta
presentada, han de ser comunicades amb quinze dies d’antelacié al responsable del
contracte i presentar una alternativa coherent i suficient per al treball a realitzar. L’empresa
adjudicataria haura d’acreditar mitjangant certificacié que la persona que substitueix a la
inicialment adscrita al servei compleix els requisits establerts en els plecs.

D’igual forma, I'adjudicatari haura de posar els mitjans necessaris perqué el servei no quedi
interromput en cap moment, per la qual cosa, per als casos d’abséncia, incapacitat temporal
per accident o malaltia i qualsevol altra causa que impedeixi I'actuacié de I'equip assignat
haura de disposar dels mitjans necessaris per a garantir la correcta execucié del contracte.

A l'efecte previst en els articles 75.4 i 76 de la LCSP, el contractista ha d’adscriure a
I'execucié del contracte, com a minim, el personal que hagi indicat en la seva oferta técnica.

Seteé.- Criteris d’adjudicacié.
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Pel que fa a la determinacio dels criteris a tenir en compte per a procedir a I'adjudicacio del
contracte, s’ha considerat que, per determinar I'oferta més avantatjosa, d’acord amb el
criteris establerts, en base a la millor relacié qualitat-preu.

Els criteris i la seva ponderacid sén els que consten a 'annex 3 del Plec de clausules
administratives i son:

A. CRITERIS D’ADJ‘UDICACIO QUINA AVALUACIO DEPEN DE L’APLICACIO DE
FORMULES AUTOMATIQUES: fins a 55 punts.

A.1.- Oferta economica Prevencio técnica, vigilancia de la salut col-lectiva i promoci6

de la salut: Fins a 20,5 punts i calculant-se d’acord amb la seguent férmula:

Oi_Om
py =205 (1~ 2= 0n)

P; = punts de l'oferta i
P = punts del criteri preu
0; = preu de I'oferta i
O,, = preu de la millor oferta

IL = import de licitacio

A.2. Oferta economica Vigilancia de la salut individual (reconeixements meédics): Fins
a 25,5 punts i calculant-se d’acord amb la segient formula:

Oi - 0m>
IL

P, =255 (1 —
P; = punts de l'oferta i
P = punts del criteri preu
0; = preu de I'oferta i

0,, = preu de la millor oferta

IL = import de licitacio

A.3.- Millores sense cost addicional: Fins a 9 punts, d’acord amb el seguent:

Realitzacio de les revisions médiques amb 3 punts
una unitat mobil.

Realitzacié de revisions médiques en 3 punts
dissabte.
Reduccié del termini de lliurament de 3 punts

I'informe médic als treballadors a 10 dies.
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B. CRITERIS D’ADJUDICACIO QUINA AVALUACIO DEPEN DE CRITERIS SOTMESOS
A JUDICI DE VALOR: fins a 45 punts.

S'assignara un maxim de 45 punts d'acord amb la qualitat i I'especificitat de la proposta de
Pla de Treball presentat.

El Pla haura de contenir els seglents punts, indicats separadament i amb I'ordre indicat:

Proposta Prevencié técnica, vigilancia de la salut col-lectiva i promocié de la salut.
Proposta de programacio de les revisions ordinaria a realitzar.

Proposta accions formatives addicionals a les requerides.

Innovacié i eines digitals.

B.1.- QUALITAT TECNICA DE LA PROPOSTA PREVENTIVA: Fins a 10 punts

En aquest punt es valorara la claredat i estructura del pla de treball proposat, atenent la
metodologia i adequacio als riscos propis de les entitats. També es valorara la proposta
d’integracio de la prevencio a tots els nivells de les organitzacions.

Es tindra en compte la personalitzacié de les mesures preventives a I'entorn de les entitats
contractants, el seu enfoc proactiu i preventiu, aixi com la proposta de millora continua.

B.2.- PROPOSTA DE PROGRAMACIO DE LES REVISIONS ORDINARIA A REALITZAR:
Fins a 15 punts.

En aquest punt es valorara la metodologia (com i quan) que el licitador proposa en la
realitzacié dels reconeixements medics: equips, instal-lacions, procediments, llocs de treball.

També es tindra en compte la planificacié temporal i el nivell de detall en els procediments,
aixi com la capacitat per a reprogramar revisions.

B.3.- PROPOSTA D’ACCIONS FORMATIVES ADDICIONALS A LES REQUERIDES: Fins
a 10 punts.

Es valorara la proposta d’accions formatives addicionals, presencials o online, adregades al
personal de cadascuna de les empreses.

També es valorara la proposta de campanyes de sensibilitzacié en cultura preventiva.

Es tindra en compte el contingut innovador, adaptat el tipus de llocs de treball i riscos
existents, aixi com la seva calendaritzacio.

B.4.- INNOVACIO | EINES DIGITALS: Fins a 10 punts.

En aquest punt es tindran en compte les eines de gestio documental, les propostes
d’automatitzacio i digitalitzacié de processos.

Es valoraran les eines que millorin la tragabilitat de les accions i facilitin la interaccié amb les
empreses municipals.
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Es valorara una exposicio clara i coherent sobre els diferents punts. La proposta que presenti
una millor descripci6 d’acord amb l'exposat anteriorment, i que s’adapti millor a les
necessitats d’AEMT, obtindra la puntuacié maxima, en cadascun dels punts. La resta de
propostes es valoraran comparativament. No sera valorada i, per tant, no es donara
puntuacié a tota aquella documentacié i informacié que no s’adeqli a les necessitats
indicades o que no aporti contingut a la finalitat detallada en el Plec.

Vuité.- Condicions especials d’execucio.

Les condicions especials d’execucié per a la present licitacio s’han determinat en base a les
necessitats que cal cobrir especificament durant 'execucié del contracte.

Les condicions especials d’execucio es detallen al plec de clausules administratives
(clausula 19) i son:

1. De caracter mediambiental:

Us de mitjans electronics amb caracter preferent i Us de paper reciclat : Com a norma
general, tots els documents que s’enviin a AEMT, a qualsevol de les empreses o al seu
personal, es realitzaran mitjangant mitjans electronics, evitant fer servir documents escrits
llevat que el seu Us estigui justificat. En cas d’Us justificat de paper, el paper haura de ser
reciclat fabricat exclusivament (100%) amb fibres reciclades.

2. De caracter social:

Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant
tot el periode contractual: L’empresa contractista ha de mantenir, durant tota I'execucié de
la prestacid, les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en
I'execucio del contracte, fixades en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que
sigui d’aplicacié.

3. De caracter relatiu a la proteccié de dades:

a) La finalitat per a la qual es cedeixen les dades dels treballadors, o d’altres protegides, és
exclusivament pel servei de Prevencié de Riscos Laborals.

b) El futur contractista ha de sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Uni6
Europea en matéria de proteccié de dades.

c) L’obligacié de 'empresa adjudicataria de presentar abans de la formalitzacio del contracte
una declaracid, en qué posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d'on es
prestaran els serveis associats a aquests.

d) L’obligacioé de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte,
de la informacio facilitada en la declaracié a que es refereix la lletra c) anterior.

e) L'obligacié dels licitadors d'indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els
servidors o els serveis associats a aquests, el nom o el perfil empresarial, als quals se
n’encarregui la realitzacié.
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Les condicions especials d’execuci6 esmentades tenen la condici6 d’obligacions
contractuals essencials als efectes d’allod previst en I'article 245 de la LCSP pel que fa a la
resolucio del contracte, de manera que I'incompliment de qualsevol d’elles, apreciat per
AEMT, previa audiéncia a l'adjudicatari, sera causa de resolucié del contracte, amb
incautacié de la garantia dipositada i indemnitzacio de danys i perjudicis, si s’escau.

Pels motius exposats es justifica la necessitat i idoneitat de procedir a la contractacié de
referéncia.

Tarragona, juny de 2025

Gerent AEMT AIE



