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Codi de verificació: 
6L07020C0C116S3L0O4Q 

 

Procediment: N488 Contractació de serveis 

Expedient: 45130/2024  Document: 465119/2024  

 
 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE 
 
S’emet de conformitat amb els articles 28, 100, 101 i  116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP):  
 

Àmbit de gestió:  Àmbit de Drets Socials, Igualtat, Ciutadania, Salut i Infància 

Servei promotor:  Serveis Socials 

Nom contracte: Servei de suport tècnic agrícola al projecte "Cultiva't social" 

 
A. Objecte del contracte 
 
A1. Descripció 
 
La dinamització dels horts socials del projecte Cultiva’t Social orientat a la inclusió social i 
comunitària de persones ateses per Serveis Socials. Aquesta dinamització consisteix en un 
acompanyament tècnic agrícola i l’atenció socioeducativa a les persones participants. 
 
Serveis Socials de l’Ajuntament de Sant Cugat disposa de diferents espais, dins la xarxa 
pública d’horts urbans, destinats a la realització de projectes socials i educatius amb la finalitat 
d’oferir alternatives inclusives a situacions de vulnerabilitat social i econòmica a través dels 
beneficis que ofereix l’horticultura social i l’acompanyament socioeducatiu. 
 
El servei contractat formarà part dels recursos propis de serveis socials per complir algunes de 
les finalitats i objectius contemplats a la Llei de serveis socials. 
 
La Llei de Serveis Socials 12/2207, d’11 d’octubre s’estableix que: 
 
- Finalitat dels serveis socials: 
(...) 
3. Els serveis socials s'adrecen especialment a la prevenció de situacions de risc, a la 
compensació de dèficits de suport social i econòmic i de situacions de vulnerabilitat i de 
dependència i a la promoció d'actituds i capacitats de les persones com a principals 
protagonistes de llur vida. 
4. La finalitat dels serveis socials s'aconsegueix mitjançant les actuacions, els programes 
transversals, els projectes comunitaris i les prestacions de serveis, econòmiques i 
tecnològiques que estableixi la Cartera de serveis socials. 
 
- Objectius de les polítiques de serveis socials 
Les actuacions dels poders públics en matèria de serveis socials tenen els objectius essencials 
següents: 
(...) 
d) Afavorir la convivència social. 
(...) 
h) Promoure la cohesió social i la resolució comunitària de les necessitats socials, mitjançant 
polítiques preventives i comunitàries a tot el territori; fer dels serveis socials un factor productiu 
essencial i generador d'ocupació de qualitat, i normalitzar l'activitat econòmica del sector. 



  

 
2/13 

i) Promoure la participació, l'associacionisme, l'ajuda mútua, l'acció voluntària i les altres formes 
d'implicació solidària en els afers de la comunitat. 
j) Promoure la tolerància, el respecte i la responsabilitat en les relacions personals, familiars, de 
convivència i socials. 
k) Lluitar contra l'estigmatització dels col·lectius desafavorits atesos pels serveis socials. 
 
D’acord amb les finalitats i objectius que atorga la Llei de serveis socials, el servei licitat pretén 
ser un espai d’inclusió social per persones vinculades a serveis socials de Sant Cugat per tal 
que, mitjançant la horticultura social i terapèutica des d’una vessant comunitària, puguin 
augmentar les possibilitats i els recursos per participar plenament a la vida econòmica, social i 
cultural del municipi. 
 
L’agricultura social incideix en la millora de la qualitat de vida de les persones, posant-les al 
centre i conjugant l’agricultura i el medi ambient amb les relacions personals i la participació.  
Per tant, esdevé una eina i recurs cabdal per assolir moltes de les finalitats i els objectius 
assignats com a competències i responsabilitats dels serveis socials municipals descrits 
anteriorment. 
 
Els horts socials i comunitaris esdevenen un recurs social d'apoderament de col·lectius 
vulnerables que tenen impacte tant en les persones que participen dels projectes com en 
l’entorn més immediat i la comunitat que els acull. 
 
En aquest sentit, l’agricultura social com a eina de transformació de les persones i el seus  
entorns està experimentat un creixement i reconeixement que ha esdevingut en la proliferació 
de projectes arreu del territori català.  
 
Amb la contractació d’aquest servei es pretén: 
 

- Afavorir l’apoderament i la inclusió social de persones en situació de vulnerabilitat 
- Fomentar el teixit i la cohesió social 
- Afavorir la salut física, mental i emocional 
- Potenciar la sensibilització mediambiental 

 
Justificació de la insuficiència de mitjans propis per a prestar aquest servei:  
 
Serveis Socials no disposa de personal especialitzat en agricultura social i ecològica 
imprescindible per a prestar el servei objecte d’aquesta licitació.  
 
A2. Codi CPV  
 
853200008 – Serveis socials 
 
A3. Divisió en lots 
 
Per la naturalesa de les prestacions a contractar, no és possible la divisió en lots atès que la 
realització independent de les prestacions compreses en l’objecte del contracte dificultaria la 
correcta execució del mateix des del punt de vista tècnic.  
 
B. Dades econòmiques  
 
B1. Determinació del preu:  
 
Preus unitaris i pressupost màxim estimatiu. 
 
B2. Pressupost base de licitació: 
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En cas de preus unitaris:  
 
A continuació s’estableixen els preus unitaris màxims del serveis que seran requerits en funció 
de les necessitats de l’Ajuntament i liquidats amb càrrec a la part variable del contracte.  
 

Servei 
Estimació de serveis/ 
prestacions a realitzar 

Import preu 
unitari màxim 
IVA exclòs 

Tipus 
impositiu 
IVA 

Import 
IVA 

Total import preu 
unitari màxim 
IVA inclòs 

Hores presencia hort 
(incloses tasques de 
preparació i 
desplaçaments) 

240h*36,60€ 8.784,00€ 10%  
 

Coordinacions, 
seguiments 

60h*36,60€ 2.464,80€ 10%  
 

Hores acció comunitària i 
veïnal 

16h*36,60€ 585,60€    

Hores suport educatiu 45h*41,08€ 1.848,60€    

Compra i reposició de 
materials 

 1000€ 10% 100€          1.100€ 

Quotes (aigua, 
associació) 

12,50€ 
parcel·la/trimestre 
(*4*4) 

200€ 10% 20€ 220€ 

TOTAL  14.883€ 10% 1.488,30€ 16.371,30€ 

 
S’ha de tenir en compte que la despesa efectiva queda condicionada a les necessitats reals de 
l’Ajuntament que, per tant, no queda obligat a gastar la totalitat del pressupost de la despesa 
indicativa. 
 
Justificació IVA escollit: 
 
L’agència tributària contempla un tipus d’IVA reduït, del 10%, per a prestacions  de serveis 
d’assistència social per entitats o establiments de caràcter social. Entenen que les empreses 
que concursen en aquest tipus de propostes són d’iniciativa social i, per tant, sense ànim de 
lucre, s’acullen a aquest tipus d’IVA en projectes, com els horts socials, que són projectes i 
activitats d’assistència social i d’acció social i comunitària. 
 
La justificació del preu del contracte d’acord amb l’art 100 de la LCSP consta en l’Annex 1 a la 
present memòria. 
 
B3. Modificacions previstes del contracte 
 
Descripció: Serveis socials disposa d’un 10% en la resta d’horts urbans del municipi. Es preveu 
que si a futur s’ampliés l’acció socioeducativa en espais d’horts en altres ubicacions caldria 
ampliar el pressupost en funció dels espais a intervenir, fins un màxim del 20% del preu inicial. 
 
B4. Pròrrogues 
 
Es preveuen 2 pròrrogues contractuals expresses, de 1 anualitat cadascuna, sempre que les 
característiques del contracte es mantinguin inalterables, durant el període de durada 
d’aquestes, sense perjudici de les modificacions que es puguin introduir, de conformitat amb els 
articles 203 a 207 de la LCSP.  
 
B5. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul:  
 

Concepte Import total (1 any durada inicial) 

Preu base de licitació 14.883,00 € 

IVA (10%) 1.488,30 € 

Total 16.371,30 € 
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Els següents imports no inclouen l’IVA. 
 

Import període inicial del contracte 14.883,00 € 

Import modificacions 2.976,60 € 

Import pròrrogues 29.766,00 € 

Import modificacions a les pròrrogues 5.953,20 € 

Total valor estimat del contracte 53.578,80 € 

 
B4. El contracte està relacionat amb un projecte o programa finançat amb fons de la Unió 
europea? No. 
 
C. Existència de crèdit  
 
C1. Aplicació pressupostària:  
 
25211 23100 2269900 Assistència social primària/Altres despeses diverses. 
 
Contractació anticipada: No (inici previst juliol) 
Contractació amb una subvenció vinculada: No 
Contractació vinculada a fons europeus: No 
 
C2. Expedient d’abast pluriennal:  
 
Distribució de les anualitats:  
 

Any Import de l’anualitat Import IVA Total 

2025 (6 mesos) 
A partit de juliol 

7.4441,50€ 744,15€ 8.185,65€ 

2026 (6mesos) 7.4441,50€ 744,15€ 8.185,65€ 

    
D. Termini de durada del contracte / d’execució de la prestació 
 
D1. Termini: 1 any. 
 
El termini del contracte començarà a comptar des de la signatura de l’acta d’inici de la 
prestació del servei. 
 
D2. Possibilitat i durada de les pròrrogues: Si, 2 pròrrogues d’una anualitat cadascuna. 
 
D3. Programa de treball: No. 
 
E. Variants   
 
No. 
 
F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació  
 
La contractació es tramitarà de forma ordinària, condicionada a l’existència de crèdit adequat i 
suficient.  
 
Procediment d’adjudicació: Obert simplificat abreujat 
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G. Solvència i classificació empresarial 
 
G.1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o professional  
 
G.1.1.Solvència econòmica i financera 
 

a) Volum anual de negocis del licitador que, referit a l’any de major volum de negoci dels 
tres últims disponibles (en funció de les dates de constitució, o d’inici d’activitats de 
l’empresari i de presentació de les ofertes) haurà de ser, com a mínim, una vegada i 
mitja el valor anual mitjà del contracte. 

 
G.1.2. Solvència tècnica o professional 
 

a) Relació dels principals serveis de gestió i dinamització d’horts estrictament socials que 
formin part de programes d’atenció social o dinamització comunitària en el curs de, com 
a màxim els tres últims anys, en què s'indiqui l'import, la data i el destinatari, públic o 
privat dels mateixos.  
 
El número mínim de serveis gestionats a l’any haurà de ser d’un mínim de 3 projectes.  
 
Demanem empreses amb experiència en aquesta tipologia de projectes ja que han de 
poder donar resposta i atenció tant a les necessitats pròpies de l’optimització del treball 
hortícola com la d’atendre a persones de col·lectius vulnerables. Han de ser empreses 
amb aquesta solvència per respondre a les dues necessitats descrites i resoldre de 
forma efectiva els requeriments del projecte, resoldre dificultats i problemes que puguin 
sorgir així com plasticitat per adaptar-se als canvis amb una bona estructura de suport.  
 

b) El/s professional/s adscrit/s a la prestació del servei han de reunir, sigui en un sol 
professional o amb més, els següents perfils: 
 

o Perfil professional de l’àmbit social: educador social o integrador social amb 
experiència demostrable en projectes d’horticultura social. Es demanen alguna 
d’aquestes titulacions ja que són les que acrediten una formació específica en 
l’acció i intervenció social i educativa en col·lectius socialment vulnerables. 
També es demana experiència en horticultura social ja que ha d’estar 
familiaritzat amb les dinàmiques i necessitats pròpies de la gestió d’un hort. 
 

o Perfil professional amb titulació de Biologia o Enginyeria Agrícola amb 
experiència en projectes d’horticultura social. Es demana alguna d’aquestes 
titulacions ja que cal tenir una expertesa tècnica en el camp de l’agricultura 
ecològica agrícola  per desenvolupar de manera efectiva i eficient el treball a 
l’hort amb els coneixements tècnics específics. També es requereix que 
s’estigui familiaritzat amb l’agricultura social per tal d’adaptar els objectius 
agrícoles a les característiques de les persones usuàries del servei. 

 
Aquesta doble adscripció no suposarà, a nivell de preu de contracte, doblar o 
incrementar hores d’atenció i pressupost. 
 

c) L’experiència mínima del/els professionals assignats al projecte serà d’un mínim de 2 
anys en projectes similars de gestió i dinamització d’horts estrictament socials que 
formin part de programes d’atenció social o dinamització comunitària.  
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G.3. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte  
 
De conformitat amb el que s’estableix al PPT.  
 
G.4. Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o de 
gestió mediambiental  
 
No.  
 
G.5. Habilitació empresarial o professional exigible per a la realització de l’activitat o servei:  
 
No.  
 
G.6. El contracte comporta un servei o una provisió de solucions per a l’exercici de 
competències i potestats administratives? 
 
No.  
 
Distintiu de declaració o certificació de conformitat amb l’Esquema Nacional de Seguretat del 
contractista i/o de la cadena de subministraments de dit contractista. 
 
No. 
 
H. Criteris d’adjudicació  
 
 

A) Criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica: fins a 100 punts 
 

B1. Oferta econòmica: Fins a 80 punts 
 

S’assignarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi el preu més baix i els punts 
corresponents a la resta d’ofertes s’assignaran aplicant la següent fórmula, arrodonida 
al segon decimal: Màxim de punts x (oferta més econòmica / oferta considerada) 

   
 

B2. Altres criteris automàtics: Fins 20 punts 
 
a) Experiència professional en projectes d’horticultura social del personal adscrit per 

sobre dels 2 anys mínims exigits a la solvència tècnica: 1 punts per any fins un 
màxim de 10 punts.  

 
b) Formació en horticultura terapèutica i/o social (diferent de la titulació exigida en la 

convocatòria): 1 punt per cursos fins de 25 hores, 2 punts per cursos de més de 25 
hores fins màxim de 10 punts.  

 
 

I. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals  
 
Per a l’apreciació d’ofertes desproporcionades o temeràries es tindrà en compte la següent 
fórmula: 
 
Opció 3: Diversos criteris d’adjudicació  
 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a 
terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 



  

 
7/13 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els dos 
criteris següents: 
1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del 
preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui superior al 80% de la puntuació total. 
 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el 
criteri següent: 
1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 

d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més d’un 20% a la 
puntuació total més baixa. 
 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 
un dels dos criteris següents: 
 
1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 

 Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 
de totes les puntuacions. 

 
2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 
Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de 
les puntuacions que no han estat excloses. 
 
J. Condicions especials d’execució  

 
J1. Condició social, mediambiental, econòmica o d’innovació:  
 
L’empresa licitadora mantindrà, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i 
socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el 
moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 
  
K. Cessió del contracte  
 
Sí. 
 
L. Subcontractació  
 
Es permet la subcontractació de conformitat amb l’art. 215 de la LCSP. Els licitadors que tinguin 
intenció de subcontractar hauran de presentar una declaració responsable separada per a 
cadascuna de les empreses amb les quals vulguin subcontractar. 
 
M. Tramitació i pagament de les factures:  
 
M2. La presentació de la factura s'ha de fer d’acord amb el règim següent: 
 
La facturació es durà a terme pels serveis efectivament prestats el mes anterior. S’efectuarà 
d’acord amb els preus unitaris previstos en aquest plec, amb el percentatge de reducció 
derivat de l’oferta econòmica presentada. 
 
M3. La documentació a presentar junt amb la factura és la següent:  
 
Caldrà presentar junt amb la factura una relació de les hores i conceptes que es facturen així 
com de les despeses que s’han cobert relacionades amb les compres de material.  
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N. Revisió de preus  
 
No. 
 
O. Termini de garantia   
 
Sí. 3 mesos.  
 
P. Programa de treball 

 
No.  
 
S. Penalitats 
 
Pel que fa a la demora en l’execució, d’acord amb l’article 193.3 de la LCSP. Pel que fa a les 
condicions especials d’execució contemplades en l’apartat M d’aquest quadre de 
característiques, es podrà considerar, en funció de la repercussió d’aquest incompliment en 
l’execució del contracte, be la imposició de penalitats de fins a un 50% de l’import del contracte, 
be la resolució o be la consideració d’infracció greu als efectes establerts en la lletra c) de 
l’apartat 2 de l’article 71. 
 
Procedirà en tot cas la imposició de penalitats al contractista quan, mitjançant resolució judicial 
o arbitral ferma aportada pel subcontractista o pel administrador a l'òrgan de contractació, 
quedés acreditat l'impagament pel contractista a un subcontractista o subcontractista vinculat a 
l'execució del contracte en els terminis previstos a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, i que 
l’esmentada demora en el pagament no estigués motivada per l'incompliment d'alguna de les 
obligacions contractuals assumides pel subcontractista o pel subministrador en l'execució de la 
prestació. La penalitat podrà assolir fins al cinc per cent del preu del contracte, i podràs repetir 
cada mes mentre persisteix l'empat fins a assolir el límit conjunt del 50 per cent del preu. 
 
T. Cessió de dades al contractista 
 
No. 
 
U. Responsable del contracte 
 
Nom, cognoms i càrrec: Lola Lacuna, educadora social de Serveis Socials.  
 
Amb independència de la unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte 
l’òrgan de contractació haurà de designar un responsable del contracte, per a supervisar la 
seva execució i adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries amb la finalitat 
d’assegurar la correcta realització de la prestació pactada, i podrà ser una persona física o 
jurídica, vinculada a l’entitat contractant o aliena, segons disposa l’article 62.1 de la LCSP. 
 
V. Proposta de vocals tècnics de la Mesa de Contractació  
 
En cas de procediment simplificat abreujat la constitució de la Mesa no és obligatòria.  
 
W. Tinència d’alcaldia de l’àmbit promotor del contracte o comissió informativa 
competent.  
 
2a TA Drets, Dinamització de la Ciutat, Comerç i Seguretat.  
F_GRPFIRMA_TÈCNIC/A                                                F_GRPFIRMA_CAPS 
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F_GRPFIRMA_DIRECTORS/ES 
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Annex. Informe de justificació del pressupost de licitació 
 
De conformitat amb els articles 100, 101 i l’article 116.4, lletra d) de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic (en endavant, LCSP), aquest informe s’emet per 
justificar el pressupost de licitació.  
 
A) Part variable del contracte 
 
El càlcul del preu unitari del servei s’ha establert a partir d’assignar un preu per hora de 
prestació del servei. El preu hora és el resultat del càlcul dels costos directes i indirectes a partir 
del salari que estableix el conveni d’aplicació per aquests professionals del sector.  
 
Costos directes 
 
Dins dels costos directes, el càlcul dels costos salarials que s’estimen necessaris per a la 
prestació objecte del contracte s’han obtingut d’acord amb el conveni col·lectiu del sector 
aplicable: Conveni Estatal d’acció social 2022-2024 amb una actualització recent de les taules 
salarials. Establint un preu hora. Per la implementació del projecte és necessària la participació 
de dos perfils tècnics, en concret de nivell 1 i nivell 2.  
 
Nivell 1: Responsable i coordinadora pedagògica del projecte de l’empresa. Dona suport al 
projecte i al tècnic dinamitzador/a que assumeix l’atenció i acció directa del mateix. 
 
Nivell 2: Tècnic dinamitzador/a de l'hort. Es la persona que executa el projecte als horts. 
 

Costos directes anuals   Nivell 1 Nivell2 

Cost salarial       

Salari brut /any     25.518,86 €   23.029,83 €  

Complement d'experiència          911,38 €        835,96 €  

Complement de projecte       2.891,30 €     2.262,76 €  

Total cost salarial     29.321,54 €   26.128,55 €  

Cost de la SS       9.676,11 €     8.622,42 €  

Cost horari (1728h de conveni)            22,57 €          20,11 €  

Altres costos       

Baixes (5%) 5%            1,13 €            1,01 €  

Formació i cures (5%) 5%            1,13 €            1,01 €  

Temps desplaçaments 20% 4,51 € 4,02 € 

Quilometratge 18% 4,06 € 3,61 € 

Total cost horari           33,40 €         29,76 € 

Costos indirectes     

Costos d’estructura  17%  5,68 € 5,06 € 

Benefici industrial 6%  2,00 € 1,78 € 

Total cost hora salarial   41,08 €      36,60 € 

 
A aquests costos el considerem el cost de partida i cal afegir els costos derivats dels drets dels 
treballadors reconeguts a l’estatut dels treballadors (Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre) i s’han aplicat % que es consideren en licitacions similars: 
Baixes (5%) i Formació i cures (5%) 
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A aquests costos cal afegir els costos de desplaçament de les persones treballadores. Tenint 
en compte la dedicació horària setmanal de 5h, dividides en dues sessions, es considera que 
es realitzen 2 desplaçaments setmanals, 96 a l’any (48 setmanes x 2) i que cada desplaçament 
representa 0,5h, per tant, el temps de desplaçament són 48h anuals sobre 240h de presència, 
un 20% sobre les hores de presència. L’empresa actual és a Barcelona i el desplaçament seria 
el doble del calculat però considerem que les persones treballadores optimitzen aquest cost 
amb la presència a altres projectes i el redueixen en un 50%. 
 
Respecte al quilometratge, hem considerat un cost de 0,30€/h (acceptat per hisenda) i 30Km 
per sessió (hem considerat el cost actual de l’empresa, que té seu a Barcelona). Això 
representa per al dinamitzador un cost de 864€/any, un 18% sobre el cost de partida. 
 
Aquests costos vinculats als desplaçaments s’han calculat a partir dels costos de l’empresa que 
actualment realitza el servei, que té seu social a Barcelona i s’ha fet el % sobre el cost de 
presència (48h desplaçament/240h de presència), quedant de la següent manera: 
- Cost desplaçaments presència 20%  
- i 18% cost del quilometratge. 
 
Costos indirectes 
 
A aquests costos cal afegir els costos d’estructura i el benefici. Cal aplicar en aquest punt el 
màxim % possible degut a dues raons: 
 

- Els contractes no consideren mai la revisió de preus deguda a la inflació, que sí que 
s’aplica als costos salarials cada any i que els darrers anys ha estat sempre superior al 
2% anual. 
 

- Els costos d’estructura de les empreses d’economia social de mida petita difícilment 
són menors al 20%, tal com es va discutir a la darrera Assemblea de la sectorial 
d’iniciativa social de la Federació de Cooperatives. 

 
Per tant apliquem els màxim previstos: un 17% d’estructura i un 6% de benefici industrial. 
Amb aquests costos quedaria el cost total de 41,08 €/h per al nivell 1 i 36,60 €/h per al 
nivell 2 
 
B) Pressupost anual màxim estimatiu 
 
El mètode per establir el preu de contracte és el d’estimar el número d’hores màxim de 
prestació del servei (inclou hores detenció directe, feina interna, desplaçaments...) més una 
assignació destinada a la compra i reposició de material i eines necessàries per a la prestació 
del mateix i una quota per consum d’aigua que cal pagar a associació d’hortolans de Can 
Mates. 
 
Aquest pressupost s’ha obtingut en base a establir preus unitaris (preu/hora) per hores de 
prestació. 
 
Número hores 
 
El còmput de les hores  s’ha determinat tenint compte les hores de servei realitzades durant els 
últims 3 anys en aquesta prestació de servei, la valoració dels resultats i les necessitats actuals 
d’incrementar les hores d’atenció degut a que el nou projecte tècnic contempla que cadascuna 
de les parcel·les pugui ser treballada de manera grupal i col·lectiva amb la presència de la 
persona assignada al projecte. Les hores contemplades són màximes anuals en el cas que les 
parcel·les estiguin ocupades i actives. En el cas que l’activitat en les parcel·les es vegi 
disminuïda per qualsevol circumstància caldrà ajustar el número d’hores a les necessitats reals. 
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El número d’hores es desglossen en: 
- hores d’atenció directa i presencial al hort: 240 hores, 5 hores a la setmana repartides en 

dos dies a la setmana, un en horari de matí i un altre de tarda per 48 setmanes anuals 
- hores de coordinació i seguiment: 60 
- hores d’acció comunitària i veïnal: 16 
- hores de suport socioeducatiu: 45 

 
Material: eines, materials i adob 
 
S’estableix la quantitat de 1000 € per a la compra de materials i eines diverses. Correspon a la 
reposició de material fungible comunitari (manegues de rec, herbicides...) i la compra i reposició 
d’eines (inclou claus i cadenats) que quedaran com a propietat del projecte de serveis socials. 
En aquest concepte de despesa s’inclou, també, la compra bàsica d’adob i planter per les dues 
temporades de cultiu per any.   
 
La previsió de la despesa de materials està feta en funció del cost de 30€ d’un sac d’adob de 
1m3. Cada parcel·la treballada necessitarà dos sacs d’adob, un per temporada agrícola. S’ha 
afegit una previsió per renovació d’eines d’hort que es puguin fer malbé. La mitjana del cost 
d’una eina és de 150€.  
 
Els treballs, tasques i compres de materials i eines són de caràcter variable, a realitzar en 
funció de les necessitats de l’Ajuntament, sense que en aquest cas hi hagi obligació 
d’esgotar el crèdit reservat a tal efecte. Els diners que no es gastin per compra de materials 
el primer any es podran acumular per l’any de pròrroga en el cas que fos necessari.  
 
Altres costos 
 
Quotes aigua. 12,50 € parcel·la/trimestre (*4*4) 
 
Graella il·lustrativa del preu màxim del contracte 
 

Servei 

Estimació de 
serveis/ 
prestacions a 
realitzar 

Import preu 
unitari màxim 
IVA exclòs 

Tipus 
impositiu 
IVA 

Import IVA 

Total import 
preu unitari 
màxim IVA 
inclòs 

Hores presencia hort 
(incloses tasques de 
preparació i 
desplaçaments) 

240h*36,60€ 8.784,00€ 10%  
 

Coordinacions, 
seguiments 

60h*36,60€ 2.464,80€ 10%  
 

Hores acció 
comunitària i veïnal 

16h*36,60€ 585,60€    

Hores suport educatiu 45h*41,08€ 1.848,60€    

Compra i reposició de 
materials 

 1000€ 10% 100€          1.100€ 

Quotes (aigua, 
associació) 

12,50€ 
parcel·la/trimestre 
(*4*4) 

200€ 10% 20€ 220€ 

      

TOTAL  14.883€ 10% 1.488,30€ 16.371,30€ 

 
 
 
 
 
 

Annex. Informe d’accés a recursos tecnològics i adquisició, desenvolupament 
i/o manteniment d’aplicacions i pàgines webs. 
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A. La contractació requereix accés a recursos tecnològics? 

 
 Sí 
 No (*) 

 
(*) El Servei de Tecnologia i Desenvolupament Digital no podrà garantir la disponibilitat de 
recursos si aquests no s’han tingut en compte prèviament  
 
 


