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INTERVENEN:

D'una part, Lorenzo Di Pietro, Director General i representant de BARCELONA ACTIVA SAU SPM (en endavant BARCELONA
ACTIVA), nomenat per Acord del Consell d’Administracié de la societat en data 14 de setembre de 2023, segons consta a I'escriptura
atorgada pel Notari Emilio Rosellé Carrién en data 18 de setembre de 2023, amb domicili social al carrer Llacuna, 162-164, de
Barcelona i CIF A58295296.

D'altra part, Anna Cabd i Cardona, com a representant de LAGROC SOLUTIONS SL (en endavant també la contractista), amb domicili
social al carrer Pere 1V, 168, baixos 2a, 08005 de Barcelona i CIF B67166413.

MANIFESTEN:

BARCELONA ACTIVA té com a missi6 promoure I'ocupacié de qualitat, la iniciativa emprenedora, la competitivitat empresarial i la
diversificacio del teixit productiu, per a assolir un model econdmic sostenible, inclusiu i just.

BARCELONA ACTIVA en aquest marc, gestiona el Projecte del lll Pla per a la igualtat entre dones i homes de Barcelona Activa, i considera
convenient contractar els serveis d'analisi, disseny i redaccio del Ill Pla d'igualtat d’'oportunitats entre dones i homes de Barcelona Activa i,
a tal efecte, ha tramitat un procediment de contractacié menor a través de la publicacié d’'un anunci al Perfil de Contractant en el qual han
presentat proposta tecnica i econdmica vuit empreses solvents del sector, escollint la presentada per LAGROC SOLUTIONS SL per tractar-
se de la proposta més avantatjosa en termes de qualitat-preu.

LAGROC SOLUTIONS SL declara expressament que coneix el contingut de les prestacions a realitzar i es compromet a executar-les
amb estricta subjeccio a les estipulacions del contracte, a les indicacions de BARCELONA ACTIVA i a la normativa aplicable.

Es per aixd que ambdues parts, reconeixent-se reciprocament capacitat legal necessaria per a signar el present contracte, el
formalitzen en base als seglients

PACTES:

PRIMER. OBJECTE

BARCELONA ACTIVA encarrega a la contractista, que accepta I'encarrec, els serveis d’'analisi, disseny i redacci6 del Il Pla d’igualtat
d’'oportunitats entre dones i homes de Barcelona Activa amb estricta subjecci6 a les estipulacions del contracte que prevaldran en tots
els casos respecte als altres documents contractuals, a la proposicié que s'adjunta com a part integrant i inseparable del contracte, a
la normativa vigent aplicable i als criteris de BARCELONA ACTIVA.

SEGON. TERMINI D’EXECUCIO | VIGENCIA DEL CONTRACTE

El termini d’execucié del contracte sera de set mesos a comptar des de la data de la seva formalitzacid.

El ritme d’execucid, quant a terminis parcials i organitzacié, s’adequara al programa decidit per BARCELONA ACTIVA.
TERCER. PREU DEL CONTRACTE | FORMA DE PAGAMENT

BARCELONA ACTIVA pagara a la contractista, per la realitzacié de les prestacions objecte del contracte, la quantitat maxima de
9.655,80 € IVA inclos (7.980,00 € com a preu base i 1.675,80 € en concepte d'IVA, al tipus del 21%).

La forma de pagament serda pagament/s acreditatiu/s del compliment del contracte, prévia presentacié de la/les facturales
corresponent/s i pagament a 30 dies a comptar des de I'aprovacié de la/les mateixa/es.

Lalles factura/es seran electroniques i hauran de dirigir-se a BARCELONA ACTIVA SAU SPM, DIR3: LA0009217 (mateix codi per
oficina comptable, drgan gestor i unitat tramitadora). Cada factura haura d'incorporar el codi expedient D0961 i el codi contracte
C2500344. En cas de tractar-se d’'una empresa contractista que no hagi treballat amb anterioritat per BARCELONA ACTIVA o, si tot
hi haver estat contractista amb anterioritat ha de canviar les dades bancaries ja informades, haura de comunicar les dades bancaries
de pagament mitjangant el portal de tramits de I'Ajuntament de Barcelona. Es pot consultar el procediment en el Perfil de Contractant
de BARCELONA ACTIVA.
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El preu del contracte és un preu maxim i BARCELONA ACTIVA no resta obligat a exhaurir I'import esmentat en atenci6 a qué de la
seva execucié podria derivar-se I'obligacié de pagar una quantitat inferior. En tot cas, BARCELONA ACTIVA Unicament pagara pels
serveis efectivament executats.

QUART. OBLIGACIONS DE LA CONTRACTISTA

La contractista quedara vinculada per 'oferta que hagi presentat, el compliment de la qual, en tots els seus termes, tindra el caracter
d'obligaci6 essencial del contracte. A més de les obligacions establertes en la normativa vigent d'aplicacié, estara obligada a:

- Especificar, a sollicitud de BARCELONA ACTIVA, les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva
afiliacio i situacié d'alta a la Seguretat Social aixi com comunicar qualsevol substitucié o modificacié d'aquelles persones.

- Designar una persona responsable de la bona execucid, que també ha de fer d'enllag amb BARCELONA ACTIVA i la responsable
del contracte.

- Adscriure els mitjans personals i/o materials necessaris pel compliment del contracte.

- Complir les disposicions vigents en matéria fiscal, laboral, social i la normativa general sobre prevenci6 de riscos laborals. A
aquests efectes, haura de disposar i aportar, a sol-licitud de BARCELONA ACTIVA, el certificat d'Hisenda de contractistes i
subcontractistes que cobreixi la totalitat del periode contractual.

- Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala.

- Tenir contractada una pdlissa d'asseguranga de responsabilitat civil per import suficient per cobrir les responsabilitats de qualsevol
tipus que es puguin derivar de 'execuci6 del contracte.

- Vetllar perqué totes les accions del present contracte garanteixin el respecte als principis de no discriminacio i igualtat de tracte
relatius a la no discriminacié per raé de sexe, orientacid sexual, identitat de génere, ideologia, nacionalitat, raca, étnia, religio,
edat, diversitat funcional o de qualsevol altre indole i la dignitat i llibertat de les persones.

- Facilitar i aportar la informacio indicada en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, aixi com complir amb els principis étics i regles de conducta en I'execuci6 del contracte, d'acord amb I'article 55.2 de
la mateixa llei, i amb el Codi etic de Barcelona Activa SAU SPM.

- Abonar el preu, si és el cas, a 'empresales subcontractista/es en un termini maxim de 30 dies naturals a comptar des de la
recepcié de lalles factura/es.

- Presentar per a la seva aprovacié6 a BARCELONA ACTIVA un programa de treball amb planificacié detallada de I'execuci6 de
cadascuna de les diverses fases i la seva quantia, en qué es realitzaran els treballs.

- Lliurar, a la finalitzacio, el Pla d’igualtat objecte del contracte en format word i pdf.

CINQUE. CONFIDENCIALITAT | DADES DE CARACTER PERSONAL

La contractista es compromet a guardar la maxima reserva i secret sobre la informacié classificada com a confidencial, que sera
qualsevol dada a la que accedeixi en virtut del present contracte, a no divulgar aquesta informacié confidencial aixi com a no publicar-
la ni de qualsevol altre forma, bé directament bé a través de terceres persones o empreses, posar-la a disposicio de tercers sense
previ consentiment per escrit de BARCELONA ACTIVA. Les obligacions de confidencialitat establertes en el present contracte tindran
una durada indefinida, mantenint-se en vigor amb posteritat a la finalitzacié, per qualsevol causa, de la relacio entre les parts.

Les parts es comprometen a respectar les prescripcions de la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal i, en especial,
la Llei Organica 3/2018 de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, en els termes especificats al document annex.

SISE. RECEPCIO

La constatacié de la correcta execucio de les prestacions s'acreditara mitjangant declaracié de la responsable del contracte de
BARCELONA ACTIVA si es troben en estat de ser rebudes. Un cop efectuada la recepcio de les prestacions, comengara a correr, en
el seu cas, el termini de garantia fixat a la legislacié vigent i es podra procedir a la liquidacié del contracte si no resulten responsabilitats
que s’hagin d’exigir a la contractista.

SETE. RESOLUCIO DEL CONTRACTE

El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes establertes a la legislacio vigent, amb els efectes assenyalats. A
part d’aquestes, constitueixen causes especifiques de resolucio:

- Lademora en I'inici i/o en els terminis d’execucié parcial de les prestacions.

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del contracte.

- Lincompliment del principis étics i regles de conducta als quals I'adjudicataria ha d’adequar la seva activitat, d’'acord amb la
previsié de 'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i amb
el Codi étic de Barcelona Activa SAU SPM.

Pagina 2 de 10 CM13-25
Codi expedient D0961
Codi contracte C2500344


https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/0/BA+Codi+etic.pdf/2d5806b8-9f04-0c8a-69c6-8768333e198e?t=1693479391077
https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/0/BA+Codi+etic.pdf/2d5806b8-9f04-0c8a-69c6-8768333e198e?t=1693479391077

Ajuntament (A\ Barcelona
de Barcelona = ' Activa

- Lamanifesta incapacitat técnica o negligéncia, provada, en relacio amb el desenvolupament de les tasques objecte del contracte,
la negativa o resisténcia manifesta a ajustar-se a les indicacions efectuades per BARCELONA ACTIVA per tal d'adequar I'execucié
ales seves necessitats, 'omissi6 d'informacio i qualsevol actitud o negligéncia que pugui afectar el desenvolupament del contracte.

VUITE. SUBCONTRACTACIO | CESSIO

Els drets i obligacions de la contractista, derivats del contracte, podrien ser cedits a un/a tercer/a sempre que les qualitats tecniques
o personals de la cedent no hagin estat raé determinant de I'adjudicaci6 del contracte i que la cessié no comporti una restriccié de la
competéncia en el mercat i es compleixin els requisits establerts a l'article 214.2 LCSP. Aquestes circumstancies hauran de ser
estudiades per BARCELONA ACTIVA SAU SPM, que, en tot cas, hauran d’autoritzar la cessio, per escrit i amb caracter previ.

La contractista podra concertar amb tercers la realitzacio parcial de la prestacié. La contractista haura de comunicar per escrit a
Barcelona Activa, quan s'inicii I'execucié de la part de la prestacié subcontractada, la part de la prestacié que es subcontracti i la
identitat, dades de contacte i representant o representants legals de la subcontractista, justificacié de I'aptitud de la subcontractista
per executar-la, tenint en compte els elements técnics i humans dels que disposa i la seva experiencia i I'acreditacio que no es troba
incursa en un suposit de prohibicié de contractacié amb Barcelona Activa.

La contractista principal notificara per escrit a Barcelona Activa qualsevol modificacié que pateixi la informacié anterior durant
I'execuci6 del contracte principal i total la informaci6 necessaria sobre els nous subcontractistes.

La subcontractacié no exclou la responsabilitat total del contractista principal davant Barcelona Activa en I'execucio6 del contracte.
NOVE. EXECUCIO DEL CONTRACTE

L'execucié del contracte sera dirigida i gestionada exclusivament per la contractista que assumeix tot el risc empresarial del mateix.
La contractista designara, en cada moment, les persones que executaran les prestacions, determinara les tasques a portar a terme
d'acord amb les instruccions generals de BARCELONA ACTIVA i dictara les directrius oportunes per garantir el correcte
desenvolupament del contracte. La contractista aportara els seus mitjans técnics, materials, organitzatius i humans per garantir una
correcta execucio, designara el personal capacitat i especialitzat que, al seu carrec i en el seu nom, desenvolupi les tasques objecte
del contracte i haura de garantir que el personal assignat tingui la qualificacio, la formaci6 i el nivell professional adequat a les
prestacions a realitzar, sense que es pugui desvincular de I'execucié en cap cas.

DESE. PROPIETAT INTEL-LECTUAL

La contractista cedeix a BARCELONA ACTIVA i I'Ajuntament de Barcelona, durant el temps de durada maxima que la legislacié
reguladora de la propietat intel-lectual atorga als drets d’explotacio de les obres, de forma no exclusiva, amb caracter gratuit i per a
I'ambit territorial mundial, els drets d’explotacié que es derivin de I'autoria del resultat del contracte, a partir d’ara I'Obra. En particular,
cedeix els drets de reproduccio, distribucié, comunicacié publica i transformacié de 'Obra, en qualsevol mitja o suport, inclosa la
publicacié en el repositori institucional de I'Ajuntament de Barcelona (BCNROC).

La cessié dels drets de reproducci6 de I'Obra comprén la reproduccio, total o parcial, en un suport digital per a la seva incorporacié
en una base de dades electronica, incloent el dret a emmagatzemar-la en centres servidors aixi com el dret a realitzar qualsevol altra
reproducci6 temporal necessaria per a permetre els usuaris la visualitzacid, reproduccié o gravacié en un disc dur, sense perjudici de
I'establert pel tipus de modalitat de llicéncia d’us.

La cessio6 dels drets de comunicacié publica de I'Obra inclou la posada a disposicio, total o parcial, de I'Obra en format digital aixi com
la difusio a través de qualsevol canal de comunicaci6 analogic o digital.

La cessid dels drets de transformacié inclou la transformacié o adaptacié de I'Obra, ja sigui directament o través de tercers, quan es
consideri necessari per tal d'adequar-la al format, imatge o aparenca d'internet o qualsevol altra tecnologia susceptible d’adscripcié a
internet, aixi com a incorporar qualsevol altre sistema de seguretat en el format electronic de I'Obra.

La cessié de drets d'explotaci6 objecte del present contracte comprén, aixi mateix, la facultat de BARCELONA ACTIVA SAU SPM i
I'Ajuntament de Barcelona per enviar metadades de I'Obra als cercadors, xarxes d'investigacié o repositoris que tinguin per
convenient.

La contractista acredita que és el titular dels drets de propietat intel-lectual en relacié amb I'Obra objecte del present contracte, que
I'Obra és original i que, en el cas d’haver cedit préviament els drets sobre I'Obra a tercers, ostenta 'oportuna reserva als efectes
d'aquesta cessio.
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La contractista respon davant BARCELONA ACTIVA i I'Ajuntament de I'autoria i originalitat de 'Obra i de I'exercici pacific dels drets
d’explotacio cedits en virtut d’aquest contracte, garantint que sobre els mateixos no existeixen compromisos o gravamens de cap tipus
que puguin atemptar contra els drets que es cedeixen. BARCELONA ACTIVA i I'Ajuntament de Barcelona podra repetir a I'Autor
qualsevol responsabilitat que li pugui ésser exigida en virtut d’accions, reclamacions, multes o conflictes instats per tercers en relaci6
amb els drets d’explotacié de I'Obra.

La contractista és I'inica responsable de I'obtenci6 dels drets relatius a les imatges i il-lustracions que puguin aparéixer en I'Obra. En
tot cas, s'estableix la total indemnitat de BARCELONA ACTIVA i I'Ajuntament de Barcelona respecte de les eventuals reclamacions
formulades de tercers en relaci6 als referits drets.

La contractista autoritza a qué la llicéncia d’Us de la publicacié de I'Obra en el repositori institucional de I'Ajuntament de Barcelona o
en repositori de BARCELONA ACTIVA sigui en la modalitat de “Reconeixement-No Comercial-Sense obra derivada” (CC-BY-NC-
ND), de manera que I'Obra pugui ésser distribuida, copiada i exhibida sempre que es citi la seva autoria, no se n’obtingui benefici
comercial i no es realitzin obres derivades.

Els drets de propietat intel-lectual dels continguts que eventualment BARCELONA ACTIVA posi a disposicié de la contractista per a
I'execucio del contracte aixi com els drets d'imatge de les persones que apareixen en els esmentats continguts pertanyen en exclusiva,
sense limitacié temporal ni territorial, a BARCELONA ACTIVA i la contractista els pot utilitzar exclusivament per a la realitzacio de
I'objecte del contracte, no podent, per tant, publicar-los, divulgar-los o posar-los, directament o indirectament, a disposicio de tercers,
sigui quina sigui la seva utilitzacio o la modalitat juridica que s'utilitzi.

ONZE. LLOC D'EXECUCIO | DESPLAGAMENT DEL PERSONAL

La relaci6 entre les parts té exclusivament caracter mercantil, sense que existeixi vincle laboral de cap mena entre BARCELONA
ACTIVA i el personal de la contractista que eventualment es desplaci al domicili d’aquella. El lloc d'execucié d'aquest contracte és
sempre en centres de treball de 'empresa contractista, excepte les tasques que, raonadament i justificada, sigui imprescindible la
preséncia fisica del personal al servei de la contractista en dependéncies, edificis i instal.lacions de BARCELONA ACTIVA i es limitara
al temps estrictament necessari per tal de realitzar els treballs contractats o obtenir la informacié necessaria per a la seva execucio.
En cap cas podran considerar-se aquests desplagaments com un suposit de cessié de personal als efectes del que disposa I'article
43 de I'Estatut dels Treballadors.

El personal de la contractista que eventualment es desplaci a les dependéncies de BARCELONA ACTIVA se sotmetra a les normes
de seguretat de treball i de prevencié de riscos laborals establertes per aquesta per a les seves propies dependéncies. BARCELONA
ACTIVA quedara exonerada de qualsevol responsabilitat sobre el personal de I'adjudicataria en matéria de riscos laborals pel no
compliment per part de tal personal de les normes de seguretat en el treball de BARCELONA ACTIVA.

DOTZE. SUBMISSIO JURISDICCIONAL

Per a qualsevol diferéncia en la interpretacié del contingut i efectes del present contracte, les parts es sotmeten a la competéncia del
Jutjats i Tribunals de Barcelona o a I'arbitratge de dret, en cas d’acord en aquest sentit.

Havent llegit aquest document i assabentats del seu contingut, les parts interessades, com a prova de conformitat i acceptacio, signen
el present contracte, en la data de I'Gltima signatura digital.

BARCELONA ACTIVA SAU SPM LAGROC SOLUTIONS SL
Lorenzo Di Pietro Anna Cabd i Cardona
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ANNEX CONTRACTE D’ENCARREC DE TRACTAMENT
INTERVENEN:

D'una part, Lorenzo Di Pietro, en nom i representacié de BARCELONA ACTIVA SAU SPM, amb domicili social al carrer Llacuna, 162-
164 de Barcelona i CIF A-58295296 (en endavant, Responsable del Tractament).

D'altra part, Anna Cab¢ i Cardona, com a representant de LAGROC SOLUTIONS SL (en endavant també la contractista), amb domicili
social al carrer Pere IV, 168, baixos 2a, 08005 de Barcelona i CIF B67166413 (en endavant, Encarregada del Tractament).

MANIFESTEN:

Primer. En virtut del contracte, 'Encarregada del Tractament s'ha compromés a prestar a la Responsable del Tractament els serveis
d’analisi, disseny i redaccié del Ill Pla d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes de Barcelona Activa.

Segon. Per a l'execucio d'aquests serveis, I'Encarregada del Tractament necessita tractar les dades personals de titularitat de la
Responsable del Tractament.

Tercer. Per regular aquest accés, ambdues parts acorden I'atorgament d'aquest annex, que es regira per la Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i pel Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell, de 27 d'abril de 2016, (en endavant, RGPD) i la seva normativa de desenvolupament.

Ambdues parts es reconeixen capacitat juridica i d'obrar suficient per a I'atorgament del present document, que es regira pels segiients
PACTES:
PRIMER. OBJECTE, FINALITAT | DURADA

L'objecte d'aquest annex és regular les condicions d'acord amb les quals 'Encarregada del Tractament dura a terme el tractament de
dades personals necessari per a la correcta prestacio dels serveis proporcionats a la Responsable del Tractament.

Per a la correcta prestacio dels serveis, 'Encarregada del Tractament pot precisar, entre d'altres, la realitzacié de les seglents
operacions de tractament: recollida, registre, consulta, estructuracié, comunicacio, difusio, conservacio, modificacié, supressié i
destruccié de dades personals.

Les dades de caracter personal que la Responsable del Tractament posa a disposicié de I'Encarregada del Tractament per a la

prestacio dels serveis poden comprendre, entre d'altres, totes o algunes de les seglients categories de dades:

a) Dades d'identificacié com sén sense caracter limitatiu nom i cognoms, NIF/DNI, nimero d'afiliaci6 a la Seguretat Social/Mutualitat,
adreca, telefon, signatura, dades empremta dactilars, imatge/veu, marques fisiques, signatura electronica i altres dades
biométriques.

b) Dades de caracteristiques personals com son sense caracter limitatiu estat civil, dades de familia, data de naixement, lloc de
naixement, edat, sexe, nacionalitat, llengua materna i caracteristiques fisiques o antropométriques.

c) Dades académiques i professionals com sén sense caracter limitatiu formacid/titulacions, historial d'estudiant, experiéncia
professional i pertinenca a col-legis 0 associacions professionals.

d) Dades de detalls d'ocupacié com sdn sense caracter limitatiu professio, lloc de treball, dades no economiques de ndmina i historial
de la persona treballadora.

e) Dades d'informacié comercial com sén sense caracter limitatiu activitats o negocis, llicéncies comercials, subscripcions a
publicacions o mitjans de comunicaci6 i creacions literaries, artistiques, cientifiques o técniques.

f) Dades econdmiques i financeres com poden ser sense caracter limitatiu ingressos i rendes, béns patrimonials, crédits, préstecs i
avals, dades bancaries, dades de deduccions impositives i impostos, subsidis i beneficis, historial de credits i targeta de credit.

g) Dades de transaccions de béns i serveis com poden ser sense caracter limitatiu béns i serveis subministrats per I'afectat, béns i
serveis rebuts per I'afectat, transaccions financeres, compensacions i indemnitzacions.

h) Dades de categoria especial com poden ser sense caracter limitatiu origen racial o étnic, opinions politiques, conviccions religioses
o filosofiques, afiliacié a sindicat, dades relatives a vida o orientacié sexual, dades de salut, dades genetiques i dades
biométriques.

i) Dades relatives a infraccions penals.

La finalitat del tractament sera, unicament, per dur a terme la prestacié dels serveis contractats. Si I'Encarregada del Tractament
considerés necessari dur a terme un tractament de les dades amb una finalitat diferent haura de procedir a sol-licitar préviament
l'autoritzacid per escrit de la Responsable del Tractament. A falta d'aquesta autoritzacio i aprovacié posterior, 'Encarregada del
Tractament no podra efectuar aquest tractament.
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La durada del tractament estara vinculada a la durada establerta al contracte de prestacié de serveis que implica 'accés a dades de
caracter personal de I'Encarregada del Tractament per compte de la Responsable del Tractament. No obstant aix6, ambdues parts
acorden que les estipulacions del present document que, amb intencié expressa o implicita continuin en vigor després del moment
de resolucié o venciment del contracte, mantindran la seva vigéncia i continuaran vinculant a ambdues parts segons I'estipulat en
aquest annex.

SEGON. OBLIGACIONS DE LA RESPONSABLE DEL TRACTAMENT

La Responsable del Tractament es compromet a posar a disposicidé de I'Encarregada del Tractament les dades personals i/o la
informacié necessaria per a I'adequat tractament durant la prestacié dels serveis.

TERCER. OBLIGACIONS DE L'ENCARREGADA DEL TRACTAMENT

- Tractar les dades personals exclusivament per a la finalitat indicada, que és la prestacio dels serveis contractats, sense que puguin
utilitzar-se per a fins propis. En cas que I'Encarregada del Tractament destini les dades per als seus propis fins, aquesta sera
considerada responsable del tractament. Les categories de persones interessades, les dades de les quals seran tractades per
I'Encarregada del Tractament seran totes o una part d’'aquestes: clients, potencials clients, proveidors, persones de contacte,
empleats, persones usuaries, candidats en processos de seleccio de personal, persones les dades personals de les quals siguin
tractades per sistemes de videovigilancia i qualsevol altra derivada del contracte.

- Tractar les dades ajustant-se a les instruccions documentades de la Responsable del Tractament. Les instruccions es donaran a
I'Encarregada del Tractament per escrit, per exemple, mitjangant correu electronic. En cas que hi hagi una normativa que obligui
a tractaments complementaris, I'Encarregada del Tractament informara la Responsable del Tractament d'aquesta exigéncia legal
prévia al tractament, llevat que tal dret ho prohibeixi per raons d'interés public. Si 'Encarregada del Tractament considera que
alguna de les instruccions donades per la Responsable del Tractament infringeix qualsevol normativa de proteccié de dades haura
d’informar immediatament d’aquest fet a la Responsable del Tractament.

- Portar, per escrit, un registre d’activitats de tractament actualitzat, que ha de contenir com a minim:
e Nomidades de contacte de 'Encarregada del Tractament i de cada Responsable del Tractament per compte del qual actui
i, en el seu cas, del representant i del Delegat de proteccié de dades.
e Les categories de tractament efectuats per compte de la Responsable del Tractament.
e Les transferéncies de dades personals a un tercer pais o organitzacié internacional, incloent la seva identificacio i
documentaci6 de garanties adequades.
e  Quan sigui possible, una descripcio general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat.

- Guardar sota el seu control i custodia les dades personals a les que accedeixi amb motiu de la prestacio dels serveis i no divulgar-
les, transferir-les o de qualsevol altra forma comunicar-les, ni tant sols per la seva conservacio a altres persones alienes a aquests
aixi com tampoc no permetre cap accés a les mateixes per part de tercers. L'Encarregada del Tractament podra comunicar les
dades a altres encarregades del tractament de la mateixa Responsable del Tractament, d’'acord amb les instruccions, prévies i
per escrit, d'aquesta. En qualsevol cas, queda autoritzada I'accés a les dades que realitzin les persones fisiques que prestin els
seus serveis a I'Encarregada del Tractament actuant dins el marc organitzatiu d'aquest en virtut d'una relacié laboral i no mercantil.
Aixi mateix, queda autoritzat I'accés a les dades a les empreses i professionals que I'Encarregada del Tractament tingui contractats
en el seu ambit organitzatiu intern perqué li prestin serveis generals o de manteniment, com serveis informatics, assessorament,
auditories, etc, sempre que aquestes tasques no hagin estat concertades per I'Encarregada del Tractament amb la finalitat de
subcontractar amb un tercer tot o part dels serveis que presta a la Responsable del Tractament.

- Complir amb el deure de secret i confidencialitat sobre les dades personals comunicades per la Responsable del Tractament a
les quals tingui accés, fins i tot després de finalitzada la relacié contractual, aixi com garantir que les persones al seu
carrec s'hagin compromés per escrit a mantenir la confidencialitat i a 'obligacié de guardar secret sobre les dades personals
tractades. Aixi mateix, 'Encarregada del Tractament garanteix la formacié necessaria en matéria de proteccié de dades de
caracter personal de les persones treballadores autoritzades per a tractar aquestes dades.

- Ajudar a la Responsable del Tractament a garantir el compliment de les obligacions que puguin correspondre’ls, tenint en compte
la naturalesa del tractament i la informacio a disposicio de 'Encarregada del Tractament.

- Collaborar amb la Responsable del Tractament en la realitzacié d’avaluacions d'impacte i analisi de riscos derivades dels
tractaments realitzats com a conseqiiéncia de la prestacié dels serveis i en la consulta prévia a I'Agéncia de Protecci6 de Dades,
quan sigui procedent, aixi com assistir a la Responsable del Tractament perqué aquesta pugui complir amb l'obligacié de donar
resposta a les sol'licituds d'exercici de drets, notificant a la Responsable del Tractament 'abans possible i, en tot cas, en un termini
maxim de 24 hores, les sol-licituds junt amb altra informacié rellevant per a atendre aquella.
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- Assistir a la Responsable del Tractament en la realitzacié de consultes previes a I'autoritat de control, quan procedeixi.

- Garantir, tenint en compte |'estat de la técnica, els costos d'aplicacio i la naturalesa, I'abast, el context i les finalitats del tractament,
aixi com els riscos de probabilitat i gravetat variables per als drets i llibertats de les persones fisiques, aplicant mesures técniques
i organitzatives apropiades per garantir un nivell de seguretat adequat al risc, que, si s'escau inclogui, entre d'altres:
o |a seudonimizacio i el xifrat de dades personals.
o lacapacitat de garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliéncia permanents dels sistemes i serveis de tractament.
o la capacitat de restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de forma rapida en cas d'incident fisic o técnic.
e un procés de verificacid, avaluacié i valoracio regulars de I'eficacia de les mesures técniques i organitzatives per garantir la

seguretat del tractament.

En avaluar I'adequacié del nivell de seguretat tindra particularment en compte els riscos que presenti el tractament de dades, en
particular com a conseqiiencia de la destruccio, pérdua o alteracié accidental o il-licita de dades personals transmeses,
conservades o tractades d'una altra manera o la comunicaci6 o accés no autoritzats a les esmentades dades.

En qualsevol cas, tenint en compte la tipologia de tractaments a realitzar, es donara compliment, com a minim, a les mesures de
seguretat identificades en I'Annex del present contracte.

- Suprimir o retornar a la Responsable del Tractament, a eleccid seva, totes les dades personals a les quals hagi tingut accés per
a prestar els serveis. Aixd no obstant, 'Encarregada del Tractament podra conservar una copia amb les dades degudament
bloquejades mentre puguin derivar-se responsabilitats de I'execucié de la prestacio o hi estigués obligat en virtut del dret de la
Unié Europea o dels Estats membres de la Unié Europea, circumstancia que sera comunicada a la Responsable del Tractament
sense dilaci6 indeguda. En cas d'optar per la devolucié de les dades i aquesta no fos possible o resultés molt costosa técnicament,
en tot o en part, les dades personals i tots els seus suports hauran de ser destruides de forma immediata, i en tot cas, en un
termini de 15 dies habils, mitjangant un procediment dotat de les maximes garanties. Un cop finalitzat el periode de bloqueig,
s’haura d’eliminar totalment les dades dels equips informatics utilitzats per I'Encarregat. En cas de sorgir qualsevol dubte,
contacteu amb el Delegat de Proteccié de Dades de Barcelona Activa a dpo@barcelonactiva.cat.

- Notificar, sense dilaci6 indeguda i en un termini maxim de 24 hores des de que tingui coneixement efectiu, a la Responsable del
Tractament les violacions de seguretat de les dades personals de les que tingui coneixement, donant-li suport en la notificaci6 a
I'Agéncia de Protecci6 de Dades o altra Autoritat de Control competent, i si és el cas, a les persones interessades de les violacions
de seguretat que es produeixin. No sera necessaria la notificacié quan sigui improbable que la violacié de la seguretat constitueixi
un risc pels drets i les llibertats de les persones fisiques. El contingut d’aquesta comunicacié sera, com a minim:

o Una descripci6 de la naturalesa i extensi6 de I'incident, incloent la categoria i nombre aproximat de les persones interessades
i registres de dades afectades.

e Elnomiles dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades o altre punt de contacte on pugui obtenir-se més informacio.

e Les possibles conseqtiéncies perjudicials de I'accés il-legal.

e Les mesures adoptades per 'Encarregada del Tractament per a mitigar els possibles efectes negatius.

Sino fos possible facilitar la informaci6 indicada de forma simultania i, en la mesura que no ho sigui, 'Encarregada del Tractament
haura de facilitar-la de manera gradual i sense dilacié indeguda.

- Cooperar amb I'Agéncia de Proteccié de Dades o altra Autoritat de Control, a sol-licitud d'aquesta, en el compliment de les seves
atribucions.

- Posar a disposicié de la Responsable del Tractament tota la informacié necessaria per demostrar el compliment de les obligacions
establertes en aquest contracte i per permetre i contribuir a la realitzacié d'auditories, incloses les inspeccions, per part de la
Responsable del Tractament o un tercer autoritzat per ella. La manca d'acreditacié que I'Encarregada del Tractament estigui
complint correctament les obligacions assumides en aquest contracte, sera causa de resolucié del mateix.

QUART. SUBCONTRACTACIO

L'Encarregada del Tractament no podra recérrer a una altra encarregada del tractament, incorporar o substituir altres encarregades
sense l'autoritzacio préevia i per escrit de la Responsable del Tractament, llevat dels serveis auxiliars necessaris per al funcionament
normal de les prestacions contractades.

Si cal subcontractar algun tractament, I'Encarregada del Tractament haura de comunicar aquest fet a la Responsable del Tractament,
per escrit i de forma prévia, indicant els tractaments objecte de subcontractacio, aixi com la identificacié del tercer encarregat. La
Responsable del Tractament haura d'atorgar o denegar I'autoritzacié en el termini de 15 dies habils. En cas de no haver obtingut
resposta en aquest termini, s'entendra com a acceptada.
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En cas de ser autoritzada la subcontractacid, la subcontractista, que tindra la condici6 d'Encarregada del Tractament o
subencarregada, estara obligada igualment a complir les obligacions establertes al present contracte per a I'Encarregada del
Tractament i les instruccions emeses per la Responsable del Tractament. Aixi, I'Encarregada del Tractament haura de formalitzar la
relacié amb la subencarregada en els mateixos termes i condicions en relacié amb el tractament de dades personals previst en aquest
contracte. En cas d'incompliment per part de la subencarregada, 'Encarregada del Tractament continuara sent plenament responsable
davant de la Responsable del Tractament pel que fa al compliment de les obligacions.

CINQUE. TRANSFERENCIES INTERNACIONALS DE DADES

L'Encarregada del Tractament en cap cas no dura a terme activitats que impliquin tractament de dades personals titularitat de la
Responsable del Tractament en tercers paisos fora de I'espai economic europeu sense la seva autoritzacié prévia i per escrit, llevat
que hi estigués obligat en virtut del dret de la Uni6 o de I'Estat membre, informant la Responsable del Tractament d'aquesta exigéncia
legal.

Quan per a la prestacio dels serveis resulti necessari realitzar aquesta transferéncia internacional, I'Encarregada del Tractament haura
d'obtenir les autoritzacions i permisos, aixi com adoptar les mesures necessaries per garantir un nivell de proteccié adequat al lloc de
destinacio, podent adoptar, entre d'altres, clausules contractuals tipus aprovades per la Comissié Europea.

En tot cas i en alld no previst en aquesta clausula, 'Encarregada del Tractament haura de complir amb el que estableixen els articles
44 i segiients del RGPD relatius a les transferéncies internacionals de dades personals.

SISE. CONTROLS | AUDITORIES

L'Encarregada del Tractament posara a disposici6 de la Responsable del Tractament, quan aquesta aixi ho sol-liciti, com més aviat
millor i com a molt tard en un termini maxim de 15 dies habils des de la sol-licitud, tota la informacié necessaria per demostrar el
compliment de les obligacions establertes en aquest document.

Aixi mateix, I'Encarregada del Tractament permetra i contribuira a la realitzacié d'auditories i inspeccions per part de la Responsable
del Tractament o d'un altre auditor autoritzat per aquesta per demostrar el compliment de les obligacions en matéria de proteccié de
dades. Aquestes auditories i inspeccions seran notificades a I'Encarregada del Tractament, per escrit i amb una antelacié minima de
15 dies habils.

SETE. DADES DE PERSONES DE CONTACTE

Les parts queden informades del tractament de les seves dades personals com a conseqiiencia del present contracte. Les dades
objecte de tractament seran les relatives als signants, persones de contacte i altres intervinents necessaris en la relacié. La finalitat
és la gestid i el compliment de la relaci6 entre les parts, mentre que el tractament de dades personals és necessari per a I'execucio
d'aquest contracte.

Les dades personals seran conservades durant la vigéncia de la relacié contractual i, posteriorment, durant els terminis en qué es
pugui derivar qualsevol tipus de responsabilitat. Les dades personals no seran comunicades a tercers ni transferides
internacionalment, llevat dels casos en qué hi hagi una obligaci6 legal o sigui necessaria per a l'execuci6 del contracte.

Els titulars de les dades personals podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressid, portabilitat i limitacié del tractament,
adrecant-se a les adreces indicades a I'encapgalament del present contracte.

En cas de no considerar satisfeta la seva sol-licitud, els interessats tenen dret a formular una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola
de Protecci6 de Dades, a |'adregca www.aepd.es.

VUITE. DADES DE TERCERS

En cas que I'Encarregada del Tractament accedeixi a dades de la Responsable del Tractament respecte de les quals aquest ostenta
préviament la condicié d'Encarregada del Tractament, sera considerada subencarregada, quedant obligada al compliment de totes
les previsions aqui disposades.

NOVE. RESPONSABILITAT DE LES PARTS

Les parts es comprometen a respectar el compliment de les obligacions que es deriven del present contracte i de la legislacié aplicable,
fent front cadascuna a la responsabilitat que es derivi del seu propi incompliment.
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L'Encarregada del Tractament indemnitzara i respondra davant de la Responsable del Tractament dels danys i perjudicis que puguin
resultar com a conseqiiéncia de I'incompliment de les obligacions contretes en virtut del present contracte.

Si I'Encarregada del Tractament o qualsevol de les seves subcontractistes infringeix el present contracte o alguna normativa en
determinar els fins i mitjans del tractament, sera considerada Responsable del Tractament, assumint totes les responsabilitats directes
i indirectes que poguessin derivar-se de l'incompliment per part de la proveidora.

DESE. NUL-LITAT DE LES CLAUSULES

Les parts estableixen que la resta de les estipulacions acordades per a la prestacio de serveis no referides al present contracte,
mantenen la seva vigéncia durant la relaci6 de les parts.

Si alguna estipulacié o apartat d'aquest contracte es declara nul-la o inaplicable, la validesa de les clausules restants no es veura
afectada; sent interpretades de conformitat amb la normativa vigent.

ONZE. PROCEDIMENT A SEGUIR DAVANT D'INCIDENCIES

Es possible que les Encarregades pateixin fets que afectin a la confidencialitat, integritat i disponibilitat de les dades personals de les
persones interessades. En conseqiéncia, aquests fets poden provocar la pérdua de les dades 0 que aquestes siguin utilitzades per
fins no autoritzats.

Quan aixo succeeixi, el procediment que haura de seguir 'Encarregada del Tractament és el seglent:

- El coneixement de que s’ha produit una incidéncia en la seguretat de les dades personals dels interessats per part de
I'Encarregada del Tractament pot tenir dos escenaris diferents:
e  Barcelona Activa ha tingut coneixement de la incidéncia a causa de que la persona interessada afectada ha contactat amb
I'Encarregada del Tractament. Aquesta haura de comunicar-li la incidéncia a Barcelona Activa en un termini maxim de 24
hores habils a comptar des del moment en qué ha tingut coneixement de la incidéncia.

e  Barcelona Activa ha tingut coneixement de la incidéncia directament per part de la interessada afectada.
- Enambdues situacions Barcelona Activa portara a terme una investigacié de la incidencia de manera interna.

- De la valoraci6 que realitzi Barcelona activa pot derivar-se la necessitat de comunicar la incidéncia a '’Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (AEPD) a causa de que la incidencia ha provocat una violacié de la seguretat de les dades. En aquest cas,
Barcelona Activa comunicara els fets a TAEPD en un termini maxim de 72 hores habils des del moment del coneixement de la
incidéncia.

Per a més informacio, podeu consultar amb Barcelona Activa el procediment de notificacions de violacions de la seguretat de les
dades.

DOTZE. LLEI APLICABLE | JURISDICCIO COMPETENT

Aquest contracte es regira i interpretara d'acord amb la legislacié de proteccidé de dades de caracter personal vigent, aixi com la
normativa espanyola aplicable

Aquest contracte es regira d'acord amb la normativa espanyola i europea en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi
com amb les resolucions i directrius de I'Agéncia de Proteccié de Dades i altres organismes competents en la matéria. Per dirimir
qualsevol discrepancia pel que fa a la interpretacid i/o execucié del que estableix aquest contracte, ambdues parts se sotmeten a la
jurisdicci6 dels Jutjats i Tribunals de Barcelona, amb rentincia expressa de qualsevol altra legislacié o fur que els pogués correspondre.
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ANNEX

Mesures de seguretat generals (exigibles sempre que es produeixi algun dels tractaments identificats):

o Identificacio, difusi6 i documentacio de les funcions i obligacions del personal amb accés a les dades.

o Definici6 i implantacio d'un procediment d'identificacié i autenticacié dels usuaris.

o Definici6 i implantaci6 d'un procediment de control d'accés a les dades.

o Definicio i implantaci6 d'un procediment de registre d'incidéncies.

o Definici6 i implantaci6 d'un procediment de copies de seguretat.

o Implantacié d'un procediment d'inventariat i control d'entrada i sortida de suports i documents.

o Definicio dels criteris d'arxiu de suports i els dispositius per al seu emmagatzematge.

o Definicio i implantacié de controls periodics de Seguretat per provar, avaluar i valorar regularment l'eficacia de les mesures
tecniques i organitzatives per garantir la seguretat del tractament.

o Nomenament d'un/a responsable o responsables de seguretat o, si escau, Data Protection Officer.

o Definicio i implantaci6 de controls d'accés fisic.

o Definici6 i implantaci6 d'un pla de continuitat del servei.

o Definicio i implantaci6 d'un procediment seudonimizacié de les dades personals en els casos que sigui técnicament possible.

Mesures de seguretat especials (exigibles sempre que es produeixin diversos dels tractaments identificats o algun d'ells que es
consideri especialment sensible):

o Definici6 i implantaci6 d'un procediment de xifrat de suports.

Definici6 i implantacié d'un procediment d’anonimitzacié de les dades personals en els casos que sigui técnicament possible.
Definici6 i implantacié d'un procediment de registre d'accés a les dades.

Definici6 i implantaci6 d'un procediment de xifrat de comunicacions.

Definici6 i implantacié d'un procediment de copies de seguretat i recuperacio.
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ANNEX MODEL DE PRESENTACIO D’'OFERTA

La Sra. Anna Cab6 i Cardona amb NIF. 78149191K, en qualitat de representant legal de la persona juridica
LAGROC SOLUTIONS SL. amb CIF B67166413..

En relaci6 al contracte que té per objecte els serveis d’analisi, disseny i redaccié del lll Pla d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes de Barcelona Activa

FORMULO LA SEGUENT OFERTA ECONOMICA:

Preuamb IVA: ..o 9.655,80€

Preu sense IVA":.....ccovveeeennn, 7.655,80€

Import de I'lVA..........c.cocoveee. 1.675,80€

% IVA: 21

PRESSUPOST DESGLOSSAT
Pla d’igualtat Total
Fase 1: Llangament 240,00 €
Fase 2: Diagnosi de génere 3.920,00 €
Fase 3: Disseny del pla d'igualtat i pla d'accions 1.000,00 €
Flase 4: Suport en el registre i negociacio del Pla 320,00 €
d'lgualtat
Gestié i coordinacié 600,00 €
Total sense IVA 7.980,00 €
IVA 21% 1.675,80 €
TOTAL 9.655,80 €

Preu maxim sense IVA: 10.000,00 €

DESIGNO | ACCEPTO

Que s'utilitzi, per a totes les notificacions i comunicacions electroniques relacionades amb aquesta contractacio, la
seglient adreca de correu electronic (@): lagroc@lagroc.com.

DECLARO
Que I'empresa:

NO té la intencié de subcontractar amb tercers alguna part del contracte.

X esta facultada per contractar amb I'Administracio, ja que té capacitat d’obrar i no es troba en cap de les
prohibicions per contractar establertes a I'article 71 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public (LCSP);

[X] esta donada d'alta a I'epigraf de I'lmpost d’Activitats Econdmiques corresponent a I'objecte del contracte i
que esta al corrent de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social, i que no té cap deute amb
I'Ajuntament de Barcelona;

1 El preu sense IVA no pot superar 'import net que s’especifica en 'anunci.
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X 2 esta inscrita en el Registre Electronic ' Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELIC), (NIF
de l'apoderat 78149191K.)3 i [_] " tota la documentaci6 que figura en el RELIC manté la seva vigéncia i no ha estat
modificada.

[X] Dona compliment a les previsions de la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

X Que No té relacions legals amb paradisos fiscals i, en cas afirmatiu, presenta la segiient documentacio
descriptiva dels moviments financers i tota la informacié relativa a aquestes actuacions

X Que en cas de tenir 50 0 més treballadors/es disposa d'un pla d'igualtat regulat en els arts. 45 a 49 de la Llei
organica 3/2007 i en el Reial decret 901/2020, degudament inscrit al Registre laboral corresponent.

AUTORITZO A L'AJUNTAMENT DE BARCELONA | BARCELONA ACTIVA SAU SPM, en cas de resultar
adjudicatari/aria del contracte:

[X] 4 a sollicitar de 'Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria (AEAT), directament o a través del Consorci
d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives ifo el certificat d’estar al corrent del
compliment de les seves obligacions tributaries imposades per les disposicions vigents i durant tota la vigéncia del
contracte;

[X] 4 a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través del Consorci
d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives ifo el certificat d’estar al corrent del
compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents i durant tota
la vigéncia del contracte.”

M'OBLIGO | COMPROMETO en cas de resultar adjudicatari/aria del contracte a:

- Executar les prestacions objecte del contracte amb estricte compliment de les previsions de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, normativa de de
desenvolupament i resta de normativa vigent aplicable.

- Tractar les dades de caracter personal a les quals tingui accés en ocasié del compliment del present contracte
d'acord amb les instruccions dictades per BARCELONA ACTIVA SAU SPM, sense que en cap cas les pugui
aplicar ni utilitzar amb una finalitat diferent a aquell compliment, ni comunicar-les, ni tan sols per a la seva
conservacio, a d'altres persones, i amb la consideracio d’encarregat del tractament.

- Guardar secret professional pel que fa a les dades de caracter personal a les quals tingui accés en ocasié del
compliment del present contracte, obligacié que subsistira, fins i tot, un cop el contracte s’hagi extingit, per
finalitzacié del seu termini o objecte, per resolucio o per qualsevol altra causa legalment admesa o establerta
en aquest contracte.

- Mantenir les mesures de caracter tecnic i organitzatiu que té implantades, necessaries per garantir la seguretat
de les dades de caracter personal a les quals tindra accés en ocasié de I'execuci6 del present contracte, tot
evitant-ne la seva alteracid, pérdua, tractament o accés no autoritzat, tenint en compte I' estat de la tecnologia,
la naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscos a que estan exposades.

Lloc i data
Signatura

2 Marcar amb una X en cas que sigui certa I'afirmacio.

3 Emplenar quan es tracti de persona juridica o persona fisica que no actui en nom propi.

4 Marcar amb una X en cas de donar l'autoritzacio

Pagina 2 de 14
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A continuacié es presentara la memoria que inclou tota la metodologia i el procés que es dura a
terme per part de 'equip de LaGroc per 'elaboracié del III Pla per a la igualtat d’oportunitat
d’oportunitats entre dones i homes de Barcelona. Aquest es desenvolupara en 4 fases: compromis
de 'organitzacié, diagnosi i auditoria retributiva, redaccié del pla d’accio del pla d’igualtat i,
finalment, suport en la negociacio i registre del pla d’igualtat.

Fase 1: Compromis de U'organitzacio

Constitucio del grup motor
Es constituira un grup motor format per persones de Barcelona Activa, incloura 'agent d’igualtat i
diversitat, i LaGroc.

Compromis de l'organitzacio

El primer pas és involucrar a tota la plantilla de Barcelona Activa per mitja d’un comunicat que inclogui
informacié sobre Uinici de la negociacié del pla, la necessitat d’implicar al personal i els objectius
esperats.

Des de LaGroc:

v' Elaborem un text de proposta de comunicaciéo a tota la plantilla, utilitzant els canals
habituals de lorganitzacid: intranet, portal de lequip, correu electronic, missatgeria
instantania, plafé informatiu, entre d’altres.

Acompanyament a la comissio negociadora
Des de LaGroc:

v" Us acompanyarem en el procés d’elaboracio del pla d’igualtat.
v' Assistirem a les reunions que considereu necessaries.

Fase 2: Diagnosi

La diagnosi en el context d’un pla d’igualtat de génere es refereix a ['analisi detallada de la situacié
de 'organitzacio des d’una perspectiva de génere amb Uobjectiu d’identificar la situacio en la qual
es troba 'empresa en relacié amb la igualtat entre homes i dones.

Des de LaGroc:

v Identificarem de quina manera la igualtat de tracte i oportunitats esta integrada al sistema
de gestio empresarial.

v' Determinarem la situacié de partida de la plantilla (homes i dones) i detectarem si es produeix
segregacio horitzontal o vertical.

v'Analitzarem els efectes que, per dones i homes, tenen el conjunt de les activitats dels
processos tecnics i productius, 'organitzacié del treball i les condicions en el qual aquest es
presta.

v" Formular recomanacions i propostes d’accio tendents a corregir les desigualtats o necessitats
detectades i determinar ambits prioritaris d’actuacio que serveixin de base per a la definicié
de les mesures que integraran el pla d’igualtat.

Per aconseguir-ho, proposem executar una metodologia multimeétode, basada en ['analisi qualitativa
i quantitativa.

Per tal de garantir una diagnosi rigorosa, transversal i Util per a la definici6 del III Pla d’Igualtat de
Barcelona Activa, proposem el disseny, execucio i analisi d’'un model d’enquesta estructurat en
3



diversos blocs tematics, que permetin recollir informacio quantitativa i qualitativa sobre la percepcio
i experiencia del personal en relacié amb la igualtat d’oportunitats dins l'organitzacio.

L’enquesta es dissenyara des d’una perspectiva interseccional, i incloura variables com el génere,
edat, discapacitat i origen (nacionalitat), per a triangular les dades de forma segmentada i no caure
en generalitzacions les quals simplifiquin els resultats obtinguts. A més a més, s’aplicaran criteris
d’accessibilitat i les preguntes seran redactades amb llenguatge inclusiu per promoure la igualtat de
genere també en el disseny del pla. Sempre, es garantira ’Tanonimat i la confidencialitat de totes les
respostes. Pel que fa al disseny de ’enquesta, es combinaran preguntes tancades (amb escales de
valoracio Likert i respostes dicotomiques) i obertes per recollir percepcions, opinions i propostes.

A continuacid, es detallen els blocs que conformaran el model d’enquesta, alineats amb els
requeriments de la normativa (RD 6/2019, RD 901/2020 i RD 902/2020) i ampliats amb ambits clau
per a una diagnosi aprofundida.

Model orientatiu d’enquesta

1. Procés de seleccid i contractacié
e Percepcio sobre la transparéncia i equitat dels processos de seleccio.
e Experiencia personal durant la incorporacié a l’organitzacio.

e Opinid sobre 'existencia de possibles biaixos o preferencies per rad de génere.
2. Classificacio professional

e Percepcio sobre la coheréncia entre funcions exercides i categoria assignada.

e Opinid sobre possibles desigualtats horitzontals o verticals segons el génere.
3. Formacié

e Accés real a la formacié (nombre d’accions formatives, tematiques, horaris).

e Valoracié de 'equitat en les oportunitats formatives.

e Percepcié sobre la relacié entre formacié rebuda i oportunitats de promocio.
4. Promocid professional

e Experiencia personal en processos de promocid interna.

e Valoracié de la transparéncia i criteris emprats.

e Percepcio sobre les possibilitats de promocié segons el génere.
5. Condicions de treball i organitzacié del temps

e Valoracié de la flexibilitat horaria i conciliacio.

e Percepciod sobre la carrega de treball i distribucio de tasques.
e Impacte del treball a distancia o mesures de corresponsabilitat.
6. Exercici corresponsable dels drets laborals i familiars (organitzacié del temps)

e Coneixement i accés a permisos, reduccions i mesures de conciliacié.
e Experiencia personal en la sol:licitud i Us d’aquests drets.
e Percepciod sobre 'impacte d’aquests drets en la carrera professional.
7. Retribucions
e Percepcio sobre 'equitat salarial dins del mateix grup professional.
e Opinid sobre la transparéncia en l'estructura retributiva.
e Sensacio de reconeixement economic en relacié amb la tasca realitzada.
8. Infrarrepresentacio femenina (representativitat de dones i homes en l'organitzacid)
e Percepcio sobre la preséncia de dones i homes en carrecs de responsabilitat.
e Valoracié de les oportunitats d’accés a llocs de comandament.
e Identificacié de barreres percebudes per 'accés a la representativitat.
9. Prevencié i abordatge de 'assetjament sexual i per ra6 de sexe
e Coneixement del protocol intern d’actuacio.
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e Percepcid sobre la resposta institucional davant situacions d’assetjament.
e Valoracié de 'accessibilitat als canals de denlncia o suport.
10. Cultura organitzativa i politica d’igualtat d’empresa
e Coneixement del compromis institucional amb la igualtat de génere.
e Percepciod sobre l'aplicacio real dels valors d’igualtat i no discriminacié.
e Valoracié de la comunicacio interna amb perspectiva de génere.
11. Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere
e Valoracié de laintegracio de la perspectiva de genere en la PRL.
e Percepcio sobre riscos especifics segons sexe i génere.
e Experiéncies relacionades amb la seguretat i el benestar al lloc de treball.
12. Prevencio i abordatge del sexisme i de la violéncia masclista
e Prevalenca de casos de violéncia masclista a Barcelona Activa.

e Preguntes obertes per recollir experiéncies o observacions de situacions sexistes,
discriminatories o violentes per raé de genere.
e Opinid sobre el clima laboral en relacié amb el respecte i la igualtat
13. Comunicacié inclusiva

e Percepcio sobre l'Us de llenguatge no sexista en la comunicacio interna i externa.
e Valoracio de la representacié igualitaria de dones i homes en materials grafics i audiovisuals.
e Opinid sobre 'accessibilitat i inclusivitat dels canals informatius de 'organitzacio.

13. Drets de les dones victimes de violencia masclista

e Grau de coneixement dels recursos de suport que ofereix l'organitzacié o l'entorn
institucional.

Analisi
Un cop recollides totes les dades, procedirem a l’analisi quantitativa i qualitativa dels resultats
obtinguts. En primer lloc, aplicarem 'analisi bivariada i la multivariant descriptiva, depenent de cada
pregunta. Atesa la incorporacié de la perspectiva interseccional, es creuaran les dades
sociodemografiques indicades (genere, edat, origen, discapacitat...) per analitzar si les diferencies
entre homes i dones varien en funcié d’aquestes variables.

Tota la informacio i documentacié rebuda (pla formatiu, pla de prevencié de riscos laborals,
avaluacié del pla anterior, memories d’activitats, etc.) sera estudiada mitjancant la técnica de
’analisi documental quan estudiem dades que han estat tractades, com en el cas dels informes que
ja s’han publicat. Aquesta analisi ens proporcionara una base de coneixement sobre 'estat de la
qlestio a Barcelona Activa, sobre les diferents mesures ja implementades i els resultats esperats.
Aixi mateix, en aquells casos on s’estudii informacio que no ha estat tractada préviament (és a dir,
en totes aquelles on s’abordin dades i indicadors directament des de la seva font original)
s’executara una analisi quantitativa, bivariada i descriptiva.

Les metodologies qualitatives, com ara grups de discussié o les entrevistes semiestructurades en
profunditat, permeten profunditzar en les percepcions i opinions de les persones i complementar la
informacio qualitativa. Aquest enfocament permet captar la dimensio vivencial i perceptiva de les
persones, identificar barreres o bones practiques no sempre detectables a través de fonts
documentals, i complementar la lectura formal de 'organitzacié amb el relat de les seves
protagonistes.

L’enfocament qualitatiu és especialment rellevant en diagnostics amb perspectiva de genere, ja que
afavoreix la deteccid de desigualtats estructurals o simboliques, resisténcies, percepcions
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subjectives i dinamiques implicites dins l'organitzacio. A més, facilita un espai de dialeg que pot
esdevenir el punt de partida per a la corresponsabilitzacio i el compromis compartit amb el futur Pla
d’Igualtat.

En aquest cas, la diagnosi qualitativa es focalitzara en la celebracié d’entrevistes i grups de
discussio. En el primer cas, les entrevistes permetran abordar aspectes concrets com la cultura
organitzativa, l'aplicacié de les politiques d’igualtat, els sistemes de presa de decisions, la integracié
de la perspectiva de génere en la prevencio de riscos, la comunicacio interna i la resposta
institucional davant situacions de discriminacio o violéncia masclista. En el segon cas, els grups de
discussié permeten captar la percepcio generalitzada de la plantilla, els debats i resisténcies que
esdevenen en el dia a dia de Barcelona Activa.

Captacio i seleccio

La seleccid de les persones entrevistades i participants en els grups de discussié es dura a terme de
manera curosa i consensuada, tenint en compte criteris de diversitat de perfils, nivell jerarquic,
area funcional, experiéncia dins Uorganitzacio, aixi com la representacio dels diferents
col-lectius de génere i edat.

En el cas de les entrevistes individuals, s’ha triat un conjunt de carrecs estratégics que permetin
obtenir una visio estructural i transversal de 'organitzacid, amb capacitat d’influir en U'estratégia, la
gestio de persones i les politiques d’igualtat. En concret, es proposa la seglient distribucio:

(4) Entrevistes dirigides a membres de l'organitzacid, distribuides en:
Entrevista a la Direccié General
Entrevista a la Direccié Corporativa RRHH
Entrevista a la Técnica d’Igualtat 0 a una persona responsable de I’Area d’Igualtat i Diversitat.
Entrevista persona encarregada de la gestio de riscos laborals.

Per als grups de discussio, la composicio es definira en coordinacié amb la comissio negociadora del
Pla d’Igualtat, amb l'objectiu de garantir entorns segurs i propicis a la participacio. Es vetllara
perque el grup técnic sigui homogeni pel que fa al nivell professional, pero divers en génere, edat i
antiguitat, i que el grup del Comité Executiu reflecteixi la pluralitat de la direccid, amb un maxim de
8-10 persones per grup. La llista de persones definitiva es confirmara amb la comissio negociadora
un cop engegat el projecte.

Aquest procés de seleccio estara orientat a maximitzar la riquesa dels relats, afavorint la
participacié de veus diverses i sovint infrarepresentades, especialment pel que fa a la deteccio de
desigualtats estructurals o vivéncies de discriminacio subtil o invisibilitzada.

(2) Grups de discussio, distribuit en:

- (1) Grup de discussiéo amb el personal, per detectar les percepcions i clima laboral de la
plantilla.

- (1) Grup de discussié Comité Executiu, amb ['objectiu d’explorar les percepcions sobre el
lideratge amb perspectiva de genere, el compromis institucional i la capacitat transformadora
de les politiques d’igualtat dins l'estructura directiva.

Dinamitzacio dels espais de participacio

Les entrevistes i grups de discussio es realitzaran a partir de guions i guies tematiques dissenyades
especificament per al context de Barcelona Activa i els objectius del Pla d’Igualtat. Aquestes guies
inclouran preguntes obertes i eixos d’exploracid sobre els ambits previstos en la normativa i les
ampliacions proposades: cultura organitzativa, seleccid, promocio, condicions laborals, conciliacio,



retribucions, riscos laborals amb perspectiva de génere, representacio, comunicacio inclusiva i
violéncies masclistes, inclos 'impacte de la violéncia de genere en 'ambit de la parella.

Les dinamiques seran conduides per professionals de LaGroc, expertes en facilitacié i perspectiva de
genere, amb especial cura per garantir un espai segur, confidencial i respectuds, on tothom pugui
expressar-se lliurement. Es fomentara la participacio equitativa i es gestionaran les possibles
tensions o desequilibris entre rols jerarquics, genere o altres eixos de desigualtat.

Les sessions podran ser presencials o virtuals, segons la disponibilitat i les preferéncies del grup, i
tindran una durada estimada d’1,5 a 2 hores en el cas dels grups de discussio, i de 45-60 minuts per
a les entrevistes.

Analisi i codificacid

El material resultant de les entrevistes i grups de discussié sera enregistrat (amb autoritzacio prévia)
i transcrit per facilitar el seu tractament posterior. L’analisi es realitzara mitjancant la técnica de la
codificacié tematica, una metodologia qualitativa que permet identificar patrons recurrents,
narratives dominants, contradiccions i arees de tensié o millora.

El procés incloura:
e Codificacié dels discursos d’acord amb els ambits establerts per la normativa i els objectius
del pla.
e Identificacio de temes emergents no previstos inicialment pero rellevants per a la diagnosi.
e Extraccio de quotes significatives i exemples il-lustratius per donar veu directa a les persones
participants.
e Comparativa de percepcions entre diferents perfils o nivells organitzatius, amb especial
atencié a possibles bretxes entre el relat de la direccid i del personal tecnic.
L’analisi qualitativa es completara amb una interpretacié critica amb perspectiva de génere i
interseccional, i es reflectira en U'informe de diagnosi de manera clara i estructurada, indicant
evidencies, indicadors qualitatius i propostes emergents que serviran com a base per a la definicié
de mesures concretes del nou Pla d’Igualtat.

L’auditoria retributiva inclou un diagnostic, amb una valoracié dels llocs de treball i la deteccid de
possibles deficiencies o desigualtats existents, aixi com un pla d’actuacio per a la correccio de les
desigualtats retributives (Reial decret 902/2020). Aquesta té per objectiu obtenir la informacio
necessaria per comprovar si el sistema retributiu de 'empresa, de manera transversal i completa,
aplica efectivament el principi d'igualtat entre dones i homes en materia de retribucio.

Metodologia per desenvolupar auditoria retributiva

El primer pas per desenvolupar una auditoria retributiva és recopilar la informacié necessaria per a
['analisi. A continuacid es descriuen els documents clau:

v" Document Excel amb la informacié salarial percebuda durant l'any d'analisi (2024) per
cadascuna de les persones treballadores, independentment de si treballen a jornada parcial
o han estat de baixa. Aquest document ha d’estar desagregat per concepte salarial i salari
base, aixi com altra informacio rellevant (tipologia de contracte, sexe, grup professional,
percentatge de jornada, modalitat de contractacio, etc.).

v" Document amb el llistat de conceptes salarials utilitzats i les seves definicions, o qualsevol
altra documentacio relativa a la politica retributiva de 'organitzacio.

v" Conveni col-lectiu i taula salarial, si escau.



v" Descripcio dels llocs de treball, on s’especifiquin les funcions, requisits académics, habilitats
i competéncies necessaries. Aquesta informacié és imprescindible per a dur a terme la
valoracio dels llocs de treball amb perspectiva de génere.

v Avaluacié dels riscos laborals, mitjangant fitxes o documents on s’identifiquin els llocs de
treball i es descriguin els riscos associats.

A continuacid, es dura a terme el registre retributiu tal com marca la normativa vigent, per
identificar i justificar les bretxes superiors al 25%. Realitzacié del diagnostic de la situacio retributiva
a l’empresa amb la valoracio de llocs de treball amb perspectiva de génere facilitada per Barcelona
Activa per tal de realitzar 'analisi dels extrems establerts a 'article 8.1.a) apartat 2° del RD
902/2020. L’analisi es veura enriquida amb les dades obtingudes mitjancant enquestes i grups de
treball, en els quals s’abordara especificament la politica retributiva.

Finalment, es dissenyaran accions correctores per fer front a les bretxes identificades. Aquesta
informacio formara part dels resultats globals de la diagnosi de génere.

Fase 3: Realitzacio del Pla d’acci6 del Pla d’igualtat

Des de LaGroc proposem dissenyar accions concretes, assumibles i realistes al context de Barcelona
Activa, mesurables i avaluables en el temps, adaptables segons el cas i rellevants per aquesta
organitzacio. Per assolir-ho, el Pla d’Accié desplegara un sistema de seguiment del pla, el qual
s’estructurara seguint aquesta fitxa d’exemple:

Objectiu Nom de 'objectiu.

Acci6 1.1. Accié concreta, avaluable i mesurable.
Descripcio detallada de la Explicacio de I’accié amb el major nivell de detall
mesura possible.

Cronograma d’implantacié i Anys d’implementacio, si s’escau, per trimestres.

periodicitat de les actuacions

. , Nom del departament responsable del desplegament de
Organ gestor de I’actuacio 'accio.

Indicador 1.

Indicadors de mesurai de .
Indicador 2.

recollida d’informacié

Recursos economics, humans i materials requerits per
Recursos necessaris desplegar l'accio.

A més a més, des de LaGroc:

v" Acompanyarem en el procés de designacié de l'organ de vigilancia i control.

v' Establirem un procediment de recopilacid i sistematitzacio dels indicadors mitjancant
'elaboracié d’un model d’informe de seguiment i una eina de seguiment. La creaci6 d’aquesta
eina d’una eina autogestionable facilitara l’avaluacié del pla al final dels quatre anys. Aquesta
eina, interactiva, visual i practica, permetra fer el seguiment del grau d’acompliment dels
objectius i accions, i extreure anualment les dades més rellevants. L’eina es presentara en
format Excel i permetra obtenir resums anuals o trimestrals sobre 'estat de cadascuna de
les accions previstes en el pla.

v"  Redactarem el procediment a seguir dintre les funcions propies de la comissié de seguiment,
en cas que hi hagi discrepancies durant la vigéncia del pla.



Per garantir una planificacié rigorosa i transformadora en el marc del Pla d’Igualtat de Barcelona
Activa, la construccio d’indicadors amb perspectiva de génere és una peca clau que permetra
mesurar tant la situacié actual com U'impacte real de les accions implementades. No es tracta només
de comptabilitzar la preséncia d’homes i dones, sind de comprendre com, per qué i amb quines
conseqjiiéncies participen d’una manera o altra, i com es poden transformar els rols i desigualtats
de génere.

A continuacié s’especificara quins son els elements que es tindran en compte en el disseny i analisi
d’indicadors amb perspectiva de génere:

A. Adequacio als objectius del pla

Els indicadors es construiran a partir dels objectius especifics i transversals del pla, adaptant-se tant
a metes quantitatives clares (ex. augment de la preséncia femenina en llocs de responsabilitat)
com a objectius més qualitatius, com ara la transformacié de la cultura organitzativa o les
valoracions de les formacions. La vinculacié directa amb els objectius permetra mesurar 'impacte
de les accions en termes d’igualtat.

B. Tipologia d’indicadors

Les tipologies d’indicadors que s’utilitzaran en el pla d’igualtat son els seglients:

¢ Indicadors de realitzacio: mesuren I'is de recursos i el disseny dels serveis (ex. % del
pressupost destinat a mesures de conciliacié).

¢ Indicadors de resultat: avaluen l'eficacia immediata de les accions (ex. % de dones que
accedeixen a formacions o serveis).

e Indicadors d’impacte: mesuren canvis a llarg termini en les desigualtats estructurals (ex.
reduccié de la segregacio ocupacional o bretxa salarial).

Tots els indicadors estaran desagregats per sexe, i quan sigui pertinent, per altres variables com
edat, origen, situacié familiar, entre altres elements.

C. Caracteristiques dels indicadors

Per poder recollir diferent tipologia d’informacio es dissenyaran tant indicadors tant quantitatius (ex.
nombre de dones que han participat en una formacio) com qualitatius (ex. percepcions sobre les
barreres d’accés a llocs de lideratge). A més a més, per tal de garantir 'éxit en la seva recollida, els
indicadors seran assumibles, mesurables, adaptables, temporals, especifics i rellevants.

D. Identificacio de les bretxes de génere

Un dels passos centrals és 'analisi comparativa entre dones i homes per detectar bretxes, tant en
termes de participacié com de condicions d’incorporacié i assisténcia. L’analisi ha de tenir en
compte els rols socials, I’accés als recursos, les condicions de vida, i les carregues de cura. Alguns
exemples de bretxes que a priori es tindran en compte sén:

e Participacié desigual per raons de conciliacio.
e Diferéncies en la promocié interna per sector o ambit.

e Invisibilitzacio del treball de cures no remunerat.



El contingut final del III Pla d’Igualtat de Barcelona Activa s’estructurara de la seglient manera

- Presentaci6 institucional.

- Determinacié de les parts que composen el pla.
- Informe del diagnostic.

- Objectius del Pla d’Igualtat.

- Mesures d’igualtat, prioritats i recursos.

- Sistema de seguiment i revisié del pla d’igualtat.
- Sistema d’avaluacié del pla d’igualtat.

- Procediment de modificacio.

- Calendari d’actuacions.

- Resultats de 'auditoria retributiva i pla d’accio.

La diagnosi i el pla d’accions s’incorporaran al document sencer del III Pla d’Igualtat, i
s’acompanyara d’una presentacio de resum, és a dir, un resum executiu, el qual sera visual i
sintetitzara tota la informacié recollida. El resum executiu es presentara a la comissioé negociadora
previament a la validacié.

Fase 4: Suport en el registre i negociacio del Pla d’Igualtat

Un cop elaborada la diagnosi, dissenyat el pla d’igualtat i establert el sistema de seguiment i
avaluacid, encara resta aprovar i registrar el pla. A més, els plans d'igualtat de genere de les
administracions o empreses publiques sén objecte d'inscripcid obligatoria al Registre de plans
d'igualtat de les administracions publiques, regulat per la Resolucio de 16 de marg de 2023, de la
Secretaria d'Estat de Funcid Publica, per la qual es crea el Registre de plans d'igualtat de les
administracions publiques i els seus protocols davant l'assetjament sexual i per rad de sexe.

En aquest sentit, des de LaGroc oferirem "'acompanyament necessari a I’hora de gestionar el tramit.
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(A Barcelona
= ' Activa

En cas d’acceptar ’encarrec es desenvolupara un calendari definitiu amb les entregues i dates del pla
d’igualtat, pero un primer cronograma. Cal tenir present, pero, Es un calendari de aproximat, segons
l'agilitat en el traspas d’informacié i la disponibilitat de 'organitzacid, es pot veure reduit.

Mes1l |Mes2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7
laf2a |(la |2a |l1a |2a |l1la |2a |l1la |2a |la |[2a |la |2a
Llancament
Diagnosi (I ARREE)) 4) | (5) | (6)
Pla d'accions (7)
Redacci6 finaliresum
executiu CIRRC)

(1): Enquesta

(2): Entrevistes

(3): Grup focal

(4): Auditoria retributiva
(5): Informe diagnostic
(6): Presentacio

(7): Entrega esborrany
(8): Retorn i canvis

(9): Entrega final
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