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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE NECESSITAT, IDON!E'I'TAT | EFICI"ENCIA DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE
MANTENIMENT GLOBAL | OBRES DE CONSERVACIO | REPARACIO DELS EDIFICIS DE BARCELONA ACTIVA

1. Objecte

L'objecte del contracte son els serveis de manteniment global i obres de conservacio i reparacio dels edificis de Barcelona
Activa.

2. Import

Pressupost de licitacié (IVA exclos): 802.279,96 €
Import corresponent a I'lVA: 168.478,79 €

3. Descripci6 de la prestacio

Les principals funcions que s’han de desenvolupar per 'empresa contractista queden detallades a continuacio:

— Instal-laci6 daire condicionat, climatitzacio, control i regulacié, calefaccid, extraccio, ventilacié, humificacio, conductes,
canonades i accessoris associats.

— Analitiques de qualitat d’aire (segons normativa vigent).

— Instal-laci6 de fontaneria, xarxa d’aigua freda i calenta, desguassos, xarxa de baixants de pluvials, pou i xarxa d’aiglies
negres, bombes de bombeig, etc.

— Instal-lacié eléctrica de baixa tensid, quadres i subquadres, elements de proteccié directe i indirecte, terres,
parallamps, xarxa de distribucio, enllumenat, enllumenat d'emergéncia, control i regulacio, xarxa de terra, etc.

— Plantes solars fotovoltaiques. Primera assisténcia técnica en cas de mal funcionament o avaria. El manteniment
preventiu queda fora de 'abast d’aquest plec.

— Cablejat estructurat de veu, dades, megafonia i TV. No inclou el manteniment dels equips i sistemes informatics.

— Instal‘lacié d’audiovisuals. Contempla les accions basiques preventives i correctives dels equips, instal-lacions i
reposicio d’equips i gestio d’avisos de incidéncies i seguiment amb empresa especialitzada subcontractada per BA. El
manteniment preventiu no esta inclds en aquest plec tecnic.

— Sistemes de detecci6 i extincié de incendis. Inclou extintors, bies, xarxa de ruixadors, grups de pressio, sistemes
d’extincidé automatica, senyalética, comportes tallafocs, portes RF, central de detecci6 de incendis i de monoxid de
carboni, etc.

— Installacions de intrusid, CCTV i control d’accessos. Primera assisténcia de manteniment correctiu basic de les
instal-lacions, gestié d’avisos de incidéncies i seguiment amb empresa especialitzada subcontractada per BA. El
manteniment preventiu no esta inclds en aquest plec técnic.

— Grups electrogens i SAl's. Inclou el manteniment correctiu i preventiu dels grups i equips de sistemes d’alimentacio
ininterrompuda.

— Correctius d'obra civil. Reparacié de filtracions en cobertes, actuacions en fagana, canvis de vidres, petita obra civil,
paraments interiors, fusteria, manyeria, pintura, etc.

— Mobiliari. Petites reparacions en mobiliari de tipus oficina. Muntatge i desmuntatge per trasllat o reubicacié de mobiliari.

— Manteniment correctiu basic de fusteria i manyeria tant d’elements de fusta com metal-lics. L'abast inclou portes,
tanques, finestres, panys, etc.

— Tancaments exteriors; Manteniment preventiu i correctiu de les portes motoritzades i automatiques d'accés als
equipaments o parquings.

— Modificacions, reparacions, reposicions d’equips per obsolescéncia o obres de manteniment per deteriorament de
paraments i espais, que no precisin de projecte en els edificis i instal-lacions objecte del present plec.

— Aparells elevadors. Primera assisténcia de verificacié de la possible avaria, gestié d’avisos de incidencies i seguiment
amb empresa especialitzada subcontractada per BA. EI manteniment preventiu no esta inclos en aquest plec técnic.

— Varis. Petit bricolatge, canvi de panys, cdpies de claus, acompanyar visites o instal-ladors, etc.

En general, el contracte pivota sobre els seglients ambits d’aplicacio:
— Actualitzaci6 dels inventaris associats a la gestié del manteniment d’equipaments.

Pag. 1 de 13
Exp. BA 16/25



Ajuntament (A Barcelona

de Barcelona =’ Activa

— Manteniment preventiu, consistent en les inspeccions, verificacions, controls i accions mantenidores de les instal-lacions
incloses en aquest plec, segons normatives vigents.

— Manteniment normatiu consistent en realitzar les operacions de manteniment d’acord amb les recomanacions dels
fabricants i de les especificacions dels Reglaments Oficials vigents, aixi com la gestid de les revisions d'instal‘lacions
obligatories subjectes a inspeccié del manteniment normatiu per una entitat de control acreditada.

— Manteniment conductiu consistent en realitzar les tasques necessaries per garantir la funcionalitat de les instal-lacions i
condicions dptimes de funcionament, seguretat, mediambientals i energeétiques, en consonancia als seus usos.

— Manteniment correctiu consistent en aquells treballs no planificats de les diferents especialitats necessaries per reparar les
avaries causades per 'envelliment o Us, i les incidéncies de les instal-lacions i dels propis edificis.

— Manteniment modificatiu i/o substitutiu, consistent en l'execucio de treballs de conservacio i reparacié de maquinari o
edificacié que no requereixin de projecte previ.

— Servei de 24 hores, consistent en realitzar un servei d'assisténcia de 24 hores i 365 dies/any per totes les avaries de
caracter urgent que sorgeixin fora de I'horari d'oficina.

4. Justificacio de la necessitat i idoneitat del contracte

Barcelona Activa és '’Agéncia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Barcelona i té la missié de promoure
I'ocupacié de qualitat, la iniciativa emprenedora, la competitivitat empresarial i la diversificacié del teixit productiu, per a
assolir un model economic sostenible, inclusiu i just.

Aquest contracte es justifica en la necessitat de mantenir en perfecte estat de funcionament i conservacié les instal-lacions
i elements constructius de Barcelona Activa.

5. Justificacio de mesures de contractacié publica sostenible

En compliment del Decret d'Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractacié publica sostenible de I'Ajuntament de
Barcelona es proposa aplicar les segiients mesures:

Pla d'igualtat o mesures d'igualtat.

Mesures contra 'assetjament sexual i per rad de sexe.

Igualtat d’oportunitats i no discriminaci6 de les persones LGTBI.

Mesures de conciliacio corresponsable del temps laboral, familiar i personal.

Sistema de prevencio de delictes o “compliance”.

YVVVYYVY

Totes aquestes mesures porten causa en les Directives comunitaries en matéria de contractacio, que impulsen el caracter
social de la contractacio publica com a evolucié de la normativa anterior més economicista.

Estan relacionades amb I'objecte del contracte i es justifiquen perqué contribueixen a garantir la qualitat de les prestacions
durant tot el seu cicle de vida pel fet que donen resposta als interessos de caracter social tant de I'entitat contractant com
dels contractistes i subcontractistes i a les necessitats de les persones encarregades de I'execucié i, per tant, contribuiran
de manera satisfactoria a la millora de les prestacions.

6. Insuficiéncia de mitjans

Barcelona Activa SAU SPM no disposa ni de mitjans ni de personal técnic altament especialitzat que tingui els suficients
coneixements especifics per poder executar correctament les prestacions objecte d’aquest contracte, per tant, és
necessari contractar una empresa experta en 'ambit de la gestié integral del manteniment en edificis i obres de reparacio
en els mateixos.

Per aquest motiu, es requereix la contractacié d'una empresa externa per incorporar aquesta expertesa que és clau per
a la correcta prestacio dels serveis.

7. Divisio en lots
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No. D’acord amb I'article 99.3 LCSP, I'objecte del contracte no s’ha dividit en lots, ja que es considera que per la necessaria
uniformitat, complementarietat i coordinacié de la totalitat de les tasques del contracte no es considera adequada la divisié
en lots per garantir una correcta execucié des del punt de vista técnic.

L'objecte del contracte relatiu al servei de manteniment global i obres de conservacio i reparacio dels edificis de Barcelona
Activa no pot ser fraccionat en lots, doncs, en cas de divisié, es dificultaria la seva correcta execucio, en la mesura que
les prestacions que integren aquest servei han d'anar coordinades entre si, atesa la seva complexitat d'execucid i en la
mesura que totes elles en conjunt van dirigides a satisfer una Unica necessitat de I'ens contractant i son controlades i
coordinades per un Unic professional que desenvolupa les funcions de responsable del contracte.

8. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

El pressupost de licitacié és el que s’indica en el quadre adjunt:

Any Programa Import net % IVA Import IVA Import total
2025 Manteniment Barcelona Activa 133.713,33€ |21 % 28.079,80 € 161.793,13 €
2026 Manteniment Barcelona Activa 668.566,63€ |21 % 140.398,99 € |808.965,62 €
TOTAL 802.279,96 € 168.478,79€ |970.758,75€

Sistema de determinaci6 del preu: Mixt. A tant algat la partida corresponent als serveis fixos i a preus unitaris la bossa
d’hores:

Serveis fixos: 352.279,95 € (IVA exclds) a tant algat.

Bossa d’hores per manteniment correctiu, modificatiu ifo substitutiu (materials i hores d’especialistes): 450.000,00 €
(IVA exclos). Es tracta d’'un pressupost maxim que s'anira consumint en funcié de les necessitats reals de
BARCELONA ACTIVA. Aquest import, per la seva part, es divideix i s’ha estimat en els segiients conceptes i imports:
- Gestio del manteniment correctiu, modificatiu i/o substitutiu: I'import maxim destinat a aquests manteniments
s’ha calculat en base als segiients imports estimats: 350.000,00 € IVA exclos (desglossament d’aquest
import a 'Annex 1).
- Materials requerits per manteniments correctius i preventius: 100.000,00 € IVA exclds.

Preus hora maxims (IVA exclos) dels perfils especialistes per aquests manteniments:

. - . Preu/hora maxim
Preus/hora dels perfils especialistes en horari laboral

(IVA exclos)
Oficial/a de primera instal-lacions (frigorista/electricista) 28,00 €
Oficial/a de segona instal-lacions (frigorista/electricista) 25,00 €
Oficial/a de primera obra civil (paleta, pintor, fuster, manya) 26,00 €
Oficial/a de segona obra civil (paleta, pintor, fuster, manya) 24,00 €
Oficial de primera especialista frigorista 35,00 €
Oficial de primera soldador 40,00 €

Preu/hora maxim

Preus/hora dels perfils especialistes fora d’horari laboral (22h a 6h) (IVA exclos)

Preu/hora Oficial/a de primera instal-lacions (frigorista/electricista) 33,00 €

Preu/hora Oficial/a de segona instal-lacions (frigorista/electricista) 29,50 €
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Preu/hora Oficial/a de primera obra civil (paleta, pintor, fuster, manya) 30,60 €
Preu/hora Oficial/a de segona obra civil (paleta, pintor, fuster, manya) 28,30 €
Preu/hora Oficial de primera especialista frigorista 41,30 €
Preu/hora Oficial de primera soldador 47,20 €

D’acord amb la previsi6 de la Disposicié addicional 33 LCSP, la quantia del pressupost base es considera estimativa i té
el caracter de pressupost maxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi
I'empresa contractista en funci6 dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris. BARCELONA ACTIVA
no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu final es determina en funci6 de les seves necessitats i
aplicant els preus unitaris corresponents.

El valor estimat del contracte és el que s'indica en el quadre adjunt: 4.813.679,76 €

Any VE prestacié | VE eventuals prorrogues | VE modificacions previstes VE altres conceptes SUMA
2025 133.713,33 € 26.742,67 € 160.456,00 €
2026 668.566,63 € 133.713,33 € 133.713,33 € 26.742,67 € 962.735,95 €
2027 802.279,96 € 160.455,99 € 962.735,95 €
2028 802.279,96 € 160.455,99 € 962.735,95 €
2029 802.279,96 € 160.455,99 € 962.735,95 €
2030 668.566,63 € 133.713,33 € 802.279,96 €

TOTAL | 802.279,96 € 3.209.119,84 € 160.455,99 € 641.823,97 € 4.813.679,76 €

Davant la impossibilitat per part de I'organ de contractacié de preveure en quin moment es podria modificar el contracte, s’e stableix
el seu valor estimat en la mesura que és 'import maxim que el contracte pot assolir. Per fer-ho, per una banda, s’ha calculat el 20%
sobre el preu inicial del contracte per a les modificacions previstes d’acord amb I'art. 204 LCSP i, per altra, s’ha calculat I'increment
sobre l'import de les eventuals prorrogues tant si la modificacié es produeix durant la durada inicial del contracte i es consolida, com
si ho fa en periode de prorroga.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que és el segiient:

Costos directes

Costos salarials (42%) 336.322,03 €
Costos seguretat social (16%) 12477547 €
Costos materials (27%) 213.824,37 €
TOTAL Suma costos directes: 674.921,87 €
Costos indirectes
Despeses generals d'estructura(11%) 87.139,74 €
Benefici industrial (5%) 40.218,34 €
TOTAL Suma costos indirectes: 127.358,08 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 802.279,95 €

Per la gesti6 del manteniment correctiu, modificatiu i/o substitutiu, I'import maxim destinat a aquests manteniments s’ha
calculat en base als segiients imports estimats:

Imports anuals estimats
IVA exclos

Ma d'obra 158.556,25 €
Gestid de residus i altres taxes i impostos 14.700,00 €

Materials i maquinaria 117.200,18 €
Seguretat i salut (1,5%) 4.356,85 €
Despeses generals (13%) 37.759,34 €
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Benefici industrial (6%) 17.427,39 €
TOTAL PRESSUPOST NET ANUAL 350.000,00 €

D'acord amb la previsié de l'article 130 LCSP, en annex del PCAP s'informa de les condicions de les persones
treballadores afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes d’'una exacta informaci6 dels costos laborals i tot
d’'acord amb la informacio facilitada per I'actual empresa prestadora del servei.

Aquest desglossament es refereix a la manera que I'drgan de contractacio ha calculat el pressupost base de licitacio i té
caracter merament orientatiu en relacié al desglossament de I'oferta econdmica que pugui presentar la licitadora, no
existint, per tant, obligaci6 de prendre com a invariables 0 com a maxims els imports indicats.

9. Imputacié al pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitaci6 s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte i anira amb carrec
als seglents codis d'imputacio, en funcié de cada equipament:
— Seu Central: 8992515001

— Incubadora Glories: 8992515003

— Parc Tecnologic: 8992515004

— Can’Andalet: 8992515006

— Convent Sant Agusti: 8992515008

— MediaTIC Cibernarium: 8992515010

— Oficina d’Atenci6 a 'Empresa: 8992515012

— EspaiLidera: 8992515011

— Nou Barris Activa: 8992515016

— Sant Andreu Activa: 8992515090

10. Existéncia de crédit i conformitat juridica

D’acord amb l'article 116.3 de la LCSP préviament a I'aprovacié de I'expedient s’ha acreditat I'existéncia de crédit per part
de la Directora d’'Economia i Finances i, de la mateixa manera, s’ha informat favorablement la conformitat juridica per part
del Director de Serveis Juridics, d’'acord amb la documentacié que s'incorpora a I'expedient.

11. Procediment d’adjudicacio

En termes de regim juridic, aquest contracte té naturalesa privada i se sotmet en quant a la seva preparacié i adjudicacio
ala LCSP ila normativa de desenvolupament i es tipifica com a contracte de serveis d’acord amb les previsions de I'article
17 de la LCSP. Pel que fa als efectes i extincié se sotmet al Dret Privat, a excepci6 d'allo previst a la mateixa LCSP com
d’aplicacio6 basica als contractes dels poders adjudicadors no Administracié Publica i com d’aplicaci6 supletoria quan no
hi hagi altra regulaci6 expressa.

Es proposa la utilitzacié del procediment d’'adjudicacio obert que és considerat en l'article 131.2 de 'LCSP com a un
procediment ordinari d'utilitzacié preferent.

Es tracta d’un contracte subjecte a regulacié harmonitzada per ra6 del seu VEC, d'acord amb els articles 22 i 101 de la
LCSP.

12.CPV

50700000 Serveis de reparacié i manteniment d’equips d'edificis del Reglament (CE) 213/2008 de la Comissi6 de 28 de
novembre de 2007.

13. Requisits de capacitat i solvéncia i justificacio
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Solvencia econdmica i financera:

D'acord amb la previsio de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis
anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d'inici d’activitats de
I'empresa, ha de tenir un valor superior a 1.444.103,92 €. En el cas de qué la data de constitucié de 'empresa o d'inici
d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentaci6 de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.

D'acord amb I'article 87.b) LCSP, disposici6é d’una asseguranca d’indemnitzacié per riscos professionals vigent fins a la fi
del termini de presentacié d'ofertes per un import no inferior al valor estimat del contracte, amb el compromis de la seva
renovacio o prorroga que garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant tota I'execucié del contracte. Aquest
requisit s'entén complert per 'empresa licitadora o candidata que inclogui amb la seva oferta un compromis vinculant de
subscripcio, en cas que en resulti adjudicataria, de I'asseguranca exigida, compromis que ha de fer efectiu dins del termini
de deu dies habils des de la recepcié del requeriment.

L'exigéncia de la justificacié de la solvéncia economica i financera té com a objectiu demostrar al poder adjudicador que
les empreses licitadores estan en possessid dels mitjans, de qualsevol classe, que sén necessaris per executar el
contracte. En aquest sentit, 'analisi del volum de negocis donara un reflex de la situacio econdmica i financera de les
empreses licitadores i, per tant, es podra saber si disposen de recursos suficients per a I'execucio del contracte.

Solvéncia técnica o professional:

Es requereix una solvencia minima tant a la licitadora com al personal adscrit a I'execucié del contracte.

D'acord amb ['article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha de declarar
com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa
igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 561.595,97 euros.

El criteri de correspondéencia entre els serveis executats per 'empresa licitadora i els que constitueixen 'objecte del
contracte és la pertinenga al mateix subgrup de classificacid, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el
Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (RLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d'octubre,
i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels respectius codis CPV.

No es requereix un import superior atés que aquest import respon a les necessitats i proporcionalitat de la dimensi6
economica del contracte a adjudicar, alhora que la mateixa Llei requereix que estigui relacionat amb I'objecte del contracte.
En aquest sentit, d'acord amb els objectius de la LCSP, es vol garantir 'accés a la petita i mitjana empresa a la contractacio
publica.

Es tracta d’un contracte de caracter intel-lectual la qualitat del qual depen de I'experiéncia i especialitzacié que tinguin les
persones adscrites als perfils de Coordinador/a técnic/a del contracte, Encarregat/da del servei i Oficials de primera.

D’acord amb I'article 90.1.b) LCSP, el personal técnic, integrat 0 no en 'empresa, adscrit al perfil de Coordinador/a técnic/a
del contracte ha de disposar d’uns bons coneixements en I'ambit de manteniment global d’edificis i per tant, ha de disposar
de titulacio de grau en enginyeria, enginyeria 0 enginyeria técnica. En el mateix sentit, es considera que I'experiéncia
professional minima és de 5 anys, ja que és I'experiéncia minima que garanteix aquests coneixements altament
especialitzats i aquesta capacitat d'aplicacio al cas concret, d'acord amb les especificacions dels plecs reguladors per
garantir la qualitat dels serveis que es volen contractar. Aixi les coses, aquest perfil es considera essencial per garantir la
qualitat necessaria en I'execucioé del contracte i per garantir una correcta coordinacid i interlocucié amb Barcelona Activa.

Aixi mateix, d'acord amb larticle 90.1.b) LCSP, el personal tecnic, integrat 0 no en I'empresa, adscrit al perfil
d’encarregat/da del servei ha de disposar de bons coneixements en 'ambit de manteniment global d’edificis i per tant, ha
de disposar de titulacié de grau en formacio professional d'oficial d’'FP Il d’electricista, electronic o frigorista. En el mateix
sentit, es considera que I'experiéncia professional minima és de 5 anys, ja que és I'experiéncia minima i suficient que
garanteix aquests coneixements altament especialitzats per aquest perfil i aquesta capacitat d’aplicaci6 al cas concret,
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d’'acord amb les especificacions dels plecs reguladors per garantir la qualitat dels serveis que es volen contractar. Aixi les
coses, aquest perfil es considera també essencial per garantir la qualitat necessaria en 'execucié del contracte atés que
executara el volum més alt de les tasques objecte d’aquest contracte.

En darrer terme, i també d’acord amb l'article 90.1.b) LCSP, el personal técnic, integrat o no en I'empresa, adscrit als
perfils d'oficial de primera (en qualsevol de les especialitats) ha de disposar de bons coneixements en I'ambit de
manteniment global d’edificis i per tant, ha de disposar de titulacié de grau en formacié professional d'oficial d'FP I
d’electricista, electronic o frigorista (o cap en cas del perfil polivalent). En el mateix sentit, es considera que I'experiéncia
professional minima és de 3 anys, ja que és I'experiéncia minima i suficient que garanteix aquests coneixements altament
especialitzats per aquest perfil i aquesta capacitat d’aplicacio al cas concret, d’acord amb les especificacions dels plecs
reguladors per garantir la qualitat dels serveis que es volen contractar. Aixi les coses, aquest perfil es considera també
essencial per garantir la qualitat necessaria en 'execucié del contracte atés que executara el volum més alt de les tasques
objecte d’aquest contracte.

Per dltim cal dir que aquest requisit de solvéncia relatius a les persones adscrites respecta plenament els principis
d’igualtat, lliure concurréncia, no discriminacid i transparéncia ja que no és un requisit de 'empresa licitadora, sind que és
de les persones que s'adscriuen a I'execucié del contracte. En cas que I'empresa licitadora no disposi de personal amb
aquesta qualificacid, pot optar per acudir al mercat laboral i contractar-los.

14. Criteris d’adjudicacio

Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament, amb un maxim de 60 punts:

El primer criteri avaluable de forma automatica és l'oferta econdmica, amb un maxim de 32 punts, d’acord amb la
distribucié seguent:

- Perl'oferta economica dels serveis fixos: 24 punts.

- Perloferta economica dels preus/hora de les persones especialistes, en horaris laborables: 5 punts, d’acord

amb els sub barems segtients:
o Oficialla de primera instal-lacions (frigorista/electricista): 1 punt

Oficial/a de segona instal-lacions (frigorista/electricista): 0,5 punts
Oficial/a de primera obra civil (paleta, pintor, fuster, manya): 1 punt
Oficial/a de segona obra civil (paleta, pintor, fuster, manya): 0,5 punts
Oficial de primera especialista frigorista: 1 punt

o Oficial de primera soldador: 1 punt
- Per l'oferta econdmica dels preus/hora de les persones especialistes fora d’horari laborable (22h a 6h): 3

punts, d'acord amb els sub barems seglients:

o Oficialla de primera instal-lacions (frigorista/electricista): 0,5 punts
Oficial/a de segona instal-lacions (frigorista/electricista): 0,5 punts
Oficial/a de primera obra civil (paleta, pintor, fuster, manya): 0,5 punts
Oficial/a de segona obra civil (paleta, pintor, fuster, manya): 0,5 punts
Oficial de primera especialista frigorista: 0,5 punts
Oficial de primera soldador: 0,5 punts

O
O
O
O

O O O O O

La distribucié de la puntuacio s’ha fet conforme al pes que té cada servei en I'execucio del contracte. Aixi, els serveis fixes
tenen més pes que els preus unitaris per la bossa d’hores, ja que se’n garanteix 'execucio dels mateixos; mentre que els
preus unitaris tindran menor pes en el contracte, tot i ser esperats i necessaris, sobretot aquells en horari laboral (per aixo
tenen més pes que els de fora de I'horari laborable).

S'atorgara la maxima puntuacio a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui
anormalment baix i que no superi el preu unitari maxim de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la
puntuacio es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

Preu hora maxim de licitacio — preu hora ofert
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X Punts maxims = puntuacio resultant
Preu hora maxim de licitacié — preu hora ofert més econdémic

El segon criteri avaluable de forma automatica amb un maxim de puntuacié de 16 punts és I'experiéncia més enlla dels
requisits de solvéncia de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, en virtut del previst a Apartat
9.5 Instrucci6 i 145.2.2n LCSP:

Pel perfil de Coordinador/a técnic/a del contracte fins a 5 punts distribuits de la forma segiient:
- 5punts si té una experiéncia en la gestié de contractes de manteniment superior a 9 anys.
- 3 punts si té una experiéncia en la gestié de contractes de manteniment entre 8 i 9 anys.
- 1 punts si té una experiéncia en la gestié de contractes de manteniment d’entre 6 i fins a 8 anys (no inclos).
- 0 punts si té una experiéncia en la gestié de contractes de manteniment inferior a 6 anys.

Pel perfil de oficial/a de primera / encarregat/da del servei fins a 3 punts distribuits de la forma segient:
- 3 punts si té una experiéncia com a cap d’equip superior a 9 anys.
- 1,5 punts si té una experiéncia com a cap d’equip entre 6 i 9 anys.
- 0 punts si té una experiéncia com a cap d’equip inferior a 6 anys.

Pels quatre perfils d'oficial/a de primera, fins a 8 punts (amb un maxim de 2 punts per perfil), distribuits de la forma
seguent:

- 2punts si el o la oficial/a de primera té una experiéncia superior a 6 anys.

- 1puntsielo la oficial/a de primera té una experiéncia entre 4 i 6 anys.

- O punts si el o la oficial/a de primera té una experiéncia inferior a 4 anys.

Aquesta part de la prestacio objecte d’aquest contracte és de tipus intel-lectual, en queé la qualitat de la seva execucid
depén de manera determinant de la valia professional de les persones encarregades d’executar-lo. Es per tot aixo que,
d’acord amb la Senténcia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea (Sala Cinquena) de 26 de marg de 2015 aixi com
la LCSP, en aquest criteri de valoracié es té en compte I'experiéncia i el curriculum dels membres de 'equip adscrit. Per
tant, es valoraran els anys d’experiéncia i les titulacions addicionals a la solvéncia de les persones de I'equip que execulti
el contracte.

Els altres criteris automatics a valorar en aquest contracte, que es justifiquen per la seva adequacié a obtenir una proposta
sostenible, estable en els preus i amb més garanties de les obres realitzades, son els seguents:

Amb un maxim de puntuacié de 3 punts, el periode de garantia ofert en les reparacions, d’acord amb la distribucio
seguient:

o Quan s'ofereixi un periode de garantia de les reparacions d’igual o superior a 3 mesos: 3 punts.

Quan s'ofereixi un periode de garantia de les reparacions de 2 mesos i fins a 3 mesos (no inclos): 1,5 punts.

o Quan no s'ofereix cap increment al periode de garantia establert a I'apartat 3.10 del PPT (1 mes) o aquest no arriba
a ser de 2 mesos: 0 punts.

o

Amb un maxim de puntuaci6 de 2 punts, la utilitzacié d’un vehicle no contaminant, ponderat de la manera segtent:
Si la licitadora adscriu un vehicle eléctric (zero emissions): 2 punts

Si la licitadora adscriu un vehicle hibrid (ECO): 1 punt

Si la licitadora adscriu un vehicle diésel o benzina o qualsevol altre que no sigui ECO o zero emissions: 0 punts.

o O O

— Amb un maxim de puntuacio6 de 7 punts, el percentatge de recarrec en concepte de gestié del material en els diferents
serveis de manteniment (amb un maxim del 15%), i ponderat de la manera seguent:

15% - % d'oferta a valorar
Puntuacié = x7
15% - % de l'oferta amb % menor
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Criteris d’adjudicacio avaluables mitiancant judici de valor, fins a un maxim de 40 punts.

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d'un judici de valor i que serviran de base per a la seva
adjudicacio tenen una puntuacié maxima de 40 punts i seran ponderats de la manera segient:

Metodologla de treball (Max. 20 punts):

Desenvolupar un pla de posta en marxa i de gestio del servei de manteniment global, indicant les tasques, freqliéncies
i objectius de la implantacio del servei, per exemple, accions claus previstes en el traspas, adquisicio del coneixement
previ de les instal-lacions, temporitzacio de I'actualitzacid del inventari, revisid i actualitzacié de les tasques
associades a les gammes preventives, posta en marxa del llibre conductiu, mesures de seguiment de compliment del
servei, indicadors previstos per avaluar el servei, que posteriorment i un cop consensuat amb BA caldra implantar
(10 punts).

- Desenvolupar una proposta de gestio i control de les instal-lacions desenvolupant les mesures i seguiment per
optimitzar el consum dels diferents subministraments energétics (aigua, climatitzacié, baixa tensié i gas), en els
equipaments i elements o indicadors de mesura per avaluar la seva evolucié (5 punts).

- Desenvolupar una proposta de sistema de gestié i minimitzacié de residus que implantara en el servei per gestionar
tots els residus derivats del servei, indicant els tipus de contenidor que instal-lara, procediment i freqliéncia de
recollida fins abocament, informes emesos, etc. Adjuntara un certificat de gestié6 mediambiental atorgat per una
entitat reconeguda, en cas de disposar d’ell (5 punts).

Organitzacid i gestio del servei i mitjans (Max. 20 punts):

- Desenvolupar els serveis en quant a la composicié dels equips humans i técnics destinats als edificis, horaris de
cobertura proposats, organitzacié, mitjans de locucié assignats al servei, previsid de substitucions per vacances,
baixes i formacions, i proposta d'operativa d'assisténcia als diferents equipaments inclosos en el plec de prescripcions
técniques, aixi com els serveis o unitats de suport técnic, mobil 0 administratiu, 0 subcontractes que podrien donar
recolzament al servei en cas de necessitat. (10 punts).

- Desenvolupament del servei de gestio d’avaries 24 hores. Descriure I'organitzacié del servei de 24 hores proposat
en aquest servei, descrivint el protocol de comunicacié de I'avaria, nivells d'escalats, equip técnic destinat al contracte
(si és tracta del personal adscrit al servei, servei extern,...), les tasques a realitzar i si es contempla algun procediment
especial per instal-lacions critiques com per exemple la sala de servidors (CPD). (10 punts).

15. Justificacio dels criteris d’adjudicacio

La selecci6 de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb I'objectiu
d’obtenir ofertes de gran qualitat.

Pel que fa a I'oferta econdmica té una ponderacio del 32 % de la puntuacio total, d'acord amb la Instruccié de I'Ajuntament
de Barcelona per a I'aplicacié de la LCSP. En aquest sentit la puntuacio, s’ha dividit en tres partides economiques de
manera proporcional en funci6 de la seva afectacié sobre el preu total del contracte inicial i, si s'escauen, de les
successives prorrogues.

Tali com s’ha especificat en els criteris de solvéncia, 'experiencia del perfil de cap de projecte és essencial per determinar
la qualitat i eficiéncia del contracte, atés que és el perfil que garanteix la qualitat de I'execucié i ha de portar el seu pes i
coordinar I'execucié amb Barcelona Activa, és per aixo que la major part de la puntuaci6 dels criteris d’adjudicacid
relacionats amb I'experiéncia es refereixen a aquest perfil professional. Concretament, 5 punts sobre els 16 punts de
I'experiéncia. També cal advertir que es tracta d’activitats altament especialitzades en el sector objecte del contracte i no
generalistes, és a dir, qualsevol perfil no pot executar aquest contracte, siné que, degut a I'especialitat de les matéries,
ha de ser un perfil especialista en el manteniment global d'edificis i coordinacié dels equips que ho duguin a terme.

Per dur a termes les tasques del perfil de coordinador/a tecnic/a i complir amb tots els requisits especificats en el plec cal
que aquesta figura disposi d’'un coneixement profund teoric i practic dels edificis, instal-lacions i sistemes a mantenir atés
que dins d'un manteniment global el nivell d’especialitzacio ha de ser elevat. En concret ha de tenir: una alta capacitat de
resolucio de problemes que s'adquireix amb anys d’experiéncia; la capacitat de gestionar equips de treball, assignar
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tasques i assegurar que aquestes s'executen dins dels terminis establerts; coneixements suficients per donar compliment
a les normatives i estandards de seguretat qualitat aplicables subjectes en 'abast del plec i una visié per a la millora
continua del servei, identificant oportunitats de millora que augmentin I'eficiéncia i la prestacio del servei reduint els costos.
Es considera que per poder desenvolupar totes aquestes habilitats professionals necessaries per garantir una correcte
prestacid del servei és necessari que aquest perfil disposi d’'una experiéncia minima de cinc anys.

Per la seva banda, el perfil de d’encarregat/da i els operaris de primera, tot i no tenir el mateix rol primordial per garantir
la coordinacio en I'execucid, també es considera essencial per garantir la qualitat en 'execucio, atés tindra un percentatge
d’execucié superior. De la mateixa manera, atés que es tracta d’activitats altament especialitzades en el sector objecte
del contracte i no generalistes, s’ha considerat que per garantir la maxima qualitat en I'execucié de les prestacions valorar
lexperiéncia del d’aquest perfil en tasques relacionades amb l'objecte del contracte. Es per aixd que I'experiéncia de
I'encarregat/da té una ponderacié del 3% i la dels oficials de primera del 8% (2% per cada oficial).

Per dur a termes les tasques del perfil d’encarregat/da i complir amb tots els requisits especificats en el plec, cal que
aquesta figura disposi d'un coneixement profund teoric i estigui familiaritzat amb una gamma d'equips i sistemes que li
permeti identificar i resoldre problemes de forma eficient. Aixi mateix, ha de tenir una capacitat important per resoldre
problemes complexos i urgents en diferents ambits que Unicament s’adquireix amb anys d’experiencia. D'altra banda, es
requereix que tingui una amplia experiéncia en el sector que a aporta els coneixements i les habilitats necessaries per
garantir les normatives de seguretat, minimitzant riscos i assegurar un entorn de treball segur. Per ultim, el perfil
d'encarregat/da haura de tenir capacitat per liderar i coordinar equips d'una manera eficag i efectiva, assolint els terminis
establerts, realitzant una optima gestio dels recursos, tant humans com materials, i una alta capacitat per I'adaptabilitat
i aprenentatge continu, adaptant-se als canvis de normatives i tecnologies. Per tant, es considera que per poder
desenvolupar totes aquestes habilitats professionals i garantir una correcta prestacié del servei és necessari que aquest
perfil disposi d’'una experiéncia minima de cinc anys.

Com s’observa, I'experiéncia addicional que és objecte de valoracid esta plenament relacionada amb I'objecte del
contracte. Per tant, una major experiéncia en els ambits especifics que es valoren pot suposar una major especialitzacio
dels perfils adscrits i a la vegada una millor qualitat en I'execucio de les tasques que li seran propies a cadascun d’aquests.

En relacié a la ponderacid, aquest criteri t¢ una puntuacié de 16 punts sobre 100, és a dir, t¢ una ponderacio del 16%,
essent plenament proporcional a la importancia d’aquest aspecte en la plasmacié de la qualitat del servei, valorant-se
altres criteris de qualitat com els especificats en els criteris que depenen d'un judici de valor i no convertint-se I'experiéncia
en I'tinic criteri de qualitat que es valora. A més a més, es tracta d’'un criteri de puntuacid progressiu i proporcional.

En relaci6 amb la resta de criteris automatics descrits anteriorment, tenen, en conjunt una ponderaci6 del 12%. Es
refereixen a criteris qualitatius i que asseguren una millor gestié ambiental del contracte, aixi com una millor garantia dels
serveis prestats i de I'estabilitat en els preus que Barcelona Activa pagara en el decurs de I'execucio del contracte
(recarrec).

En relacid als criteris que depenen d’un judici de valor els que s’han considerat més eficients per la vinculacié a la valoracio
del projecte, sén els que es relacionen amb la qualitat técnica de les propostes presentades en els aspectes que
s'assenyalin en el plec de prescripcions técniques.

Com s'observa tots els criteris estan plenament vinculats amb les prestacions objecte del contracte atés que aportaran
una major qualitat i millores concretes en I'execucio del mateix. La puntuacié maxima per a cada criteri s’ha atorgat en
funcié dels pes d’aquests sobre I'execucié del contracte i en funci6 de la millora sobre la qualitat en aquesta que pot
suposar cadascun d’ells. Els criteris que es valoren amb menys puntuacio, tot i de tractar-se d’aspectes relacionats amb
I'objecte principal del contracte, els quals per la seva complexitat i naturalesa es consideren altament importants per a
garantir la major qualitat en I'execucié de totes les tasques objecte del contracte, sdn més accessoris i és per aixo que
se'ls ha atorgat una puntuacié més baixa en funcio del seu pes sobre la millora de qualitat en I'execucié d’aquestes
prestacions.
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De la mateixa manera, per garantir una valoracié el més proporcional possible s’han introduit fins a 6 barems de puntuacié
per cadascun dels criteris, en funcié de la puntuacié maxima, i algun subcriteri que permeti una valoracié encara més
proporcional.

Aixi doncs, en relacio als criteris que depenen d’un judici de valor els que s’han considerat més eficients per la vinculacié
ala valoracié del projecte, son els que es relacionen amb la qualitat técnica de les propostes presentades en els aspectes
que s'assenyalen en el plec de prescripcions técniques.

16. Subcontractacio

D'acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, la contractista haura de realitzar directament, sense possibilitat de
subcontractar-les, les tasques de manteniment conductiu, preventiu i correctiu que s’han de realitzar diariament en els
edificis 0 equipaments de Barcelona Activa, aixi com les tasques de direccié, coordinacié i seguiment del contracte, perque
es consideren d'especial rellevancia i amb caracteristiques critiques, atés que externalitzar-les a tercers suposaria la
pérdua del control de la correcta execucioé del contracte i amb uns nivells de qualitat minims i correcte funcionament dels
serveis.

La contractista podra subcontractar, previa autoritzacié per part de Barcelona Activa tal i com preveu la clausula 24
d'aquest plec, les tasques no derivades directament del servei a prestar i que requereixin d’especialistes, per exemple:
manteniments de sai’s, grup electrogen, centrals de detecci6 de incendies, etc.

La contractista podra subcontractar, prévia autoritzacié per part de Barcelona Activa tal i com preveu la clausula 24 del
Plec de clausules administratives, les altres tasques del contracte.

17.Polissa d’asseguranga

Es requereix tenir contractada una polissa de responsabilitat civil, per import suficient per cobrir les responsabilitats de
qualsevol tipus que es puguin derivar de I'execucié del contracte.

18. Garantia

L’empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir una garantia definitiva consistent en el 5% del pressupost
de licitacié (IVA exclos) pel que fa a I'oferta econdmica dels preus unitaris i 5% de la seva oferta economica (IVA exclos)
pel que fa a l'oferta eocndmica a tant algat.

19. Termini de garantia

El termini de garantia coincidira amb el termini d’execucié del contracte, atés que no es tracta d’'un servei que pugui
generar responsabilitats més enlla de la seva execucid.

20. Periode d’execucio

La durada del contracte sera d'1 any comptador a partir de I'1 de novembre de 2025 o a partir de la data de formalitzacio
del contracte, si aquesta fos posterior.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I'érgan de contractacid. Termini de les prorrogues: fins a 48
mesos addicionals. La o les prorrogues seran per periodes maxims de 12 mesos. Atenent la previsié de l'article 29.2
LCSP, la prorroga sera obligatoria per a 'empresa si I'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos
d’anticipacié a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera de com a maxim 5 anys.

21. Condicions especials d’execucié i justificacio
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Amb els objectius de contribuir a garantir la qualitat de les prestacions i el respecte a la normativa de caracter social que

pot tenir influencia en matéria de contractacio, es proposa aplicar les seglients condicions especials d’execucio:

- Comunicacié inclusiva.

- Pagament del preu a les empreses subcontractistes en els termes legals.

- Manteniment durant la vigéncia del contracte les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades
en I'execucio del contracte, fixades en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d'aplicacié.

- Percentatge minim d’ocupacié de persones amb diversitat funcional en la plantilla de 'empresa.

Totes aquestes mesures porten causa en les Directives comunitaries en matéria de contractacid, que impulsen el caracter
social de la contractacio publica com a evolucié de la normativa anterior més economicista.

Estan relacionades amb I'objecte del contracte i es justifiquen perqué contribueixen a garantir la qualitat de les prestacions
durant tot el seu cicle de vida pel fet que donen resposta als interessos de caracter social tant de I'entitat contractant com
dels contractistes i subcontractistes i a les necessitats de les persones encarregades de I'execucié i, per tant, contribuiran
de manera satisfactoria a la millora de les prestacions.

22.Pagament de preu

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures i prévia comprovacié i supervisié de les
prestacions realitzades.

23. Modificacio del contracte

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en els articles 204, 205 i 290 de 'LCSP en les
condicions i requisits establerts legalment.

Atés que durant I'execucio6 del contracte es poden donar moltes situacions que no queden cobertes amb 'actual dimensio

del contracte, és per aixd que també es pot modificar, fins un 20%, per:

- Ampliacié o reduccié dels serveis objecte del contracte per causes d'organitzacid, necessitats i normal funcionament
de Barcelona Activa.

- Situacions de retallada, contencié o modificacié de la despesa per raons pressupostaries.

- Ampliacié o reducci6 del nimero d’edificis 0 equipaments que sdn objecte del contracte.

Tal i com estableix la Disposicié Addicional 33 LCSP en els contractes amb preus unitaris en cas que, dins de la vigéncia
del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es podra modificar el mateix en els termes
que estableix l'article 204. La modificacié es tramitara abans que s'esgoti el pressupost maxim aprovat inicialment.

En el cas de preus unitaris, tal i com estableix I'article 204.1 lletra b) LCSP, la modificacié no pot suposar I'establiment de
nous preus unitaris no previstos en el contracte.

24.Cessio

Si, sempre que la nova entitat reuneixi els mateixos requeriments de capacitat i solvéncia previstos en aquest plecien la
normativa aplicable.

25.Revisio de preus

D'acord amb la previsié de I'article 103 de la Llei de Contractes del Servei Public, en aquest contracte no es podra revisar
el preu durant la seva durada.

26.Régim de penalitats

No es preveu un régim de penalitats diferent de I'especificat en els model de plecs de clausulesa administratives
particulars.
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27. Tractament de dades de caracter personal i sistemes d’informacio
No existeixen fitxers a tractar que contenen dades de caracter personal.
28.Responsable del contracte

La unitat encarregada del seguiment i execucio és la Direccié de Compres, Serveis Generals i Infraestructures i la persona
responsable del contracte Manel Balsells Ortufio, Responsable de Serveis Generals i Infraestructures.

Montse Charle Torre Lorenzo Di Pietro
Directora Corporativa de Recursos Director General de BARCELONA ACTIVA SAU SPM
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