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Generalitat de Catalunya
Centre de Telecomunicacions
i Tecnologies de la Informacio

Memoria justificativa per a la contractacio del Servei
d’Assessorament Fiscal al Centre de Telecomunicacions i
Tecnologies de la Informacié (CTTI)

1. Dades que identifiquen I’expedient i caracteristiques principals de la licitacio:

1.1. Objecte:
L’objecte d’aquesta contractacio és el servei d’'assessorament fiscal per dur a terme el
seguiment i la correcta planificaci6 fiscal de la caracteristica principal (ens dual) que
ostenta el CTTI i els seus efectes en la tributacio del Impost sobre el Valor Afegit.

No obstant, també formen part de I'objecte del present contracte, la revisio de totes les
obligacions tributaries que apliquen al CTTI i/o les que puguin sorgir durant la vida del
present contracte. .

1.2. CPV_ 79220000-2 Servei fiscal d’'acord amb la nomenclatura de Vocabulari Comu de
Contractacio Publica.

Aquest codi de CPV dona resposta als diferents serveis a prestar, descrits al Plec de
Prescripcions Técniques Particulars.

1.3. Lots: Aquesta licitacié no es divideix en lots, en tant que d’acord amb [I'article 99.3 de
la LCSP la seva divisio dificultaria 'execucié del contracte, i per tant no es considera
separable per motius técnics.

1.4. Durada_del contracte: La durada del contracte sera de 3 anys, a partir de la
formalitzacio del contracte sense possibilitat de prorroga ni modificacions.

2. Necessitat de la contractacio

El Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de la Generalitat de Catalunya
(d’ara endavant CTTI), és una entitat de dret public amb personalitat juridica propia, creada
pel Govern de la Generalitat de Catalunya segons s’estableix a la Llei 15/1993, de 28 de
desembre. Actualment esta adscrita al Departament de Presidéncia, d’acord amb el Decret
184/2022, de 10 d'octubre, de denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

ElI CTTI és regeix pels seus estatuts aprovats Decret 26/1999, de 9 de febrer. Com a empresa
publica integra tots els serveis informatics i de telecomunicacions de la Generalitat de
Catalunya. S'encarrega de dissenyar, construir, coordinar i desplegar projectes tecnologics
per proveir solucions als departaments i diferents organismes de I'Administracié publica.
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Mitjancant I’ Acord GOV/8/2019, de 15 de gener, pel qual s'aprova el model de relacioé entre
la Generalitat de Catalunya i el Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié
de la Generalitat de Catalunya, i es modifica I'Acord GOV/144/2011, de 18 d'octubre, pel qual
s'encarrega al Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacio de la Generalitat
de Catalunya (CTTI) la provisié centralitzada i la gesti6 de solucions TIC de I'Administracié de
la Generalitat i el seu sector public.

Arrel de la reforma de Llei 37/1992 de I'lmpost sobre el Valor Afegit, que afecta a la tributacio
i al régim d’IVA deduible de les entitats del Sector Public, on la nova redaccio de I'article 7.8é
amplia els suposits de no subjeccidé a I'lVA de les entregues de bens i serveis realitzades per
entitats del sector public en les mateixes condicions que I’Administracié Publica, i a les
prestacions de serveis que aquestes entitats realitzen entre si quan depenguin d’'una mateixa
Administracié Publica, en la mesura que constitueixen operacions de caracter intern que han
de quedar al marge de la subjeccié a I'impost. A més, es modifica I'article 93.Cinc, que
introdueix un criteri de calcul especific en relacié al régim de deduccié de I'lVA suportat per
als ens de “naturalesa dual”, és a dir, aquells que realitzen activitats empresarials (subjectes)
i no empresarials (no subjectes, per aplicacié del que estableix 'article 8.8 de la Llei de 'lVA).

La necessitat de la present licitacio sorgeix arrel de la reforma anteriorment esmentada, a
partir de la qual el CTTI aplica el régim fiscal des de I'exercici fiscal 2019 com a ens dual,
aquest fet comporta el replantejament de la planificacio fiscal fins ara executada, com també
la seva millora i implantaci6 definitiva.

Aixi mateix, esdevé necessari el suport en materia de fiscal en tant que el CTTI realitza
operacions fiscals i presenta els impostos d’obligat compliment essent una empresa amb una
xifra de negocis superior a 60 milions d’euros, motiu pel qual es considera raonable mantenir
un assessorament fiscal integral i recurrent per tal de resoldre i aportar valor a qualsevol
aspecte fiscal que es presenti en els exercicis objecte del contracte.

3. Justificacid de la insuficiencia de mitjans:

La prestacio objecte del contracte no es pot realitzar amb els mitjans propis del CTTI atés que
no disposa actualment ni preveu la possibilitat de disposar dels recursos formats
adequadament per desenvolupar aquestes funcions.

Atesa la necessitat d'alta especialitzacio per a la correcta execucié de 'objecte del contracte,
tant amb la focalitzacio de l'activitat de les prestadores del servei especific com del personal
involucrat i I'evolucié del coneixement necessari per a cada ambit concret, la contractacio
externa és l'eina idonia i imprescindible per donar resposta amb eficiéncia i eficacia a les
necessitats que pretén cobrir el contracte.

2/11



Generalitat de Catalunya
Centre de Telecomunicacions
i Tecnologies de la Informacié

D’acord amb les previsions de 'art. 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte suposa la
contractacio de personal per part de CTTI, sin6 Unicament i exclusivament és la contractacié
de la prestacio d’un servei per les raons exposades i per no disposar dels mitjans per portar-
lo a terme. A I'extincio del contracte no es produira cap consolidacio de les persones que hagin
realitzat els treballs objecte del contracte com a personal propi de CTTI.

4. Dades economiques
Valor estimat del contracte i pressupost base de licitacié

El valor estimat del contracte és de 75.000,00 euros IVA exclds, i és igual al pressupost
base licitacié sense IVA, atés que no es preveuen prorrogues ni modificacions.

El pressupost base de licitacio és de 90.750,00 euros IVA inclds, corresponent a 75.000,00
euros de base imposable i 15.750,00 euros de partida d’IVA (21%).

D’acord amb la justificacié del preu que consta a I'annex Justificacio del preu, s’ha determinat
a preu algat.

Determinacio de preus: [X] Atant algcat [ ]| Preu unitaris [] Mixta
Expedient pluriennal: X] Si [] No

Partida pressupostaria

Imports (sense IVA)
2025 2026 2027
ACT 1 GPR0109 FF030 25.000,00| 25.000,00 | 25.000,00

Codi Actuacio |Codi Servei

Cofinangcament (fons europeus, altres subvencions, etc.): [ ] Si  [X] No
5. Justificacio del procediment per adjudicar:

La present licitacié es tramitara mitjancant un procediment obert simplificat, regulat per I'article
159 de la LCSP, atés que el VEC no supera els 221.000 € en serveis.

6. Criteris de solvéncia
Solvéncia economica

Volum de negocis minim anual, en I'ambit al qual fa referéncia el contracte referit al millor
exercici dins dels tres darrers disponibles en funcié de les dates de constitucié o d'inici
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d'activitats de I'empresari i de presentacié de les ofertes, ha de ser com a minim de
75.000,00 euros.

Solvencia técnica

Les empreses hauran d’acreditar la realitzacié d’'un minim de treballs o projectes que
corresponguin als serveis d’assessorament fiscal, amb clients publics o privats, i
catalogats dintre del regim fiscal dual, en el transcurs dels Gltims tres anys.

Els treballs i/o projectes hauran de complir amb alguna de les segients condicions:

a) Fins a tres projectes la suma dels quals es igual o superior els 90.000,00 euros
b) Un sol projecte el total del qual ha de sumar com a minim els 60.000,00 euros

Addicionalment, es requereix la seglient adscripcié de mitjans:

e Recursos personals adscrits a I'execucié del contracte:

e Soci/a-Director/a, amb experiéncia de 10 anys com a soci/a-director/a de
projectes d’assessorament fiscal i tributari a entitats publiques o privades, en
especial atencid a entitats caracteritzades com a ens dual. Haura de disposar
d’'una titulacié equivalent a llicenciatura en I'ambit de dret, econdmiques o ADE
i, a meés, disposar d’'un master o postgrau en 'ambit de fiscalitat.

e Associat Sénior, amb experiéncia de 5 anys com a associat sénior de projectes
d’assessorament fiscal i tributari a entitats publiques o privades, en especial
atencioé a entitats caracteritzades com a ens dual. Haura de disposar d’'una
titulacié equivalent a llicenciatura en I'ambit de dret, economiques o ADE i, a
més, disposar d’un master o postgrau en 'ambit de fiscalitat.

L’adscripcié d’aquests mitjans personals sera a temps parcial, amb una dedicaci¢ inferior al
50% d’una jornada laboral.

Habilitacié professional: L’acreditacié d’aquesta experiéncia i coneixements es realitzara
mitjangant I'aportacid del curriculum vitae i dels certificats de bona execucio, aixi com les
titulacions indicades anteriorment, declaracions responsables del client, del personal
encarregat de la supervisié del mateix o del propi licitador. A les declaracions caldra fer
referéncia a I'abast dels treballs (identificant clarament i expressament aquella part de la
solvencia que s’acredita), abast de I'actuacid, client i any d’execucio.
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6. Criteris d’adjudicacié

Criteris valorables mitjancant formules automatiques (Fins a 100 punts)

1.-Preu (fins a 45 punts)

Pauta de valoracio:

P.: Puntuacio de I'oferta a valorar.
P: Punts criteri economic

Onm: Millor oferta

O.: Oferta a valorar

IL: Import de licitacio

Vp= Valor de ponderacio

e - )

Vp= férmula amb valor de ponderacio 1,35.

Criteris d’Adjudicacié Puntuacié
1. Preu 45
2. Experiéncia de I'equip de treball 35
3. Formacié addicional de I'equip de treball 10
4. Assessorament addicional complementari que afecti a 'ambit fiscal i tributari 8
5. Barem de contractaci6 indefinida 2
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Justificacié: en aplicacid de la Directriu 1/2020 d’aplicacié de formules de valoracié i
puntuacié de les proposicions economica i técnica aprovada per la Direcci6 General de
Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya.

2.- Experiéncia de I’equip de treball (fins a 35 punts)

Experiéncia de I'equip de treball en les tasques objecte de la contractacio fins a 35 punts (fins
a 20 punts per al Soci-Director, fins a 15 punts I'’Associat Sénior).

Justificacio: S’inclou aquest criteri de valoracio, perqué I'experiencia de I'equip de treball
adscrita a l'execucio del contracte afecta de manera significativa a la millor execucié (art.
145.2.2. LCSP). En aquest sentit, de conformitat amb [larticle 67.2.b de la Directiva
20214/24/UE, de 26 de febrer, del Parlament Europeu i del Consell, 'organitzacio, qualificacié
i experiéncia del personal a adscriure al contracte es pot incloure com a criteri de valoracié en
cas que aquestes caracteristiques puguin afectar de forma significativa a la qualitat de la
prestacio. Es considera fonamental valorar la disposicié d’'una experiéncia especifica, atés
que el servei d’assessorament fiscal sera de més qualitat si 'equip de treball designat disposa
d’un major coneixement de les normatives aplicables a una entitat categoritzada com a ens
dual, aixi com la doctrina dels organismes relacionats amb els procediments tributaris com ara
el TEAR, TEAC o I'AEAT.

Per tot I'anterior, I'expertesa en I'ambit objecte del contracte aporta criteri i influeix de forma
directa en la qualitat de la prestacio del servei.

Pauta de valoracio:

Soci-Director (fins a 20 punts):

Fins a 1 treball realitzat: O punts
Entre 2 i 3 treballs realitzats: 7 punts
Entre 4 i 5 treballs realitzats: 15 punts
Més de 5 treballs realitzats: 20 punts

O O O O

Associat sénior (fins a 15 punts):

Fins a 1 treball realitzat: 0 punts
Entre 2 i 3 treballs realitzats: 7 punts
Entre 4 i 5 treballs realitzats: 10 punts
Més de 5 treballs realitzats: 15 punts

O O O O

Per a I'acreditacio dels treballs s’hauran d’aportar certificats expedits per I'drgan competent,
guan el destinatari sigui una entitat del sector public i quan el destinatari sigui un subjecte
privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o per una declaracié de I'empresari al qual
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s’hagin prestat els serveis. No s’acceptaran declaracions responsables, només certificats
emesos per un tercer.

3.- Formacioé addicional de I’equip de treball (fins a 10 punts)

Justificacié: s’inclou la formacié addicional en fiscalitat d’ens duals, atenent a les
caracteristiques propies de CTTI, per una banda es considera mitja propi de la Generalitat i
es un ens dual en base a la naturalesa dels serveis . El tipus de servei prestat, juntament amb
la naturalesa del destinatari del servei i la seva participacio total o parcial per la Generalitat de
Catalunya condicionara de forma rellevant la tributacio de la prestacié de serveis de CTTI.

- Formacions addicionals rebudes en 'ambit de fiscalitat dels ens duals, amb certificats
emesos per un tercer, amb un minim de 100h de formacié o I'equivalent a 4 ECTS:

o Fins a 1 formacid: 0 punts
o De 2 a 3formacions: 5 punts
o Més de 3 formacions: 10 punts.

Per a l'acreditacio la formacio realitzada s’hauran d’aportar certificats expedits per I'érgan
formatiu amb l'abast i hores de formaci6 (o crédits ECTS) realitzades pel personal adscrit al
projecte.

4.- Assessorament addicional complementari que afecti a I’lambit fiscal i tributari (fins a
un maxim de 8 punts)

Justificacio: s’inclou 'assessorament addicional atenent als diferents canvis normatius que
es poden produir durant la vigéncia del contracte, i que poden impactar o no en I'ambit fiscal,
tributari, financer i/o comptable. L’actualitzacié constant es imprescindible per a que CTTI
compleixi correctament de les seves obligacions fiscals i tributaries.

El licitador pot presentar 'assessorament addicional d’acord amb la segiient distribucio.

e Assessorament addicional per canvis normatius que puguin impactar o no en I'ambit
fiscal, tributari, financer i/o comptable: 5 punts

e Assessorament de gestio al canvi derivat de canvis normatius en I'ambit fiscal, tributari,
financer i/o comptable: 3 punts

5.-Barem de contractacio indefinida (fins a un maxim de 2 punts)

Justificacio: El barem de contractacio indefinida, té per objectiu assegurar l'estabilitat del
servei, ates que l'execucio del mateix es realitza gracies a l'esforg de les persones assignades.
Valorar la contractacié indefinida suposa una millora de les condicions laborals, i contribueix
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a evitar la rotacié de personal. Cal tenir en compte que la rotacié de personal suposa un risc,
atés que pot comportar una pérdua de coneixement i, per tant, afectar a la correcta execucié
del servei.

Es valorara el percentatge de contractacio indefinida dels professionals adscrits a I'equip de
treball. S’atorgaran 2 punts si el percentatge de contractacio indefinida de les persones
assignades a I'execucio del contracte és igual o superior al 70%.

Nota: Es recorda que en cas de rotacié de personal s’haura de mantenir el percentatge
compromes.

7. Condicions especials d’execucio:

Conciliacio corresponsable del temps laboral, familiar i personal

L’empresa adjudicataria del contracte, en el termini de deu (20) dies posteriors a la data de
formalitzacio del contracte ha de presentar a la persona responsable del contracte un pla
0 mesures de conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal en relacio
amb les persones ocupades en I'execucié del contracte. A titol d’exemple: mesures
econOmiques o assistencials que facilitin 'atenci6 de menors o persones dependents;
mesures laborals com la reduccié de jornada, excedéncies, llicencies o permisos de
paternitat o maternitat; flexibilitzacié, adaptacio o reassignacié de serveis i horaris en funcio
de les necessitats de conciliacié o altres de similars.

L’incompliment d’aportacié del pla o mesures de conciliacié corresponsable del temps
laboral, familiar i personal, suposara, atés que es tracta d’'un lliurament associat a les
condicions especials d’execucié del contracte, comportara la penalitzacié econdmica d‘un
5% de la facturacié mensual fins un maxim de tres (3) mesos.

L’empresa contractista, anualment i préviament a la recepcioé del contracte haura de lliurar
a la persona responsable del contracte un informe sobre 'aplicacié de les mesures.

Atesa la seva condicié d’obligacidé essencial, I'incompliment reiterat del lliurament del pla
i/o de I'aplicacié de les mesures de conciliacio, fins a un maxim de tres (3) mesos, suposara
la resolucié del contracte.

La incorporacié de la conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal esta
motivada per la necessitat de fomentar la millora de l'estabilitat laboral i la qualitat de
l'ocupacio que es genera mitjangant els contractes publics.

8. Obligacions essencials del contracte:

e Disposiciéo d'una asseguranca de responsabilitat civil professional
per fer front als danys derivats de la seva praxis, per un import
minim de 150.000¢€.

e S’estableixen les seglents condicions especials d’execucié per
una contractacié socialment responsable: Els mitjans professionals
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proposats quedaran adscrits a I'execucié del contracte. Qualsevol substitucié de I'equip
haura de ser aprovada previament pel CTTI i notificada anticipadament en un minim
de 15 dies laborables.

D’acord amb allé que s’ha exposat,

PROPOSO

Que s'inicii la contractacié administrativa del servei d’assessorament fiscal, a carrec del
pressupost de I'any 2025 i seguients, amb les caracteristiques especificades en aquest informe

i la proposta de plecs de prescripcions técniques que s’han elaborat també per aquesta unitat
promotora.

Signat digitalment a L’'Hospitalet de Llobregat.

(Signatura digital)
(carrec)
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ANNEX. JUSTIFICACIO DEL PREU

Calcul del cost dels serveis d’assessorament i consultoria

D’acord amb I'establert a I'article 100.2 de la LCSP, el pressupost base de licitacio pels serveis
professionals d’assessorament es fixa un cop determinats els costos directes, indirectes i
benefici industrial, d’acord amb la distribucié de la taula seglent per categoria, resultant un
import base de licitacio pels serveis anteriorment esmentats determinat a tant alcat de 25.000
euros (sense IVA):

Soci-Director |Associat Sénior
Salari Base 23.646,58 23.646,58
Altres complements 67.722,90 38.376,32
91.369,48 62.022,90
Quota patronal (35%) 31.979,32 21.708,01
Cost Salarial 123.348,80 83.730,91
Cost salarial/hora 70,08 47,57
Hores anuals execucid 120,00 220,00
Hores anuals conveni (1760) 1.760 1.760
Cost 8.410,15 10.466,36
Indirectes (20%) 1.682,03 2.093,27
B2ind. (10%) 841,01 1.046,64
Total 10.933,19 13.606,27
Pressupost total en euros, arrodonit 25.000,00

*S’arrodoneix a 25.000 € (IVA exclos) a efectes de calcul del pressupost de licitacio.

L’anterior calcul s’ha determinat realitzant una recerca de contractes d’objecte similar i
assimilables d’altres licitadors de naturalesa publica, aixi com fent referéncia a salaris de preu
de mercat basats en consultes als estudis salarials de diferents empreses de consultoria i
recursos humans (Michael Page, Hays, Randstad, Robert Walters) que recullen un ampli
ventall d’empreses de diferents sectors. S’ha pres com a referéncia el salari anual, segons
anys d’experiéncia, dels perfils de consultors o associats séniors que més s’ajusten als
professionals requerits per executar el servei, segons els anys d’experiéncia. Si be el salari
base s’ha partit del indicat en el “Conveni de assessors tributaris i Conveni Col-lectiu per
despatxos de tecnics tributaris i assessors fiscals”
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Per a la determinaci6 del preu, s’ha calculat el cost anual de cada perfil fent una mitjana de
les diferents xifres salarials anuals i tenint en compte el salari base indicat al conveni
anteriorment descrit, incrementat en un 35% en concepte de costos de Seguretat Social, de
formacié permanent obligatoria, de prevencié de riscos laborals i els de vigilancia i salut.
Posteriorment, s’ha dividit el cost resultant (cost total anual) entre 1760 hores per obtenir el
cost empresa/hora, i s’ha multiplicat per les hores d’execucié estimades segons la criticitat,
complexitat i la magnitud de serveis similars executats per exemple, en els expedients
2022/0005641 de la Diputacié de Barcelona i Exp 2022/36 de I'Hospital Clinic de Barcelona,
en tant que es considera que son els expedients més recents i amb caracteristiques d’objecte
i dedicaci6 similars a les necessitats del CTTI. Aquest calcul s’ha realitzat fent una assimilacié
de perfils i preus/hora de mercat, sense que en cap cas es pugui considerar que aquests
preus/hora sén els que s’apliquen al contracte, doncs el preu del mateix s’ha calculat a tant
alcat per a la realitzacio de tot el servei.
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