
ANNEX 2 
Criteris avaluables de forma automàtica: 100 Punts 
 
El/la Sr./Sra............................................................................................ amb residència 
a ......................................., al carrer.................................número............, i amb 
NIF.................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que 
s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte ................., amb expedient 
número 24-25.LC.017, es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa) 
a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, i presenta la 
següent oferta 
 
 
 
 
 
 

1 Oferta Econòmica.  70 punts 

 Els licitadors hauran d'igualar o baixar els preus de la 
taula següent 

 

 

 

 
  Preu Màxim 

Pmax 
Import de l’oferta 

Oi   
 - Pòlissa de responsabilitat civil:   16.400 €  

 - Pòlissa de responsabilitat civil per a Administradors i 
Directius  

5.600 €  

 - Pòlissa Patrimonial:    5.600 €  

 - Pòlissa d’accidents pels alumnes:   24.400 €  

 - Pòlissa d’accidents dels treballadors/es de la 
FUdGIF: 

2.000 €  

 
A cada preu s’aplicarà la següent fórmula de manera que a l’oferta  
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta més baixa. La resta de les ofertes seran 
puntuades, aplicant la següent fórmula: 
 

 
 

• Pi és la puntuació de la oferta i. 
• Om és el import  de la oferta més baixa. 
• Oi és l’import  de la oferta i. 
• Pmax és la puntuació màxima assignada al criteri econòmic. 

 
Els licitadors que presentin ofertes per sobre el pressupost base de licitació seran exclosos 
de la licitació 
 



2 Valoració del equip de treball                                                                       Fins a 21 punts 

 En la descripció de l’equip de treball es demana: 
  
• Una persona integrada en l'equip directiu, que actuï com a 
coordinador/interlocutor amb l’Entitat Contractant i les Entitats Dependents, amb 
experiència acreditada en el sector assegurador i en especial en la gestió de riscos 
del Sector Públic. Titulació superior universitària (Grau, llicenciatura o Diplomatura) 
i experiència mínima de 5 anys dins dels darrers 10 anys.  
• Un professional destinat directament al contracte, que pot coincidir amb la figura 
del coordinador/interlocutor, que actuarà com a tècnic especialista en mediació i 
assessorament en gestió d’assegurances sobretot en les cobertures de riscos a 
que es trobin exposats les persones, el patrimoni, la seva responsabilitat, els seus 
interessos, etc. Amb una experiència mínima de 5 anys en el sector de les 
assegurances, dins dels darrers 10 anys. 
• Un tècnic especialitzat en gestió de sinistres i reclamacions per a la prestació 
d’assistència i assessorament en danys, responsabilitat civil, accidents, etc. Es 
demana un mínim d’experiència de 2 anys, en els darrers cinc anys.  

 
Es valorarà la capacitat professional de l’equip especialista en gestió de riscos i 
sinistralitat propi, per executar les tasques descrites en l’objecte del contracte amb 
consideració especial als perfils proposats a les necessitats dels treballs de mediació 
d’assegurances, assegurant com a mínim: 
 
• Els professionals titulats i el coordinador, (2 o 3, segons si el coordinador és alhora el 
mediador o no), han de tenir 5 anys complets mínims d’experiència en el món de les 
assegurances dins dels darrers 10 anys. S’afegirà 2 punts a cada un si aquests 5 anys sencers 
han estat dins de l’àmbit sector públic. Màx. 6 punts  
 
• Per a cada professional titulat (2 o 3). S’afegirà 1 punts més per cada any sencer 
addicional d’experiència en l’àmbit del sector universitari (a partir del sisè i fins el desè) fins a 
un màxim de 5 punts (a cada un).  
 
Caldrà acreditar documentalment els criteris d’adjudicació aportant CV i altra documentació 
pertinent (certificats de serveis prestats, declaracions responsables, etc.).  

 
ANYS D'EXPERIENCIA EN ELS DARRERS 10 ANYS  

  
 En 

assegurances  
En el Sector 

Públic 
 Coordinador/interlocutor  (Nom i cognoms)     
 Tècnic especialista en mediació (Nom i cognoms)     
 Tècnic especialitzat en gestió (Nom i cognoms)     

   
 ANYS D'EXPERIENCIA EN ELS DARRERS 10 ANYS  

  
En el Sector 

Públic 
En 

Universitats 
 Coordinador/interlocutor (Nom i cognoms)     
 Tècnic especialista en mediació (Nom i cognoms)     
 Tècnic especialitzat en gestió (Nom i cognoms)     

 



3 Per a la tramitació de sinistres, com a mínim, una persona a 
jornada complerta. 

• Si 
• No 

Fins a  1 punt 

 

4 Per a la tramitació de suplements d’altes i baixes així com 
l’assessorament preparatori per a la formació de nous 
contractes, com a mínim, una persona a jornada complerta.  
 
• Si 
• No 

Fins a  1 punt 

 

5 Valoració del temps de resposta en l’acta, seguiment i gestió 
dels sinistres . (marcar amb una creu la resposta triada) 

A partir de l’endemà de la presentació del sinistre per part de la 
Fundació a l’empresa mediadora 

Fins a 2 punts 

Resolució entre 1 i 3 dies 
 

Resolució entre 3 i 5 dies laborables 
 

Resolució en més de 5 dies laborable 
 

Valoració del temps de presentació del pressupost de 
sol·licituds de pòlisses de voluntaris o extraordinàries. (marcar 
amb una creu la resposta triada) 

Si la Fundació presenta la sol·licitud abans de les 12:00 

Fins a 2 punts 

Presentació del pressupost el mateix dia 
 

Presentació del pressupost a l’endemà de la sol·licitud 
 

Presentació del pressupost a partir del tercer dia 
 

6 Valoració del temps d’activació de les sol·licituds de 
pòlisses de voluntariós o extraordinàries un cop acceptat el 
pressupost. (marcar amb una creu la resposta triada) 

Si la Fundació Presenta la sol·licitud abans de les 12:00 

Fins a 2 punts 

Activació de les  pòlisses el mateix dia   

Activació  a l’endemà de la sol·licitud  

Activació a partir del tercer dia 
 

6 Es disposa d’una plataforma per comunicar incidències: 

• Si  
• No 

Fins a 1 punt 

 

 
Signatura electrònica 
 
 



 
 
 
 
 
Les dades recollides seran incorporades i tractades en el fitxer de la Fundació Universitat de Girona: 
Innovació i Formació, la finalitat del qual és “homogeneïtzar, agilitzar i normalitzar els procediments 
contractuals, unificant criteris d’actuació i permetent compartir informació” i podran ser cedits de 
conformitat amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal.  
 
 


