Ajuntament
Sant Pere de Ribes

ACTA DE COMPTE DE L'INFORME TECNIC CORRESPONENT A LA DOCUMENTACIO
QUANTIFICABLE SEGONS JUDICI DE VALOR, I OBERTURA DE LA DOCUMENTACIO
QUANTIFICALE AMB CRITERIS AUTOMATICS DEL PROCEDIMENT OBERT, DEL CONTRACTE
DEL SERVEI D'ORIENTACIO I ACOMPANYAMENT A LES FAMILIES (SOAF) DE L’AJUNTAMENT
DE SANT PERE DE RIBES

Sant Pere de Ribes, 23 de maig de 2025

Quan sén les 09 hores i 30 minuts, es reuneixen, en acte public, a la Sala de reunions Planta
52, els membres de la Mesa de Contractacio, constituida amb la finalitat de donar compte de
I* informe técnic sobre la documentacié del sobre “B” i obertura del sobre “C”, per fer la
proposta d’adjudicacié del procediment obert, del contracte del servei d’orientacié i
acompanyament a les families de I Ajuntament de Sant Pere de Ribes.

Assisteixen a l'acte:

— Josep Moya Ibanez, en substitucio i per ordre de Josep de Barbera Johera,
regidor de Serveis Socials, Regidor de Medi Ambient i Transformacio
Ecologica, qui actua com a president de la Mesa.

— Anna Martinez Gabin en virtut del decret de delegacidé d’ Alcaldia num.
1161/2021, Técnica en Dret del Departament de Secretaria, Vocal.

— Montserrat Rafols Planes, en virtut del decret de delegacio d" Alcaldia num.
1161/2021, funcionaria de carrera de la Intervencido de la Corporacio,
Vocal.

— Leonor Solis Naranjo, Educadora Social, Vocal.

— Rosabel Lépez Molins, en substitucié i per ordre d’Anna Martinez Gabin,
Técnica en Dret del Departament de Secretaria, Treballadora del mateix
departament, qui actuara com a secretari de la Mesa, amb veu i sense
vot.

No assisteix cap representant de les empreses licitadores.

Examinat i valorat l'informe técnic de data 21 de maig de 2025, sobre la documentaci6 del
sobre “B”, manifesten:

“Yolanda Morales Sorolla, Cap de Serveis Socials de I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, i en
relacié6 a la valoracid de les propostes pel CONTRACTE DEL SERVEI D'ORIENTACIO I
ACOMPANYAMENT A LES FAMILIES (SOAF), emet el seglient informe:

OFERTES DE LICITACIO DEL SOAF MITJANCANT CRITERIS AVALUABLES:

Ates que s’han presentat un total de 4 ofertes, representant a les empreses seglents:
EDUVIC SCCL

EMOCIONAL

ETIC-HABITAT
PUNTUAJOCS SL
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Tal i com es fixava a la memoria de la licitacid, les propostes presentades pels licitadors
s’han valorat en relacido a la presentacié d’'una proposta de disseny del servei que donés
resposta als objectius descrits en el plec de prescripcions técniques, a una proposta en
relacié al desenvolupament de l'organitzacié del Servei, i finalment en relacié a I'aplicacié
d’un protocol d'actuacié terapéutica per donar suport a menors en situacié de desproteccio .

En relacio a la PROPOSTA DE DISSENY DEL SERVEI, aquesta proposta havia de contenir:

- Objectius del servei.

- Principals tasques i activitats a desenvolupar.
- Indicadors.

- Seguiment i avaluacié del servei

- Cronograma.

S’ha valorat que els parametres indicats siguin coherents entre ells i assumibles, que
responguin de la manera més idonia possible als objectius que persegueix el servei, aixi com
la correlacio entre objectius, tasques, indicadors, fonts de verificacid i cronograma proposats.

Puntuacié Descripcidé Valoracié
Exhaustiva i coherent 15

Correcta 10

Elemental 7.5

Poc rellevant 5

No aporta cap informacio rellevant 0

EMPRESA EDUVIC EMOCIONAL ETIC HABITAT | PUNTUAJOCS

PROPOSTA DISSENY 15 5 10 0

Eduvic ha presentat la proposta més exhaustiva i coherent, doncs a diferéncia de la resta, ha
especificat a més dels objectius generals i especifics del Servei, els objectius i els continguts
del propi procés metodologic. A més, ha proposat la recollida d’'un major nombre
d‘indicadors, arribant inclis a especificar I'assoliment dels mateixos (34 indicadors recollits
per Eduvic, 10 indicadors per Etic Habitat, 5 per Emocional i O per a Puntuajocs).

En relaciéo a la PROPOSTA DE DESENVOLUPAMENT DEL SERVEI, aquesta proposta havia de
contenir:

e La descripci6 de com s’organitza el Servei i la descripcid dels recursos humans
destinats (es valorara positiviment la possibiitat de que el Servei el presti més d’un
professional i que les funcions estiguin diferenciades) .

e El sistema plantejat per a la coordinacié dels diferents serveis i per al seguiment i
supervisié de casos

e Organitzacié dels horaris. S’hauran d’adaptar a les necessitats del servei, tenint en
compte que hauran de poder cobrir la proposta horaria establerta al plec tecnic, i es
tindra en compte especialment la disponibilitat de flexibilitar horaris

Puntuacié Descripcidé Valoracié
Exhaustiva i coherent 10

Correcta 7,5

Elemental 5

Poc rellevant 2,5

Elemental 5

No aporta cap informacid rellevant 0

EMPRESA EDUVIC EMOCIONAL ETIC -HABITAT | PUNTUAJOCS

PROPOSTA DESENVOLUPAMENT 10 2.5 5 2.5
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Eduvic ha presentat una proposta clarament més exhaustiva, i en el desenvolupament del
Servei proposa 2 professionals amb el perfil de psicolegs, enfront d’un psicoleg i un educador
que proposa Etic-Habitat. Considerem la primera opcié com a millor adaptada al Servei,
doncs la intervencio terapéutica és prioritaria i les funcions estan ben diferenciades.

Etic Habitat aporta en primera instancia informacié poc rellevant en aquest apartat, pero la
complementa en els annexos, i per aguest motiu, augmentem la puntuacié a 5.

En relaci6 a la PROPOSTA ADDICIONAL D'UN PROTOCOL ,D’ACTUACI(') TERAPEUTICA PER
DONAR SUPORT A MENORS EN SITUACIO DE DESPROTECCIO:

Puntuacié Descripcidé Valoracio
Exhaustiva i coherent 10

Correcta 7,5

Elemental 5

Poc rellevant 2,5

No aporta cap informacio rellevant 0

EMPRESA EDUVIC EMOCIONAL ETIC -HABITAT | PUNTUAJOCS

PROPOSTA ADDICIONAL 10 0 7.5 0

Eduvic i Etic-Habitat sén les Uniques que han presentat la proposta addicional. Totes dues
propostes estan ben desenvolupades, pero la d’Eduvic és més coherent i arriba a incorporar
la descripcid dels objectius i I’'avaluacid del propi protocol.

VALORACIO TOTAL DE OFERTES LICITACIO SOAF JUDICI VALOR

EMPRESA EDUVIC EMOCIONAL ETIC -HABITAT | PUNTUAJOCS
PROPOSTA DISSENY 15 5 10 0
PROPOSTA DESENVOLUPAMENT 10 2.5 5 2.5
PROPOSTA ADDICIONAL 10 0 7.5 0
PUNTUACIO TOTAL 35 7.5 22.5 2.5

" (Segueixen signatures).

Aquest informe s’ha publicat a la Plataforma de contractacio.

La Mesa assumeix el contingut de I informe.

A continuacid, els custodis procedeixen a introduir les seves credencials en |" eina del sobre
digital de la Plataforma de Contractacié per a | obertura dels sobres que contenen la
documentacié avaluable segons criteris automatics, amb el resultat segient:

“INFORME DE VALORACIO DE LES PROPOSTES DELS CRITERIS AUTOMATICS EN RELACIO A
LA LICITACIO DE LA PRESTACIO DEL CONTRACTE “SERVEI D'ORIENTACIO I
ACOMPANYAMENT A LES FAMILIES” (SOAF)

Yolanda Morales Sorolla, com a Cap de Serveis Socials de I’Ajuntament de Sant Pere de
Ribes, i en relacié a la valoracid de les propostes pel CONTRACTE DEL SERVEI D'ORIENTACIO
I ACOMPANYAMENT A LES FAMILIES (SOAF), emet el seglient informe:

S’han presentat un total de 4 ofertes, representant a les empreses seguents:

EDUVIC SCCL
EMOCIONAL
ETIC-HABITAT
PUNTUAJOCS SL
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Tal i com es fixava a la memoria de la licitacid, en aquesta segona fase del concurs, les
propostes presentades pels licitadors s’han valorat en relacié a la presentacié d’una proposta
avaluada de manera automatica segons els seglients parametres:

OFERTA DE L'EMPRESA LICITADORA PUNTUACIO

1. Pressupost
maxim licitacié
exempt IVA

Preu ofert
(IVA exclos)

108.000,00 €

o 2 dies naturals o termini
inferior

2. PROPOSTA DE COBERTURA DE | o entre 3 i 11 dies
BAIXES DEL PERSONAL naturals

o no presenta millora -12
dies naturals-

o acrediten disposar ISO
o NO acrediten disposar
ISO

3. APLICACIO D'UN SISTEMA DE
QUALITAT ISO

. o de 31 a 40 hores
4. PLA DE FORMACIO INICIAL I | any

CONTINUAT DEL PERSONAL ADSCRIT | o de 21 a 30 hores any

AL SERVEI OBJECTE DEL | o de 11 a 20 hores any
CONTRACTE o fins a 10 hores any

O no presenten proposta

CRITERIS AVALUABLES DE MANERA AUTOMATICA
1. OFERTA ECONOMICA 2 ANYS DE CONTRACTE Economic 25 punts
2. PROPOSTA DE COBERTURA DE BAIXES DEL PERSONAL Qualitatiu 15 punts

3. APLICACIO D'UN SISTEMA DE QUALITAT ISO Qualitatiu 15 punts

4. PLA DE FORMACIO INICIAL I CONTINUAT DEL
PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI OBJECTE DEL Qualitatiu 10 punts
CONTRACTE

PUNTUACIO TOTAL 65 punts

En relacié a la PROPOSTA ECONOMICA, no hi ha cap oferta anormalment baixa. Totes les
ofertes sdn coherents amb els serveis que ofereixen i expliquen satisfactoriament els preus
proposats. L'oferta que ha presentat el preu més baix ha obtingut la puntuacié maxima de
25 punts, i la resta d'ofertes s’han valorat de forma proporcional de conformitat amb la
seglient formula tal i com es feina constar a les bases:

(Pressupost base de licitacié - oferta valorada) * 25
Pressupost base de licitacié - millor ofert

EMPRESA EDUVIC EMOCIONAL ETIC PUNTUAJOCS
HABITAT

PROPOSTA 101520€ 91800€ 95040€ 105181,12€

ECONOMICA

PUNTUACIO 10 25 20 4.35
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En relacié a la PROPOSTA DE COBERTURA DE BAIXES DEL PERSONAL, s’han puntuat en base

a la seglent valoracio:

Cobertura de baixes en un termini de 2 dies naturals o un termini inferior: 15 punts

Cobertura de baixes entre 3 i 11 dies naturals: 7,5 punts

No presenta millora (12 dies naturals): 0 punts

EMPRESA EDUVIC EMOCIONAL ETIC PUNTUAJOCS
HABITAT

PROPOSTA COBRIR 2 dies 2 dies naturals 2 dies 2 dies naturals

BAIXES naturals naturals

PUNTUACIO 15 15 15 15

En relacié a I'APLICACIO D'UN SISTEMA DE QUALITAT ISO, s’ha puntuat amb 15 punts a

aquelles empreses que ho han pogut acreditar, i amb 0 punts a les que no.

EMPRESA EDUVIC EMOCIONAL ETIC PUNTUAJOCS
HABITAT

ACREDITACIO ISO SI SI NO SI

PUNTUACIO 15 15 0 15

En relacié al PLA DE FORMACIO, s’han puntuat en base a la segiient valoracio:

MITJANA D'HORES ANUALS DE FORMACIO PER PROFESSIONAL

Puntuacié

De 31 a 40 hores a l'any: 10 punts
De 21 a 30 hores a l'any: 7,5 punts
De 11 a 20 hores a l'any: 5 punts
Fins a 10 hores a l'any: 2,5 punts
Ofertes que no presentin propostes 0 punts

EMPRESA EDUVIC EMOCIONAL | ETIC PUNTUAJOCS
HABITAT

HORES PLA DE| De31a40h | De31la40h | De 31 a40h De 31 a 40h

FORMACIO

PUNTUACIO 10 10 10 10

PUNTUACIO FINAL CRITERIS AUTOMATICS

EMPRESA EDUVIC EMOCIONAL ETIC PUNTUAJOCS

HABITAT

PRESSUPOST 10 25 20 4.35

BAIXES PERSONAL 15 15 15 15

1SO 15 15 0 15

FORMACIO 10 10 10 10

PUNTUACIO TOTAL 50 65 45 44.35

Acabada la valoracié de totes les ofertes presentades en la licitacié del contracte SOAF, la

suma total dels criteris automatics i de judici de valor és la seglient:
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PUNTUACIO FINAL DE LA LICITACIO

EMPRESA EDUVIC EMOCIONAL ETIC PUNTUAJOCS
HABITAT
JUDICI VALOR 35 7.5 22.5 2.5
PRESSUPOST 10 25 20 4.35
BAIXES PERSONAL 15 15 15 15
ISO 15 15 0 15
FORMACIO 10 10 10 10
PUNTUACIO TOTAL 85 72.5 67.5 46.85

Per tant, i un cop valorades en la seva totalitat les ofertes presentades, la proposta
guanyadora és la presentada per EDUVIC amb una puntuacid total de 85 punts..”(Segueixen
signatures)

Del resultat de la valoracié que consta en | Acta, la Mesa de Contractacio eleva a |I" drgan de
contractacio, com a oferta economicament més avantatjosa, en el procediment obert, del
contracte del servei d’orientacié i acompanyament a les families de |I" Ajuntament de Sant
Pere de Ribes (SOAF), la presentada per l'empresa EDUVIC,SCCL CIF-F60709896, que
ofereix la prestacidé del servei pels dos (2) anys inicials de contracte per la quantitat de
101.520,00 euros exempt d'IVA i conforme resta de millores/especificacions definides en la
seva oferta presentada en data 30 d’abril de 2025

OFERTA DE 'EMPRESA LICITADORA
1. Pressupost maxim | Preu ofert (IVA exclos)
licitaci6 exempts IVA

101.520,00 €
108.000.00€ Cent un mil cinc-cents
vint euros

X -2 dies naturals o termini menor
- Entre 31 11 dies naturals

2. Proposta de cobertura de baixes del personal - No presenta millora

X — Acrediten disposar ’ISO

3. Aplicacio d’un sistema de qualitat - No acrediten disposar d’ISO

X —De 31 a 40 hores any
- De 21 a 30 hores any

4. Pla de Formacid inicial i continuat del personal - D’11 a 20 hores any

adscrit al servei objecte de contracte. - Fins a 10 hores any

- No presenten proposta

I no havent més assumptes a tractar, el Sr. president dona per finalitzat I'acte, a 30 de maig
de 2025 a les 14 hores i 10minuts.
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I per a constancia del qué s’ha tractat, s’estén aquesta acta, que signen amb mi, la
secretaria de la Mesa, el president i els/les vocals.

El president els/les vocals

Dono fe,
La secretaria de la Mesa
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