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DECRET D’ALCALDIA

Identificaci6 de I'expedient

Exp. C174-2024-11802. Adjudicacio del contracte del servei professional d'assessorament
laboral i de formacio en recerca de feina del Servei Local d’Ocupacié de I’Ajuntament de
Premia de Mar.

Antecedents

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 19 de marg, es va aprovar el Plec de
clausules administratives particulars que ha de regir la licitacié i adjudicacié del contracte
dels serveis professionals d'assessorament laboral i de formacioé en recerca de feina, pel
procediment obert.

El dia 23 de maig de 2025, es va notificar a I'empresa amb millor puntuacio, UGnica
empresa presentada, el requeriment per a que aportés la documentacié prevista en la
clausula 30 del plec de clausules administratives particulars.

L’empresa GRADO INFORMATICA Y GESTION SL, amb CIF B6031603, va aportar la
documentacié esmentada en dates 28 i 29 de maig de 2025, mitjancant instancies
generiques, al registre general de I’Ajuntament, amb nUmeros d’entrades 2025/10264 i
2025/10392.

L’empresa GRADO INFORMATICA Y GESTION SL, amb CIF B6031603, va constituir la
garantia definitiva en data 27 de maig de 2025 mitjancant transferéncia bancaria.

Fonaments juridics i técnics

La proposta de la mesa de contractacio celebrada el dia 5 de maig de 2025, va assumir
com a propi I'informe de valoracio de pliques emeés pels técnics municipals que es transcriu
a continuacié en el qué figuren les caracteristiques i avantatges de I'oferta del que es
proposa com a adjudicatari:

“Informe técnic

Informe relatiu a I'expedient C174-2024-11802, referent a la valoracio dels projectes
presentats a la licitacio per al contracte del servei professional d’assessorament laboral i
de formacio en recerca de feina.

Antecedents

1. En data 10.03.2025, des del departament de Contractacié i compres, es redacten
els plecs de clausules administratives particulars de la contractacio per a la
prestacio del servei professional d’assessorament laboral i de formacié en recerca
de feina.
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2. En data 19.03.2025 s’aprova per Junta de Govern Local I'expedient de

contractacio, el plec de clausules administratives particulars, el plec de
prescripcions técniques i el de coordinacié empresarial per a la prestacio del servei
professional d’assessorament laboral i de formacié en recerca de feina.

De I'01 al 16 d’abril de 2025 es publica la licitacio a la plataforma de contractacio
publica de la Generalitat de Catalunya.

En data 22.04.2025 es reuneix la mesa de contractacié per obrir el sobres A i B de

la esmentada licitacio. S’acorda incloure a la licitacio a I'empresa licitadora
presentada:
5 - GRADO INFORMATICA Y GESTION SL, amb NIF B60301603
c
[}
% Consideracions juridiques i técniques
©
% El plec de clausules administratives particulars del contracte de la prestacio del servei
g professional d’assessorament laboral i de formacié en recerca de feina aprovat per Junta
" de Govern Local de 19.03.2025:
N
o
N
8 Estableix els criteris de valoracio de les ofertes (clausula 10).
N ~
= Defineix els criteris sotmesos a judici de valor (clausula 10.2):
“1) Criteris sotmesos a judici de valor: maxim 40 punts
% Valoracio del projecte presentat per a la prestacio del servei de tallers d’orientacio
S g laboral a alumnes de secundaria on es concretin les propostes a desenvolupar: 40
~ 8 N punts.
g e
g §§ El projecte es presentara en format DIN-4, a doble cara, indexat i numerat, amb un
253 maxim de 10 pagines (index inclos).
El projecte es valorara segons el grau de definicié i coheréncia dels seglients
criteris:
Criteri 1: Qualitat técnica del projecte. Fins un maxim de 12 punts.
- Objectius generals i especifics ben definits i relacionats amb I'objecte del
3 contracte. Fins maxim de 4 punts.
3 - Continguts coherents amb els objectius plantejats. Fins un maxim de 4
= punts.
§ - Metodologia de treball proposada coherent amb els objectius i continguts.
2 Fins un maxim de 4 punts.
N
o
Criteri 2: Activitats formatives d’orientacio laboral. Fins un maxim de 12 punts.
o
g
<
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- Oferta d’accions concretes i definides que permetin assolir els objectius
del contracte. Fins un maxim de 4 punts.

- Programacié anual de les accions formatives. Fins un maxim de 4 punts.

- Accions formatives més innovadores. Fins un maxim de 4 punts.

Criteri 3: Seguiment i avaluacio. Fins un maxim de 12 punts.
-Si es detallen les fases d’avaluacio. Fins un maxim de 4 punts.

-Definicio dels mecanismes i instruments plantejats per fer I'avaluacio. Fins
un maxim de 4 punts.

-Si es detallen els indicadors qualitatius i quantitatius de I'avaluacio. Fins
un maxim de 4 punts
g Criteri 4: Informe ofertes de feina. Fins un maxim de 4 punts.
c
[
% Si inclou la realitzaci6 d’un informe setmanal d’ofertes de feines del
2 municipi i comarca, proposta més detallada i complerta dels portals de
3 recerca de feina”.
o
Q
(%]
o En base a aquests critgris es passa a valorar el projecte presentat per 'empresa GRADO
§ INFORMATICA Y GESTION SL:
@
o
S Criteri 1: qualitat técnica del projecte. Fins un maxim de 12 punts:
Objectius generals i especifics ben definits i relacionats amb I'objecte del| punts
N contracte. Fins un maxim de 4 punts
“g Tant els objectius generals i especifics estan ben definits i relacionats amb 3
S g I'objecte del contracte, faltaria esmentar els collectius vulnerables.
~ 8 N Continguts coherents amb els objectius plantejats. Fins un maxim de 4 punts punts
§ §§ Eis continguts plantejats estan relacionats amb els objectius d’afavorir la 4
o L insercio laboral, fomentar I'autonomia, apropar els recursos laborals i formatius
a la ciutadania.
Metodologia de treball proposada coherent amb els objectius i continguts. Fins| punts
un maxim de 4 punts
La metodologia és coherent ja que proposa una metodologia personalitzada, 4
que parteixi d’una entrevista inicial d’acollida, amb una proposta d’itinerari
personalitzat.
()
h
8 Criteri 2: activitats formatives d’orientacio laboral. Fins un maxim de 12 punts:
<
&
< Oferta d’accions concretes i definides que permetin assolir els objectius dels punts
§ contracte. Fins un maxim de 4 punts
o
Les accions son concretes ( com buscar feina a través de XALOC, de CIDO, de 3
Feina Activa, potenciar el curriculum...).
N La pagina PremiaActiva esta desactivada.
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punts
Programacié anual de les accions formatives. Fins un maxim de 4 punts

S’ha relacionat una programacié anual de les accions sense proposar un 3
calendari anual.

punts
Accions formatives més innovadores. Fins un maxim de 4 punts
No se observen propostes innovadores 0
Criteri 3: seguiment i avaluacio. Fins un maxim de 12 punts:
Punts
» Si es detallen les fases d’avaluacid. Fins un maxim de 4 punts.
©
=
) Es detalla quan es realitzara I'avaluacio, de manera continua setmanalment. 4
o
Q z . . w . ’ .z .
e Definicié dels mecanismes | instruments planejats per fer I'avaluacié. Fins un| Punts
£ maéxim de 4 punts.
o
& Es detallen els instruments( XALOC, informes setmanals) 4
9 Punts
& Si es detallen els indicadors qualitatius i quantitatius de I’avaluacio.
(¢
o
N T T ; 3 3
° Es detallen els indicadors quantitatius (nombre d’entrevistes, sessions grupals, 4
curriculums actualitzats, insercions registrades...) i els qualitatius (assoliment
d’objectius, millora de competéncies, grau de satisfaccio de les persones
N usuaries...).
()
>
3| E Criteri 4: informe d’ofertes de feina. Fins un maxim de 4 punts:
RER
=l 23 s x . 2 gy . Y} . ]
2 §§ Si inclou la realitzacié d’un informe setmanal d’ofertes de feines del municipi i punts
5| 85 comarca, proposta més detallada i completa dels portals de recerca de feina
| LLw
No s’inclou I'informe 0
Conclusions
Informo que la puntuacié total del projecte presentat per 'empresa GRADO INFORMATICA
Y GESTION SL en relacié als criteris sotmesos a judici de valor és la seglient:
3 Criteri 4:
K] Criteri 1: Criteri 2: Criteri 3: informe Total
< qualitat técnica del activitats formatives seguiment i ofertes punts
EMPRESES 3 s gl AP - -
10 projecte d’orientacio laboral avaluacio (maxim 12 | de feina (maxim
< (maxim 12 punts) (maxim 12 punts) punts) (maxim 4 40
2 punts) punts)
S Grado
Informatica
y GestionSL | 3 4 4 3 3 0 4 4 4 0 29
B
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L’oferta econdmica presentada per 'empresa és de 19.189,73 € Iva exclos, Un cop obert
el sobre C, es detecta que I'empresa GRADO INFORMATICA Y GESTION SL amb CIF
B60301603 , ha presentat una oferta que podria considerar-se anormal. La Mesa va
acordar requerir per a que en el termini de 10 dies habils presenti a I'drgan de contractacio
una justificacio de la seva oferta

En data 8 de maig de 2025 amb m]mero’de registre de sortida 2025-5217 es notifica a
I'empresa GRADO INFORMATICA Y GESTION SL amb CIF B60301603 el requeriment de
justificacio de la seva baixa anormal.

En data 14 de maig de 2025 amb ndmero de registre d’entrada 2025-9091 I'empresa
GRADO INFORMATICA Y GESTION SL amb CIF B60301603 va presentar mitjancant
instancia la seva justificacio de I'oferta.

En data 19 de maig de 2025, la técnica d’Economia, comerg i ocupacié va emetre informe
sobre la justificacio de I'oferta, que es transcriu a continuacio:

“Informe técnic

Informe relatiu a I'expedient C174-2024-11802, referent a la baixa anormal de I'oferta
presentada per I'empresa Grado Informatica y Gestion SL en relacié al servei professional
d’assessorament laboral i de formacié en recerca de feina.

Antecedents

1. En data 10.03.2025 des del departament de Contractacié i compres, es redacten
els plecs de clausules administratives particulars de la contractacio per a la
prestacio del servei professional d’assessorament laboral i de formacié en recerca
de feina.

2. En data 19.03.2025 s’aprova per Junta de Govern Local I'expedient de
contractacio, el plec de clausules administratives particulars, el plec de
prescripcions técniques i el de coordinacié empresarial per a la prestacio del servei
professional d'assessorament laboral i de formacio en recerca de feina.

3. Endata 22.04.2025 es reuneix la mesa de contractacio per obrir el sobres A i B de
I’ esmentada licitacio. S’acorda incloure a la licitacio a I'empresa licitadora
presentada: Grado Informatica y Gestion SL, amb NIF B60301603.

4. En data 28.04.2025 s’emet informe técnic referent a la valoracié del projecte
presentat a la licitacio.

5. En data 06.05.2025 es reuneix la mesa de contractacié per presentar I'informe de
valoracié del projecte i per obrir el sobre C de la licitacié. S’acorda acceptar per
unanimitat I'informe técnic de valoracié de l'oferta, i requerir a 'empresa a que
presenti a I’0rgan de contractacié una justificacié de la seva oferta anormal.
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6. En data 08.05.2025 amb numero de registre de sortida 2025-5217 es notifica a
I'empresa Grado Informatica y Gestion SL el requeriment de la justificacio de la
seva oferta anormal.

7. En data 14.05.2025 amb nimero de registre d’entrada 2025-9091 I'empresa
Grado Informatica y Gestion SL presenta la justificacié de I'oferta del servei
d’assessorament laboral i de formacié en recerca de feina.

Consideracions técniques

Resolucio de 18 d’octubre de 2022, de la Direccié General de Treball, per la qual es
registra i publica el Conveni collectiu d’acci6 i intervencié social 2022-2024:

o Determina una jornada laboral anual de 1.728 hores (article 22).

Resolucio de 4 de juny de 2024, de la Direccién General de Treball, per la qual es registra i
publica I’Acord de pujada salarial per a 2025 del que publica el Conveni collectiu estatal
d’accié i intervencio social 2022-2024:

e Determina el salari base brut anual per al grup professional 1, corresponent a la
categoria d’un/a orientador/a, per un import de 25.518,86 €.

El calcul de costos es va realitzar tenint en compte un professional orientador/a laboral del
grup 1, amb un import salarial anual de 25.518,86 €, més la seguretat social, tenint en
compte el nombre total d’hores anuals, que ens donaria un cost/hora del professional de
19,49 €:

Sou anual | Seguretat social TOTAL
Orientador/a 25.518,86 €| 8.166,03€ |33.684,00€

Total hores anuals 1.728 h

Cost/hora del professional 19,49 €/h

A la justificacio de I'oferta econdmica presentada per I'empresa es constata que el cost
hora del professional és de 28,80 €/h (15.206,40 €/ 525 hores a realitzar durant 2 anys),
per tant el preu hora es troba per sobre de la retribucio fixada en el conveni d’aplicacio.

Pel que fa referéncia a I'import total de les altres despeses justificades a I'oferta de
I’'empresa (altres costos de personal, material, despeses generals) I'import total és de és
2.907,09 €, aquest import és inferior als calculs realitzats dels costos de la licitacio
(transport, 13% de costos indirectes, 6% de benefici industrial) que és de 6.127,63 €. Per
tant 'empresa esta rebaixant altres costos que no repercuteixen en la retribucio del
professional que s’ha de contractar.

Conclusions
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Informo que a I'oferta economica presentada per 'empresa Grado Informatica y Gestion
SL el preu hora del professional es troba en el marge del conveni sectorial d’aplicacié i per
tant es pot concloure que la baixa del preu no implica retribuir als treballadors/es
adscrits/es a I'execucio del servei per sota de les retribucions minimes fixades en el
conveni sectorial d’aplicacio”.

La mesa de contractacié també va proposar a I'drgan de contractacié una classificacio, de
la proposicio presentada en els termes seglients:

Empresa Puntuaci6 oferta técnica Puntuacié automatica
Grado Informatica de | 29 60
Gestion
g
§ Posici6 = Empresa licitadora Puntuaci6 final
% 1r Grado Informatica | 89
= de Gestion
©
§ L’oferta presentada per I'empresa d’'import 23.219,58€ (IVA inclos) ha estat formulada en
10 termes que es pugui considerar anormalment baixa de conformitat amb la clausula 10 dels
§ plecs de clausules administratives particulars.
o
S Hi ha crédit suficient i adequat per I'adjudicacié del contracte.
Els plecs de clausules administratives particulars i els plecs de prescripcions técniques no
N han estat objecte d’impugnacié mitjancant recurs especial en matéria de contractacio.
()
>
Py g L'dorgan de contractacid és I'd0rgan competent per a l'adjudicacié del contracte de
~| 8 N conformitat amb l'article 150.3 de la LCSP.
Sl oo
3| 92
g %‘2 De conformitat amb la disposicio addicional segona de la LCSP aquest és I'alcalde.
=
| LLw
S’ha incorporat fiscalitzacié favorable de la interventora municipal.
Resoluci6
Per tant, resolc
Primer.- ADJUDICAR el contracte per a la prestacid6 de serveis professipnals
3 d'assessorament laboral i de formaci6 en recerca de feina a GRADO INFORMATICA
j_:“ Y GESTION SL, amb CIF B6031603, de conformitat amb I'oferta del licitador i amb
o subjecci6 al plec de clausules administratives particulars.
N
o
g Segon.- DISPOSAR la despesa per import de 23.219,58 € (vint-i-tres mil dos-cents
S dinou euros amb cinquanta-vuit céntims), IVA inclos, a favor de I'adjudicatari, GRADO
INFORMATICA Y GESTION SL, amb CIF B6031603, amb carrec a l'aplicacié
pressupostaria 5007-24104-2270601, d’acord amb el quadre d’anualitats
N seguent:
9
©
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2026 [11.609,79 €
2027 |11.609,79 €
Total [23.219,58 €

Tercer.- ANULAR el saldo restant de les fases anteriors de retencio i d’autoritzacio
de la despesa per I'import corresponent al sobrant respecte de la baixa obtinguda.

Quart.- PUBLICAR en el perfil del contractant de I'’Ajuntament de Premia de Mar

aquest acord d’adjudicacio, de conformitat amb la clausula 20 dels plecs de
clausules administratives particulars, en relacié amb els articles 63 i 151 del la Llei
_ 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector plblic (LCSP).
©
§ Cinqué.- REQUERIR a I'adjudicatari a la signatura del contracte en el termini maxim
% de 15 dies habils de registre de sortida de la notificacié d’aquest acord, de
= conformitat amb l'article 153 de la LCSP.
o]
§ Sisé.- NOTIFICAR aquest acord a I'adjudicatari i a la resta de licitadors.
&
S
§ Document signat electronicament
o
3
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Codi Segur de Validacié 68f7058498c941f1a60b880a96689991001
e | Ur| de validacio https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Resolucié TD01-027 Nim. Resolucié: 2025/1175 - Data Resolucié: 02/06/2025
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