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3) Núvol online, on es pugui accedir a totes les dades de l’Ajuntament de Santa 
Perpètua (avaluacions de riscos, plans d’emergència, vigilància de la salut, 
formació, ...).

4) Cessió d’una llicència d’un programa informàtic per realitzar la Coordinació 
d’Activitats Empresarials a l’Ajuntament (entorn unes 40 empreses externes)

5) Compromís de suport i gestió, des de l’especialitat de psicosociologia, als 
casos vinculats al protocol d’assetjament psicològic en treball i d’altres 
situacions que comportin un risc psicosocial a la feina.

6) Compromís formació teòrica i pràctica de Plataformes Elevadores Mòbils de 
Personal  (PEMP) i de Carretons Elevadors. Ambdues formacions de 8 hores 
de duració i d’un màxim de 10 alumnes per any i formació.

- Mòbils de personal (PEMP)
- Carretons Elevadors

7) Tenir disponibilitat de centre mèdic a Santa Perpètua de Mogoda.

8) Nombre de centres mèdics propis, o compromís de disponibilitat, en un radi 
màxim de 20km: més de 3.

9) Termini de lliurament al personal treballador dels informes derivats dels 
reconeixements mèdics: <3 dies.

10) Termini de lliurament de les aptituds mèdiques: <3 dies.

11) Realització de revisions mèdiques del personal de torn de tarda fora dels 
horaris estàndard del personal de l’Ajuntament (un màxim de 30 persones del 
total de la plantilla anualment).

12) Realització de campanyes de promoció de la salut a l’any (formació, informació, 
etc.).

13) Comunicació i explicació dels resultats de l’anàlisi de sang en casos, on el 
resultat tingui algun paràmetre alterat, que el personal mèdic consideri 
rellevant.
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14) Realització de les següents proves complementàries: 

14.1 Perfil tiroïdal (TSH, T3 i T4 lliure, per a dones majors de 45 anys).

14.2 Pressió ocular.

3. Per decret núm. 2025/69, de data 20/01/2025, es requereix a EMPATIF HEALTH 
AND SAFETY SL, perquè dipositi la garantia definitiva del contracte per import de 
2.568,00 €, que correspon al 5% del preu d'adjudicació (IVA exclòs) així com: la titulació 
acadèmica i currículum vitae del personal assignat al contracte, el pressupost desglossat, 
l’assegurança de responsabilitat civil i la declaració d´absència de conflicte d´interessos, 
documentació que ha estat presentada dintre de termini establert. 

4. Per decret núm. 2025/244, de data 05/02/2025, el contracte s’adjudica a EMPATIF 
HEALTH AND SAFETY SL, per l’import descrit al punt 2 d'aquests antecedents.

PACTES

Primer.- EMPATIF HEALTH AND SAFETY SL, adjudicatària del present contracte de 
serveis, s'obliga a la seva execució amb estricte subjecció al plec de prescripcions 
tècniques i clàusules administratives particulars, aprovats per decret núm. 2024/3145, de 
data 09/10/2024, així com a l'oferta presentada.

Segon.-  L’import del contracte és de 51.360,00 € (IVA exclòs), essent l’import amb IVA 
de 56.265,60 €.

Tercer. La vigència del present contracte és de dos anys a comptar des del 17/02/2025. 
Es podrà realitzar una pròrroga anual més de conformitat amb la clàusula 1.5) del Plec 
de clàusules administratives particulars.

Quart.- En tot allò que no estigui previst en el present contracte o en els Plec de 
Condicions particulars i generals, regiran les normes del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i, 
en el que calgui, el per la Llei 9/2017, 8 de novembre,  pel qual s’aprova la Llei de 
Contractes del Sector Públic,  i la resta de normes aplicables de Dret Administratiu.

Cinquè.- L’adjudicatari quedarà sotmès a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i al Reglament (UE) 2016/679, 
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades).
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I com a prova de conformitat, totes dues parts signen aquest document, en 
presència del secretari de l’Ajuntament, que dona fe de l’atorgament.
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