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CONSELL COMARCAL
DE LA CERDANYA

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A L’ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE DE SERVEIS PER A LELABORACIO | DISSENY D’UNA VALORACIO
| RELACIO DELS LLOCS DE TREBALL | ALTRES SERVEIS RELACIONATS AMB
LA GESTIO DELS RRHH.

1. JUSTIFICACIO

L'article 69 del RDL 5/2015 pel qual es va aprovar el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public (TRLEBEP) estableix que la planificacio dels recursos
humans a les administracions publiques tindra com a objectiu contribuir a la
consecucio de I'eficacia en la prestacié dels serveis i de I'eficiéncia en la utilitzacié dels
recursos economics disponibles, mitjancant la dimensié adequada dels seus efectius,
la seva millor distribucio, formacié, promoci6 professional i mobilitat.

L'article 74 del TRLEBEP determina que les Administracions Publiqgues han
d’estructurar la seva organitzacié mitjancant relacions de llocs de treball (en endavant
RLT) o altres instruments organitzatius similars que comprenguin almenys la
denominacio dels llocs, grups de classificacié professional, els cossos o escales, en el
seu cas, a qué estiguin adscrits, els sistemes de provisid6 i les retribucions
complementaries. Aquests instruments han de fer-se publics.

El Consell Comarcal de la Cerdanya disposa d'un cataleg de llocs de treball el qual,
davant I'obligatorietat de tenir aprovada una RLT d’'acord amb la legislacié de funcié
publica vigent, considera necessari la valoracié i realitzacié de la Relacié de Llocs de
Treball (RLT).

A la memoria justificativa de gerencia s’ha manifestat la insuficiencia de mitjans
personals i técnics per I'elaboraci6 i disseny de la Relacio de Llocs de Treball (RLT) i
per a la resta de prestacions objecte del contracte, rad per la que es considera
necessari contractar una empresa especialitzada que dugui a terme aquesta tasca en
el termini més breu possible.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte la contractacid6 d’'una empresa professional de
serveis que elabori un document anomenat Relacié de llocs de Treball del Consell
Comarcal de la Cerdanya.

Aquest document comportara treballs d’analisi de la situacié actual de la plantilla de
personal i el desenvolupament d’una Valoracié dels Llocs de Treball existents, per tal
de dissenyar la Relacié de Llocs de treball del Consell Comarcal, aixi com la valoracio
econdmica i l'elaboracié d'un organigrama adient a les necessitats de I'ens, amb
la finalitat d’optimitzar els recursos disponibles i de donar resposta a les noves
necessitats organitzatives, adequant I'estructura retributiva i de recursos humans a allo
gue s'estableix en les normes de la funcié publica i als fins institucionals d’aquest
Consell Comarcal.
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CONSELL COMARCAL
DE LA CERDANYA

Aquest procés de revisid i elaboraci6 de la RLT s'emmarcaria en la potestat
d’autoorganitzacio que té el Consell Comarcal de la Cerdanya.

També és necessari la negociacié d'un nou conveni col-lectiu per al personal laboral i
acord regulador de les condicions de treball per al personal funcionari degut a
'antiguitat del vigent.

3. TERMINI DEL CONTRACTE | OBJECTIUS DEL PROJECTE

El termini maxim per a la realitzacié de la Valoracio i Relacié de Llocs de Treball aixi
com d'un Pla d’'Ordenaci6 de Recursos Humans del Consell Comarcal de la Cerdanya,
s’estableix en 8 mesos, comptats a partir de la data segient a la formalitzacio del
contracte.

La proposta que realitzi 'empresa licitadora haura de donar resposta, com a minim, als
seguents objectius:

e Analitzar i proposar una actualitzacié i modernitzacié gradual i consensuada de
'organigrama del Consell Comarcal, amb una estructura renovada de tots els llocs
tipus i de comandament .

e Estudiar i dissenyar les corresponents fitxes descriptives, per tal d’'ajustar-se a la
realitat actual dels diferents llocs de treball tant de comandament com llocs tipus del
Consell Comarcal i de la seva dimensio organitzativa.

e Valoraci6 técnica dels llocs de treball continguts en la Relacié de Llocs de Treball
per tal de donar resposta a les necessitats organitzatives.

e Concretar i adequar l'estructura retributiva i de la totalitat dels llocs de treball.
e Analitzar i proposar canvis en el sistema retributiu coherents amb els canvis
anteriors.

e Aquest analisi finalitzara amb I'elaboracié d’'una RLT

Als objectius descrits en el present apartat, el contractista podra afegir-hi
complementariament els que consideri necessaries per al desenvolupament de
I'encarrec.

4. DETERMINACIO DEL COST TOTAL: L'ESTRUCTURA DELS COSTOS
DIRECTES | INDIRECTES DE LA PRESTACIO DEL SERVEL

La LCSP en l'art. 100 defineix el pressupost base de licitacié ha de ser adequat als
preus de mercat i que cal indicar en els plecs de clausules administratives particulars o
document regulador de la licitacié els costos directes i indirectes i altres eventuals
despeses per poder-lo calcular.

Aixi, s’han de determinar els diferents conceptes de cost del servei a preu de mercat,
valorarem i mesurem els recursos necessaris per tal de portar-lo a terme, calculant el
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cost total com la suma del cost directe més el cost indirecte. La desagregacié del cost
total en cost directe i indirecte.

a) Els costos directes: son els necessaris per a la prestacio, es a dir el gestor els
pot conéixer, controlar i influir i ser responsable de la relacié existent entre el consum i
la prestacié del servei. Aixi, es poden assignar de forma facil o univoca a un servei o
activitat especifica i s’han calculat sobre la previsidé d’hores de dedicacio de I'equip ha
de prestar el servei. El detall del cost és el seglient:

a.l S’ha determinat la previsio total d’hores de dedicacié tenint en compte les
tasques a realitzar en cada una de les fases detallades en el punt anterior i d’acord
amb la relacié de llocs de treball, el nimero de llocs a valorar aproximadament és de
70 persones.

Hores aprox.

PROJECTE A REALITZAR D'execucio per
part de I'equip

Fase Primera: Realitzacioé d’'una analisi en profunditat de |'estat del personal
i de l'organitzacio, amb l'objectiu de conéixer la situacié actual i els 200h
problemes que se’'n deriven en I'ambit del treballs a realitzar.

Fase Segona: Analisi retributiu i elaboracié de la valoracio de llocs de

treball, presentaci6 dels resultats i formacio per la correcta implantacié. 250h
Fase Tercera: assisténcia redaccio conveni i acord de condicions 30h
Total hores d'equip 480 hores

a.2 S’ha determinat I'equip de persones que portaran a terme el contracte, la seva
categoria professional i la seva dedicaci6. Per tal d’estimar el seu cost s’ha tingut en
compte el conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya
per als anys 2022-2024 RESOLUCIO EMT/3590/2023, de 21 d'octubre i la darrera
revisio salarial publicada al DOGC 9092 de data 1.02.2024, sobre aquesta darrera
versio s'incrementa un 2,5% que és previsible que s’incrementin els sous.

Calcul del cost hora de I'equip:
salari

Categoria professional Ll increment %Seguretat | Seguretat cost total Gestihoe
gp 2024 o social | Social 34% 1759,7
,27/0
Grup professional 1 29.862,78 €] 30.907,98 € 34,0%| 10.508,71 €| 41.416,69 € 23,54 €
Grup professional 2 25.133,39 €| 25.761,72 € 34,0%| 8.758,99 €] 34.520,71€ 19,62 €
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Categoria professional Cost/hora treballadors/equip equ(i::/slt1 ora
Grup professional 1 23,54 € 0,5 171;:7
Grup professional 2 19,62 € 2 339€2

Total cost hora equip 501€0
a.3 Calcul de cost directe en base les hores dedicades.

?;fas"a des cost equip/hora total
[ Cost directe 480 51,00 € 24.481,38 €

b) Els costos indirectes: son aquells que tot i ser necessaris per portar a terme la
prestacio, no es poden assignar de forma facil o univoca. Es a dir, s6n aquells que no
es poden relacionar immediatament amb un objecte de cost (activitat) concret, i com a
consequéencia, s’han d’'imputar amb un criteri de repartiment. En aquest cas s’ha de
tenir en compte els possibles desplacaments per a les sessions de formacid i
negociacié d’'una part de I'equip amb les possibles dietes i quildbmetres, que no podem
saber amb seguretat si es realitzaran fisicament o per mitjans telematics, aixi com
despeses de material i altres, per la qual cosa es fa un calcul aproximat de despeses
generals d’estructura del 10% que fan un total de 2.448,14€.

c) El cost total:

total
Cost directe 24.481,38 €
Cost indirecte 2.448,14 €
Cost total 26.929,52 €

5.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacié a partir dels costos directes i indirectes imputables a
l'objecte del contracte és de 26.929,52€ més 5.655,20€ corresponents al 21% d’'IVA,
essent un total de 32.584,72€.

El preu del contracte sera el de l'adjudicacié i ha dincloure, com a partida
independent, I'lVA del 21%.
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Compreén la totalitat del contracte, es consideren inclosos tots els costos i despeses de
gualsevol tipus que s’originin com a consequéncia de les obligacions que s’han de
complir durant I'execucié del contracte.

Entre d'altres i amb caracter enunciatiu i no limitatiu, s’inclouen les despeses de
personal, desplagaments, dietes, visites, reunions, tecniques i politiques, i I'elaboracio
de documents. Aixi, el preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova
d’'insuficiencia i porta implicits tots aquells conceptes previstos a l'art. 100 i
concordants de la LCSP.

De conformitat amb l'art. 101 LCSP el valor estimat del contracte, a efectes de
determinar el procediment d'adjudicacio, publicitat i la competéncia de l'drgan de
contractacio, calculant la seva durada de 12 mesos, sense previsio de prorroga i els
eventuals increments o modificats (20%) segons Disp. Addicional trenta-tresena de la
LCSP, representant I'import total amb el que pot ser retribuit el contractista.

Pressupost maxim de licitacié 26.929,52
Eventuals increments (20%) 5.385,90
Eventuals prorrogues 0,00€

VALOR ESTIMAT DEL 32.315,42
CONTRACTE €

6.- ESPECIFICACIONS TECNIQUES

6.1 Fase Primera: Presentacié dels treballs i analisis de la informacié
documental.
Aquesta fase consistira en la presentacié de la metodologia i el pla de treball amb qué
es vol afrontar el contracte als membres del Consell i als organs de representacié dels
treballadors.

A aquests efectes, es duran a terme un minim de dues reunions informatives a les
dependéncies comarcals per explicar:

- El pla de treball, la metodologia i el calendari.

- Sol-licitar la informacié i els documents necessaris per portar a terme cada
tasca i del conjunt del projecte.

- Definir les persones interlocutores del projecte per part del Consell Comarcal.

Una primera sessié informativa per establir el pla de treball amb les persones
interlocutores per part del Consell Comarcal.

Una segona sessio informativa amb la representacio del personal laboral i
funcionari.
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CONSELL COMARCAL
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6.2 Fase segona: Analisi, descripcié i valoracié dels llocs de treball de la
corporaci.

En aquesta fase es realitzara un primer analisi objectiu de la situacié organitzativa i
dels llocs de treball existents actualment, identificant les funcions, tasques, activitats i
responsabilitats assignades a cada lloc i de les retribucions que els corresponen,
efectuant una valoracié dels mateixos que ha de permetre concretar i reflectir
documentalment la naturalesa, contingut i abast de cada lloc de treball dins
I'organitzaci6 i aixi poder determinar la seva adequacié a les necessitats reals dels
serveis que es presten o la possibilitat d’establir una nova estructura organitzativa,
indicant els aspectes que es consideren rellevants a aquest efecte. Sobre la base de
I'anterior, proposara un nou organigrama general i el corresponent a cadascun dels
serveis, que comprendra tots els llocs de treball adscrits al mateix.

S'especificara I'enfocament de treball i la metodologia a seguir per a les propostes
organitzatives, assignacio de funcions, de llocs, elements configuratius i valoracio dels
mateixos, especificant com s’ha realitzat aguesta valoracié i quins sén els factors que
s’han tingut en compte per tal de garantir uns criteris equitatius.

Considerant que la RLT és objecte de negociacié i la fase de negociacié és un tramit
obligatori, I'empresa contractista ha d’oferir els serveis técnics d’assistencia i
acompanyament durant el procés de negociacio col-lectiva entre el Consell Comarcal
de la Cerdanya i la representacié del personal.

Aquesta segona fase incloura:

6.2.1 Analisi de la informacié documental i de la situacié actual:
¢ Sol-licitud i analisi de la informacié documental.
¢ Realitzacié d'un guestionari d’analisi dels llocs de treball.

6.2.2 Proposta d’organigrama.

Analitzada la situacié actual s’elaborara un document que reculli les conclusions
d’aquest analisi i definira una jerarquia dels llocs de treball on es tindran en compte
els nivells de formaci6, experiencia, aixi com de competéncia i que recollird una
proposta d’estructura organitzativa del Consell Comarcal de la Cerdanya, en la qual
hauran de constar tots els organs administratius jerarquica i competencialment
ordenats, els serveis que componen els mateixos, diferenciant les arees d’activitat
corresponents i les relacions entre les mateixes aixi com els llocs de treball
singularitzats i els llocs adscrits a cada servei.

6.2.3 Descripcio dels llocs de treball i elaboracié de fitxes descriptives

En base a l'andlisi realitzat s’elaboraran unes fitxes descriptives individuals dels
diferents llocs de treball que han de respondre a les necessitats presents i futures del
Consell Comarcal i que han de contenir com a minim informacié sobre la denominacio
i naturalesa del lloc, les funcions principals del lloc de treball, els requisits especifics
(grup, subgrup, o agrupacié professional per als llocs funcionarials i en el respectiu
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grup per als llocs laborals), tipus de lloc (singularitzat o no), forma i requisits de
provisio, perfil competenciall, complement de destinacié i I'especific...

Els apartats esmentats no tenen caracter exhaustiu i, per tant, podran veure's
ampliats, reduits o complementats un cop efectuada la fase d’analisi i disseny.

El procés d’elaboraci6 de les fitxes descriptives s’efectuara sota supervisio técnica dels
responsables designats pel Consell per tal d’intercanviar informacié i modificacions
gue s’incorporaran a les citades fitxes.

A la relacié de llocs de treball s’haura d’adjuntar un Manual de gestié de llocs de
treball que inclogui el procediment i metodologia a seguir per a realitzar les
descripcions i creaci6 dels nous llocs de treball que puguin crear-se mantenint en tot
cas la coheréncia de la RLT, amb el nivell de detall i definici6 suficient per tal de poder
ser aplicat sense dificultat.

6.24 Elaboraci6 de la Valoracié dels llocs de treball (VLT).

Efectuat I'analisi i posterior descripcié dels llocs de treball es procedira a la valoracio
dels mateixos i la determinacié de les retribucions complementaries del lloc atenent
a les seves condicions particulars d'acompliment, és a dir, especial dificultat técnica,
dedicacié, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat i penositat, aixi com els criteris
d'especialitzaci6é, competéncia, comandament i complexitat funcional dels serveis en
gué estigui situat el lloc de treball.

El contractista haura d’especificar en l'oferta presentada la metodologia emprada
per a la valoracié dels llocs, es podra utilitzar el métode de puntuacio per factors o
gualsevol altre métode alternatiu objectiu i contrastat, el qual el contractista expressara
en la seva oferta.

Aixi mateix, s'establiran els procediments ajustats de conversié entre les magnituds
emprades en la valoracio, la correspondéncia amb els llocs tipus de l'organitzacio i
I'expressi6 xifrada corresponent a cada concepte retributiu, excloses gratificacions i la
incentivacio del rendiment.

Aquesta fase incloura:
e Lavaloracio dels llocs de treball
e Una simulacié economica del marc retributiu dels llocs de treball i dels empleats
publics, un cop feta la Valoracié dels Llocs de Treball (VLT).

Conclosa la fase de valoracio, les propostes obtingudes seran:
e Contrastades a nivell técnic amb els responsables designats pel Consell
Comarcal per tal de respondre els dubtes i incorporar les modificacions que es
creguin necessaries.
e Presentades a la representacio sindical per tal de respondre els dubtes i recollir
les modificacions raonables que es puguin plantejar.
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6.3 Fase tercera: Elaboracio6 de la Relacié de Llocs de Treball.

D'acord amb la informacié obtinguda, descripcié i valoracié de llocs, s'elaborara un
esborrany de Relacié de Llocs de Treball del personal del Consell Comarcal de la
Cerdanya, que haura d'ajustar-se en tot cas a la legislacié vigent en materia
d'ocupacioé publica i que contindra:

a) Els llocs de treball:
= Que son ocupats per personal funcionari.
= Que poden ser ocupats per personal eventual.
= Que poden ser desenvolupats per personal laboral, excepte els de temporada,
amb caracter no habitual o per a tasques especifiques de caracter temporal,
amb jornada completa o parcial.

b) El contingut de les relacions de llocs de treball és el seguent:

= La denominacié del lloc i el seu enquadrament organic.

= Les caracteristiques essencials del lloc, incloent si s’escau, les funcions

especifiques atribuides:
o0 La naturalesa del lloc de treball en ordre a la seva relacio
funcionarial, laboral o eventual.
0 La tipologia singularitzable o no del lloc de treball.
o El grup de classificacio del lloc de treball: Al, A2, B, C1, C2 i Agrupacions
professionals.
o Escala, Subescala, Classe i Categoria.

¢) Requisits exigits per ocupar el lloc de treball. Les condicions
imprescindibles per ocupar el lloc de treball poden ser:
o La titulaci6 oficial requerida per al desenvolupament de les funcions
encomanades.
o El certificat corresponent del nivell de llengua catalana.
0 La possessio de carnets de conduccié com a funcié inherent al lloc de
treball
o L'acreditacié de formacié complementaria o de titols especifics
per al desenvolupament de determinades funcions.

d) El complement de destinacié que tingui assignat i el seu nivell organic,
com també, si s’escau, el complement especific corresponent.

e) La forma de provisié del lloc. Els sistemes per proveir llocs de treball de forma
reglada i objectiva son el concurs (de merits i especific), i de forma discrecional, la
lliure designacio.

f) D’altres establerts per la normativa vigent de Funcié Publica.
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La relacié de llocs de treball haura d'adaptar-se als models oficials publicats per
I'Administracié General de I'Estat i la normativa vigent en materia de Funcié Publica, a
més, haura de preveure un procediment administratiu especific per a la seva aprovacié
i modificacio.

L'esborrany de la RLT sera aportat a la Mesa General de Negociacid6 de Materies
Comunes del Consell Comarcal de la Cerdanya, en virtut del previst en l'article 37 del
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Després de la negociacio de la Relacio de Llocs de treball en la Mesa, sense perjudici
de la potestat d'autoorganitzacié del Consell Comarcal de la Cerdanya, valorades les
observacions i maodificacions proposades, es redactara el document definitiu de RLT
que sera elevat a I'drgan competent per a la seva aprovacio.

La RLT haura de contenir tots els documents legalment necessaris, i en tot cas, els
seguents:
= Organigrama del personal del Consell Comarcal.
= Descripci6 dels Llocs de Treball.
= Valoracio dels Llocs de Treball.
» Manual de Gestid i Valoraci6 de Llocs del Consell Comarcal de la
Cerdanya.
» Informe explicatiu de tot el procés d'elaboracié i procediment d’aprovacio i
modificacio, si s’escau.

6.4 Fase quarta: Informe d’accions de millora en_la planificacié dels Recursos
Humans.

Al marge de la Relaci6 de Llocs de Treball, s’elaborara un informe amb propostes
per a la millora en la gesti6 i planificacié dels Recursos Humans i que resolguin els
problemes detectats en el marc de l'objecte del contracte, acompanyades de
'argumentacio juridica, tecnica o organitzativa que es necessita per a la seva
justificacié. Aquestes propostes podran consistir en: necessitats de personal, tant des
del punt de vista dels efectius, com de perfils professionals o nivells de qualificacié
d’aquests a curt i llarg termini, previsions sobre sistemes d’organitzacié del treball i
modificacions de les estructures de llocs de treball, mesures de mobilitat, mesures de
promocié interna o formacié de personal, previsié d'incorporacié de recurs humans a
través de I'Oferta Publica d’Ocupacio, etc.

6.5 Fase cinquena

Assessorament juridic en la negociacié d’'un nou conveni en substitucié del vigent per
al personal laboral i acord de condicions del personal funcionari. Consistira en
'assessorament juridic i redaccié d'informes o documents necessaris per a la nova
redacci6 d'aquests instruments, aixi com la proposta del nou text. La forma de
prestacié sera preferentment a distancia, i s'estima que es realitzaran un maxim de
cinc reunions presencials en el Consell.
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7.- CRITERIS D’ADJUDICACIO

Els criteris de base per valorar I'adjudicacioé d’aquest contracte seran els que figuren
al Plec administratiu.

8. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

Per a I'execuci6 del contracte no s’exigeix classificacié. Malgrat aix0, les empreses que
comptin amb classificacié empresarial en grup/subgrup que es correspongui amb les
prestacions objecte del contracte poden acreditar les seves solvencies indistintament
mitjancant la classificacié d’acord amb la previsio de I'article 92 LCSP, en relacié amb
els articles 87 i 90 LCSP.

e El dimensionament previst en cada servei objecte del present contracte podra
ser modificat pel Consell Comarcal de la Cerdanya en funci6 de les seves
necessitats.

e El| Consell Comarcal es reserva el dret d’incloure/excloure del contracte,
gualsevol tipus de servei prévia negociacié amb el contractista.

e Un cop adjudicada la licitacio, el Consell Comarcal no acceptara cap tipus de
cost extra.

e Un cop finalitzat el contracte, el contractista esta obligat a facilitar tota la
informacié tant técnica com administrativa necessaria per al bon funcionament dels
serveis iniciats.

¢ No degradar els nivells de serveis en aquelles infraestructures ja existents.

e Complir i respectar tota la normativa vigent de proteccié de dades personals,
dels aplicatius i programaris web que s’'implantin.

e Complir tota la normativa laboral i de prevencié de riscos i d’'igualtat, vigent amb
el seu personal que adscrigui a aquest servei.

A més de les obligacions derivades dels Plecs que regeixen aquest contracte, de la
legislacié aplicable a aquest i de l'oferta del contractista, aquest estara obligat,
especificament, al segtent:

a) El contractista, o part contractant obligada a executar les prestacions del
contracte, aportara un equip huma format per un nombre suficient de técnics
competents en cada una de les matéries objecte dels projectes, estudis i serveis
contractats, i uns mitjans materials adequats per a la correcta realitzacio. L'equip huma
com a minim estara integrat per 2 persones amb titulaci6 de grau o equivalent
relacionades amb les funcions objecte d’aquest contracte, dels quals almenys 1 haura
de ser graduat en Relacions Laborals o llicenciat en Dret.

b) A designar un responsable de la realitzacio dels treballs objecte del contracte, que
sera linterlocutor davant del Consell Comarcal. L'interlocutor que designi el
contractista tindra titulacié universitaria i assumira el compliment de les segients
funcions:
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= Tenir la representacié del contractista, quan sigui necessaria la seva actuacio o
la seva preséncia, sempre amb vista a la realitzacio dels treballs objecte del
contracte.

=  Organitzar I'execucié d'aquests treballs, i interpretar i posar en practica les
ordres rebudes del Responsable del contracte.

= Proposar a aquest, o col-laborar amb ell en la resoluci6 dels problemes
gue es plantegen durant la realitzacio dels treballs.

= Facilitar al Responsable del contracte la Inspecci6é i vigilancia dels treballs
contractats.

= Informar per escrit, a requeriment del Responsable del contracte, sobre
gualsevol aspecte del desenvolupament dels treballs, en el termini que fixi aquest.

El Contractista comunicara per escrit al Consell Comarcal la persona que nomeni com
el seu interlocutor, indicant en la comunicacié el nom i cognoms d’aquesta, titulacio
académica, i experiéncia professional de la mateixa, teléfon de contacte i correu
electronic.

c) A respectar els horaris de treball del personal del Consell Comarcal i interferir el
minim possible en [l'activitat laboral diaria, sense perjudici de la realitzacié de les
reunions, entrevistes i relacions que siguin necessaries per a l'execucié del contracte.

d) Realitzar tots els treballs en el termini convingut, i efectuar les modificacions i
adaptacions que li siguin comunicats per part del Consell Comarcal.

e) A guardar reserva i sigil sobre totes les dades, documents i expedients als quals
tingui accés, i retornar la documentacié que li sigui facilitada per part del Consell
Comarcal per a la realitzacio dels treballs.

f) Haura de complir amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.

g) Atendre les instruccions que siguin dictades per la direccio dels treballs.

h) Assessorar els organs del Consell Comarcal de la Cerdanya en la negociacio de la
RLT.

i) Assistir técnicament als técnics del Consell Comarcal de la Cerdanya en
I'execuci6 de les propostes presentades.

) Assistir a les reunions de la Comissio de seguiment i valoracio dels llocs de treball.
k) Si com a consequéncia de la tramitacid6 administrativa de la RLT, convé modificar
continguts o completar-la en el termini contractual i aplicant la normativa vigent de la
Funci6 Publica sense cost afegit, el contractista estara obligat a introduir-hi les
variacions necessaries en ella o incorporar els complements oportuns. En aquest cas,
el Responsable del contracte comunicara per escrit al contractista la circumstancia de
tals modificacions, fixant les condicions i termini adequat en que s’han d’efectuar.

[) Emetre informe motivat i fonamentat, en el suposit de reclamacions administratives
0 judicials contra I'aplicaci6 de les propostes elaborades.

m) Tenir aprovat un Pla d'igualtat, si és una empresa de més de 50 treballadors, o li
sigui exigible legalment exigible, en el moment de la presentacié de I'oferta i en
I'execucio del contracte.
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9. OBLIGACIONS DEL CONSELL COMARCAL
Sense perjudici d’altres obligacions derivades dels Plecs que regeixen aquest
contracte i de la legislacié aplicable, corresponen al Consell Comarcal les seglents
obligacions especifiques:
a) Aportar al contractista totes les dades i documentacié que siguin necessaries
per a lI'adequada realitzacié del contracte.
b) Posar a disposicié del contractista una sala per a la celebracié de reunions i
entrevistes amb el personal del Consell Comarcal.
c) Permetre i facilitar als treballadors del Consell Comarcal l'assisténcia a les
reunions i entrevistes que el contractista necessiti celebrar per a la realitzacié
dels treballs objecte del contracte.

10. FORMAT DELS TREBALLS

Tota la documentacié del treball s’entregara en suport informatic en format
interoperable que permeti el seu posterior tractament per part del Consell Comarcal
de la Cerdanya, i signat digitalment pel director del treball.

Aixi mateix, es lliurara al Consell en suport paper un minim de dos exemplars complets
de la Relacié de Llocs de Treball, manuals de gestio i valoracié de llocs de treball i
informe proposta de millores.

Igualment, i a sol-licitud del Responsable del contracte, es fara lliurament al Consell
Comarcal de totes les dades, informes, estudis previs, fitxes, etc., que s’han obtingut
o elaborat durant el desenvolupament dels treballs, i que, per no estimar- se oportd, no
hagin de quedar incorporats als diferents projectes, estudis i serveis tecnics
contractats.

11. REQUERIMENTS DE SEGURETAT

L'adjudicatari esta obligat a guardar secret respecte les dades o informacio prévia que
no essent publics o notoris estiguin relacionats amb I'objecte del projecte.

No s'autoritza ni s'autoritzara cap insercio als mitjans, ni divulgacio de dades a tercers.
L'adjudicatari es compromet a complir els requeriments de seguretat i continuitat
aplicables a I'objecte del contracte especificats a la legislacio vigent .

El tractament de les dades de caracter personal haura de respectar en la seva
integritat el que es disposa en la LCSP, en la Llei Organica 3/2018 i en el Reglament
2016/679, aixi com en la resta de normativa vigent en la matéria.

També es compromet a aplicar les mesures, processos i requeriments que el Consell
sol-liciti per millorar la qualitat i seguretat i proposar-li els que consideri necessaris per
millorar les solucions.
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Es compromet a facilitar tota aquella informacié que el client requereixi per tal que
aquest pugui donar compliment a la legislacié i normativa referida en aquest apartat.

12. PROPIETAT INTEL-LECTUAL | CONFIDENCIALITAT

Tots els documents integrants dels treballs objecte del contracte que ha d'aportar el
contractista, seran propietat del Consell Comarcal de la Cerdanya, els quals, amb els
limits disposats en la legislacio vigent, podran utilitzar permanentment a I'organitzacio i
en la gestié del personal, sense que pugui oposar-se a aixo el contractista, al-legant
drets d'autor.

El contractista haura de guardar sigil i secret professional respecte a les dades
obtingudes per a la realitzacié del treball, no podent publicar dades individuals que
atemptin contra el dret a la intimitat i imatge del personal, ni tampoc valoracions sobre
actuacions concretes de la nostra entitat, atenint-se a la normativa d'obligat
compliment respecte al secret professional per a les empreses consultores.

Puigcerda, a la data de la signatura
La gerent



	4. DETERMINACIÓ DEL COST TOTAL: L’ESTRUCTURA DELS COSTOS DIRECTES I INDIRECTES DE LA PRESTACIÓ DEL SERVEI.

