
MEMÒRIA DEL CONTRACTE DE SERVEI DE PROFESSORAT PER A L’ESCOLA 
D’ADULTS MUNICIPAL DE RODA DE BERÀ

Expedient núm. 2873/2025
Tipus Serveis
Objecte Professorat per a l’escola d’adults municipal de Roda de Berà
Departament
Responsable

Ensenyament
Cap del departament d’ensenyament

De conformitat amb els articles 28 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic (LCSP):

1. Necessitat pública que es pretén satisfer:

L’Ajuntament de Roda de Berà ofereix accions de formació dintre del marc de l’Escola 
d’Adults Municipal, depenent de la regidoria d’Ensenyament, adreçades prioritàriament 
a persones adultes amb necessitats bàsiques de formació, des de l’any 1997. Al llarg 
de la seva trajectòria ha passat per diferents etapes fins arribar a la situació actual.

En aquest moment, ens trobem una escola d’adults amb una mitjana de 320 alumnes 
per curs, des del 2013, i l’organització de 22 cursos de mitjana per any escolar. Per 
atendre aquest  alumnat  es compta amb dues persones al  càrrec  de l’escola  (una 
directora  i  una  professora)  i  diferents  voluntaris  que  faciliten  la  tasca acadèmica i 
permeten ampliar el ventall de cursos.

Per fer  efectiu  el  suport  i  la complementació de les accions formatives de l’escola 
d’adults  cal  disposar  d’un  servei  de  professorat  que  cobreixi  les  demandes  i  les 
necessitats de formació de la població adulta del municipi; d’acord amb un calendari, 
horari i tasques estipulades pel servei.

2. Objecte del contracte:

Cal contractar un servei que s’encarregui de donar suport l’actual equip educatiu de 
l’escola  d’adults.  El  professorat  que  es  contracti  ha  de  ser  capaç  de  programar, 
impartir, fer el seguiment i avaluar les classes de llengua castellana de diferents nivells 
per a estrangers i català d’acollida; a més de la classe d’anglès nivell A1. També ha de 
donar suport  en les tasques administratives relacionades amb l’escola  d’adults  tals 
com: elaboració de llistes, control d’assistència...

La previsió d’horaris seria:

 Llengua per a estrangers (castellà)
 Dos dies a la tarda de 15:00 a 20:00 hores (en dos grups) amb un 

nivell d’acollida.
 Un matí de 9:30 a 11:00, amb un nivell mínim d’A2
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 Català d’acollida:
 Un dia a la tarda de 15:00 a 20:00 hores (en dos grups)

 Anglès bàsic
 Un matí de 9:30 a 11:00 hores

Es tracta de 18 hores setmanals, amb període de contractació segons calendari lectiu 
de setembre a juny.

3. Justificació de la insuficiència de medis propis per a la seva execució:

L’Ajuntament  de Roda de Berà no disposa de medis  personals  propis  que puguin 
assumir aquestes tasques formatives; ja que només compta amb dues persones al 
servei  que  s’encarreguen  d’altres  formacions,  a  més  de  l’organització  de  l’escola 
(procés d’inscripció, control d’assistència, llistat d’alumnes, recompte d’hores i redacció 
d’informes...),  la  gestió  del  servei,  la  planificació  i  coordinació  d’oferta  formativa 
externa per tal de donar resposta a les necessitats formatives de la població adulta del 
municipi, etc.

4. La no idoneïtat de la divisió en lots de l’objecte del contracte:

El contracte no es divideix en lots, ja que és convenient que les diferents prestacions 
que  comprèn  les  dugui  a  terme  el  mateix  contractista  per  tal  d’assegurar  una 
coordinació completa i efectiva.

5. Durada del contracte

La previsió de durada del contracte és per al curs escolar 2025/2026, sense possibilitat 
de pròrrogues.

Pròrroga forçosa: D’acord  amb l’article  29.4  de  la  Llei  de  Contractes  del  Sector 
Públic, s’aplicarà la pròrroga forçosa quan no s’hagi formalitzat un nou contracte quan 
hagi vençut l’anterior, a causa de conseqüències imprevisibles. Es podrà prorrogar el 
contracte original sense modificar-ne les condicions.

6. Estudi de despesa per al càlcul del pressupost de licitació i el valor estimat del 
contracte:

El Pressupost base de licitació (PL) és de 17.875,00  euros, exempts d’IVA. El valor 
estimat del contracte (VEC) és de 21.450,00 euros, exempts d’IVA, inclosa la previsió 
de modificació de fins al 20% del preu del contracte. 

El pressupost base de licitació constitueix el límit màxim de despesa, i inclou l'import 
total de la despesa de la prestació (exclòs de l'Impost sobre el Valor Afegit). Per tant, 
inclou els costos directes i indirectes, tenint en compte els preus habituals de mercat 
(incloses les despeses generals de l'empresa, el benefici industrial, etc.).

Per elaborar aquest  pressupost,  s’ha comptabilitzat  el  nombre d’hores efectives de 
servei  que  es  requereixen  per  al  curs  escolar  2025/2026  atès  que  el  sistema de 
determinació del preu s’efectua per preus unitaris.

La distribució d’hores de prestació del servei per curs escolar resulta de la següent 
taula:
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Curs escolar
Dies  lectius  per 
curs escolar

Hores/dia Hores totals Hores  de  servei 
per curs

2025/2026 109 5 545
650

2025/2026 35 3 105

Total hores   650

Tenint en compte que l’any 2025 es realitzaran un màxim de 249 hores i l’any 2026 es 
faran un màxim de 401 hores.

Així el pressupost de licitació s’ha establert per aplicació dels preus unitaris que es 
corresponen a preus per hora de servei, efectuant-se una estimació. A la seva vegada, 
el preu/hora del servei s’ha calculat a partir de les retribucions contingudes al Conveni 
col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya, relatius a la 
regulació  de  la  categoria  de monitor  i  a  les  taules  salarials  2023 i  2024  (codi  de 
conveni  núm.  79100215012020)  d’aplicació  al  present  contracte  de  servei  de 
professorat per a l’escola d’adults municipal. L’àmbit temporal d’aquest conveni és fins 
al desembre de 2023; i un cop finalitzada la seva vigència i durant el període existent 
fins a la signatura d’un altre conveni que el substitueixi, continuaran vigents totes les 
clàusules normatives d’aquest conveni.

El dia 27 de gener de 2025 es va signar el II Conveni d’Ensenyament i Formació No 
Reglada de Catalunya, que inclou les taules salarials per als anys 2025 i 2026. Els 
salaris augmenten un 3% l’any 2025 i un 2,5% l’any 2026. El text del nou conveni 
col·lectiu  incorpora  les  normes  de  la  reforma  laboral,  els  nous  permisos  i  altres 
actualitzacions. També s’estudiarà l’impacte del contracte fix-discontinu en el sector. El 
text es registrarà i, per tant, entrarà en vigor amb la seva publicació al DOGC, amb 
efectes retroactius des de l’1 de gener de 2025.

D’acord  amb  això,  en  la  següent  taula  es  desglossa  el  càlcul  efectuat  per  a  la 
determinació del preu/hora del servei: 

CÀLCUL PREU/HORA SEGONS CONVENI 2025
Jornada anual segons conveni sectorial 1300
Salari brut mensual segons jornada tipus (14 pagues) 1.522,34 €
Salari brut anual 21.312,76 €
Preu hora salari brut 16,39 €
Seguretat Social 33% 5,41 €
Suma costos directes 21,80 €
Costos directes per 249 hores de servei 5.429,34 €
Costos indirectes 500,00 €
Suma costos directes + indirectes 5.929,34 €
Despeses generals (10%) 592,93 €
Benefici industrial (6%) 355,76 €
TOTAL (IVA exclòs) 6.878,04 €
Preu unitari hora/servei 27,62 €
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CÀLCUL PREU/HORA SEGONS CONVENI 2026
Jornada anual segons conveni sectorial 1300
Salari brut mensual segons jornada tipus (14 pagues) 1.560,40 €
Salari brut anual 21.845,60 €
Preu hora salari brut 16,80 €
Seguretat Social 33% 5,55 €
Suma costos directes 22,35 €
Costos directes per 401 hores de servei 8.962,24 €
Costos indirectes 500,00 €
Suma costos directes + indirectes 9.462,24 €
Despeses generals (10%) 946,22 €
Benefici industrial (6%) 567,73 €
TOTAL (IVA exclòs) 10.976,20 €
Preu unitari hora/servei 27,37 €

Mitjana curs 2025/2026 27,50 €

Per fer aquest càlcul s’ha tingut en compte l’esmentat conveni el qual estableix que els 
salaris del personal queden establerts en les taules salarials de l’annex V, de les quals 
resulta el salari brut anual per import de 20692 € per a l’any 2024 al qual s’ha d’afegir 
l’augment del 3% per a l’any 2025 i l’augment del 2,5% per a l’any 2026 segons la 
signatura del II  Conveni  d’Ensenyament i  Formació No Reglada de Catalunya,  que 
inclou les taules salarials per als anys 2025 i 2026.

De la mateixa manera, d’acord amb el que estableix l’article 20, apartat u, número 9 de 
la Llei  37/1992, de 28 de desembre de l’impost sobre el valor afegit, aquest servei 
queda exempt d’aplicació de l’impost del valor afegit.

En determinar-se el preu del contracte per preus unitaris, únicament s’abonaran les 
hores de servei efectivament realitzades, sense que es pugui demanar indemnització 
per  aquest  concepte.  En  cas  de resultar  insuficient  la  despesa  inicial  prevista,  es 
procedirà a la modificació del contracte. A aquests efectes s’afegeix una modificació 
del  20% del  pressupost  de licitació,  per  poder  cobrir  increments d’hores  de servei 
esdevingudes durant l’execució del contracte.

D’acord amb aquests paràmetres, el valor estimat i el pressupost de licitació resulta de 
la següent taula:

PRESSUPOST BASE LICITACIÓ HORES DE SERVEI PREU

Curs 2025/2026 650 17.875,00 €
Total Pressupost Base 17.875,00 €

Modificació fins 20%                                        3.575,00 € 
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VEC 21.450,00 €

Distribució de la despesa pluriennal:

Anualitat Base IVA Total

2025    6.847,50 € Exempt    6.847,50 € 

2026  11.027,50 € Exempt  11.027,50 € 

D’acord amb l’article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que 
s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les hisendes locals, l’autorització o 
realització de les despeses de caràcter pluriennal, es subordinarà al crèdit que per a 
cada  exercici  autoritzin  els  respectius  pressupostos.  Pel  que  cal  condicional  la 
despesa a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost per a les anualitats 
que correspongui.

7. Capacitat i solvència exigible

En aquest contracte és exigible la inscripció dels licitadors en el Registre Electrònic de 
licitadors de la Generalitat de Catalunya (RELI) o en el Registre Oficial de licitadors i 
empreses classificades (ROLECE). La manca d’aquest requisit comportarà l’exclusió 
del licitador.

També  es  considerarà  admissible  la  proposició  del  licitador  que  acrediti  haver 
presentat  la  sol·licitud  d'inscripció  en  el  corresponent  Registre  juntament  amb  la 
documentació preceptiva per a això, sempre que tal sol·licitud sigui de data anterior a 
la data final de presentació de les ofertes. L'acreditació d'aquesta circumstància tindrà 
lloc  mitjançant  l'aportació  del  justificant  de  recepció  de  la  sol·licitud  emès  pel 
corresponent Registre i d'una declaració responsable d'haver aportat la documentació 
preceptiva i de no haver rebut requeriment d'esmena.

Classificació  empresarial: En  aquest  contracte  no  és  exigible  la  classificació  de 
l’empresari. 

Criteris  de  selecció  relatius  a  la  solvència  econòmica  i  financera  i  tècnica 
exigibles als empresaris no obligats al requisit de classificació:

a) Solvència econòmica i financera: article 87.1 LCSP

Criteris de selecció: 

Volum  anual  de  negocis,  que  s’acreditarà  per  mitjà  dels  seus  comptes  anuals 
aprovades i depositades en el Registre mercantil, si l’empresari estigués inscrit en el 
referit registre i, en cas contrari, per les depositades en el registre oficial en que hagi 
d’estar  inscrit.  Els  empresaris  individuals  no  inscrits  en  el  Registre  Mercantil 
acreditaran el  seu volum anual  de negocis  mitjançant  els  seus llibres d’inventaris  i 
comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 
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Criteri de selecció: referit a l’any de major volum de negoci dels tres darrers exercicis 
conclosos, serà com a mínim una vegada i mitja el valor estimat el contracte. 

b) Solvència tècnica i professional

Criteris de selecció:

b.1  Experiència  en  la  realització  de  treballs  del  mateix  tipus  o  naturalesa  al  que 
correspon l’objecte del contracte, realitzats en   els últims tres  anys (article 90.1 a) 
LCSP), que inclogui les dades que es relacionen a continuació :

Prestació contractada Municipi Període del servei Import

Als efectes de determinar la correspondència entre les prestacions acreditades i els 
que són objecte d’aquest  contracte s’atendrà a la  coincidència  en els  tres primers 
dígits del respectius codis CPV. 

Mitjans d’acreditació:

Certificats de bona execució expedits per l’òrgan competent en el que es relacionin els 
serveis  o  treballs  efectuats.   A  falta  d’aquest  certificat,  es  podrà  presentar  una 
declaració  de l’empresari  que,  per  acceptar-se,  haurà  d’estar  acompanyada  dels 
documents en poder  seu que acreditin  la realització  de la  prestació  (per  exemple, 
contracte formalitzat o acceptació de l’adjudicació efectuada al seu favor).

Requisit d’admissió: Acreditar durant el període citat l’execució de prestacions com la 
d’aquest contracte per un valor anual mínim de 32.175,00 euros (IVA No inclòs), que 
equivalen a una vegada i mitja el valor anual mig de les prestacions objecte d’aquest 
contracte.

b.2  Adscripció  de  medis  personals  i  materials  en  els  termes  del  plec  de 
prescripcions tècniques.

Requisits d’admissió: El personal assignat per l’empresa licitadora haurà de complir 
els requisits exigits pel perfil professional, i estar en possessió, de manera obligatòria, 
de la titulació mínima requerida, d’acord amb el que estableix el Plec de Prescripcions 
Tècniques (PPT), en concret:

 formació mínima de tècnic/a superior  en la  branca d’humanitats  i/o ciències 
social, preferiblement grau universitari.

 experiència  docent,  preferiblement  amb  grups  d’adults  o  col·lectius  amb 
necessitats específiques

 formació en català i tecnologies de la informació i la comunicació,
 nivell mínim B1 d’anglès, 
 capacitat d’aprenentatge i adaptació a noves situacions, 
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 disponibilitat per treballar en horari de tardes,
 competències  i  habilitats  per  treballar  amb  col·lectius  específics  i  grups 

heterogenis tals com gent gran, immigrants, dones, etc.,
 actitud oberta i tolerant. 

No es necessari disposar dels mitjans materials i personal en el moment de presentar 
la oferta,  sent  suficient  amb el compromís d’aportar  aquests mitjans en el  moment 
d’inici de la prestació, lo que s’entén sense perjudici de la obligatorietat de facilitar en 
la documentació de la proposta la informació descriptiva dels elements materials als 
efectes de comprovar que es respecten els requisits de solvència exigits en el PPT.

c) Solvència de les empreses de nova creació: 

D’acord amb l’art 90.4 de la LCSP, les empreses de nova creació hauran d’acreditar 
(1) la solvència econòmica o financera per qualsevol mitjà que el licitador consideri 
adequat, sense perjudici que sigui l’òrgan de contractació qui valorarà la seva efectiva 
acreditació,  conforme  l’article   86  LCSP,  i  (2)  la  solvència  tècnica  o  professional 
s’acreditarà d’acord amb l’establert a l’apartat 2. del punt anterior

8. Criteris d’adjudicació, desempat i ofertes temeràries:

La valoració de les ofertes presentades en aquesta licitació serà entre 0 i 100 punts, 
proposant com a adjudicatari el que presenti la oferta amb més puntuació. S’estableix 
com a únic criteri de valoració el preu del contracte.

1. Preu unitari, fins a 100 punts, on aquesta puntuació serà per l’oferta més baixa i la 
resta d’ofertes es valoraran de forma inversament proporcional a les diferències de 
preu, segons al següent formula:

El valor de ponderació és 1.

Comportarà l’exclusió l’oferiment del preus superiors als establerts en l’apartat B.1. del 
quadre de característiques. L’oferiment de preus iguals als de sortida seran puntuats 
amb zero punts.

9.  Criteris  per  a  la  determinació  de  l’existència  de  baixes  presumptament 
anormals.
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Per determinar si una oferta és presumptament anormal o desproporcionada es tindrà 
en compte el previst a l’article 85 RCAP i l’article 149  LCSP.

10. Condicions especials d’execució

Respecte al conveni de treballadors: l’obligació de donar compliment als convenis 
col·lectius sectorials i/o territorials aplicables al personal licitador a efecte a l’execució 
del contracte.

Promoció de la contractació de persones en situació d’exclusió social: l’obligació 
de  contractar,  amb caràcter  prioritari  i  preferent  a  persones  en  situació  d’exclusió 
social  o  en  greu  risc  d’arribar-hi,  per  als  casos  en  què  s’hagi  de  contractar  nou 
personal,  ja sigui per substitució per baixes, vacances, jubilacions o qualsevol altra 
causa.

Seguretat i protecció de la salut: garantir la seguretat i protecció de la salut en el lloc 
de treball i el compliment del conveni col·lectiu aplicable.

Requisits dels treballadors adscrits al contracte:  el personal adscrit al contracte 
haurà d’acreditar mitjançant l’aportació d’una certificació negativa del Registre Central 
de delinqüents sexuals que no ha estat condemnat per sentència ferma per delictes 
contra la llibertat i la indemnitat sexual.

Normativa de protecció de dades de caràcter personal: En relació a les dades a 
què  tingui  accés  en  execució  del  contracte,  donar  compliment  a  la  Llei  orgànica 
3/2018,  de 5 de desembre,  de protecció de Dades Personals  i  garantia dels  drets 
digitals.

Roda de Berà, document signat electrònicament.

Cal del departament d’ensenyament
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