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VALORACIO TECNICA CONTRACTACIO DEL SERVEI PER DINAMITZAR EL CONSELL D’INFANTS
(cursos 2025-26, 2026-27)

Estudiada la proposta presentada segons anunci de licitacid de I'Ajuntament de Llica d'Amunt per a la
prestacié del servei per dinamitzar el Consell d’'Infants.

Relacié dels concursants:

“REIR” RECURSOS EDUCATIUS PER LA INFANCIA EN RISC.

A)Pel que fa a I'objectiu del servei:

L'adjudicatari aporta un projecte que dona resposta a l'objecte del contracte: la prestacié del servei per impartir
la dinamitzacié del Consell d’Infants del municipi. Ladjudicatari s’ajusta també a la dedicacié estandard
prevista en el servei i a les funcions descrites en el plec de clausules técniques.

B) Pel que fa als requisits reunits per I'adjudicatari que impartira el modul de formacié general:
L'adjudicatari aporta informacié de la formacid, titulacié i experiéncia que demostren capacitat de

desenvolupar les caracteristiques descrites del servei.

L'adjudicatari respon al perfil, amb experiencia acreditada en I'ambit de la dinamitzacié dels Consell d"Infants
i projectes de participacio infantil.

L'entitat acredita coneixement i experiéncia de treball de 10 anys de la persona responsable del seguiment i
supervisié del projecte.

El perfil dels professionals integrants de I'entitat respondran a la formacié requerida en el plec de clausules
tecniques.

C) Criteris de valoracié

Preu ofertat :40 punts
Puntuacié obtinguda el que faci preu més baix ha de puntuar el maxim i el que faci el preu igual que I'import
de sortida 0.

Resultat oferta economica: 39,23 punts.

1. -Doceéncia (40 punts):

- Experiéncia en dinamitzacié en Consell d’Infants (10 punts per curs de més de 200 h
desenvolupat, fins un maxim de 20 punts)

Resultat: 20 punts
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- Experiencia en projectes similars en contingut i materia: 5 punts per curs escolar desenvolupat, fins un
maxim de 20 punts)

Resultat: 20 punts
2. Experiéncia laboral (20 punts):

-Experiencia de dinamitzadora de Cl: 4 punts per any treballat fins un maxim de 20 punts (20 punts)
Resultat: 20 punts

3. Implementacio i coneixement del municipi (15 punts). Resultat: 15punts
4. Gestio de projectes municipals 1 any (5 punts) 2 anys (10 punts). Resultat: 10 punts
5. Ajuts oferts al municipi 1 any (5 punts). Resultat: 5 punts

RESULTAT : 90 PUNTS

TOTAL: 39,23+ 90= 129,23 punts

Relacié dels concursants:

“PUNTUAJOCS S.1”

A)Pel que fa a l'objectiu del servei:

L'adjudicatari aporta un projecte que dona resposta a l'objecte del contracte: la prestacié del servei per impartir
la dinamitzacidé del Consell d’Infants del municipi. Ladjudicatari s’ajusta també a la dedicacié estandard
prevista en el servei i a les funcions descrites en el plec de clausules técniques.

B) Pel que fa als requisits reunits per I'adjudicatari que impartira el modul de formacié general:
L'adjudicatari aporta informacié de la formacid, titulacié i experiencia que demostren capacitat de

desenvolupar les caracteristiques descrites del servei.

L'adjudicatari respon al perfil, amb experiencia acreditada en I'ambit de la dinamitzacié dels Consell d’Infants
i projectes de participacio infantil.

L'entitat acredita coneixement i experiéncia de treball de 10 anys de la persona responsable del seguiment i
supervisié del projecte.

El perfil dels professionals integrants de I'entitat respondran a la formacié requerida en
el plec de clausules técniques.

C) Criteris de valoracié

Preu ofertat :40 punts
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Puntuacié obtinguda el que faci preu més baix ha de puntuar el maxim i el que faci el preu igual que I'import
de sortida 0.

Resultat oferta economica: 40 punts.

6. -Docéncia (40 punts):

- Experiéncia en dinamitzacié en Consell d’Infants (10 punts per curs de més de 200 h desenvolupat, fins
un maxim de 20 punts)

Resultat: 0 punts

- Experiéncia en projectes similars en contingut i matéria: 5 punts per curs escolar desenvolupat, fins un
maxim de 20 punts)

Resultat: 5 punts
7. Experiéncia laboral (20 punts):

-Experiencia de dinamitzadora de Cl: 4 punts per any treballat fins un maxim de 20 punts (20 punts)
Resultat: 12 punts

8. Implementacid i coneixement del municipi (15 punts). Resultat: 0 punts
9. Gestid de projectes municipals 1 any (5 punts) 2 anys (10 punts). Resultat: 10 punts
10. Ajuts oferts al municipi 1 any (5 punts). Resultat: 5 punts

RESULTAT : 90 PUNTS

TOTAL: 40+ 32= 72 punts
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Per tant:

EMPRESA

PUNTS

RISC.

“REIR” RECURSOS EDUCATIUS PER LA INFANCIA EN

TOTAL: 39,23+ 90= 129,23 punts

“PUNTUAJOCS S.l”

TOTAL: 40+ 32= 72 punts

Silvia Mateu Arnau

Tecnica d'Educacié
Llica d'Amunt,




