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Informe ANÀLISI ECONÒMICA PRÈVIA per a la contractació del servei d’escola 

bressol municipal a La Balca – Centre Educatiu Municipal 0-3      

 

Expedient: X2024014697 - PO HARM SERVEI GESTIÓ ESCOLA BRESSOL 

 

 

Anna Roura i Ballell, Tècnica d’Educació, i Albert Sánchez Pous, Tècnic 

d’administració de l’Àrea de serveis a les persones amb relació a l’assumpte referenciat 

emetem el següent 

 

 

INFORME: 

 

Primer. Marc de l’estudi de costos 

 

L’estudi econòmic per la gestió del servei d’escola bressol municipal parteix de l’estudi 

realitzat a la darrera licitació del servei, el curs 2021-2022. S’ha portat a terme d’acord 

amb els costos actuals del servei, les previsions de moviments dels preus del mercat, la 

normativa sectorial que li és d’aplicació i l’article 20.U apartat 9 de la Llei 37/1992, de 

28 de desembre, reguladora de l’Impost sobre el valor afegit, atès que la prestació 

d’aquest servei està exempta d’IVA. 

 

 

Segon. Objecte del contracte 

 

L’objecte del contracte és la gestió integral de La Balca – Centre Educatiu Municipal 0-

3, per la prestació del servei públic d’escola bressol municipal, conjuntament amb els 

serveis complementaris que li són propis i altres accions d’atenció a les famílies, d’acord  

amb el que preveu el Plec de prescripcions tècniques i la memòria justificativa d’aquesta 

licitació, i que comprèn les prestacions següents: 

 

 

 

 

 

 

Organització i execució de: 

 

a) El servei d’escola bressol de La Balca-Centre Educatiu Municipal. 

b) Els serveis complementaris que li són propis, com és l’acollida i el menjador 

i descans, entre d’altres. 

c) Accions específiques d’acompanyament a les famílies. 

d) El programa Vine a La Balca. 
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Tercer. Despeses corrents o despeses directes 

 

La contractació del servei d’escola bressol municipal conté despeses directes i despeses 

indirectes. El conjunt de despeses corrents o directes representa aproximadament un 

90% dels costos del contracte.  

 

Les despeses directes d’aquest contracte estan calculades en 669.168,63€ per l’anualitat 

2026. I estan distribuïdes de la següent manera: 

- Despeses de personal:  80% (inclou salaris, substitucions, formació, riscos i vestuari) 

- Cost del servei d’àpats: 10% 

- Despeses d’edifici:  10% (inclou consums, subministres, neteja i material) 

 

Com a mesura de control per considerar adequada aquesta xifra ens emplacem al Cercle 

de comparació intermunicipal d’escoles bressol, resultats any 2023 (darrera anàlisi 

efectuada, novembre de 2024)1. Aquest cercle d’anàlisi elaborat per la Diputació de 

Barcelona estudia comparativament el funcionament del servei d’escola bressol 

municipal en 64 municipis de Catalunya. Aquests 64 municipis s’han agrupat en funció 

de la seva grandària poblacional, un grup de municipis amb més de 40.000 habitants i 

un grup de municipis de menys de 40.000 habitants. S’han analitzat les dades de forma 

concreta i comparativa dins de cada grup de municipis, de mida similar, a més d’obtenir 

mitjanes globals. Hi ha participat municipis no només de la demarcació de Barcelona 

sinó de diferents indrets del país, com ara Girona, Manresa, Granollers, etc. El grup de 

municipis de menys de 40.000 habitants, el grup més nombrós i que seria el grup de 

referència per Banyoles, hi han participat municipis com ara Olot, El Masnou, 

Esparraguera, Manlleu, Les Franqueses, entre altres.  La configuració d’aquest document 

d’anàlisi és una referència i una mesura de control a l’hora de considerar la idoneïtat 

d’algunes xifres d’aquesta licitació.  

 

En l’anàlisi de la dimensió econòmica (pàg. 107) calcula que la despesa corrent sobre el 

pressupost corrent municipal equival a un valor mitjà del 3%. En el cas d’aquesta 

licitació, el percentatge de despesa corrent anual (669.168,63€) sobre el pressupost 

corrent de l’Ajuntament de Banyoles, 25.329.731,63€ inclosos els capítols I, II, III, IV, 

d’acord amb l’índex objecte de comparació, representa un 2,64%. Estableix la xifra de 

32€ com a valor mitjà de la despesa corrent anual per habitant. Aquesta licitació està 

alineada amb aquest indicador ja que la despesa corrent anual sobre 20.500 habitants 

representa uns 32,64€.   

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
1 https://www.diba.cat/documents/d/oel/resultats-19cci-eb-2023-ld 

 

https://www.diba.cat/documents/d/oel/resultats-19cci-eb-2023-ld
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Quart. Despeses de personal  

 

3.1. Mitjans humans 

 

L’equip educatiu del servei d’escola bressol municipal i serveis complementaris que es 

presten a La Balca – Centre Educatiu Municipal 0-3 durant tot l’any, estarà format com 

a mínim pel següent personal: 

 

 1 director o directora amb titulació de mestre o mestra especialista en educació 

infantil o una titulació superior en l’àmbit de Ciències de l’Educació o Psicologia, 

a jornada completa, dedicat a les tasques de direcció, coordinació i gestió de 

l’escola bressol i els altres serveis objecte del contracte (38 hores). 

 7 educadors o educadores tutores amb titulació de tècnic superior de cicle 

formatiu de grau superior en educació infantil o equivalent o superior en aquesta 

especialitat, a jornada completa (38 hores), o jornades que juntes siguin 

equivalents a 266 hores/setmana. Sempre que sigui possible les jornades de tutor 

o tutora seran executades per la mateixa persona. Una d’aquestes figures 

professionals assumirà la coordinació pedagògica del centre. 

 5 educadors o educadores de suport amb titulació de tècnic/a auxiliar en 

educació infantil o equivalent en aquesta especialitat o superior a jornada 

completa (38 hores) o l’equivalent 190 hores/setmana. Una d’aquestes figures 

assumirà les tasques derivades de la gestió dels àpats. 

 

El Programa Vine a La Balca, que es presta d’abril a juny, estarà format per: 

 2 educadors o educadores de suport amb titulació de tècnic/a auxiliar en 

educació infantil o equivalent en aquesta especialitat, 1/3 de jornada. 

 

3.2. Càlcul de les despeses de personal 

 

Pel que fa a despeses de personal l’estudi de costos parteix de les despeses previstes a 

la darrera licitació i les efectivament produïdes en el desenvolupament actual del servei. 

Aquestes despeses representen un 80% dels costos directes del contracte, incloent 

salaris, substitucions, formació, prevenció de riscos laborals i vestuari.  

 

En el càlcul de despeses de personal s’han incorporat millores a les taules del conveni 

que li és d’aplicació, el XII Conveni col·lectiu de centres d’assistència i educació infantil 

(codi conveni núm. 99005615011990), en funció dels costos de personal de la darrera 

licitació i dels preus de mercat, com són els de les escoles bressol de la Generalitat (VI 

Conveni únic d’àmbit de Catalunya del personal laboral de l’Administració de la 

Generalitat de Catalunya, codi de conveni núm. 79000692011994) i els d’ajuntaments 

com Manresa, Cornellà de Llobregat o Castellar del Vallès, entre d’altres. 

 

Aquestes millores salarials respecte el conveni que li és d’aplicació s’apliquen a fi de 

garantir unes condicions laborals que es corresponguin amb la tasca realitzada, evitar la 

precarització del servei i afavorir l’estabilitat en el lloc de treball. 

 

En aquest sentit, l’experiència en l’execució d’aquest contracte des de l’obertura de 

l’escola bressol l’any 2004 fins l’actualitat demostra que les condicions laborals són un 
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factor determinant a l’hora de dignificar el lloc de treball de forma coherent amb les 

tasques desenvolupades pel personal educatiu, evitar eventuals conflictes laborals2 i/o 

la mobilitat constant del personal i assegurar l’èxit en la implementació del model 

educatiu del servei i la innovació pedagògica. Tots aquests aspectes incideixen de 

manera directa en la qualitat del servei, en la seva estabilitat i en la millor eficiència en 

la utilització dels fons públics, voluntat de l’Ajuntament.  

 

L’increment del cost del contracte es deu bàsicament a l’actualització de les despeses de 

personal i a la previsió d’un possible percentatge d’augment interanual de salaris d’un 

2,5%, d’acord amb les mitjanes d’increment dels darrers anys. Es considera adequat 

incloure aquest increment a la licitació perquè els costos s’adaptin a l’evolució prevista 

de preus de mercat i finalitzar el contracte amb els costos més adequats a la realitat.  

 

 

3.3 Diferències en el personal entre aquesta licitació i l’anterior 

 

- Disminució de la dedicació del personal Vine a La Balca  

Aquest programa el porten a terme 2 figures educadores de suport, d’abril a juny, 

amb una dedicació de mitja jornada. 

Justificació: la dedicació del personal passa de ¾ parts de jornada a ½ jornada pel 

fet que es preveu que els grups d’infants i famílies que s’han d’atendre passin de 3 a 

2 grups i s’ajusti l’horari de preparació de sessions. Aquest fet està relacionat amb un 

major nombre d’infants i famílies ateses al servei principal d’escola bressol, els 

menors naixements i la realització d’altres programes de suport a la criança fora de 

La Balca. Aquest canvi preveu una reducció d’aproximadament uns 2.000,00€ 

respecte la licitació anterior  

 

- Transformació de 12,5 hores de personal de cuina en hores de personal de 

suport educatiu 

La supressió de la barrera econòmica de les famílies d’i2 en l’accés al servei d’escola 

bressol i l’increment de places en aquesta franja d’edat ha comportat un augment 

important d’infants que utilitzen els serveis de menjador i descans, situant-se entre 

els 80 i 90 infants.   

Justificació: L’increment de places al servei d’escola bressol municipal i la gratuïtat en 

l’escolarització dels infants d’i2 fa que s’hagi produït un augment molt important 

Aquest increment d’infants fa imprescindible distribuir el servei de menjador i descans 

en diferents espais i requereix d’una major intensitat de treball i personal educatiu 

per donar una resposta adequada al treball educatiu sobre hàbits, rutines i autonomia 

dels infants. Per necessitats del servei resulta més eficient a nivell organitzatiu i 

educatiu la presència de personal educatiu, amb capacitat per gestionar i organitzar 

les tasques derivades del servei de menjador i descans amb l’enfoc pedagògic 

necessari, i no de personal sense formació educativa. Aquest canvi preveu un cost 

d’uns 2.000€ aproximadament per mes. 

                                           
2 Vegeu el cas recent de les tres escoles bressol de l’ajuntament de Blanes. 

https://www.gerio.cat/noticia/1707421/mig-centenar-de-manifestants-exigeixen-la-municipalitzacio-de-tres-
escoles-bressol?s=08 

 

https://www.gerio.cat/noticia/1707421/mig-centenar-de-manifestants-exigeixen-la-municipalitzacio-de-tres-escoles-bressol?s=08
https://www.gerio.cat/noticia/1707421/mig-centenar-de-manifestants-exigeixen-la-municipalitzacio-de-tres-escoles-bressol?s=08
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Al mateix temps, l’increment de places en general i l’eliminació de la barrera 

econòmica a l’i2 ha comportat un augment important en la diversitat d’infants i 

famílies que assisteixen a l’escola, a la qual cosa cal estar atent amb personal format 

a nivell educatiu i per donar resposta d’una manera òptima i eficaç al conjunt de 

necessitats i dinàmiques emergents. 

 

 

3.4. Quadre resum de les despeses de personal 

 

El quadre resum de les despeses de personal incorpora altres despeses derivades com 

són la prevenció de riscos laborals, vestuari i substitucions. S’ha calculat un possible 

augment dels salaris del 2,5% observant el comportament que han tingut en els darrers 

anys. 

 

DESPESES DIRECTES DEL SERVEI 2025 2026 2027 2028 

   2,5% 2,5% 2,5% 

DESPESES DE PERSONAL     

Personal equip educatiu     

Direcció     

Sou i salaris  40.603,38 € 41.618,46 € 42.658,93 € 43.725,40 € 

Seguretat Social 13.399,12 € 13.734,09 € 14.077,45 € 14.429,38 € 

Total direcció 54.002,50 € 55.352,56 € 56.736,37 € 58.154,78 € 

      

Educadores (tutores i suport)     

Sou i salaris 339.761,54 € 348.255,58 € 356.961,97 € 365.886,02 € 

Seguretat Social 113.057,25 € 115.883,69 € 118.780,78 € 120.742,39 € 

Substitucions 4.000,00 € 4.100,00 € 4.202,50 € 4.307,56 € 

Total educadores base 456.818,79 € 468.239,26 € 479.945,25 € 490.935,97 € 

TOTAL EQUIP EDUCATIU 510.821,29 € 523.591,82 € 536.681,62 € 549.090,75 € 

Altres costos de personal     

Prevenció de riscos laborals 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 

Vestuari  900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 

Formació  2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

Subtotal 4.400,00 € 4.400,00 € 4.400,00 € 4.400,00 € 

Total personal base Escola Bressol 515.221,29 € 527.991,82 € 541.081,62 € 553.490,75 € 
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PERSONAL VINE A LA BALCA 2025 2026 2027 2028 

Sou i salaris 4.212,17 € 4.317,47 € 4.425,41 € 4.536,05 € 

Seguretat Social 1.321,30 € 1.354,33 € 1.388,19 € 1.422,90 € 

Total Vine a La Balca 5.533,47 € 5.671,81 € 5.813,60 € 5.958,94 € 

 

 

Quart. Despeses del servei d’àpats 

 

Pel càlcul de les despeses directes en concepte d’àpats, per una banda s’ha partit del 

cost d’aquest concepte a la licitació anterior per 74 places,  i s’ha aplicat un càlcul 

proporcional tenint en compte les 107 places actuals. Per altra banda s’ha fet recerca 

sobre l’evolució dels preus dels productes de consum per aplicar un percentatge adequat 

d’augment en el cost dels aliments. Diverses fonts destaquen en els darrers anys un 

augment notable de preus en productes de consum bàsic3 com són l’oli, les patates, els 

làctics, els ous i les fruites i verdures, en la majoria dels casos per sobre del 35%4.  

Finalment, de forma continguda, s’ha optat per aplicar un 2,5% d’augment resultant una 

despesa en concepte d’àpats de 61.300,00€. Aquest import representa un 9,3% del total  

de despeses directes del contracte.  

 

DESPESES SERVEI D'ÀPATS 2025 2026 2027 2028 

 61.300,00 € 62.832,50 € 64.403,31 € 66.013,40 € 

 

 

 

Cinquè. Despeses de manteniment, subministres i material 

 

Les despeses de manteniment, subministres i materials corresponen al darrer bloc de 

despeses directes del contracte i equivalen a un 10% aproximadament. Els costos 

relatius al manteniment de l’edifici i materials didàctics estan calculats en base a preus 

de mercat i tenint en compte els pressupostos justificatius dels darrers cursos. S’ha 

tingut en compte l’evolució dels preus del mercat i, al mateix temps, s’han aplicat 

augments mínims, d’un 2,5%. 

 

Les noves condicions del servei pel que fa a major nombre de places i finançament per 

part de la Generalitat dels costos per part de les famílies d’i2, es produeixen noves 

dinàmiques en el servei com és un important augment d’infants que utilitzen el servei 

de menjador i descans la qual cosa genera una pressió important a la franja horària del 

migdia major necessitat de neteja i concentració de personal educatiu. Com a mesura 

                                           
3 https://apuntseconomia.blog.gencat.cat/2022/04/20/levolucio-dels-preus-dels-

productes-de-consum-i-de-les-materies-primeres/ 

 
4 https://www.caixabankresearch.com/ca/economia-i-mercats/inflacio/preu-dels-

aliments-comenca-donar-respir  

 

https://apuntseconomia.blog.gencat.cat/2022/04/20/levolucio-dels-preus-dels-productes-de-consum-i-de-les-materies-primeres/
https://apuntseconomia.blog.gencat.cat/2022/04/20/levolucio-dels-preus-dels-productes-de-consum-i-de-les-materies-primeres/
https://www.caixabankresearch.com/ca/economia-i-mercats/inflacio/preu-dels-aliments-comenca-donar-respir
https://www.caixabankresearch.com/ca/economia-i-mercats/inflacio/preu-dels-aliments-comenca-donar-respir
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de referència o control, la despesa en concepte de neteja representa un 5,39% sobre el 

total de despesa corrent del contracte. L’indicador establert pel Cercle de comparació 

intermunicipal d’escoles bressol estableix un valor mitjà en el 6%. Respecte la licitació 

anterior, se suprimeix la despesa en concepte d’aigua, atès l’acord entre l’Ajuntament i 

Aigües Banyoles. 

 

 

DESPESES MANTENIMENT EDIFICI     

Edifici     

Repar.i conserv.edifici i instal 14.000,00 € 14.350,00 € 14.708,75 € 15.076,47 € 

Servei i productes de neteja 35.500,00 € 36.387,50 € 37.297,19 € 38.229,62 € 

Assegurances 200,00 € 205,00 € 210,13 € 215,38 € 

Assessoria i serveis externs  200,00 € 205,00 € 210,13 € 215,38 € 

Total manteniment 49.900,00 € 51.147,50 € 52.426,19 € 53.736,84 € 

     

Subministraments i serveis     

Subministrament elèctric 6.000,00 € 6.150,00 € 6.303,75 € 6.461,34 € 

Subministr. de combustible 6.000,00 € 6.150,00 € 6.303,75 € 6.461,34 € 

Telèfon i comunicacions 2.200,00 € 2.255,00 € 2.311,38 € 2.369,16 € 

Material vari (fung, didàctic...) 6.800,00 € 6.970,00 € 7.144,25 € 7.322,86 € 

Total subministraments i serveis 21.000,00 € 21.525,00 € 22.063,13 € 22.614,70 € 

 

 

Sisè. Despeses indirectes 

 

Del total del contracte, les despeses indirectes representen aproximadament un 12%. 

S’ha establert un 6% en concepte de despeses generals i un 6% de benefici industrial, 

d’acord amb els percentatges establerts al mercat i consultades altres licitacions recents. 

Aquest càlcul es considera ajustat i alhora dimensionat de forma suficient, tot i que fa 

preveure que les empreses licitadores no presentaran baixes significatives en les seves 

ofertes.   

 

    

DESPESES INDIRECTES DEL SERVEI 2025 2026 2027 2028 

Despeses generals d'estruc.(6%) 39.177,29 € 40.150,12 € 41.147,27 € 42.108,88 € 

Benefici industrial (6%) 39.177,29 € 40.150,12 € 41.147,27 € 42.108,88 € 
 

TOTAL DESPESES INDIRECTES 78.354,57 € 80.300,24 € 82.294,54 € 84.217,76 € 
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Setè. Total despeses 

 

7.1 Cost per anualitats del contracte  

 

 
 

DESPESES DIRECTES DEL SERVEI 2025 2026 2027 2028

2,5% 2,5% 2,5%

DESPESES DE PERSONAL

Personal equip educatiu

Direcció

Sou i salaris 40.603,38 € 41.618,46 € 42.658,93 € 43.725,40 €

Seguretat Social 13.399,12 € 13.734,09 € 14.077,45 € 14.429,38 €

Total direcció 54.002,50 € 55.352,56 € 56.736,37 € 58.154,78 €

Educadores (tutores i suport)

Sou i salaris 339.761,54 € 348.255,58 € 356.961,97 € 365.886,02 €

Seguretat Social 113.057,25 € 115.883,69 € 118.780,78 € 120.742,39 €

Substitucions 4.000,00 € 4.100,00 € 4.202,50 € 4.307,56 €

Total educadores base 456.818,79 € 468.239,26 € 479.945,25 € 490.935,97 €

TOTAL EQUIP EDUCATIU 510.821,29 € 523.591,82 € 536.681,62 € 549.090,75 €

Altres costos de personal

Prevenció de riscos laborals 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

Vestuari 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 €

Formació 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

Subtotal 4.400,00 € 4.400,00 € 4.400,00 € 4.400,00 €

Total personal base Escola Bressol 515.221,29 € 527.991,82 € 541.081,62 € 553.490,75 €

PERSONAL VINE A LA BALCA 2025 2026 2027 2028

Sou i salaris 4.212,17 € 4.317,47 € 4.425,41 € 4.536,05 €

Seguretat Social 1.321,30 € 1.354,33 € 1.388,19 € 1.422,90 €

Total Vine a La Balca 5.533,47 € 5.671,81 € 5.813,60 € 5.958,94 €

DESPESES SERVEI D'ÀPATS 61.300,00 € 62.832,50 € 64.403,31 € 66.013,40 €

DESPESES MANTENIMENT EDIFICI

Edifici

Repar.i conserv.edifici i instal 14.000,00 € 14.350,00 € 14.708,75 € 15.076,47 €

Servei i productes de neteja 35.500,00 € 36.387,50 € 37.297,19 € 38.229,62 €

Assegurances 200,00 € 205,00 € 210,13 € 215,38 €

Assessoria i serveis externs 200,00 € 205,00 € 210,13 € 215,38 €

Total manteniment 49.900,00 € 51.147,50 € 52.426,19 € 53.736,84 €

Subministraments i serveis

Subministrament elèctric 6.000,00 € 6.150,00 € 6.303,75 € 6.461,34 €

Subministr. de combustible 6.000,00 € 6.150,00 € 6.303,75 € 6.461,34 €

Telèfon i comunicacions 2.200,00 € 2.255,00 € 2.311,38 € 2.369,16 €

Material vari (fung, didàctic...) 6.800,00 € 6.970,00 € 7.144,25 € 7.322,86 €

Total subministraments i serveis 21.000,00 € 21.525,00 € 22.063,13 € 22.614,70 €

TOTAL DESPESES DIRECTES 652.954,76 € 669.168,63 € 685.787,85 € 701.814,63 €

DESPESES INDIRECTES DEL SERVEI

Despeses  genera ls  d'estruc.(6%) 39.177,29 € 40.150,12 € 41.147,27 € 42.108,88 €

Benefici  industria l  (6%) 39.177,29 € 40.150,12 € 41.147,27 € 42.108,88 €

TOTAL DESPESES INDIRECTES 78.354,57 € 80.300,24 € 82.294,54 € 84.217,76 €

TOTAL DESPESES 731.309,33 € 749.468,87 € 768.082,39 € 786.032,39 €
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7.2 Càlcul dels costos per curs escolar de l’any de contracte 

 

El cost del contracte (PBL) s’ha calculat per curs escolar (de setembre a agost), i per 

tant, comprèn 4 mesos de l’anualitat 2025 i 8 mesos de l’anualitat 2026.  

 

El mateix succeeix en el càlcul del cost del contracte en les possibles pròrrogues. 

 

Així, el cost de l’any de contracte, curs escolar 2025-2026, seria el següent: 

 

 
 

Tanmateix, el cost desglossat dels serveis (d’escola bressol i Vine a la balca) és el 

següent: 

 

PBL Escola Bressol La Balca  

(curs 2025-2026)   

Despeses Personal 523.734,98 € 

Despeses servei d'àpats, manteniment, 

subministrament i serveis 
134.403,33 € 

TOTAL DESPESES DIRECTES 658.138,31 € 

Despeses Indirectes  

Despeses generals d'estruc.(6%) 39.488,30 € 

Benefici industrial (6%) 39.488,30 € 

TOTAL DESPESES INDIRECTES 78.976,60 € 

TOTAL PBL ESCOLA BRESSOL 737.114,91 € 

 

Despeses directes

01/09/2025 al 

31/12/2025
01/01/2026 al 31/08/2026

Despeses Personal 171.740,43 €        351.994,55 €                         

Despeses Vine a la Balca -  €                       5.671,81 €                              

Despeses servei d'àpats, 

manteniment, subministrament i 

serveis

44.066,67 €          90.336,67 €                            

TOTAL DESPESES DIRECTES 215.807,10 €        448.003,02 €                         

Despeses Indirectes

Despeses  genera ls  d'estruc.(6%) 12.948,43 €          26.880,18 €                            

Benefici  industria l  (6%) 12.948,43 €          26.880,18 €                            

TOTAL DESPESES INDIRECTES 25.896,85 €          53.760,36 €                            

TOTAL DESPESES (D+I) 241.703,95 €        501.763,39 €                         

PBL anual Total PBL 743.467,33 €

Any contracte
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PBL Vine a La Balca (d’abril a juny 

de 2026, dins el curs 2025-2026)   

Despeses Personal 5.671,81 € 

TOTAL DESPESES DIRECTES 5.671,81 € 

Despeses Indirectes  

Despeses generals d'estruc.(6%) 340,31 € 

Benefici industrial (6%) 340,31 € 

TOTAL DESPESES INDIRECTES 680,62 € 

TOTAL PBL VINE A LA BALCA 6.352,43 € 

 

 

 

Vuitè. Finançament i sosteniment del servei 

 

Des dels seus inicis, l’establiment del servei públic d’escola bressol aprovat pel ple de 

l’Ajuntament el dia 16 de març de 2004, va basar el seu sosteniment econòmic i financer 

en un equilibri entre tres parts. Així ho contemplava el Projecte d’establiment del servei:  
“(...) 

a) Un nivell de recursos  que permetin garantir la seva qualitat i la continuïtat del servei. 

b) Un equilibri economicofinancer que tendeixi al següent finançament: 

a. 1/3 Aportació del pares i mares 

b. 1/3 Subvenció de la Generalitat de Catalunya 

c. 1/3 Aportació municipal 

Si bé inicialment l’aportació municipal és preveu una mica més elevada i els 

estàndards de subvenció de Generalitat una mica inferiors 

c) Acotar l’aportació municipal a un nivell de cert d’esforç econòmic.” 

 

Aquesta proposta d’equilibri economicofinancer és la majoritàriament compartida pels 

municipis de Catalunya que impulsen un servei d’escola bressol municipal com recull la 

Diputació de Barcelona en el Cercle de comparació intermunicipal d’escoles bressol5. 

 

 

a) Finançament previst per part de la Generalitat de Catalunya 

 

Actualment els municipis rebem tres tipus de subvenció per part de la Generalitat de 

Catalunya: 

- Subvenció per plaça: 1.600€/infant/curs 

- Aportació de la part de les famílies d’i2: 1.600€/infant/curs 

- Endarreriments; actualment per un import de 400€/infant/curs fins 

l’any 2029 i, en el cas de Banyoles, tenint en compte 74 places. 
 

                                           
5 https://www.diba.cat/documents/d/oel/resultats-19cci-eb-2023-ld 

 

https://www.diba.cat/documents/d/oel/resultats-19cci-eb-2023-ld
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La Generalitat de Catalunya impulsa l’escolarització a l’etapa 0-3, en el marc de l’objectiu 

número 4 dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS): garantir una educació 

inclusiva, equitativa, de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la 

vida per a tothom. Es preveu un augment de la seva aportació per plaça, situant-se en 

1.800,00€, per bé que encara no s’ha formalitzat. 

 

En cas que aquest augment es produeixi, l’aportació de la Generalitat de Catalunya 

incrementarà en 33.400,00€. 
 

 

b) Aportacions previstes per part de les famílies 

 

Les aportacions previstes per part de les famílies provenen dels preus públics aprovats 

per l’Ajuntament de Banyoles a les Ordenances Fiscals.   

 

Els preus públics d’escolarització, acollida i menjador establerts per l’Ajuntament de 

Banyoles no s’han incrementat en els darrers anys per diferents raons: 

- Se situen per sobre la mitjana de preus d’escoles bressol properes o de 

dimensions similars. Per exemple, pel que fa a costos mensuals d’escolaritat 

Manlleu estableix 165€/mes, Palafrugell 157,60€/mes, Lloret 140€/mes, 

Porqueres 160€/mes, Cornellà del Terri 200€/mes. 

- Al llarg dels darrers anys s’han succeït esdeveniments com ara la pandèmia, la 

crisi post-pandèmia, el pagament per part de la Generalitat de Catalunya dels 

costos  de les famílies per l’escolarització d’infants d’i2. 

 

Per altra banda, amb relació a la revisió dels preus públics s’ha proposat estudiar 

l’establiment d’una tarificació social, com es produeix en un 54,7% dels ajuntaments6 

per tal d’ajustar els preus a la capacitat de la unitat familiar, com és el cas de Girona, 

que estableix un preu màxim de 220€/mes i un mínim de 60€/mes o Vic que estableix 

un preu màxim de 180€/mes i un preu mínim de 56€/mes. Aquesta proposta de revisió  

dels preus públics per ara no és una prioritat política. 

 

De cara als propers cursos, amb la finalitat de millorar el finançament del contracte i 

d’acord amb l’augment dels costos de vida s’ha estudiat l’aplicació d’un augment en els 

preus públics pel que fa a quota d’escolarització, serveis complementaris d’acollida i 

menjador i la incorporació de tres nous preus públics, com és el dinar fix, fix discontinu 

i esporàdic dels infants d’i0, els quals malgrat no consumeixen servei d’àpats sí que fan 

ús de la franja de menjador i descans: 

 

Conceptes PP actuals Incr 5%  i 10% 
Incr 10% i 

15% 
Incr 0% i 

15%  
escolarització 171,00 € 179,55 € 188,10 € 171,00 €  
acollida fixa 33,70 € 37,07 € 38,76 € 38,76 €  
acollida esp. 4,10 € 4,51 € 4,72 € 4,72 €  

                                           
6 https://www.diba.cat/documents/d/oel/resultats-19cci-eb-2023-ld 

 

https://www.diba.cat/documents/d/oel/resultats-19cci-eb-2023-ld
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dinar fix 6,70 € 7,37 € 7,71 € 7,71 €  
dinar fix disc 7,35 € 8,09 € 8,45 € 8,45 €  
dinar esp. 8,15 € 8,97 € 9,37 € 9,37 €  
àpats i0 fix no existeix 2,00 € 2,00 € 2,00 €  
àpats i0 fix disc no existeix 2,50 € 2,50 € 2,50 €  
àpats i0 esp no existeix 3,00 € 3,00 € 3,00 €  
berenar fix 1,10 € 1,21 € 1,27 € 1,27 €  
berenar fix disc 1,10 € 1,21 € 1,27 € 1,27 €  
berenar esp. 1,10 € 1,21 € 1,27 € 1,27 €  

 

 

Llegenda: 

PP actuals preus públics actuals    

Incr 5%  i 10% increment d'un 5% quota escolarització i 10% menjador i acollida 

Incr 10% i 15% increment d'un 10% quota escolarització i 15% menjador i acollida 

Incr 0% i 15% increment d'un 0% quota escolarització i 15% menjador i acollida 
 

Comparativa amb altres municipis: 

 

Altres municipis: Qu.Escolarit Dinar fix Dinar esp. Acollida 

Banyoles ara 171,00 € 
6,7€/dia  

134€/mes 8,15€/dia 33,70€/mes 

Manlleu 165,00 € 135€/mes 9,00€/dia 30€/mes 

Palafrugell 157,60 € 95,30€/mes 9,20€/dia 32,70€/mes 

Lloret 140,00 € 6,50€/dia 6,50€/dia 30€/mes 

Porqueres 160,00 € 6,50€/dia 6,50€/dia 20€/mes 

Cornellà Terri 200,00 € 155€/mes 7,95€/dia 37€/mes 
 

De cara al proper curs 25-26, amb la finalitat de millorar el finançament del contracte 

i d’acord amb l’augment dels costos de vida s’ha acordat l’aplicació d’un augment del 

5% en la quota d’escolarització i un augment del 10% en els preus públics dels serveis 

complementaris d’acollida i menjador i la incorporació de tres nous preus públics, com 

és el dinar fix, fix discontinu i esporàdic dels infants d’i0, els quals malgrat no 

consumeixen servei d’àpats sí que fan ús de la franja de menjador i descans. També 

s’ha acordat l’aplicació d’un augment del 5% en despeses de gestió de cara al curs 26-

27. 

Amb aquesta previsió d’augment de preus s’estima que l’aportació de les famílies 

incrementi en uns 16.000,00€ aproximadament pel curs 25-26 i de 1.000,00€ més de 

cara al curs 26-27. 
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c) Aportacions per part de l’Ajuntament  

 

 

L’aportació de l’Ajuntament és la diferència entre el cost del contracte i les aportacions 

de la Generalitat i les famílies. 

 

D’acord amb el Projecte d’establiment del servei públic, igual com a la major part 

d’ajuntaments de Catalunya, s’espera un esforç econòmic per part de l’Ajuntament 

proper al 33%. En els darrers anys, en què la Generalitat de Catalunya ha anat 

augmentant l’aportació per plaça de 1.000€ fins a 1.600€ el percentatge d’aportació de 

la Generalitat ha augmentat i ha fet disminuir l’aportació municipal, situant-se per sota 

del 30%. 

 

D’acord amb l’estudi de costos realitzat per aquesta licitació i amb la modificació dels 

preus públics proposats a l’apartat anterior, l’aportació municipal se situaria al voltant 

del 32,70%. Com a mesura de control, el Cercle de comparació intermunicipal d’escoles 

bressol, dins l’anàlisi de la dimensió econòmica estableix com a valor mitjà un 39% 

d’aportació per part dels ajuntaments en el funcionament de l’escola bressol municipal. 

 

D’acord amb l’estudi de costos realitzat per aquesta licitació i amb la modificació dels 

preus públics proposats a l’apartat anterior, l’aportació municipal se situaria al voltant 

dels 239.000€ aproximadament, la qual cosa suposa un 32,11% del cost del servei, 

apropant-se de nou al 33% d’aportació. A partir del curs 26-27, amb l’aplicació d’un 

augment del 5% en els preus públics pel que fa a despeses de gestió disminuiria en 963€ 

l’aportació municipal, suposant un 31,98% d’aportació municipal. En cas que l’aportació 

de la Generalitat de Catalunya incrementi de 1.600€/plaça a 1.800€/plaça, la Generalitat 

aportaria 33.400€ més que actualment, reduint en aquest import l’aportació municipal. 

 

 

d) Quadre resum dels percentatges de sosteniment 

 

Amb els preus públics actuals el sosteniment seria el següent: 

 

 

107 places any sencer mateixos PP  

FAMÍLIES    
Quotes de les famílies 111.060,00 €  
Ingressos menjador 106.926,15 €  
Acollida 4.500,00 €  
TOTAL 222.486,15 € 29,93% 
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GENERALITAT    
Subv 1.600€/plaça  171.200,00 €  
Aportació 1.600€/famílies i2 96.000,00 €  
TOTAL PEL CURS 267.200,00 € 35,94% 

Endarreriments*  29.600,00 €  
TOTAL  296.800,00 €  

   

AJUNTAMENT    
Total 253.781,18 € 34,13% 

     

TOTAL 743.467,33 € 100,00% 

 

 

 

Amb l’aplicació dels nous preus públics el quadre de sosteniment serà el següent: 

 

 

107 places any sencer 5%esc 10%ac i menj  

FAMÍLIES    
Quotes de les famílies 115.920,00 €  
Ingressos menjador 117.618,77 €  
Acollida 4.950,00 €  
TOTAL 238.488,77 € 32,08% 

GENERALITAT    
Subv 1.600€/plaça  171.200,00 €  
Aportació 1.600€/famílies i2 96.000,00 €  
TOTAL PEL CURS 267.200,00 € 35,94% 

Endarreriments*  29.600,00 €  
TOTAL 296.800,00 €  

AJUNTAMENT    

Total 237.778,57 € 31,98% 

TOTAL 743.467,33 € 100,00% 
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En cas que l’aportació de la Generalitat passi a ser de 1.800,00€ i amb l’aplicació dels 

nous preus públics, el quadre de sosteniment seria el següent: 

 

107 places any sencer 5%esc 10%ac i menj  

FAMÍLIES    
Quotes de les famílies 115.920,00 €  
Ingressos menjador 117.618,77 €  
Acollida 4.950,00 €  
TOTAL 238.488,77 € 32,08% 

GENERALITAT    
Subv 1.800€/plaça  192.600,00 €  
Aportació 1.800€/famílies i2 108.000,00 €  
TOTAL PEL CURS 300.600,00 € 40,43% 

Endarreriments*  29.600,00 €  
TOTAL 330.200,00 €  

AJUNTAMENT    
Total 204.378,57 € 27,49% 

TOTAL 743.467,33 € 100,00% 
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