Ajuntament Gerencia de Comerg, Restauracio, Alimentaci6 i Mercats
Direcci6 de Serveis de Comerg, Restauracio6 i Alimentacid

de Barcelona Ronda de Sant Pau, 43-45
08015 Barcelona

INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE
CONCEPTUALITZACIO, PROGRAMACIO, COORDINACIO, PRODUCCIO,
EXECUCIO, DIFUSIO | AVALUACIO D’ACTIVITATS EN SUPORT AL COMERG DE
PROXIMITAT DURANT LA CAMPANYA DE NADAL

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L’'objecte d’aquest contracte és el servei de conceptualitzacid, desenvolupament
creatiu del fil conductor, disseny de la proposta, produccio, coordinacio, difusio,
execucid i avaluacid d’'una programacio d’activitats que conformaran part de la
campanya de Nadal de la ciutat i que tindran per objectiu fomentar la compra de
proximitat. L’objecte del contracte inclou totes les despeses que es derivin de
I'execucié i produccido del servei (tals com infraestructures, materials, transport,
muntatge, connexié eléctrica, manteniment durant I'accié i/o instal-lacio, regidoria i
desmuntatge dels espectacles programats), aixi com I'acompliment dels requisits i la
gestio dels tramits corresponents a la naturalesa de I'activitat programada.

CPV: 79950000-8 (Serveis d’organitzacio d’exposicions, fires i congressos).

2.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

La campanya de Nadal de la Direcci6 de Comer¢, Restauracié i Alimentacio, té com a
objectiu la creaci6 d’'una programacié que apropi una oferta d’activitats de qualitat a les
zones comercials de la ciutat. La intenci6é és desenvolupar un fil conductor que posi en
relacié les activitats que es realitzin a la zona central de la ciutat amb les zones
comercials dels diferents districtes de la ciutat, de manera que la campanya de Nadal
que es desenvolupa en la zona central de la ciutat tingui coheréncia amb alld que
passa als barris.

L’objectiu de la campanya és continuar oferint un programa d’activitats de Nadal de la
ciutat i exportar cap als barris aquesta oferta, vinculant aquesta campanya al comerg
de proximitat, i oferir mitjiancant aquesta proposta, una oferta variada i de qualitat
d’activitats.

Compliment dels principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera:

De conformitat amb el punt 5.2 de la Instrucci6 municipal de 15 de mar¢ de 2018
d’aplicacié de la llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector Public,
s’'informa que es compleixen els principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera tot d’acord amb la previsio de l'apartat 3 de la disposicié addicional tercera
de la LCSP atées que, la posicié pressupostaria 0706 22610 43141 va ser aprovada pel
Plenari en el marc del Pressupostos de 'Ajuntament pel 2024, prorrogats pel present
exercici 2025.

Pel que fa a les dotacions previstes per posteriors anualitats, I'eficacia del contracte
gqueda supeditada a I'aprovacio per part del Plenari dels Pressupostos. Si la dotacié no
fos aprovada quedara sense efecte el contracte.
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En conseqiéncia, atés que el present contracte comporta despeses de caracter
pluriennals, la seva autoritzacié o realitzacié se subordina al crédit que per a cada
exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals.

Insuficiéncia de mitjans propis:

Ates que la Direcci6 de Serveis de Comerg, Restauracid i Alimentacido no té els
recursos humans ni materials necessaris per realitzar aquest servei €s necessari obrir
un procés de licitacié per contractar aquests serveis.

Justificacio de la no divisio6 en lots:

Aquest contracte no es divideix en lots atés que l'objecte del contracte no es
susceptible de ser executat per diferents contractistes, donat que els serveis que s’han
de desenvolupar formen part d’'una Unica prestacio, essent necessari que I'empresa
que fa la creativitat de la proposta d’activitats sigui la mateixa que la desenvolupi.

A través d’aquest contracte, es pretén donar un relat unitari a les diferents activitats
gue es realitzin durant la campanya de Nadal fent que sigui clarament identificable que
es tracta de les accions promogudes per I'Ajuntament de Barcelona per ajudar a la
promocio del comerg de proximitat. Aquesta pretensié d’unitat fa inviable que el servei
sigui prestat per més duna empresa adjudicataria, donat que la necessaria
coordinacidé que exigeix la unitat en el relat que es pretén, es veuria impossibilitada en
cas de dividir 'objecte del contracte en lots.

Tipus de procediment:

El procediment sera el procediment obert previst a I'art. 156 de la LCSP (tramitacio
ordinaria). Es tramita per aquest procediment atés que és el que permet la maxima
participacio i publicitat.

3.- CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE

El pressupost total del contracte es desglossa de la manera seguent:

Any Economic | Programa | Organic | Import net I(};S Import IVA | Import total
2025 22610 43141 0706 157.200,00| 21 33.012,00 190.212,00
2026 22610 43141 0706 52.000,00| 21 10.920,00 62.920,00
TOTAL 209.200,00| 21 43.932,00 253.132,00

Import total 253.132,00

La distribucid pressupostaria de les anualitats s’ha fet en base als seglents
criteris:

1. En funci6 del temps real d’execuci6 dels serveis al llarg de cada exercici economic.
Durant el 2025, la feina s’executara en el periode compres entre el mes d’octubre i el
mes de desembre. Durant el 2026, els serveis es desenvoluparan entre el mes de
gener i, parcialment, durant el mes de febrer.
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2. En funcio del volum d’activitats i del tipus que s’executaran en cada periode, fet que
fa necessari que la distribucié pressupostaria no sigui lineal. L’elaboracio del video i
I'elaboracio de la memoria d’activitats, tindran lloc, durant 'any 2026.

En l'objecte del contracte s'incorporen les mesures de contractacio publica sostenible
seguents:

- Pressupost maxim de licitacié desglossat.

- El pagament del preu a les empreses subcontractades.

- L'acreditacio de pagament en termini ales empreses subcontractades.

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual.

- Comunicaci6 inclusiva.

El pressupost del contracte es determina per la totalitat del costos, amb el segient
desglossament:

COSTOS DIRECTES Import €
Costos salarials (inclou despesa per seguretat social -33%-)":
Personal directiu 12.386,74
Coordinador/a 11.734,82
Personal intervencio 5.845,67
Auxiliar administratiu/va 2.930,82
10 auxiliars de logistica als districtes 42.791,70
Total costos salarials 75.689,75

Costos execucio

100 activitats, 10 per districte: disseny, creacio,
adaptacio, i execucid de les activitats. Creacio,
adaptacio i distribuci6 dels diferents elements

comunicatius (cartelleria, videos, vestuari, etc)

119.621,37 (*)

Total costos directes: 195.311,12

COSTOS INDIRECTES

Despeses generals d’estructura (2 %) 4.188,88
| BENEFICI INDUSTRIAL (5%) | 970000 |
| TOTAL DE cosTos | 20020000 |

(*) El cost indicat és una estimaci6é que es basa en el preu licitat i finalment adjudicat de les licitacions de
concursos amb objectes practicament iguals anteriors.

El desglossament d'imports per cada anualitat és el seguent:

1 o - .
Veure desglossament al quadre d’estimacio de costos salarials.
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COSTOS DIRECTES Import € 2025 2026

Costos salarials (inclouen despesa per seguretat Social):

Personal directiu 12.386,74 7.432,04 4.954,70
Coordinador/a 11.734,82 7.040,88 4.693,94
Personal intervencio 5.845,67 3.507,40 2.338,27
Auxiliar administratiu/va 2.930,82 1.758,49 1.172,33
10 auxiliars de logistica als districtes 42.791,70 33.377,53 9.414,17
Despesa Seguretat social

Total costos salarials 75.689,75 53.116,34 22.573,41

Costos execucio:

100 activitats, 10 per districte: disseny, creacié, adaptacio, i
execucio de les activitats.

Creaci6, adaptaci6 i distribucié dels diferents elements 119.621,37 93.750,00 25.871,37
comunicatius (cartelleria, videos, vestuari, etc)
Total costos directes: 195.311,12 146.866,34 48.444,78
COSTOS INDIRECTES 4.188,88 3.149,87 1.039,01
| BENEFICI INDUSTRIAL | 9.700,00 | 7.183,79 | 251621 |
| TOTAL DE COSTOS | 20020000 | 15720000 | 5200000 |

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys
2011 a 2016 (codi de conveni num. 79002295012003) i parcial del Conveni col-lectiu
del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (I'Acord codi de conveni nim.

79002295012003)°.
. Grup Retribuci6 Total Despesa Total
Categoria professional larial Hores | Preu N° de N° hores ibucia
Professional i nivell Salaria anuals | hora |treballadors/es | contracte retri ucio segur_etat cos_t
; anual salarial social salarial
salarial
Il. Personal
Personal de
directiu gestid i 27.940,02 1.695 16,48 1,00 565,00 9.313,34 3.073,40 12.386,74
coordinacio
Nivell 1
Il. Personal
. de gesti6 i
Coordinador/a . ., 26.469,49 1.695 15,62 1,00 565,00 8.823,17 2.911,65 11.734,82
coordinacio.
Nivell 2,1

2 Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié de I'’Acord parcial del
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi
de conveni nim. 79002295012003).
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I1l. Personal
d'intervencié
serveis
socioculturals | 24.833,13 1.695 14,65 1,00 300,00 4.395,24 1.450,43
i de cultura
de proximitat.
Nivell 3.1

Personal
intervenci6

5.845,67

Il. Personal
Auxiliar de gestid i
administratiu/va | coordinacio.
Nivell 4

18.675,72 1.695 | 11,02 1,00 200,00 2.203,62 727,20

2.930,82

I1l. Personal
d'intervencié
Personal serveis
auxiliar socioculturals | 18.178,43 1.695 10,72 10,00 300,00 32.174,21 | 10.617,49
logistica i de cultura
de proximitat.
Nivell 5

42.791,70

TOTAL 56.909,58 | 18.780,17

75.689,75

La retribucié salarial anual s’ha calculat per sobre dels preus minims que determina el
conveni per I'any 2025, basant-nos en els preus del mercat.

S’ha pres aquesta determinacié d’acord amb els coneixements que del sector té la
Direccio de Comerg, Restauracio i Alimentacio, ajustant el pressupost a la realitat de
I'economia.

4.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC).

El valor estimat del contracte és 836.800,00.-€.

VE eventuals VE
Any VE prestacio modificacions Suma
prorrogues .
previstes

2025 157.200,00 157.200,00

2026 52.000,00 157.200,00 209.200,00

2027 209.200,00 209.200,00

2028 209.200,00 209.200,00

2029 52.000,00 52.000,00
TOTAL | 209.200,00 | 627.600,00 836.800,00

5.- DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera d’'un any comptador a partir de la data seguent a la de la
formalitzacio del contracte o bé, de la data que s’indiqui en 'esmentada formalitzacio.
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Existeix la possibilitat de prorrogar el contracte per un maxim de 3 anys. La durada de
cadascuna de les prorrogues, individualment considerades, no podra excedir d’un any.

La durada maxima del contracte, incloent les eventuals prorrogues, sera de 4 anys.
6.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA
Requisit de solvéncia dels licitadors:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

- D'acord amb la previsio de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al
millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions o
en funcid de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de I'empresa, ha de tenir un
valor igual o superior a 209.000,00 euros. En el cas de que la data de constitucié de
I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de
presentacié de proposicions, el requeriment s'entendra proporcional al periode.

Justificacio: S’ha optat per aquesta opci6 ates que entenem que si 'empresa licitadora
ha executat contractes en el mateix ambit del que actualment es licita per un volum
com el demanat, tindra la solvéncia econdmica per a poder gestionar el mateix.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que
I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en
el decurs dels ultims tres anys, en serveis de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen l'objecte d'aquest contracte, ha de ser com a minim de 146.300,00
euros.

D'acord amb [l'article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondéncia entre els serveis
executats per I'empresa licitadora i els que constitueixen I'objecte del contracte és la
pertinenca al mateix subgrup de classificacid, si el contracte esta enquadrat en algun
dels que estableix el Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques (RGLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, i en
cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels respectius codis CPV.

Justificacié: S’ha optat per aquesta opcidé atés que s’entén que si I'empresa licitadora
ha executat serveis d’'igual o similar naturalesa de I'actual licitacié per un import igual o
superior al 70% de I'anualitat tindra la solvéncia técnica suficient para desenvolupar el
mateix.

D’acord amb l'article 90.1 b) LCSP les empreses licitadores o candidates han d’indicar
el personal técnic, integrat o no a 'empresa, participant en el contracte seguent:

1. Personal directiu: Un/a director/a Artistic/a o programador/a (Director/a de
programes, projectes i equip).

Sera necessari acreditar que aquest perfil compta amb una experiéncia professional
minima en dos projectes relacionats amb ['organitzacié d’esdeveniments per la
promocio i dinamitzacié d’'un territori en les tasques propies de director/a Artistic/a o
programador/a.
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2. Coordinador: Un/a Coordinador/a de projecte i de la difusid.

Sera necessari acreditar que aquest perfil compta amb una experiéncia professional
minima en dos projectes relacionats amb |'organitzacié d’esdeveniments per la
promocio i dinamitzacié d’un territori, executant funcions especifiques de coordinacio.

El rol de director/a Artistic/a o programador/ai el de Coordinador/a de projecte i
de la difusié, no podran recaure en una mateixa persona.

Justificacié: Es consideren els perfils més valids per a desenvolupar les tasques
propies del present contracte. Ha d’haver personal directiu que conceptualitzi les
accions i un coordinador del projecte que planifiqui adequadament.

D'acord amb larticle 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de
comprometre's a dedicar o adscriure a I'execucid del contracte els mitjans personals i/o
materials seguents:

- Personal d’intervencid: Un/a responsable técnic/a (persona responsable de la
producci6 técnica (oficial 1a).

Sera necessari acreditar que aquest perfil compta amb una experiéncia professional
minima en dos projectes relacionats amb [l'organitzacid d’esdeveniments per la
promocio i dinamitzacioé d’un territori, en tasques de responsable técnic/a.

- Auxiliar administratiu/iva: Un/a auxiliar d’administracio.

- Personal auxiliar logistica: Deu Auxiliars de logistica (auxiliars al servei de
I’'escena)

Sera necessari acreditar que aquest perfil compta amb una experiéncia professional
minima en dos projectes relacionats amb l'organitzacid d’esdeveniments per la
promocio i dinamitzaci6 d'un territori desenvolupant tasques propies d’auxiliar de

logistica.

Una mateixa persona no podra desenvolupar tasques propies de dos o més rols.

En conseqiiéncia, s’han d’adscriure a I’execucié del contracte, tantes persones
com rols han de ser desenvolupats.

Aquest compromis té caracter d'obligacié essencial i el seu incompliment podra ser
objecte de penalitzaci6 i/o de resolucié contractual.

Justificacié: Les empreses han de comprometre’s a adscriure a I'execucié del
contracte els perfils previstos atés que son aquells que des de diferents vessants
hauran de col-laborar amb els perfils de direccié i coordinacié per auxiliar-los en la
resta de tasques.
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7.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

La seleccié de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor
relacié qualitat-preu amb l'objectiu d'obtenir ofertes de gran qualitat. S'aplicaran els
criteris d'adjudicacié seglents:

- Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor, fins a 40
punts

Justificacié: Els criteris de judici de valor tenen la finalitat d’assegurar que la
programacié que presentin les diverses empreses sigui variada i de qualitat, tot
promocionant el comer¢ de proximitat que és I'objectiu principal de la Direccié de
Serveis de Comerg, Restauraci6 i Alimentacié de I'’Ajuntament de Barcelona.

D’acord amb la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 8 de mar¢c de 2018,
d’'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 9, la ponderacié6 maxima dels
criteris d’adjudicacié a partir d’'un judici de valor és de 40 punts.

Per les millores presentades d’acord amb les indicacions que s’assenyalen en el PPT,
les licitadores obtindran un maxim de 40 punts amb la segient ponderacio:

1.- Memoria de definicié i descripcié de les activitats: fins a 25 punts

Les activitats que es proposin hauran de ser dels seglents tipus: espectacles de tot
tipus, tallers, jocs, instal-lacions o itinerancies, totes elles dins els ambits cultural, ladic,
cientific o esportiu, ajustant-se a les condicions establertes al Plec de Prescripcions
Técniques.

S’hauran de proposar 15 activitats. Un cop adjudicat el contracte, la Direccié de
Serveis de Comerg, Restauracié i Alimentacié de I'Ajuntament de Barcelona en triara
10 per que es duguin a terme. Es valorara I'originalitat i creativitat de les propostes i la
seva relaci6 i vinculacié amb el comerg de barri.

Per a I'explicacio de les activitats es preveu una extensié maxima d’'una pagina Din A4
per a cada una d’elles (la_part de la proposta que excedeixi ’esmentat limit no es
prendra en consideracid), amb lletra Arial 11 i espai interlineat simple. Cada proposta
haura d’anar a una pagina independent de la resta i s’haura d’incloure un index que
relacioni totes les propostes.

Les propostes hauran d’incloure els punts previstos en el punt 3.14 del PPT.

Justificacio del criteri: Una memoria completa, ajustada als requisits de la clausula
3.14 del PPT i coherent amb l'objecte del contracte permet presumir una millor qualitat
en la futura prestacio i execucié del servei.

La memoria ha de servir per valorar el nivell de descripcié de les activitats proposades,
la seva originalitat i creativitat, la relaci6 que manté amb el comerg, la implicacié que
I'activitat tindra amb el sector, que s’identifiquin els valors del comer¢ de proximitat i de
barri i del consum responsable, i que s’especifiqui la segmentacié de publics i
tematiques.

Ponderacié: El grau de descripcié de les activitats, de la seva execucid, la identificacié
amb els valors generals donats (el consum responsable, el comer¢ de proximitat, el fet
cultural, l'aprenentatge, I'expressié corporal, la solidaritat o la no competitivitat),
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I'especificitat de segmentacié de publics —public familiar (fins a 12 anys), jove (de 12 a
18 anys) i adult (+ 18 anys)—, la relacié i implicacié amb el comerg, aixi com propostes
de millora es valoraran entre un insuficient, quan no s’aporti cap d’aquests elements o
dits elements no siguin adients a I'objecte del contracte fins a un excel-lent, quan hi
hagi una descripcié detallada, ordenada amb propostes d’activitats originals i/o
creatives aixi com propostes de millora adients amb I'objecte del contracte.

Concepte Insuficient Suficient Bé Excel:-lent

Grau descripcid activitats 0 1,25 2,5 5
Originalitat i creativitat 0 1,25 2,5 4
Activitat relacionada amb el comerg 0 1,25 2,5 4
implicacié de I'entorn comercial 0 1,25 2,5 4
Identificacié amb els valors generals 0 1,25 2,5 4
Especificitat de segmentaci6 de publics i de 0 1,25 2,5 4
tematiques

Es consideraran com a INSUFICIENT els conceptes que:

- (Grau de descripcio d’activitats): No presenti cap documentacidé, o que la
documentacio presentada no aporti cap dels elements que s’han de valorar, o bé la
proposta no s’entengui o manquin explicacions fonamentals per a la seva
comprensio i posterior execucio.

- (Originalitat i creativitat): Si la proposta presentada és igual o essencialment igual
respecte d’alguna de les campanyes de nadal ja realitzades, o recorri als topics més
convencionals.

(Activitat relacionada amb el comercg): No tingui cap relacié amb el comerg.

- (Implicacié de I’entorn comercial): No impliqui cap vinculaci6 amb [I'entorn
comercial del lloc on es desenvolupa I'activitat.

- (Identificacié amb els valors generals): No hi hagi cap identificacié amb els valors
donats.

- (Especificitat de segmentacié de publics i de tematiques): No s’especifiqui la
segmentacié de publics ni de tematiques.

Es considerara com a SUFICIENT els conceptes que:

- (Grau descripci6 activitats): Aporti la documentacié requerida pero les explicacions
siguin superficials o poc descriptives, dificultant la comprensié i posterior execucio.

- (Originalitat i creativitat): Si la proposta presentada conté certs elements minims
de diferenciacio respecte propostes executades en edicions anteriors.

- (Activitat relacionada amb el comerc): Presenti un element que relacioni I'activitat
amb el comerg.

- (Implicacié de I’entorn comercial): Presenti un element que vinculi I'activitat amb
I'entorn comercial del lloc on es desenvolupa I'activitat.

- (Identificaci6 amb els valors generals): Hi hagi una identificaci6 amb algun dels
valors donats.

- (Especificitat de segmentacié de publics i de tematiques): S’especifiqui
minimament la segmentacio de publics i de tematiques.

Es considerara com a BE els conceptes que:
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- (Grau descripcié activitats): Aporti tota la documentacido i les descripcions
interessades, perd aquestes, tot i ser prou descriptives, no siguin clares i/o
coherents.

- (Originalitat i creativitat): Si la proposta presentada conté elements de
diferenciacié notables respecte propostes executades en edicions anteriors. La
proposta té elements innovadors.

- (Activitat relacionada amb el comerg): Presenti dos elements que relacionin
l'activitat amb el comerg, de tal manera que l'activitat giri al voltant del mén del
comerg

- (Implicacié de I'’entorn comercial): Presenti dos elements que vinculin I'activitat
amb I'entorn comercial del lloc on es desenvolupa I'activitat, de tal manera que els
comercos del voltant de lactivitat estiguin implicats en el desenvolupament de
l'activitat.

- (Identificacié amb els valors generals): Hi hagi una identificacio amb la majoria de
valors donats.

- (Especificitat de segmentacié de publics i de tematiques): S’especifiqui
majoritariament la segmentacio de publics i de tematiques.

Es considerara com a EXCEL-LENT els conceptes que:

- (Grau descripcié activitats): Aporti una descripcié detallada, ordenada, clara i
coherent aixi com perfectament explicada de tots els punts requerits.

- (Originalitat i creativitat): Si la proposta presentada €s absolutament nova respecte
qualsevol altre de les realitzades en edicions anteriors. El format de l'acte és
totalment innovador, fugint dels topics més convencionals, perd respectant la tradicié
nadalenca.

- (Activitat relacionada amb el comerg): Presenti tres elements, com a minim, que
relacionin l'activitat amb el comerg, de tal manera que el mén del comer¢ sigui
I'element principal de I'activitat.

- (Implicacié de I’entorn comercial): Presenti més de dos elements que vinculin
I'activitat amb I'entorn comercial del lloc on es desenvolupa l'activitat, de tal manera
que els comercos del voltant de lactivitat estiguin fortament implicats en el
desenvolupament de I'activitat

- (Identificaci6 amb els valors generals): Hi hagi una identificacio total amb els
valors donats.

- (Especificitat de segmentacié de puablics i de tematiques): S’especifiqui
totalment la segmentacié de publics i de tematiques

La puntuacié es determinara per la suma de punts obtinguts a cada concepte.

2.- Propostes de creacié d’un relat (3.3.1 PPT) que doni coheréncia a les activitats
d’aquesta campanya dins de cada districte i també entre tots els districtes de manera
global en un document amb una extensié maxima de 5 pagines Din A4 (exclosos, en el
seu cas, index i portada) amb lletra Arial 11 i espai interlineat simple.

La part de la proposta que excedeixi 'esmentat limit no es tindra en compte: maxim 10
punts.

La proposta haura d’incloure la conceptualitzacié, creacié del fil conductor i
desenvolupament del discurs a partir de les linies generals i criteris establerts al plec i
haura d’articular la proposta de programacié cultural, participativa i de qualitat que
tingui un recorregut pels barris que sigui coherent amb el relat de ciutat.

10



Gerencia de Comerg, Restauracio, Alimentaci6 i Mercats
Direcci6 de Serveis de Comerg, Restauracio6 i Alimentacid
Ronda de Sant Pau, 43-45

08015 Barcelona

Justificacio _del criteri: Una proposta completa i relacionada entre les diferents
activitats amb un fil conductor de la campanya general i que estigui especialment
relacionada amb el comerg de proximitat i els valors donats permet presumir una
millor qualitat en la futura prestacio i execucio del servei.

Ponderacié: Es prendra en consideracié el grau de descripcié de la proposta i de
desenvolupament del fil conductor global i la seva vinculaci6 amb [lactivitat a
cadascun dels districtes i en especial a 'ambit del comerg, aixi com la visibilitat de la
campanya (vestuari, marxandatge i elements fixes, mobils i estructurals) entre un
insuficient, quan no s’aporti cap d’aquests elements o0 no siguin adients a I'objecte del
contracte fins a un excel-lent, quan hi hagi una descripcié detallada, ordenada, i
propostes de millora adients a 'objecte del contracte.

Excel-lent
Coheréncia i adaptacio del 0 0,5 1 2
relat a I'ambit del comerg
Visibilitat (vestuari) 0 1 2 3
Visibilitat (elements fixes, 0 1 2 3
mobils i estructurals)
Visibilitat (marxandatge) 0 0,5 1 2

Es considerara com a INSUFICIENT els conceptes que:

- (Coheréncia i adaptaciéo del relat a I’ambit del comerg) No presenti cap
documentacid, o que la documentacié presentada no aporti cap dels elements
vinculats a la descripcié i coheréncia del relat, o bé la proposta no s’entengui o
manquin explicacions fonamentals per a la seva comprensio i posterior execucio. Relat
sense cap tipus d’adaptacié al mén del comerg.

- (Visibilitat (vestuari)): No presenti elements comunicatius vinculats al vestuari que
visualitzin el paper del comerg a la campanya.

- (Visibilitat (elements fixes, mabils i estructurals)): No presenti elements
comunicatius fixes, mobils, o estructurals (escenari, totems fixes, totems maobils...) que
visibilitzin el paper del comer¢ a la campanya.

- (Visibilitat (marxandatge)): No presenti elements comunicatius vinculats al
marxandatge ideats per 'empresa adjudicataria que tinguin I'objectiu de promocionar
el comerc¢ de proximitat per tal de ser produits i distribuits durant la realitzacié de les
100 activitats

Es considerara com a SUFICIENT els conceptes que:

- (Coheréncia i adaptaci6 del relat a ’'ambit del comerg): Aporti una descripcié que
no inclogui totes les explicacions fonamentals per a la comprensié d’un relat i la seva
coheréncia, i que no aprofundeixi en la seva descripcio i detall. El relat fa una poca
adaptacio en relacio al mén del comerg

- (Visibilitat (vestuari)): Presenti i descrigui un element comunicatiu vinculat al
vestuari del personal que participa directament a les activitats (artistes implicats), i que
visualitzi el paper del comer¢ a la campanya.

- (Visibilitat (elements fixes, mobils i estructurals)): Presenta algun element
comunicatiu fixes o mobils o estructurals: escenari i totems fixes que visibilitzin el
paper del comerg a la campanya.

- (Visibilitat (marxandatge)): Presenti 1 element comunicatiu vinculat al marxandatge,
ideat per 'empresa adjudicataria, que tingui I'objectiu de promocionar el comer¢ de
proximitat per tal de ser produits i distribuits durant la realitzacié de les 100 activitats
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Es considerara com a BE els conceptes que:

- (Coheréncia i adaptacié del relat a ’'ambit del comerg): Aporti tota una descripcio
del relat on sigui clara la seva coherencia, pero hi manqui algun detall no essencial. El
relat faci una adaptacié on el mén del comerg sigui un element protagonista.

- (Visibilitat (vestuari)): Presenti i descrigui dos elements comunicatius vinculats al
vestuari del personal que participa directament a les activitats (artistes implicats), i que
visualitzi el paper del comer¢ a la campanya.

- (Visibilitat (elements fixes, mobils i estructurals)): Presenti els elements
comunicatius fixes, mobils o estructurals que facilitin un bon desenvolupament de les
activitats: escenari, totems fixes, i totems mobils que visibilitzin el paper del comer¢ a
la campanya.

- (Visibilitat (marxandatge)): Presenti 2 elements comunicatius vinculats al
marxandatge, ideats per 'empresa adjudicataria, que tingui I'objectiu de promocionar
el comerc¢ de proximitat per tal de ser produits i distribuits durant la realitzacié de les
100 activitats.

Es considerara com a EXCEL-LENT els conceptes que:

- (Coheréncia i adaptacioé del relat a ’'ambit del comerg): Descrigui acuradament el
relat i la seva coheréncia de forma detallada, ordenada i perfectament explicada. El
relat faci una adaptacié total al mén del comerg, sent aquest I' element protagonista.

- (Visibilitat (vestuari)): Presenti una proposta de vestuari per al maxim de persones
possibles que intervinguin en les activitats. Aquest vestuari ha d’identificar i relacionar
de forma inequivoca les persones que participen en les diferents activitats, amb la
imatge de la Campanya de Nadal de I'Ajuntament i la Direcciéo de Comerg, Restauracié
i de Barcelona. Aquesta proposta haura d’incloure el maxim de personal possible
implicat en les activitats, des de les companyies (si no presenten vestuari propi vinculat
a les activitats) I'equip de so, regidors/es, etc.

- (Visibilitat (elements fixes, mobils i estructurals)): Presenti els elements
comunicatius fixes, mobils o estructurals que facilitin un bon desenvolupament de les
activitats: escenari, totems fixes, totems mobils, o pantalles, que visibilitzin el paper del
comerg a la campanya, i que incloguin informacié (logos, imatge corporativa) de les
entitats implicades en cadascuna de les 100 activitats

- (Visibilitat (marxandatge)): Presenti més de 2 elements comunicatius vinculats al
marxandatge, ideats per 'empresa adjudicataria, que tingui I'objectiu de promocionar
el comerc de proximitat per tal de ser produits i distribuits durant la realitzacié de les
100 activitats

3.- Descripcié de la metodologia de treball, de la coordinacio interna (entre les
diferents activitats i emplacaments), de la coordinacio externa (entre I'adjudicataria
i 'Ajuntament, els Districtes i les entitats comercials) i de la difusié de les activitats,
en un document amb una extensié maxima de 5 pagines Din A4 (exclosos, en el
seu cas, index i portada) amb lletra Arial 11 i espai interlineat simple. La part de
la proposta que excedeixi ’esmentat limit no es tindra en compte.

S’haura de garantir la simultaneitat de les activitats proposades per a poder-les dur a
terme a diferents barris o eixos comercials de la ciutat: maxim, 5 punts.

Justificacio del criteri: Aquest criteri pretén que lorganitzacié de I'empresa

adjudicataria demostri com gestionara I'execucié del contracte, com es coordinaran
les activitats entre elles i amb I'Ajuntament, els Districtes i les entitats comercials aixi
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com descriure com pot gestionar qualsevol imprevist o incidencia durant el periode
d’execucido del contracte (especialment, reubicacions o alternatives en cas de
situacions meteoroldgiques que impossibilitin el funcionament ordinari de I'activitat) i
com garantir la simultaneitat. L’establiment del calendari i dels emplagaments
definitius per a realitzar les activitats, i si s’escau la seva modificacié per causes
sobrevingudes, és una potestat exclusiva de I'’Ajuntament de Barcelona.

S’haura d’acreditar que d’acord amb el previst al 3.11 del PPT és realitzi una
bona coordinacié de les activitats.

Ponderacio: Es valorara insuficient, si no s’aporten mecanismes i metodologia per a
la gestié de la campanya que en garanteixi la simultaneitat, la interaccié i fer particip
al teixit comercial, la resolucié i execucié, suficient o bé, segons el grau de coordinacio
i planificacio i 'aportacié d’eines adequades per al desenvolupament de les tasques i
la resolucié d’'imprevistos o incidéncies, i excel-lent, quan la proposta presenti una
metodologia detallada, ordenada i mecanismes adients a I'objecte del contracte aixi
com bona coordinacid i planificacié de les activitats i tasques, i un métode adequat per
a la resoluci6 d’'imprevistos o incidéncies.

Concepte Insuficient Suficient
Descripcio metodologia de treball i coordinacié 0 0,5 1

Descripcié de com interactuar i fer particips al teixit 0 0,25 0,5
comercial de I'entorn

Descripci6 metodes de resolucié d'imprevistos i 0 0,25 0,5
incidencies
Descripci6 de la gestié i garantia de simultaneitat 0 0,25 0,5

Es considerara com a INSUFICIENT els conceptes que:

- (Descripcié metodologia de treball i coordinacid): No presenti cap documentacio,
o que la documentacié presentada no aporti cap dels elements que s’han de valorar,
o bé la proposta no s’entengui o manquin explicacions fonamentals per a la seva
comprensio i posterior implementacio.

- (Descripcié de com interactuar i fer particips al teixit comercial de I’entorn):
No descrigui cap proposta d’interaccié amb el comerg de I'entorn on es desenvolupi
l'activitat

- (Descripcié metodes de resolucié d'imprevistos i incidéncies): No descrigui cap
métode de resolucié d’'imprevistos i incidencies

- (Descripcié de la gestio i garantia de simultaneitat): No hi hagi garantia de
simultaneitat d’activitats.

Es considerara com a SUFICIENT els conceptes que:

- (Descripcio metodologia de treball i coordinacid): Aporti la documentacié amb les
explicacions fonamentals per a la seva comprensio i posterior execucid, perdo no
aprofundeixi en la seva descripcio.

- (Descripcié de com interactuar i fer particips al teixit comercial de I’entorn): Es
presenti una proposta d’interacci6 amb el comerg de I'entorn on es desenvolupi
l'activitat, perd0 només indicant algun element com la incorporacié de logos de les
entitats comercials a les activitats proposades, I'adaptacié d’activitats itinerants al
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teixit i caracteristiques comercials, o la realitzacié d’activitats amb la implicacié dels
comercgos.

- (Descripcié métodes de resolucié d'imprevistos i incidencies): Si la proposta
presentada conté certs elements de soluci6 o de proposta per a resoldre
imprevistos 0 incidéncies (especialment, alternatives davant situacions
metrologiques adverses).

- (Descripcié de la gestio i garantia de simultaneitat): Descrigui sense detall la
gestio de simultaniejar actes.

Es considerara com a BE els conceptes que:

- (Descripcié metodologia de treball i coordinacid): Aporti tota la documentacio
amb les explicacions fonamentals per a la seva comprensié i posterior execucio,
aprofundint en la seva descripcio.

- (Descripcié de com interactuar i fer particips al teixit comercial de I’entorn): Es
presenti una proposta d’interaccid6 amb el comerc de I'entorn i es detallin breument
les accions possibles, incorporant dels logos de les entitats comercials a les activitats
proposades, adaptacido d’activitats itinerants al teixit i caracteristiques comercials,
realitzacié d’activitats amb la implicacié dels comergos, etc...)

- (Descripci6 metodes de resolucié d'imprevistos i incidencies): Descriu els
meétodes de resolucio d'imprevistos i incidéncies pero la planificacié dels mateixos no
estigui perfectament ordenada i sistematitzada (especialment, alternatives davant
situacions metrologiques adverses).

- (Descripcié de la gestié i garantia de simultaneitat): Les explicacions siguin
completes encara que els hi manquin algun aspecte sobre la gesti6 de la
simultaneitat.

Es considerara com a EXCEL-LENT els conceptes que:

- (Descripci6 metodologia de treball i coordinacié): Aporti una descripcio
detallada, ordenada i perfectament explicada de la metodologia de treball, i es
proposi la utilitzaci6 de software per a la gestié del projecte per tal de millorar
I'eficiéncia i organitzar bé les tasques.

- (Descripcié de com interactuar i fer particips al teixit comercial de I’entorn): Es
presenti una proposta d’interacci6 amb el comerc de l'entorn i es detallin
ampliament les accions a portar a terme, incorporant dels logos de les entitats
comercials a les activitats proposades, adaptacié d’activitats itinerants al teixit i
caracteristiques comercials, realitzacié d’activitats amb la implicacié dels comercos,
etc...).

- (Descripcié métodes de resolucié d'imprevistos i incidéncies): Descrigui amb
precisi6 i de forma completa els métodes per a resoldre imprevistos i
incidéncies (especialment, alternatives davant situacions metrologigues adverses).

- (Descripcid de la gestio i garantia de simultaneitat): Es tracti d’'una proposta
completa sobre la gestio de la simultaneitat.

Puntuacio total d'aquests criteris (1): 40 punts.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables mitjancant judici de valor
s'ha d'incloure necessaria i Unicament en el sobre B.

La documentacié que s’aporti al sobre B no pot contenir informacié que sera valorada

posteriorment en el criteris automatics. No s’haura d’'indicar els anys d’experiéncia del
personal, ni les titulacions d’aquests.
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e Criteris avaluables de forma automatica, fins a 60 punts.

1.- Oferta econdomica: fins a 35 punts

Els punts s’atorgaran aplicant la seglient formula:

Punts= (pressupost net licitacid — oferta / pressupost net licitacié — oferta més economica)
x 35.

El limit per a la consideracido d’ofertes, en principi, amb valors anormals o
desproporcionats s’estableix en un 10% per sota de la mitjana de les ofertes, en cas
d’un unic licitador, de 15% respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al
5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

2.- Criteris objectius: fins a 25 punts

2.1.- Per I’experiéncia_addicional a la solvéncia en projectes relacionats amb
I'organitzacié d’esdeveniments per la promocio i dinamitzacié d’un territori del
personal directiu (Director/a de programes, projectes i equip), més enlla dels
dos projectes minims exigits, sumara un punt per a cada projecte extra aportat, fins a
un maxim de 10 punts.

Acreditacio
documental.
Nom dels projectes Indicar Puntuacié
nimero de
certificat
Pro’je_ctes 1 0
minims
exigits com
a solvencia | 2 0
1 1
2 2
3 3
4 4
Projectes 5 5
extres

aportats 6 6
7 7
8 8
9 9
10 10

Per acreditar I'experiéncia s’hauran d’aportar els corresponents certificats acreditatius
de la seva experiencia professional. Aquests certificats han de ser expedits per les
organitzacions (administracions o empreses) on s’hagin prestat els serveis i hi haura
de figurar les dades identificadores del contractant, nom de I'esdeveniment o premi i
descripci6 dels serveis prestats, aforament aixi com les dates d'inici i finalitzacio.
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En cas de que el certificat no inclogui les dades identificadores de la persona, servira
com a complement del certificat, un certificat de 'empresa que va prestar el servei on
s’especifiqui qui va ser la persona concreta que va executar les tasques indicades i, en
concret la persona que va assumir el rol de Director/a de programes, projectes i equip.

Aqguest criteri no sera valorat si no _es presenta la documentaci6 acreditativa
esmentada en el sobre corresponent.

No es puntuara I'experiencia en cas de no adjuntar la documentacié esmentada.

Justificaci6: La figura del/la director/a Artistic/a o programador/a (Directora de
programes, projectes i equip) és clau per al desenvolupament i execucié d’aquest
contracte, que té la complexitat d’haver de prestar el servei en punts diferents de la
ciutat i de manera simultania. En aquest sentit I'acreditacié d’experiéncia addicional
esta directament relacionada amb una execucié del contracte més fiable i segura.

2.2.- Per la presentacié d’un titol oficial de master o postgrau de gestid _i/o
produccié cultural per part de la figura del coordinador de projecte i difusid, un
maxim de 15 punts (per tant, titols no acumulables).

- 15 punts per disposar d’un titol oficial de master en gestioé cultural.

- 7,5 punts per disposar d’un titol oficial de postgrau en gestié o produccio cultural. En
cas de que s’aporti més d’'un postgrau en gestié i/o produccié cultural, només
puntuaran tots dos, si el contingut desenvolupat en els mateixos és diferent o
complementari. No es puntuaran dos postgraus de contingut equivalent.

En cap cas, la puntuacié acumulada per tots els titols presentats excedira de 15
punts.

Si no s’aporta al sobre de I'oferta el titol no sera valorat.

Justificaci6: Les esmentades titulacions académiques es consideren les més
adequades per la formacio i continguts que aporten, en relacié als serveis requerits:
produccio i logistica cultural, disseny i control d’'una produccid, participacio i animacio
sociocultural o prospectives i analisi de projectes culturals.

La possessio d’aquestes titulacions millora I'execucié del contracte atés que la persona
encarregada de la coordinacié ha rebut formacié especifica en I'ambit de la gestio

cultural aportant fonament solids en les decisions que hagi de prendre, que seran
basades en la seva formacio.

Si no s’aporten al sobre de I'oferta I'acreditacioé de la formacié no es valorara.
Acreditacié: La formacié s’acreditara mitjancant titols, certificats o diplomes
expedits per entitats publiques, col-legis oficials, universitats publiques o privades, i
d’altres entitats formadores publiques o privades.

Puntuacio total d'aquests criteris (2): 60 punts.

La documentaci6 justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha
d'incloure necessariament i Gnicament al Sobre nam. C.
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Puntuacio de la totalitat dels criteris d'adjudicacio (avaluables mitjangant judici de valor
i avaluables automaticament)(1+2):100 punts.

Mesura social.-

L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha
presentat una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris
dels salaris de les persones que executaran el contracte considerats en 'oferta sén
inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacio.

Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones treballadores considerats en I'oferta son inferiors al que estableix el conveni
sectorial d’aplicacio, a I'efecte de verificar 'adequacio de I'oferta als costos salarials,
es podra requerir informe técnic complementari de I'd6rgan de representacié de les
persones treballadores o d’una organitzacio representativa del sector.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicaran els criteris previstos a I'article 147.2 LCSP, i per 'ordre que aquest té.

En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.

8.- MESA DE CONTRACTACIO

1. La mesa de contractaci6 estara constituida per:

President/a: L’Alcaldessa o persona en qui delegui, d’acord amb l'art.13 de la Carta

Municipal de Barcelona i la delegaci6 de 17 de juny de 2023.

Vocals:

Titulars

Substituts

1. El secretari general,

2. L’interventor general,

3. El Director de Direcci6 de Serveis de
Comerg, Restauracié i , Sr, Manel
Vazquez Asencio

4. Técnic responsable de Serveis de
Comerg, Restauracié i , Sr. Jaume
Sabaté Sabadell

5. Técnic Superior en Dret, Sr. Narcis
Serra Cayuela

Persona en qui delegui

Persona en qui delegui

Técnica de Serveis de Comerg,
Restauraci6 i, Sra. Flora Torrents Sesé
Técnica de Serveis de Comerg,
Restauracié i Alimentacié, Sra. Marleny
Colmenares

Técnica Superior en Dret, Sra. Olga
Fernandez-Velilla Jiménez

2. Actuara com a secretari/aria de la Mesa un/a funcionari/aria de la Corporacio.

9.- GARANTIA PROVISIONAL I/O DEFINITIVA

L’adjudicatari del contracte esta obligat a constituir una garantia definitiva del 5% del
preu final ofertat, IVA exclos.
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En el present contracte no s’exigeix garantia complementaria ni provisional.

10.- EXECUCIO DEL CONTRACTE

L’inici de I'execucio del contracte sera al dia segient al de la seva formalitzacié o bé
de la data que s’indiqui en la propia formalitzacié. La prestacié es realitzara en les
dependéncies de I'adjudicataria, i en els llocs on en funcié de les activitats del
programa s’hagin d’executar les actuacions o espectacles, a la ciutat de Barcelona.

En el supodsit que les tasques a realitzar per I'empresa detallades en el plec de
prescripcions técniques no es puguin dur a terme d’acord a les especificitats i calendari
previst degut a les circumstancies excepcionals, el contractista adaptara i modificara el
calendari i/o les activitats programades, dins del termini de vigéncia del propi
contracte.

Aquesta adaptacié i/o modificaci6 no comportara variaci6 en el preu inicial del
contracte.

11.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA
El preu es determinara en euros.

El sistema de determinacié del preu del contracte es fixa a partir d’'un import a tant
alcat corresponent a la totalitat de la prestacio, atenent la impossibilitat de desglossar
els costos.

S’emetran un total de tres factures per part de I'adjudicatari/a: la primera (30% del preu
final d’adjudicacid), en el termini de 3 dies des de l'inici de les activitats; la segona
(45% del preu final d’adjudicacié), en el termini de 5 dies a comptar des de la
finalitzacio de les tasques corresponents a I'any 2025; i la tercera (25% del preu final
d’adjudicacid) en el termini d’'un mes des de I'entrega de la memodria del contracte (3.7
PPT).

L’empresa contractista haura d’incloure, en la/es factura/es que presenti, les seglents
dades especificades en la capcalera del present plec:
- Codi de contracte: Pendent de fixar

- Organ de contractacio: Geréncia de Promocié Economica

- Departament economic: Direccio de Serveis de Gestié Economica

- Departament destinatari: Direccié de Serveis de Comer¢, Restauracio i Alimentacio
- Codi DIR3: LA0029360

12.- REVISIO DE PREUS

No hi ha revisié de preus

13.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Manuel Vazquez Asencio, Director de la Direccioé de Serveis de Comercg, Restauracio i
Alimentacié (mvazquezas@bcn.cat) o la persona que el substitueixi, en el seu cas.
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Per questions tecniques, Jaume Sabaté Sabadell, tecnic de la Direccié de Serveis de
Comerg, Restauracié i Alimentacié (jsabates@bcn.cat).

14.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL
CONTRACTISTA.

El contractista restara obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea
en matéria de protecci6 de dades. Aquesta obligacié té el caracter d'obligacio
contractual essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de
I'article 211.

D’acord amb I'article 202 de LCSP, la condicié especial d’execucio relativa a I'ocupacio
aplicable al contracte és:

1.1. El pagament del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el
pagament del preu que li correspongui per la prestacid realitzada, segons les
obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de
lluita contra la morositat en les operacions comercials, s'estableix com a obligacié
contractual entre les parts, que I'd6rgan de contractacié pagui directament a I'empresa
subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, I'0rgan de contractacié donara
audiéncia a I'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies al*legui el
que cregui convenient. Si no justifica I'impagament del preu, I'drgan de contractaci
fara el pagament directament a I'empresa subcontractista amb detraccio del preu a
I'empresa contractista principal i amb efectes lliberadors.

1.2. L'acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades.

D'acord amb la previsié de la clausula 20, I'empresa contractista ha de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les
empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot
cas, una vegada finalitzada la prestacio.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.

Aquesta condicid es considera essencial i el seu incompliment comportara la imposicié
d'una penalitat de com a maxim el 10% de l'import d'adjudicacio.

1.3. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions

laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucio del contracte,
fixades en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacio.
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Aquesta condicié te el caracter d’obligaci6 essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 com a falta molt greu o causa
d’extincié contractual.

El responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari
formalment que ha complert la obligacié. Aixi mateix, el responsable del contracte o
'dérgan de contractacié podran requerir als drgans de representacio de les persones
treballadores que informin al respecte.

1.4. Comunicacio inclusiva.
L’empresa contractista ha de garantir:

* que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, 0 que no siguin respectuoses
amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

* I'is d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d'orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, 0 altres condicions o
circumstancies personals o socials.

* en les seves comunicacions derivades de I'execucié del contracte, evitar I'exaltacié
de la violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius
perpetuadors de prejudicis.

S’annexa_el Protocol que inclou el procediment d’aplicacié de la clausula social de
comunicacio inclusiva.

Aquesta condicié té el caracter d’obligaci6 essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 molt greu o causa d’extincié
contractual.

Justificacio: la finalitat de les condiciones especials d’execucio establertes pretenen
assegurar que es manté la qualitat integral del servei objecte del contracte, pel que fa
al desenvolupament de les activitats aixi com del personal que les portara a terme,
durant tota I'execucié d’aquest.

2. Condicions d’execucié generals

El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat.

3. Obligacions de I’empresa contractista:

A més de les obligacions establertes en LCSP, 'empresa contractista esta obligada a:

a. Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la
seva afiliacio i situacio d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de I'execucio
del contracte.

b. Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

c. Fer una correcta gestio ambiental del servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes
acustics, sobre I'entorn, fer una correcta gestidé dels residus i els embalatges i
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altres mesures que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la
legislacio vigent.

Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o
notoris dels que hagi tingut coneixement amb ocasié de I'execucio del contracte,
complint durant el termini minim de cinc anys les obligacions de confidencialitat
exigides a l'article 133.2 LCSP. L'empresa adjudicataria i el seu personal hauran
de respectar, en tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre
proteccié de dades i especialment en I'establerta en la Llei Organica 3/2018, de 6
de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i Garanties dels Drets
Digitals i normes que la desenvolupin. L’empresa contractista tindra la
consideracio d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada moment a les
instruccions municipals en matéria de mesures de seguretat.

Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i fer-
ne Us en el servei objecte del contracte.

Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte,
i en tot cas anualment, li sigui requerida per la responsable del contracte respecte
I'efectiu compliment de les obligacions i compromisos assumits per I'empresa pel
gue fa a legislacio dels drets de les persones amb discapacitat, la contractacié de
persones amb particulars dificultats d'insercié al mercat laboral, i la subcontractacié
de Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social i/lo Empreses d'Insercié, i els
requisits i obligacions contractuals ambientals que s’estableixin als plecs.
Comunicar per escrit a I'Ajuntament el/s subcontracte/s que pretengui celebrar
assenyalant la part de la prestacié que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud
del contractista del subcontractista. Un cop signat/s els subcontractes els haura
d’aportar dins dels 15 dies naturals seglents a la seva subscripcid. L'incompliment
d’aquesta obligacidé pot comportar una penalitat econdmica de fins al 5% del preu
del contracte.

Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni
Col-lectiu sectorial aplicable.

Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals

Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec.

L’ empresa adjudicataria disposara d’'una asseguranga de responsabilitat civil

d’acord amb els minims establerts a la normativa vigent, que cobreixi la seva
responsabilitat per danys a tercers aixi com una asseguranca que cobreixi els
desperfectes i danys materials que es puguin produir, que en tot cas no sera
inferior a 900.000 -€ de capital assegurat.

Obligacio del contractista de cessio dels drets d’autor:

o El contractista (Autor) cedeix a I'’Ajuntament de Barcelona, durant el temps de
durada maxima que la legislacié reguladora de la propietat intel-lectual prevegi: els
drets d’explotacié de les Obres, de forma no exclusiva, amb caracter gratuit i per a
'ambit territorial mundial, els drets d’explotaci6 que es derivin de I'autoria de
I'objecte d’aquest contracte (proposta artistica gala). En particular, I'Autor cedeix els
drets de reproduccid, distribucié i comunicacié publica de la proposta artistica de la
gala, en qualsevol mitja o suport, inclosa la publicacié en el repositori institucional
de 'Ajuntament de Barcelona (BCNROC).

o La cessi6 dels drets de reproduccio de I'Obra (la proposta artistica) comprén la
reproduccid, total o parcial, en un suport digital per a la seva incorporacié en una
base de dades electronica, incloent el dret a emmagatzemar-la en centres
servidors, aixi com el dret a realitzar qualsevol altra reproduccié temporal
necessaria per a permetre els usuaris la visualitzacio, reproducci6é o gravacio en un
disc dur, sense perjudici d’allo establert en 'apartat 4.2 de la present clausula.
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La cessié dels drets de comunicacié publica de la creacié artistica inclou la
posada a disposicio, total o parcial, de la proposta artistica en format digital, aixi
com la difusi6 a través de qualsevol canal de comunicacio analogic o digital.

La cessio de drets d’explotacid objecte del present acord comprén, aixi mateix, la
facultat de 'Ajuntament de Barcelona per enviar metadades de la proposta artistica
als cercadors, xarxes d’investigacido o repositoris que I'Ajuntament de Barcelona
tingui per convenient.

o L’Autor autoritza expressament a qué la publicacié de I'Obra en el repositori
institucional de I'Ajuntament de Barcelona ho sera sota la llicencia d'us en la
modalitat de “Reconeixement - No Comercial - Sense obra derivada” (CC-BY-NC-
ND), de manera que I'Obra pugui ésser distribuida, copiada i exhibida sempre que
es citi la seva autoria, no se n’obtingui benefici comercial i no es realitzin obres
derivades.

o L’Autor declara que és el titular dels drets de propietat intel-lectual en relacio
amb I'Obra objecte del present contracte, que I'Obra és original i que, en el cas
d’haver cedit préviament els drets sobre I'Obra a tercers, ostenta I'oportuna reserva
als efectes de la cessid objecte del present contracte. En aquest sentit, I'Autor
respon davant 'Ajuntament de l'autoria i originalitat de I'Obra i de I'exercici pacific
dels drets d’explotaciod cedits en virtut d’aquest contracte, garantint que sobre els
mateixos no existeixen compromisos o gravamens de cap tipus que puguin
atemptar contra els drets que es cedeixen a I'Ajuntament de Barcelona en virtut
d’'aquest acord. L’Ajuntament podra repetir contra I’Autor qualsevol responsabilitat
que li pugui ésser exigida en virtut d’accions, reclamacions, multes o conflictes
instats per tercers en relaci6 amb els drets d’explotacié objecte del present
contracte.

o L’Autor és I'inic responsable de l'obtencié dels drets relatius a les imatges i
il-lustracions que puguin aparéixer en I'Obra. En tot cas, s’estableix la total
indemnitat de I'Ajuntament de Barcelona respecte de les eventuals reclamacions
formulades de tercers en relacio als referits drets.

m. D’acord amb la previsio de I'article 130.6 LCSP, 'empresa contractista, quan sigui
d’aplicacié la subrogacié del personal que executa el contracte, sera responsable
de respondre dels salaris impagats i de les cotitzacions a la Seguretat Social.

15.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article 205.2 i
206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira 'audiéncia al contractista i, si escau,
del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en
document administratiu.

16.- RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

30 dies i un mes, respectivament.
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17.- SUBCONTRACTACIO

Respecte a la subcontractacio: L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers
la realitzacidé parcial de la prestaci6 amb el compliment dels requisits i obligacions
establerts als article 215 i 216 LCSP. L'incompliment d'aquestes estipulacions legals
comportara les conseqgiiéncies establertes a I'apartat 3 de I'article 215 LCSP.

18.- CESSIO

Resta prohibida.

19.- DEMORA EN LA PRESTACIONS

Proporcio diaria de 0,60 euros per cada 1.000 del preu del contracte.

20.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

No es preveuen faltes i sancions diferents a les previstes legalment.

21.- RESOLUCIO DEL CONTRACTE

Les previstes legalment.

22.- DADES DE CARACTER PERSONAL

No hi ha tractament de dades de caracter personal.
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ANNEX: MODEL OFERTA (criteris automatics)

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... num. ... , amb DNI/NIF ndm. ... , major
d'edat, en nom propi, 0 en representacié de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ...
nam. ..., amb l'adregca de correu electronic segiient per rebre les comunicacions
electroniques (@) ......cooeeeveeveeeieeieeeeee, assabentat/ada de les condicions exigides per
optar a l'adjudicacié del contracte num. ............... , que té per objecte el servei de
.................. , expedient nim. ............., es compromet a realitzar-lo amb subjeccio al
plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu
de ... euros (en lletres i xifres), amb el desglossament seglent:

1.- Oferta economica:

Preu sense IVA: ............

Tipus IVA: ... %

Import IVA: ............

Preu total del contracte: ............

2.- Criteris objectius

2.1.- Per I’experiéncia_addicional en projectes relacionats amb l'organitzacié
d’esdeveniments per la promocié i dinamitzacié d’un territori_del/la_director/a
Artistic/a o programador/a (Director/a de programes, projectes i equip), a partir
dels dos projectes minims exigits.

Acreditacio
documental.
Nom dels projectes Indicar Puntuacio
nimero de
certificat
Pro’je_ctes 1 0
minims
exigits com
a solvencia | 2 0
1 1
2 2
3 3
4 4
Projectes 5 5
extres

aportats | © 6
7 7
8 8
9 9
10 10
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Per acreditar I'experiéncia s’hauran d’aportar els corresponents certificats acreditatius
de la seva experiencia professional. Aquests certificats han de ser expedits per les
organitzacions (administracions o empreses) on s’hagin prestat els serveis i hi haura
de figurar les dades identificadores del contractant, nom de I'esdeveniment o premi i
descripcio dels serveis prestats, aforament aixi com les dates d'inici i finalitzacié.

En cas de que el certificat no inclogui les dades identificadores de la persona, servira
com a complement del certificat, un certificat de 'empresa que va prestar el servei on
s’especifiqui qui va ser la persona concreta que va executar les tasques indicades i, en
concret la persona que va assumir el rol de Director/a de programes, projectes i equip.

2.2 Titulaci6 del/la Coordinador/a de projectes i difusio:

- Master en gestié cultural: Si/ No
- Postgrau en gestié o producci6 cultural: Si/ No

Si no s’aporta al sobre de I'oferta el titol no sera valorat.

(Lloc, data i sighatura)
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