
 
 

INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE I EFICIÈNCIA EN LA 
CONTRACTACIÓ 

 
Servei d’assessorament en temes laborals a la Universitat de Girona. 

 
Atès el volum de treballadors i la diversitat de casuístiques de contractació que tenim 
tant de personal docent i investigador com personal tècnic, de gestió i d’administració 
i serveis, juntament als canvis legislatius en matèria de seguretat social, així com 
l’increment de volum de contractació de personal estranger que s’ha produït 
darrerament i l’especificitat d’aquesta per acollir-nos a la llei d’estrangeria, comporta 
la necessitat d’un assessorament molt especialitzat en aquest àmbit.  
 
Aquest assessorament ha de poder garantir una aplicació correcta de la legislació de 
contractació, seguretat social i estrangeria. 
 
En no poder incrementar la despesa del capítol I de la Universitat, i atès que el 
personal de l’Assessoria Jurídica està centrat en l’assessorament en els àmbits més 
universitaris i del dret administratiu, durant l’any 2024 la Universitat de Girona ha 
contractat a assessors externs en temes laborals, per a diferents consultes puntuals, 
amb un alt grau de satisfacció tan tècnic com econòmic. 
 
La Universitat té la necessitat de contractar una empresa que realitzi la prestació dels 
serveis d’assessorament continuat en matèria laboral. 
 
És per aquests motius que es proposa la contractació del servei d’assessorament en 
temes laborals a la Universitat de Girona. 
 
Així mateix es fa constar que es vetllarà pel manteniment dels termes acordats en el 
contracte que en resulti fent un seguiment de la seva execució. 
 
L’òrgan de contractació vetllarà per l’eficiència i agilitació de tràmits que la legalitat 
vigent preveu i per la facilitat d’accés de les petites i mitjanes empreses a la licitació 
del contracte que se sol·licita. 
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