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Exp.: F250000260 a F250000266

El Director del Departament de serveis juridics i habitatge i el Director del Pla de
Barris emeten el seglent:

INFORME

juridic i justificatiu de la necessitat i idoneitat de licitar un ACORD MARC per la
contractacié de SERVEIS RELATIUS AL PROJECTE CAIXA D’EINES: EDUCACIO |
CULTURA DINS DE L’HORARI ESCOLAR EN ELS CENTRES EDUCATIUS DELS
BARRIS DEL PLA DE BARRIS, AIXi COM PER AL FOMENT DE L’EFICIENCIA
SOCIAL

En base als seguients motius:

Primer.- La Societat FOMENT DE CIUTAT, SA, en compliment dels seus fins socials, és
'operador municipal que executa, de forma coordinada amb altres agents municipals,
'anomenat Pla de Barris, en execucié directa d’activitats previstes als seus estatuts
socials.

Segon.- El Pla de Barris, programa d’iniciativa municipal de millora de les condicions de
vida als barris de la ciutat, t¢ com a objectiu principal reduir les desigualtats socials i
territorials a la ciutat de Barcelona. L’'educacid és un dels quatre ambits en que es
desplega el Pla de Barris de Barcelona, amb el convenciment que cal apostar
decididament per tots aquells programes i projectes que ajudin a reduir les desigualtats
existents en aquest camp entre els diversos barris de Barcelona.

Aguestes desigualtats no nomeés es troben en el camp de I'educacié formal (éxit escolar,
acceés a estudis superiors, entre altres) siné també en I'accés a I'educacio del lleure, on
multiples informes ens constaten i alerten de les desigualtats en I'oferta segons el barri on
es visqui (Informe del Sindic de Greuges -2014- i Estudi de I'Observatori de la Joventut
de 'Ajuntament de Barcelona -2018- realitzat per J.Estivill i N.Guasch).

De bon comencament, el binomi educacio i cultura ha estat, i aixi seguira sent, un dels
ambits prioritaris d’atencidé, entenent que I'educacié i la cultura, en el seu sentit més
ampli, s6n una de les eines més potents que té una societat per millorar el benestar dels
seus habitants, reduir les desigualtats i trencar els cercles de la pobresa.

Diverses mesures de govern i plans municipals defineixen el marc en que Pla de Barris
desenvolupa els seus projectes en I'ambit educatiu i cultural. A la vegada, multiples
estudis d’entitats especialitzades en educaci6 ens alerten de la necessitat de reduir les
desigualtat d’accés a la cultura que es produeixen entre els infants i adolescents dels
barris de Barcelona i posen en valor el paper de les disciplines artistiques com a aliat, en
'ambit escolar, per aconseguir millor disposicié a I'aprenentatge, millora de competéncies
basiques, millora del clima, millora del clima emocional, sense obviar la importancia que,
per si sol, ja te 'accés a experiéncies artistiques de qualitat. Aquesta desigualtat en el
bagatge cultural condiciona la construccié d'horitzons personals i professionals, aixi com
s'evidencia una gran desconnexié entre el sistema cultural i I'educatiu.

Tots els projectes i accions que relacionen educacio i cultura en el marc de Pla de Barris,
es fan sota el paraigua del programa anomenat CAIXA D’EINES.
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L’Acord Marc té com a objecte establir les condicions procedimentals i d’execucio per a la
contractacié dels serveis per a la realitzacié del programa de Pla de Barris “Caixa
d’eines: Educacio i cultura”, en les modalitats d’intervencio seglients: Acompanyament a
centre, Aliances amb equipaments i Procés de Creaci6. El detall de les actuacions es
troben descrites a la clausula 2 del pec de condicions tecniques que es donen per
reproduides.

Historicament aquestes actuacions s’han realitzat mitjangcant procediments de
contractacié concretes moltes d’elles, per raé del seu import mitjangant contractacio
menor.

Aquest fet, 'increment de centres docents a on es realitzara i el canvi de metodologia en
I'oferiment d’aquest seguit d’opcions, que s’incorporaran a la Convocatoria Unificada de
Programes i de capacitacié d’equips educatius (CUP) que el Consorci d’Educacio fan que
es consideri com l'eina de contractacié optima la confeccié d’'un acord marc mitjangant
procediment obert atés que aquest procediment (per import i tramits) és el que es
considera més idoni. Es descarten els altres procediments pels seglient motius:

- Procediment simplificat o simplificat abreujat: per raé de l'import no és
susceptible de ser emprat. Igualment no es considera adequat per la importancia
gue han de tenir els criteris subjectes a un judici de valor.

- Procediment restringit: es considera no viable per la seva major durada, que fa
impossible arribar al calendari previst. Igualment pot implicar una afeccié de la
concurréncia no necessaria pel cas concret.

- Negociats: no es considera aplicable per la complexitat i definicié de I'objecte.

Tercer.- L’objecte concret dels treballs a impulsar es troba descrit al plec de condicions
tecniques del procediment i els documents/informacié enllacada en general i, en
particular, a la clausula 2 del mateix document.

El detall de cadascuna de les actuacions a desenvolupar es concreta una vegada es
tingui el resultat de la Convocatdria Unificada de Programes i de capacitacié d’equips
educatius (CUP) que el Consorci d’Educacio oferira a aquests centres. En base a aquesta
informacié es determinara el servei concret a desenvolupar.

Per al desenvolupament del servei es fa necessari comptar amb professionals amb la
solvéncia técnica adequada per a dur-lo a terme. Foment de Ciutat no compta amb
mitjans personal propis per desenvolupar aguestes activitats concretes.

Considerant I'objecte dels treball s’identifica com un contracte de serveis a 'empara de
I'article 17, de la Llei 9/2017, Llei de Contractes del Sector Public (en endavant, LLCSP)
que correspon al CPV 92000000-1 Serveis d’esbarjo, culturals i esportius, i de forma
complementaria el CPV 80410000.

Quart.- En relaci6 al preu del contracte.

S’ha procedit a fer una estimacié del nombre d’hores, per tipologia d’activitat i nombre
de centres escolars, que s’estimen necessaries (considerant el pressupost existent),
adequades a la durada inicial del contracte i diferenciant les tipologies de les
actuacions.

Concretades les hores, s’ha fet un calcul del preu/hora de referéncia considerant:
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- Conveni col-lectiu de referéncia, que s’ha determinat en el d’accioé social, en la
categoria del personal que prestara el servei.

- Increments salarials acordats i complements per coordinacio (atés que
existeixen aquestes tasques a realitzar).

- El fet que es tracten de treballs discontinus, que impliquen un conjunt d’hores
reduides en relacié a una jornada habitual/setmanal.

- Despeses laborals i de seguretat social.

- Despeses d’estructura (assegurances, gestio, instal-lacions, transport...). S’ha
elevat al 20% considerant I'import reduit, esporadic i perllongat.

- Benefici estimat (s’ha elevat al 20% considerant I'import reduit, esporadic i
perllongat)

- Imprevistos. S’ha previst un percentatge per possibles imprevistos
(substitucions, baixes...)

- No relacions amb paradisos fiscals (clausula 8 del plec de condicions)

Aixi mateix es contemplen, en cada lot, unes partides algades a justificar en relacio a
material i altres aspectes. La utilitzacié d’aquestes partides requereix peticié prévia al
responsable i autoritzacié per part d’aquest. S’haura d’acreditar la despesa i s’abonara,
estrictament, I'import de la despesa sense cap compensacio.

Considerant aquesta metodologia, el Valor estimat del contracte (considerant la
totalitat de lots, i els 3 anys de possible durada) s’estima en 1.190.819,18 €.

Finalment, s’han diferenciat, en aplicacié de l'art. 99.3 (possible impacte DL 3/2025,
reforca obligacid, mirar abans de signar) 7 lots, en funcié de la tipologia de I'actuacio.
Al Plec es detalla el Valor estimat del contracte i el Pressupost base de licitacié, que
deriva de la metodologia indicada i les hores previstes per a cada tipologia
d’actuacions:

Lot | Objecte Pressupost Possible
base prorroga
d’adjudicacié

Teatre

1 (procés de creacio,
acompanyament artistic i
alianga d’equipament) 194.944,29€ | 9747214 €
Arts visual i plastica (procés

2 | de creacid, acompanyament
artistic i alianga d’equipament) 188.594,58 € | 94.297,29 €
Dansa

3 (procés de creacio,
acompanyament artistic i
alianga d’equipament) 123.111,43€ | 61.555,72 €
Circ

4 (procés de creacio,
acompanyament artistic i
alianga d’equipament) 57.427,31 € | 28.713,66 €
Audiovisuals

5 (procés de creacio,
acompanyament artistic i
alianga d’equipament) 82.105,15 € | 41.052,58 €
Musica

6 | (procés de creacio,
acompanyament artistic i 32.842,06 € | 16.421,03 €
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alianga d’equipament)

STEAM
(procés

acompanyament
alianca d’equipament)

de creacio,

artistic i

114.854,62 € | 57.427,31 €

El pressupost

PLA™ BARRIS

base de licitaci6 es correspon al Valor estimat del contracte sense

considerar I'any de prorroga: 793.879,45 €, IVA exclos, amb el seguent desglossament:

La imputacio de la despesa queda repartida (segons el pressupost base de licitacid), com

segueix:
Estimaci6, sense IVA [Estimacio, amb IVA
2025 99.233,81 € 120.072,91 €
2026 396.935,23 € 480.291,62 €
2027 297.701,42 € 360.218,72 €

Conseqguentment aquest pressupost inclou costos directes i indirectes i altres despeses
eventuals per a la seva determinacio, incloent els increments derivats de la modificacié
del conveni i les vacances. Es considera que inclou tots els factors de valoraci6 i les
despeses que, segons els documents contractuals i la legislacié vigent corren per compte
de I'adjudicataria, aixi com els tributs de qualsevol tipus legalment preceptius, no incloent
I'Impost sobre el Valor Afegit. Consequientment, es considera preu de mercat.

Aquest créedit es troba integrat a la partida amb les segiients dades:

CODI ECONOMIC

CODI PROGRAMA

EXERC.PRESSUPOST.

2025-2027

El desglossament del preu de cada lot es troba a la clausula 2 del plec de
condicions i gue es correspon a:

Lot 1:
Costos directes
Descripcio Import
Salari 75.713,21 € (38,84%)

Cost empresa (SS...)

24.909,65 € (12,78%)

Partides alcades

44.010,00 € (22,58%)

Costos indirectes

Despeses generals estructura

20.124,57 € (10,32%)

Marge de benefici

20.124,57 € (10,32%)

Imprevistos

10.062,29 € (5,16%)

TOTAL, sense IVA

194,944,24 € (100,00%)

Lot 2:
Costos directes
Descripcio Import
Salari 72.528,01 € (38,46%)

Cost empresa (SS...)

23.861,71 € € (12,65%)

Partides alcades

44.010,00 € (23,34%)
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Costos indirectes

Despeses generals estructura

19.277,94 € (10,22%)

Marge de benefici

19.277,94 € (10,22%)

Imprevistos

9.638,97 € (5,11%)

TOTAL, sense IVA

188.594,58 € (100,00%)

Lot 3:
Costos directes
Descripcio Import
Salari 47.821,14 € (38,84%)

Cost empresa (SS...)

15.733,15 € (12,78%)

Partides alcades

27.780,00 € (22,56%)

Costos indi

rectes

Despeses generals estructura

12.710,86 € (10,32%)

Marge de benefici

12.710,86 € (10,32%)

Imprevistos

6.355,43 € (5,16%)

TOTAL, sense IVA

123.111,43 € (100,00%)

Lot 4:
Costos directes
Descripcio Import
Salari 21.995,14 € (38,30%)

Cost empresa (SS...)

7.236,40 € (12,60%)

Partides alcades

13.580,00 € (23,65%)

Costos indi

rectes

Despeses generals estructura

5.846,31 € (10,18%)

Marge de benefici

5.846,31 € (10,18%)

Imprevistos

2.923,15 € (5,09%)

TOTAL, sense IVA

57.427,31 € (100,00%)

Lot 5:
Costos directes
Descripcio Import
Salari 32.282,50 € (39,32%)

Cost empresa (SS...)

10.620,94 € (12,94%)

Partides alcades

17.750,00 € (21,62%)

Costos indi

rectes

Despeses generals estructura

8.580,69 € (10,45%)

Marge de benefici

8.580,69 € (10,45%)

Imprevistos

4.290,34 € (5,23%)

TOTAL, sense IVA

82.105,15 € (100,00%)

Lot 6:
Costos directes
Descripcio Import
Salari 12.913,00 € (39,32%)

Cost empresa (SS...)

4.248,38 € (12,94%)

Partides alcades

7.100,00 € (21,62%)
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Costos indirectes

Despeses generals estructura

3.432,27 € (10,32%)

Marge de benefici

3.432,27 € (10,32%)

Imprevistos

1.716,14 € (21,62%)

TOTAL, sense IVA

32.842,06 € (100,00%)

Lot 7:
Costos directes
Descripcio Import
Salari 43.990,28 € (38,30%)

Cost empresa (SS...)
Partides alcades

14.472,80 € (12,94%)

27.160,00 € (23,65%)
Costos indirectes

Despeses generals estructura | 11.692,62 € (10,18%)

Marge de benefici 11.692,62 € (10,18%)

Imprevistos 5.846,31 € € (5,09%)

TOTAL, sense IVA 114.854,62 € (100,00%)

FOMENT DE CIUTAT, SA esta subjecta a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre de Contractes del Sector Public, (en endavant, LLCSP), relatives a la
contractaci6 harmonitzada que com a poder adjudicador que no té el caracter
d’Administracié Publica li sén aplicables, aixi com a I'aplicacié del Decret de 24 d’abril
de 2017, de contractaci6 publica sostenible.

En tot cas, atés que es tracta d’'un acord marc, aquest pressupost té caracter orientatiu i
no vinculant, sense que FDC quedi obligada a demanar una quantia de treballs.

Cinque.- Les licitadores hauran d’ajustar la seva solvéncia técnica i financera a alld
indicat als arts. 74, 75, 76, 86, 87, 90 i 92 de la LLCSP.

Les clausules 6 i 7 del plec de condicions preveu les condicions de capacitat, aptitud i
solvencia necessaries per participar i concreta la solvéncia concreta a presentar.

En aquest cas la solvéncia exigida és la seguent:

a. Acreditacié que l'objecte social de la licitadora es correspon amb l'objecte del
contracte, mitjancant la presentacié de declaracio jurada del legal representant
gue manifesti aquest punt amb indicacié expressa i manifesta del punt dels seus
estatuts a on es troba. Aquest requisit no és necessari pels licitadors/licitadores
gue sigui persones fisiques.

Els objecte d’actuacio, per cadascun dels lots son els segtients:

e LOT1: TEATRE
Serveis de teatre o arts teatrals. Dins aquesta definicid, es contemplen
totes aquelles que fan referéncia a diferents géneres que conté la mateixa
disciplina como ara: teatre de text, teatre d’objecte, teatre fisic, titelles,
dramaturgia, etc.

e LOT2: ARTS VISUALS | PLASTIQUES
Serveis d’arts plastiques com l'escultura o la pintura ,aixi com també,
practiques d’arts visuals el disseny grafic, fotografia o il-lustracio.
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S’inclouran també en aquest lot, les arts relacionades amb la imatgeria
festiva.

e LOT 3: DANSA
Serveis de dansa i moviment. Dins aquesta definicid, es contemplen totes
aquelles que facin referencia a diferents generes o subdisciplines que i
poden ser inherents, com ara: dansa contemporania, ballet o dansa
classica, danses urbanes, acrodansa, etc.

e LOT4: CIRC

Serveis de circ. Dins aquesta definicid, es contemplen totes aquelles que
facin referéncia a: acrobacia, equilibrisme, malabars, aeris, portés, etc.

e LOT5: AUDIOVISUALS
Serveis relatius a practiques artistiques relacionades amb el cinema, el
video o I'animacio.

e LOT6: MUSICA
Serveis de musica. Dins aquesta definicid, es contemplen totes aquelles
gue facin referéncia a diferents subdisciplines o técniques, que li poden ser
inherents: instrument, veu, electronica, percussio.

e LOT7: STEAM

Serveis de practiques que relacionen la ciéncia (tecnologia, enginyeria,
matematiques, etc.) amb alguna disciplina artistica.

Per persones juridiques. Es sol-licita que la licitadora compti amb un objecte social que i
permeti executar les prestacions. A efectes de clarificacio i transparéncia s’ha inclos una
descripcio de cada activitat.

No és necessari que el seu objecte faci referéncia a les activitats concretes pero si ha de
ser compatible.

En cas contrari I'entitat no esta habilitada per actuar en aquest ambit.
Aquesta exigéncia es considera d’obligat compliment.

b. La solvéencia técnica minima requerida és la que s’indica a continuacié, que
s’acreditara mitjiangant I'aportacié dels segiients documents:

o 2 treballs executats en els darrers 3 anys, en l'ambit escolar, que
tinguin per objecte la tipologia de treballs de cadascun dels lots als que
es presenti, per un import no inferior 5.000 euros, cadascun.

La licitadora podra acreditar la referida solvéncia mitjancant una declaracio
responsable emesa pel legal representant o l'aportacié de certificats de bona
execucio, caldra indicar any d’execucio, descripcié de [l'actuacio, tipologia de
l'actuacio, pressupost d’adjudicacio, ubicaci6 i client. Les licitadores proposades
com a adjudicataries ho hauran d’acreditar mitjancant el document model 7,
degudament emplenat.

Les empreses estrangeres no comunitaries hauran de complir, a més, amb els
requisits de l'article 68 de la LLCSP.

Es considera necessari que les licitadores comptin amb una minima solvéncia técnica a
acreditar mitjangant I'execucio de treballs de similars caracteristiques. Considerant 'ambit
escolar, en escoles que es poden considerar de complexitat i buscant el millor servei
possible es considera necessari que comptin amb experiéncia realitzant tasques similars
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(necessari per assolir els objectius de qualitat i complir expectatives). Cal considerar que
'import de 5.000 es determinar considerant que comptin amb una solvéncia minima
adequada que no impedeixi la concurréncia. Els serveis técnics participants ho
consideren suficient i que elevar-ho pot deixar fora a un conjunt de professionals/entitat
amb capacitat per executar-ho i no exigir-ho és un risc que el servei no es presti
correctament. La solvéncia es limita als darrers 3 anys conforme a al normativa aplicable.

c. Personales designada/es per l'adjudicataria per actuar com a responsable del
contracte, qui actuara com a interlocutora amb Foment de Ciutat, Haura de tenir
capacitat suficient per donar instruccions i ordres al personal designat per
l'adjudicatari per prestar el servei.

No s’exigeix una experiéncia concreta si la capacitat per prendre les decisions oportunes.

d. Persones encarregades d’executar el servei:

i.  Titulacié d’estudi superior en la disciplina concreta o no menys de CINC (5)
anys d’experiéncia en circuits professionals”.

ii. DOS (2) treballs executats, en I'ambit escolar i dins d’horari escolar, que
tinguin per objecte la tipologia de treballs de cadascun dels lots als que es
presenti, per un import no inferior 5.000 euros, cadascun.

iii. ~ No menys d’UN (1) any en un centre en una zona d’alta complexitat

FOMENT DE CIUTAT, SA es reserva el dret de verificar, pel seu compte, la veracitat
de la informacio facilitada.

La licitadora haura d’acreditar I'execucié dels treballs indicats, aportant declaracié
responsable en qué identifiqui cadascun dels treballs esmentats, apartat al que
correspon, indicant I'abast de cadascun dels treballs, col-lectiu al que es dirigia, any
d’execucio, import del treball i, en el seu cas, empresari o entitat amb qué va mantenir
la referida relacio professional. FOMENT DE CIUTAT, SA es reserva el dret de
verificar, pel seu compte, la veracitat de la informacio facilitada.

Les titulacions del personal encarregat d’emetre els informes s’hauran d’ajustar
al seu camp d’expertesa i a les exigéncies de la normativa aplicable. Per titulat
competent s’entendra qualsevol titulacido que estiqui _habilitada legalment per
I’execucié de les funcions indicades i hagi estat préviament validada per a
I’execucio del present projecte.

Els prestadors del servei sén un element clau en I'éxit del servei. Considerant que son les
persones que hauran de dinamitzar i motivar 'alumnat és essencial que compti amb una
experiéncia adequada, que s’identifica en la necessitat de complir amb tres punts.

En relacié a la formacié: es demana titulacié o experiencia, com a métode per
contrastar la seva expertesa.

En relacié a I'experiéncia, es demanen 2 treballs d’'un import de 5000 € en ambit
escolar i de la tipologia del servei que vol prestar, els serveis tecnics han
manifestat que és rellevant I'exigéncia que sigui dins de I'horari escolar atés que
suposa un canvi de metodologia rellevant.

En relaci6é a un centre d’'alta complexitat, ha de permetre que es doni resposta a
situacions que es poden trobar en escoles d’alta complexitat.

Y Circuit professional: participacié en espais escenics o d’exhibici6 de I'ambit, de caracter competitiu o
d’exhibicié destinats a professionals d’aquesta modalitat.
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Comptar amb experiéncia en aquests 3 punts es considera clau per assolir I'objectiu del

servei. Aquestes exigencies es corresponen a aspectes claus i diferenciadors del

procediment de referencia.

També cal recordar que es considera que es pot comptar amb col-laboradors que tinguin
aquesta experiencia.

7.2. Solvéncia economica i financera requerida, i acreditacid de la mateixa:

La solvéncia economica i financera s’acreditara amb I'aportacid de justificant de
I'existéncia d'una asseguranca d’indemnitzacié per riscos professionals, no inferior a
allo previst a I'apartat K del Quadre-Resum del present Plec de Condicions Particulars,
o0 compromis de contractar-lo en cas de ser adjudicatari, abans de la formalitzaci6 del
contracte. L'import final de I'asseguranca s’haura d’adequar a I'activitat realitzada.

Conforme a l'art. 87 LLCSP es selecciona aquesta opcié per considerar-la com la més
adequada.

Per allo indicat anteriorment es considera que la solvéencia requerida al plec de condicions
s’ajusta a l'objecte del procediment i procura garantir 'adequacié de recursos per a
'adequada execucio dels serves.

Sise.- Criteris de valoraci6.- Examinats els criteris establerts per valorar les ofertes i la
seva ponderacié, els quals es detallen a continuacié, es conclou que els mateixos
s’estimen d’interés en relacié amb I'objecte del contracte:

ANNEX NUMERO 1

CRITERIS D’ADJUDICACIO

(lots1a8)

1.- CRITERIS D’ADJUDICACIQ, L'’AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN
JUDICI DE VALOR (SOBRE NUM. 2). FINS A 60 PUNTS.

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 15 pagines (DIN
A4, amb tipografia Arial i mida de lletra 11). No computaran a l'extensié maxima
index, separadors, i d’altres de similars.

Atencio, tenir present que cal presentar una oferta per a cada lot al que es vulgui
optar.

Fins a 60 punts (")

1. Model d’intervencié i plantejament pedagogic, segons disciplina
artistica del lot triat, fins a 15 punts

En aquest apartat cal descriure les caracteristiques principals de la
disciplina del lot, com aquesta pot enriquir I'aprenentatge a l'aula, |
en quines competéncies transversals es relaciona. En aquesta
descripcié s’haura de diferenciar per nivells, tenint en compte que les
caracteristiques dels alumnes de primaria i de secundaria son
diferents.
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respon a totes les glestions demanades.

Ajuntament FOMENT PlA DE Bmmls

Puntuacio

Exhaustiva i coherent

Es valorara com a Excel-lent aquella descripcié absolutament detallada i

aterrada a l'ambit escolar, on es descriuen, de forma molt encertada i

complerta, quines son aquelles competéncies basiques que la disciplina

artistica. 15

Defineix molt bé les caracteristiques que diferencien la primaria de la

secundaria i té molt en compte els entorns vulnerables on s’han de

desenvolupar .

Correcta i coherent

Es valorara com a Correcte aquella descripcié detallada i aterrada a

I'ambit escolar, on es descriuen correctament quines soén aquelles

competéncies basiques que la disciplina artistica reforca. 10

Defineix bé les caracteristigues que diferencien la primaria de la

secundaria i té molt en compte els entorns vulnerables on s’han de

desenvolupar .

Suficient

Es valorara com elemental aquella descripcié poc completa i poc

aterrada a l'ambit escolar, o el que descriu no s’adapta del tot als 7

centres educatius d’alta complexitat i /0 no respon a tots els punts

demanats pero identifica, de forma basica, quines son les competéncies

basiques que la disciplina artistica.

Elemental

Es valorara com elemental aquella descripci6 poc completa i poc

aterrada a l'ambit escolar, o el que descriu no s’adapta del tot als 4

centres educatius d’alta complexitat i /0 no respon a tots els punts

demanats /o no té en consideracié les particularitats de la disciplina

artistica concreta.

Poc rellevant

En aquesta definici6 no es descriu suficient els punts demanats, i no 0

2.- Desenvolupament d’un procés de creacié en un grup classe de

primaria. (modalitat procés de creacid), fins a 15 punts

En aquest apartat cal descriure com desenvolupar un procés de creaci6 (entés tal
i com esta definit en I'apartat 1.3.5 del plec de condicions técniques) amb un grup
classe de primaria en una escola dalta complexitat, al llarg de tot un curs,

responent a les segiients questions:

e Descriu breument/Posa un exemple de proposta metodologica per desplegar

un procés creatiu amb infants de primaria (accions i fases)

e Quines estratégies desplegaries per implicar i motivar el/la docent a les

dinamiques de l'aula?

e Quines estrategies desplegaries per a gestionar un grup amb una baixa

motivacio?
Explica breument com faries I'avaluacio de I'alumnat

o Explica breument com plantejaries l'avaluacié del projecte i quin items

caldria recollir

e Quins items creus que has de tenir en compte al treballar en zones

educatives de complexitat?

www.barcelona.cat/fomentdeciutat
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Es puntuara aquest apartat en relacié a la globalitat de les preguntes.

PLA™ BARRIS

Puntuaci6

Exhaustiva i coherent

Es valorara com a Excel+lent aquella descripcié absolutament detallada i
encertada del procés de creacié en un grup classe de primaria. Respon
perfectament i amb detall a totes les preguntes formulades. El conjunt de
totes elles son totalment adients, encertades i possibles.

15

Correctai coherent

Es valorara com a correcta aquella descripcié detallada i encertada del
procés de creacioé en un grup classe de primaria. Respon perfectament i
amb detall a totes les preguntes formulades. El conjunt de totes elles son
adients, encertades i possibles.

10

Elemental

Es valorara com a elemental aquella descripci6 poc detallada del
procés de creacid en un grup classe de primaria. No respon a totes les
preguntes demandes i/o aquestes no son del tot encertades i possibles i
estan poc desenvolupades.

Poc rellevant
En aquesta definici6 no es descriu suficient els punts demanats, i no

respon a tots els punts demanats.

3.- Desenvolupament d’un procés d’alianca (modalitat alianga), fins 15 punts

En aquesta apartat cal descriure com desplegar una alianca (entesa tal i com esta
definida en l'apartat 1.3.5 del PCT) entre un equipament cultural i un centre
educatiu amb una temporalitat de 3 anys, responent a les seglients questions:

- Que aporta una alianca a un equipament cultural i qué aporta a un

centre educatiu.

- Descriu breument dues accions a realitzar per generar sinergies

entre l'equipament i el centre educatiu

- Quines estratégies desplegaries per implicar tot I'equip educatiu en

l'alian¢a?

- Explica breument com plantejaries l'avaluacié del projecte i quin

items caldria recollir.

- Quins items creus que has de tenir en compte al treballar en zones

educatives de complexitat?

Es puntuara aquest apartat en relacio a la globalitat de les preguntes.

Puntuaci6

Exhaustiva i coherent

Es valorara com a Excel+lent aquella descripcié absolutament detallada
i encertada del procés d’alianga. Respon perfectament i amb detall a
totes les preguntes formulades. El conjunt de totes elles son totalment
adients, encertades i possibles.

15

Correcta i coherent

Es valorara com a correcta aquella descripci6é detallada i encertada del
procés d’alianca. Respon perfectament i amb detall a totes les preguntes
formulades. El conjunt de totes elles son adients, encertades i possibles.

10

Elemental

Es valorara com a elemental aquella descripcié poc desenvolupada del
procés de d’alianga. No respon a totes les preguntes demandes i/o
aguestes no son del tot encertades i possibles i estan poc
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desenvolupades.

Poc rellevant
En aquesta definicié no es descriu suficient els punts demanats, i no 0
respon a tots els punts demanats

4.- Desenvolupament d’un procés d’alianca (modalitat acompanyament
artistic, fins a 15 punts

En aquest apartat cal descriure com realitzar un acompanyament en un centre
educatiu (entés tal i com esta definit en l'apartat 1.3.5 del PCT ) per tal que
aquest pugui incorporar la practica artistica en el seu projecte educatiu de centre,
amb un itinerari curricular, responent a les seglents qliestions:

e Meés enlla d’'un procés de creacid, posa dos exemples d’activitats puntuals
que es podrien realitzar amb grups-classe concrets. Un exemple per
primaria i un exemple per secundaria.

o Quines estratégies desplegaries per motivar 'equip docent a incorporar la
practica artistica a I'aula? (en relacio la disciplina artistica del lot seleccionat)

e Explica breument com incorporaries la practica artistica en el marc
competencial curricular.

o Explica breument com plantejaries l'avaluacié del projecte i quin items
caldria recollir.

e Quins items creus que has de tenir en compte al treballar en zones
educatives de complexitat?

Es puntuara aquest apartat en relacio a la globalitat de les preguntes.

Puntuacié

Exhaustiva i coherent

Es valorara com a Excel-lent aquella descripcié absolutament detallada i
encertada del procés d’acompanyament artistic. Respon perfectament i 15
amb detall a totes les preguntes formulades. El conjunt de totes elles son
totalment adients, encertades i possibles.

Correctai coherent

Es valorara com a correcta aquella descripci6 detallada i encertada del
procés d’acompanyament artistic. Respon perfectament i amb detall a 10
totes les preguntes formulades. El conjunt de totes elles son adients,
encertades i possibles.

Elemental
Es valorara com a elemental aquella descripcié poc desenvolupada del
procés d’acompanyament artistic. No respon a totes les preguntes 5

demandes i/o aquestes no son del tot encertades i possibles i estan poc
desenvolupades.

Poc rellevant
En aquesta definicié no es descriu suficient els punts demanats, i no
respon a tots els punts demanats

2.- OFERTA AVALUABLE MITJANCANT L’APLICACIO DE CRITERIS
AUTOMATICS (fins a 40 punts):

2.1. Oferta economica (fins a 20 punts)

Fins a 20 punts
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Criteris per a apreciar la presumpcié d’oferta anormal o
desproporcionada:

_ —{(€o —€Mitj)
- (€lic)

d = desviacio

€0 = Preu de l'ofertant, sense partides algades, en el seu cas

€Mitj = Oferta mitjana, , sense partides alcades, en el seu cas

€lic = Import de licitacio de referéncia, sense partides algades, en el seu cas

Totes aquelles ofertes (O), la desviacid (d) de les quals (d= -(€o-EMitj)/€lic)
sigui més gran que 0,05 (d > 0,05) seran considerades presumptament
anormals o desproporcionades. La valoracié de la desviacié de “d” es fara amb
tots els decimals resultants de la formula descrita.

Per ofertes admeses a licitacid, als efectes del calcul de les ofertes anormals o
desproporcionades Unicament, es tindran en consideracié Unicament aquelles
que superin els llindars minim de puntuacié a l'oferta valorable mitjancant
criteris sotmesos a un judici de valor.

Les ofertes excloses per no arribar al llindar minim de 28 punts en la proposta
técnica amb un minim de 7 punts de la puntuacié maxima a I’apartat 1.1.
Aquelles propostes tecniques amb una puntuacio inferior seran rebutjades en
estimar-se tecnicament insuficients, procedint [I'exclusi6 del present
procediment. En cas que la puntuacié obtinguda a I'apartat 1.1 no assoleixi el
minim no es continuara amb la correcci6 de la proposta. Respecte els licitadors
que estiguin en qualsevol d’aquestes circumstancies ja no es procedira a
l'obertura del sobre avaluable mitjiancant l'aplicacié de férmules o criteris
automatics (sobre nimero 3).

Consequentment, les ofertes excloses perqué no arriben al llindar minim, no
seran tingudes en compte en cap cas als efectes de I'apreciacié de les ofertes
anormals o desproporcionades per haver estat excloses i, conseqientment, no
ser considerades ofertes admeses.

Valoraci6é de les ofertes economigues presentades:

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniques
minimes, que no hagin incorregut en baixa desproporcionada o anormal, o que
havent incorregut hagin justificat suficientment la proporcionalitat de la seva
oferta economica seran valorades conforme a la formula que s’especifica a
continuacio:

(€lic — €o0)
# =
(€lic — €omin)

Po =20

Po = Puntuacié corresponent a I'ofertant

€lic = Import de licitacié de referéncia, sense partides alcades, en el seu
cas

€0 = Preu de l'ofertant, sense partides alcades, en el seu cas

€omin= Pressupost ofertat més economic, , sense partides algades, en
el seu cas
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L’oferta del licitador haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al
present Plec de condicions administratives particulars.

Conforme a l'art. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, l'informe 34/2012, de la
Junta Consultiva de Contractaci6 Administrativa de I'Estat i la Resolucié del
Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals 541/2013, quan
diversos oferents que formin part dun grup d’empreses presentin oferta
(individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses, fins i tot en altres
tipus agrupacions, i sense ésser rellevant el seu percentatge de participacio),
Unicament es tindra en compte pel calcul de la mitiana M [l'oferfa més
economica. Aquest criteri s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que
compleixin els requisits indicats anteriorment.

En cas que la baixa mitja de les ofertes presentades (€Mitj) no siqui superior a
10 punts percentuals respecte €lic no s’atorgara la puntuaci6 maxima prevista i
les ofertes econdmiques ponderaran sobre un maxim de 15 punts.

2.2. Millores salarials d’aplicacié al personal prestador del servei (fins a 10
punts).

Prenent com a referéncia les retribucions salarials fixades al present plec —preu
hora tenint en compte a categoria i conveni col-lectiu que es consideren
d’aplicacio, aixi com els increments salarials previstos per conveni fins al 2027,
els plusos- per als perfils sol-licitats:

Observacions
Grup | Sotsdirecci6 Inclou Plus coordinacié

es valoraran els increments salarials que I'empresa licitadora proposi aplicar
conforme al seglent quadre:

Increment salarial sobre les .,
. N Puntuacié
taules retributives de referéncia

=2a =3 2
=>3a =4 2,5
=4g =5 3
>5a =6 3,5
=ha =7 4
=7a =8 4,5
>8a =9 5
>9q =10 55
=10a =11 6
=11la =12 7
>12a =13 8
=13 a0 =14 9
=14 10

Es considerara la retribucié salarial computant el salari base i els complements
previstos al mateix.
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L’aplicacié practica suposara que tot el personal adscrit al servei tindran, com a
minim, Iincrement assenyalat a les seves retribucions personals per sobre de la
categoria i conveni laboral fixat al plec de condicions particulars. L’increment no
es considerara absorbible per increments salarials derivats del conveni
col-lectiu de referencia. Es podra configurar com un complement salarial no
absorbible.

2.3. Formacio del personal en suport emocional i resoluci6 de conflictes (fins
a 5 punts).

Es valorara el compromis de la licitadora de formar a les persones treballadores
gue destini a la prestacié del servei en i suport emocional i resoluci6 de
conflictes. Aquestes formacions s’hauran de realitzar en el termini maxim d’ 1
mes des de l'inici del contracte. Les formacions hauran d’estar certificades per un
centre de formacié acreditat, Administracié publica, Universitat, Col-legi o
associacié professional, i es contrastara la proposta amb Foment de Ciutat abans
de contractar-la. En el cas que no s’aporti 'esmentat compromis, per a cap de les
possibles opcions de formacié fixades, s’entendra que no s’ofereix, essent la
puntuacié en aquest punt, de 0.

L’empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquest particular,
presentara obligatoriament a I'6rgan de contractacié I'acreditacié de la realitzacio
de la formacio en el termini de 15 dies comptadors des de la finalitzacié del termini
d’l mes anteriorment esmentat. L’oferta de Il'empresa licitadora esdevindra
obligacié essencial i el seu incompliment suposara la imposicio de les
penalitzacions establertes al contracte.

Sistematica de valoracio:

Descripcio Puntuacio
Formacié d’entre 10 hores i 15 hores al 100% del personal
implicat en l'atencié a persones usuaries, en contingut de 5
resolucio de conflictes, atenent la franja adolescent i juvenil.
No ofereix formacié o no s’adequa a les opcions permeses. 0

2.4. Formacio del personal en interculturalitat (fins a 5 punts).

Es valorara el compromis de la licitadora de formar a les persones
treballadores que destini a la prestacio del servei en interculturalitat. Aquestes
formacions s’hauran de realitzar en el termini maxim d’ 1 mes des de l'inici del
contracte. Les formacions hauran d’estar certificades per un centre de formacio
acreditat, Administracié publica, Universitat, Col-legi o associacié professional, i
es contrastara la proposta amb Foment de Ciutat abans de contractar-la. En el
cas que no s’aporti 'esmentat compromis, per a cap de les possibles opcions
de formaci6 fixades, s’entendra que no s’ofereix, essent la puntuacié en aquest
punt, de 0.

L’empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquest
particular, presentara obligatoriament a I'6rgan de contractacié I'acreditacié de
la realitzaci6 de la formacié en el termini de 15 dies comptadors des de la
finalitzacié del termini d’1 mes anteriorment esmentat. L'oferta de I'empresa
licitadora esdevindra obligacié essencial i el seu incompliment suposara la
imposicio de les penalitzacions establertes al contracte.
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Sistematica de valoracio:

Descripcio Proposta formacié
en interculturalitat

Formacio de 16 hores o més al 100% del personal implicat
en l'atencié a persones usuaries, en contingut de resolucio 5
de conflictes, atenent la franja adolescent i juvenil.

Formacié d’entre 10 hores i 15 hores al 100% del personal

implicat en I'atencié a persones usuaries, en contingut de 3
resolucio de conflictes, atenent la franja adolescent i juvenil.
No ofereix formacié o no s’adequa a les opcions permeses. 0

PUNTUACIO TOTAL: De 0 a 100 punts.

(1) S’estableix com a llindar minim de qualitat I'obtenci6 de 28 punts en la
proposta técnica amb un minim de 7 punts de la puntuaci6 maxima a
l'apartat 1.1. Aquelles propostes técniques amb una puntuacié inferior seran
rebutjades en estimar-se técnicament insuficients, procedint I'exclusi6é del present
procediment. En cas que la puntuacié obtinguda a l'apartat 1.1 no assoleixi el
minim no es continuara amb la correccié de la proposta. Respecte els licitadors
que estiguin en qualsevol d’aquestes circumstancies ja no es procedira a
l'obertura del sobre avaluable mitjangant [laplicacié de férmules o criteris
automatics (sobre numero 3).

Consequentment, les ofertes excloses perqué no arriben al llindar minim, no seran
tingudes en compte en cap cas als efectes de I'apreciacié de les ofertes anormals
o desproporcionades per haver estat excloses i, conseqiientment, no ser
considerades ofertes admeses.

En relaci6 als criteris de valoracié manifestar.

Els criteris de valoracié sotmesos a un judici de valor busquen valorar 4 aspectes que
es consideren rellevants per present valorar una execucié de treball adequada i ajustada
a allo que es sol-licita.

S’estableix un llindar minim de qualitat de 28 punts sobre la totalitat de 60 i, en relacio al
criteri 1, no pot ser inferior a 7 punts.

Aguesta previsié busca garantir que les ofertes tinguin un nivell de treball, adequacio
minim i que permeti descartar aquelles desencertades. Es justifica no Gnicament per la
recerca d’una qualitat minima en l'oferta per part del sector public si no pels destinataris,
objectius i complexitat. Es busca un servei que suposi una millora en la qualitat de
confort, vida de I'infant, considerant que aquests espai poden suposar un espai de millora
integral en la seva vida, que impacta en el seu creixement, insercié social, igualtat
d’oportunitats i felicitat.

El fet de preveure un llindar minim en l'apartat 1 es justifica atés que és I'Unic criteri
especific relatiu a cada lot. Aquest coneixement especific es considera basic i especific.

En relaci6 als criteris de valoracié sotmesos a formules o criteris automatics.
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Preu. Es valora fins a 20 punts. En cas que la baixa mitja no superi 10 punts baixara a 15
punts.

Aguesta valoracio troba la seva justificacio en:

a. La formula de valoracié premia molt la baixa. Poques diferéncies economiques
entre ofertes poden implicar grans diferencies de puntuacié. Aquesta mesura
busca atenuar aquests efectes en els casos que no hi ha ofertes importants i
busca restituir un cert equilibri.

b. L’art. 145.4 de la LLCSP preveu una mencio concreta a que als contractes amb
serveis de ’Annex IV es buscara especialment la qualitat.

Increment salarial.

Es parteix del salari dels convenis col-lectius de referéncia. Els convenis
col-lectius de referéncia suposen el salari minim legalment previst. Es considera
que cal promoure el treball i 'atencié al public/interessat, especialment quan té un
grau de complexitat rellevant.

Aixi mateix cal tenir present que el salari d’'un treballador és un reconeixement de
la importancia del treballador/a que, en aquest cas, realitza una atencié directa als
interessats. Es considera necessari promoure un increment salarial moderat que
incentivi al personal i beneficii a la propia prestacio, en motivacio, en estabilitat,
etc.

Aquest criteri es troba previst a l'art. 145.2.1LCSP, es troba al punt 8.5 de
I’Agenda 2030 pel desenvolupament sostenible, al Decret $S1/D/2017-1271, de 28
d’abril de 2017 de I'Ajuntament de Barcelona, entre d’altres.

La puntuacié assignada no es decisiva per si mateixa.
Formacio.
Es considera d’utilitat premiar la formacio en certs aspectes rellevants.

Per tot alld indicat es considera que els criteris es consideren directament relacionats
amb l'objecte del contracte i tots ells lligats a la qualitat dels treballs a executar, busquen
premiar la qualitat de I'oferta i es troben detallats i concretats, minimitzant la capacitat
discrecional del persona corrector.

Sete.- Resulta procedent adjudicar el present contracte mitjancant acord marc i el
procediment obert i la tramitacié ordinaria, d’acord amb l'article 318 i 157 i seglients de la
LLCSP.

La justificacié de l'adopcié de l'acord marc es troba en la utilitzaci6 d’'una eina de
contractacié racional que ofereix I'actual normativa de contractacié, que permet comptar
amb un seguit de candidats, derivats d’'un procediment amb publica concurréncia, que
han acreditat solvéncia i capacitat i que és compatible amb un objecte determinable,
afavorint la competéncia entre ells.

No és recomanable fer contractes oberts, tota vegada que podria perillar el termini
d’activacio del servei.

www.barcelona.cat/fomentdeciutat 17



@ Ajuntament FOMENT DE
Rl G Barcelona | DECIUTAT PLA™ BARRIS

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i idoneitat de procedir a la licitacié per a

I'adjudicacié de les obres referides i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de

contractacio.

Vuite.- En relacio a la limitacio de I'adjudicacio per lots.

La clausula 8.1 del plec de condicions preveu.
Conforme a l'art. 99.4.b de la LLCSP es limita el numero de lots susceptibles de
ser adjudicats a una mateixa persona conforme als criteris que s'exposen a
continuacié: Es limita l'adjudicacié a un maxim de 2 lots. Aquesta limitacié no
operara en cas que la seva aplicacio impliqui que un lot quedi desert, en aquesta
cas es podra optar per:

1r. Adjudicar el lot que quedaria desert a la licitadora amb millor puntuacio.
2n. Ampliar la limitacié de lots adjudicables a 3.

Aquesta limitacié afecta també als ofertants integrats per una pluralitat d’'operadors
i a on, una 0 meés, consti un operador amb una altra adjudicacio.

Es podra ampliar novament la limitacio si igualment queda deserta una licitacio.
Caldra que hagi presentat oferta valida al lot que se li hagi adjudicat.

Noveé.- Aquesta mesura busca promoure la distribucié de les adjudicacions i I'accés de
les PIMESA.

La Mesa de contractacio proposada (clausula 11 del Plec de condicions) s’ajusta als
requeriments de l'article 326 LLCSP, amb expressa referéncia a la inclusié de personal
que actua en I'ambit juridic i econdmic de la societat.

La Mesa de Contractacié estara constituida pels segiients membres:

President:  Director General de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui

Vocal: Director del Pla de Barris de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui

Vocal: Coordinadora de I'ambit social del Pla de Barris de Foment de Ciutat, o
persona en qui delegui

Vocal: Director d’Administracio i Persones de Foment de Ciutat, o persona en qui
delegui

Vocal: Director de Serveis Juridics i Habitatge de Foment de Ciutat, o persona en
qui delegui

Secretaria: Cap de Serveis Juridics de Foment de Ciutat, SA, amb veu pero sense vot, 0
persona en qui delegui.

Dese.- Es configura una comite d’experts integrat, encarregat d’impulsar la valoracié de
les ofertes, integrat per:

- Directora d’Extensié Cultural, de I'Institut de Cultura de Barcelona.

- Técnic de la Direccié d’Extensié Cultural de Barcelona

- Técnic de Capacitacié Docent i Programes Educatius de la Direccié d’Educacio i
Territori del Consorci d’Educacié de Barcelona

- Lletrat de la direccié de Serveis Juridics i Habitatge de Foment de Ciutat, als
efectes de donar suport al Comité d’experts des de la vessant juridica.
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Onze.- Conforme a allo disposat a l'article 44 de la LLCSP, atés que el valor estimat del
contracte és superior a 100.000 euros, resulta d’aplicacio el recurs especial en matéria de
contractacié en el present procediment. Aquest recurs es podra interposar conforme als
terminis previstos, i es troba expressat i contemplat a la clausula 13 del plec de
referéncia.

Dotze.- Conforme al Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacio
publica sostenible de I'’Ajuntament de Barcelona, el present procediment inclou un seguit
de clausules, mesures i obligacions de caracter social adequades a l'objecte dels serveis
(eficiéncia social). Aquest conjunt de mesures es troben descrites a la Annex 1 (criteri de
valoracié) i la clausula 26 (condicions execuci6) del Plec de Condicions Particulars.
Concretament, aquestes clausules, mesures i obligacions sén les segients:

1. Compromis de presentar un pla d’igualtat entre homes i dones o bé mesures
d’igualtat en cas que no sigui obligatori disposar de Pla d’lgualtat per la tipologia
d’empresa (condicid d’execucio).

2. Manteniment de les condicions laborals minimes durant tot el termini de
contracte. (condicié d’execucio).

3. Obligaci6 de presentar un seguit de mesures contra 'assetjament sexual i per rad
de sexe (condicié d’execucio).

4. Pagament directe a subcontractistes (condicié d’execucio).

5. Valoracié d’increments salarials per damunt del conveni col-lectiu que es
considera aplicable (criteri de valoracio).

6.Comunicacio inclusiva (condicio d’execucio).

7. Aportacio de certificat negatiu de delictes sexuals atesa la relaci6 amb menors
(condicié d’execucio).

En relacié al Pla de Contractacié Publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona per al
2019, aprovat pel Decret de I'Alcaldia S1/D/2019-1599, de 18 de juliol, les mesures que
s’adopten son les que indiquen a continuacio:

Desglossament del pressupost. X

Informacié subcontractacié X

Valoraci6 preu no superior al 35% X
puntuacio total

Llindar desproporcionalitat i justificacié X

Pagament del preu als subcontractistes X

Obligacié de presentar mesures contra X

assetjament sexual

Manteniment Condicions laborals i X

socials durant la vigéncia del contracte

Pla d'igualtat o mesures d’igualtat X

Comunicacid inclusiva X

Mesures vs assetjament sexual i per rad X

de sexe

Increment salarial X
Persones treballadores amb discapacitat X

(en empreses de + 50 treballadors/es)

No relacions en paradisos fiscals
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En relaci6 a la Instruccié de la CG de 19 de maig de 2022, per al foment de la
contractacié laboral diversa, si bé I'objecte del contracte es correspon a I'ambit objectiu
d’aplicacié de la instruccié indicada anteriorment (apartat A.1) i és d’aplicacié a Foment
de Ciutat (apartat A.4), en aquest contracte ates que es preveu que el niamero de
persones que prestaran el servei sera 1 o 2.

Tretze.- Contractacié basada en I'acord marc.

El plec de condicions preveu la sistematica de concrecié de la contractacié derivada a les
clausules 24 i 25 del plec de condicions. Una vegada adjudicat el contracte marc i
detectades les actuacions es procedira a sol-licitar pressupost en funcié de:

- Treballs amb un valor estimat de contracte no superior a 30.000,00 €: es
sol-licitara oferta a una Unica adjudicataria de l'acord marc. Contractacio
basada en I'acord marc tipus |. Sistema rotatori. S’oferira al primer posicionat,
posteriorment passara a la darrera posicio i aixi successivament.

- Treballs amb un valor estimat de contracte igual o superior a 30.000,00 €: es
sol-licitara oferta a totes les adjudicataries que formen part de I'acord marc,
sempre que sigui materialment.

Aquest import inicial sera concretat en base als preus unitaris de licitaci6. La licitadora
estara obligada, com a minim, a respectar el seu preu unitari inicial

Catorze.- Atenent a aquest valor estimat del contracte I'organ de contractacié competent,
per rad6 de la quantia, és el Consell d’Administracio.

Quinzena.- Que s’ha demanat informe previ a la Direccid de serveis de coordinacio de la
Contractacié Administrativa, conforme a la disposicié 40a de les bases d’execucioé del
pressupost de I'any 2024, prorrogat en 2025. Havent obtingut informe favorable en data
30 d’abril de 2025.

Aixi mateix s’informa que les observacions contingudes a aquest informe s’han tractat
d’incorporar totes excepte la de limitar el termini de manteniment de I'oferta a 3 mesos pel
fet que conforme l'art. 158.2 es va decidir ampliar, en gran mesura per que I'érgan de
contractacié és el Consell d’Administracio i per I'existéncia del mes d’agost. Actualment la
previsié de convocatoria del Consell d’Administracié és del 18/07/25 pero si es produeix
una suspensio, seria pel setembre-octubre.

Conclusions.- Tant aquests criteris com la resta de clausules del plec, s’ajusten a la
normativa de contractacio vigent, incloent aquells preceptes d’efecte directe.

Barcelona,

Jaume Ramos Sotelo Arnau Balcells i Capellades
Director de serveis juridics i habitatge Director del pla de barris
Foment de Ciutat, SA Foment de Ciutat
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