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Passeig del Taulat, 266-270 

08019 Barcelona 

Tel. 93 483 10 00 

 

R/N: B0000/X0000 

Versió 1-AA 

DESGLOSSAMENT DE COSTOS CORRESPONENT A CONTRACTACIÓ DE PERSONAL 
PEL SERVEI DE RONDES, BASAT EN L’ACORD MARC DELS SERVEIS DE VIGILÀNCIA 
I SEGURETAT (EXP. CCS 2022/5) DE LA RESIDÈNCIA DE GENT GRAN  REUS  

 
1.Introducció 
 
Pels càlculs d’aquest contracte es parteix de la Guia per calcular l’escandall de costos del servei de 
vigilància aprovat pel Comitè de seguiment mixt de l’Acord marc dels serveis de vigilància i seguretat 
(exp. CCS 2022 5), amb l’abstenció d’ADN Sindical de Seguridad y Servicios de Catalunya i el vot a 
favor de la resta de membres del Comitè, en reunió de data 23/01/2023) 
 
2.Explicació del càlcul de costos 
 
La fórmula que s’ha seguit per al càlcul del pressupost base de contractació de personal és la 
següent:  
 
PB= COSTOS DIRECTES (CD) + COSTOS INDIRECTES (CI) + DESPESES GENERALS 
D’ESTRUCTURA + BENEFICI INDUSTRIAL + IVA  
 
En la següent taula consten els imports del cost de les hores festives i laborals dels vigilants, que als 
nostres efectes són sense arma, d’acord amb allò que preveu el conveni col·lectiu estatal de les 
empreses de seguretat privada per al període 2023-2026 publicat en el BOE de 14 de desembre de 
2022 (Resolució de 30 de novembre de 2022, de la Direcció General de Treball). 
 
Es calculen els costos per a cada any previst de contracte ( inici execució juliol 2025 i una pròrroga, 
2026). 
 
Es requereix la necessitat de la contractació del servei externalitzat de vigilància per cobrir les 
necessitats del centre. 
 
No existeix l’obligació de subrogar personal, per aquest motiu realitzem una estimació dels possibles 
costos salarials derivats de la necessitat de realitzar dues rondes diàries de 20-30 minuts, una en 
horari diürn i altre en horari nocturn.  
 
Estimarem un total de 2 quinquennis anuals.  
 
2.1.Costos directes (CD) i costos indirectes (CI) per a cada any 
 
El vigilant és sense arma i s’ha partit de les hores de servei necessàries per al centre (lot) i s’han 
afegit els triennis/quinquennis (si és dona el cas) del personal, per a cada any. 
 
Les taules de costos són les següents: 
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Com a percepcions no salarials s’han inclòs les següents: absentisme (7,5% sobre cost 
salarial i de SS), uniformitat (1,84% sobre cost salarial i de SS), formació obligatòria (1,81% 
sobre cost salarial i de SS) i PRL (0,05 €/hora). 
 
Aquestes taules s’han calculat aplicant el Conveni col·lectiu estatal d’empreses de seguretat 
per al període 2023-2026 
 
Els costos indirectes estan inclosos en les taules anteriors de cost/hora, i per tant no s’han de tornar a 
compatibilitzar. Aquests són: 
 

- Pòlissa de responsabilitat civil (1,03% sobre cost salarial i de SS) 
- Assegurança col·lectiva d’accidents (0,38% sobre cost salarial i de SS).  

 
2.2.Despeses generals d’estructura i benefici industrial 
 
Despeses generals: Xifrat en un 13% dels CD + CI. S’entén per despeses generals les 
d’administració, de gestió, i indemnització, de comercialització, financeres, d’estructura, d’execució, 
etc.  
 
Despeses de transport: xifrat en un 10% dels CD + CI 
 
Benefici Industrial: xifrat en un 6% dels CD + CI.  
 
2.3.IVA. Al cost total s’haurà d’afegir l’import de l’IVA corresponent (21%) 
 
 
3.Càlcul per lot i any 
 
El nombre d’hores anual no és el mateix per a cada any ja que els festius cada any cauen en un dia 
diferent dins la setmana. Per aquest motiu el preu anual serà diferent i establirem una mitjana entre 
els dos anys per determinar el preu de sortida de licitació 
 
Els quinquennis són calculats de forma estimada considerant la possibilitat d’antiguitat per part del 
personal que realitzi el servei. 
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Desglossament de Costos salarials 
 
 

Horaris 

  FN Diürnes FN Nocturnes 

Dilluns 0,5 0,5 

Dimarts 0,5 0,5 

Dimecres 0,5 0,5 

Dijous 0,5 0,5 

Divendres 0,5 0,5 

Dissabte 0,5 0,5 

Diumenge 0,5 0,5 

 
 
 

Festius 
    01/01/2025 (Any nou) 01/01/2026 (Any nou) 

06/01/2025 (Reis) 
 

06/01/2026 (Reis) 

18/04/2025 (Divendres sant) 03/04/2026 (Divendres sant) 

20/04/2025 (Diumenge de pasqua) 05/04/2026 
(Diumenge de 
pasqua) 

21/04/2025 (Pasqua florida) 06/04/2026 (Pasqua florida) 

01/05/2025 (Dia del treball) 01/05/2026 (Dia del treball) 

24/06/2025 (Sant Joan) 24/06/2026 (Sant Joan) 

15/08/2025 (Verge d'agost) 15/08/2026 (Verge d'agost) 

11/09/2025 (11 de setembre) 11/09/2026 (11 de setembre) 

12/10/2025 (12 d'octubre) 12/10/2026 (12 d'octubre) 

01/11/2025 (Tots sants) 01/11/2026 (Tots sants) 

06/12/2025 (Constitució) 06/12/2026 (Constitució) 

08/12/2025 (La Puríssima) 08/12/2026 (La Puríssima) 

25/12/2025 (Nadal) 
 

25/12/2026 (Nadal) 

26/12/2025 (Sant Esteve) 26/12/2026 (Sant Esteve) 
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     30/06/2025 (Festa local 1) 29/06/2026 (Festa local 1) 

25/09/2025 (Festa local 2) 25/09/2026 (Festa local 2) 
 
 
 

 Horari anual 

 
Diürnes 2025 Nocturnes Diürnes 2026 Nocturnes 

Laborables 124 124 124,5 124,5 

Festius 58,5 58,5 58 58 

Total Anual 182,5 182,5 182,5 182,5 

  365 365 

Total Mensual 15,21 15,21 15,21 15,21 

  30,42 30,42 

 
 
 
 

Conceptes Sense antiguitat Hores 2025  Total 2025   Sense antiguitat   Hores 2026   Total 2026  

HLD 17,13 124             2.124,12 €  17,64 124,5   2.196,18 €  

HLN 18,91 124             2.344,84 €  19,48 124,5   2.425,26 €  

HFD 18,57 58,5             1.086,35 €  19,13 58   1.109,54 €  

HFN 20,36 58,5             1.191,06 €  20,96 58   1.215,68 €  

   

            6.746,37 €  

  

  6.946,66 €  

  

COMPLEMENTS(1)            1.748,40 € 

  
  1.800,84 € 

  

Plus 24/31 DES              217,21 € 

  
223,73 € 

   

          8.711,98 € 

  
   8.971,23 € 

 
 
 

(1) S’estima com a possible complement les ajudes a fills o conjugues discapacitats segons conveni (145,70 x 12 mensualitats al 2025 i 
150,07 al 2026) 
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Concepte Import 2025  Núm. 2025   Total 2025  

Trienni 512,75 €   0,00 € 

Quinquenni 894,85 € 2 1.789,70 € 

    
Concepte Import 2026  Num. 2026   Total 2026  

Trienni 512,75 €   0,00 € 

Quinquenni 921,79 € 2 1.843,58 € 

 

Concepte Import 2025 Import 2026 

D. Estruc.13%            1.365,22 €         1.405,92 €  

Despeses transport 10%            1.050,17 €         1.081,48 €  

Benef. ind. 6%                630,10 €            648,89 €  

 
           3.045,49 €         3.136,29 €  

   
Concepte Import 2025 Import 2026 

Cost del servei 13.547,17 € 13.951,10 € 

 
 

COST DESPESES SALARIALS ESTIMAT = 13.547,17 €+13.951,10 € =13.749,13 €       2 

       2 
COST DE DESPESES SALARIALS ESTIMAT MENSUAL= 13.749,13 € = 1.145,76 €       
        12 
 
 
 
 

 
 
Cap de Servei de Recursos Propis 
Signat electrònicament 
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