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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEIS 
PER A L’ASSESSORAMENT I LA IMPLANTACIÓ D’UN PROGRAMA DE 
PREVENCIÓ I VIGILÀNCIA DE RISCOS PENALS (CORPORATE 
COMPLIANCE) A FIRA 2000, S.A. (Exped: FIRA-2025-26)  

 
 
1.- ANTECEDENTS 
 
FIRA 2000 S.A. és una societat mercantil participada íntegrament per capital 
públic, que forma part del sector públic institucional. La majoria del capital i 
control de la societat correspon a la Generalitat de Catalunya i a l’Ajuntament de 
Barcelona. L’objecte social de Fira 2000, S.A. (art. 2) inclou: “assessoria, 
consultoria, mediació i outsorcing de la gestió, control, planificació i execució de 
projectes, ja siguin d’urbanisme, arquitectura o d’enginyeria, i serveis 
immobiliaris i obres de construcció, així com la direcció i control de l’execució 
d’obres”.  

L’any 2016 FIRA 2000, S.A. va implantar un sistema de prevenció de riscos 
penals que conté les eines de prevenció exigides pel Codi Penal, que segueix 
aplicant-se a dia d’avui. 

 
2.- OBJECTE 
 
L’objecte del present Plec de Prescripcions Tècniques és la definició dels 
serveis a realitzar i de les condicions tècniques a complir per l’empresa 
adjudicatària en la realització del servei d’assessorament i d’implantació a FIRA 
2000 S.A., d’un sistema de prevenció i detecció de delictes que permeti atenuar 
o eliminar una eventual responsabilitat penal de FIRA 2000, S.A., els/les 
seus/ves directius/ves i treballadors/es, així com el dany de reputació associat. 
 
3.- CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES I OBLIGACIONS DE LES 
EMPRESES ADJUDICATÀRIES 

 
L’objectiu principal consisteix, mitjançant l’anàlisi preventiu dels riscos penals, en 
establir mesures de control eficaces que permetin prevenir o detectar la comissió 
d’un delicte.  
 
Els principals objectius són: 

 
(i) Identificar i definir els àmbits de risc penal existents en els processos i 

operacions de les diferents àrees de FIRA 2000, S.A.. En aquest sentit, 
el risc penal s’ha d’avaluar de conformitat amb els delictes dels que, 
per imputació directe, pot derivar-se responsabilitat penal per les 
persones jurídiques. 
 

(ii) Revisar l’estructura orgànica de govern, de gestió i d’activitat de FIRA 
2000, S.A. per a la seva adaptació a las obligacions que estableix 
l’Ordenament Jurídic per a una eficaç i idònia operativa del Sistema de 
Prevenció de Riscos Penals. 
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(iii) Revisar i, si escau, reforçar, les eines que permeten complir amb les 
obligacions que estableix l'Ordenament Jurídic per a les persones 
jurídiques, a fi d'evitar la seva possible responsabilitat penal. 
 

(iv) I finalment, establir un pla d'acció i executar quantes accions es derivin 
dels punts anteriors. 

 
Els serveis que seran objecte de prestació per part de l’empresa adjudicatària 
seran els següents: 

 
 
I. ANÀLISI DE RISCOS PENALS 
 
Anàlisi de riscos penals per processos i àrees: diagnòstic del model 
d’organització. 
 
Prèvia reunió amb els responsables de FIRA 2000, S.A. per presentar objectius, 
metodologia i cronograma de treball, s’hauran de documentar, a partir 
d’entrevistes i estudi de la documentació interna, tots els processos implicats en 
la presa de decisions de l’entitat.  
 
Com a resultat d’aquesta fase s’haurà de: 
 

a) Generar un mapa de riscos. 
 

b) Redactar informe valoratiu sobre els riscos detectats amb recomanacions 
sobre les mesures a adoptar.  
 

 
El termini per executar aquesta primera fase serà d’ un (1) mes. 
 
 

II. REVISIÓ DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓ DE RISCOS PENALS 
 

Revisió del Pla de Prevenció i gestió de riscos penals:  
 

Sobre la base d'aquesta valoració, en una segona fase, s'analitzarà la necessitat 
de revisar les eines de control i prevenció que exigeix el Codi Penal. L'objectiu 
és reduir a un nivell residual o acceptable els riscos identificats.  
 
El termini previst per executar aquesta segona fase serà d’ un (1) mes. 

 
 

III. ASSESSORAMENT I SEGUIMENT  DE LES MESURES ESTABLERTES  

A continuació de la proposta d’execució de les fases anteriors, s’haurà d’ efectuar 
el seguiment, actualització i assessorament a FIRA 2000, S.A. durant el termini 
d’execució del contracte. Una vegada s’han finalitzat els mecanismes de 
control és necessària una labor d’assessorament i seguiment de les mesures 
establertes, amb la finalitat d’atenuar o eliminar les responsabilitats penals. És 
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necessari realitzar un assessorament detallat i un seguiment del 
desenvolupament de les mesures posades en pràctica, solucionant i assessorant 
sobre els aspectes més pràctics plantejats per FIRA 2000, S.A.. 

Anualment, s’emetrà un INFORME sobre la correcta i eficaç aplicació de tota la 
sistemàtica per tal que FIRA 2000, S.A. el presenti al seu òrgan d’Administració. 

 

IV. SISTEMA INTERN D’ALERTES 

En l’exercici 2023, en compliment a la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora 
de la protecció a les persones que informin d’infraccions normatives i de lluita 
contra la corrupció, en data 26 de juliol, el Consell d’Administració de FIRA 2000 
va sol·licitar la compartició del Sistema Intern d’Alertes en matèria d’infraccions 
normatives i de conductes contràries a la integritat de l’Administració de la 
Generalitat, aprovat per Acord del Govern, de 25 de juliol de 2023. El Sistema 
Intern d’Alertes va ser implementat el mes de novembre de 2023. 
 
Tots els empleats de FIRA 2000 tenen a la seva disposició a la intranet 
corporativa informació sobre el funcionament del Sistema Intern d’Alertes i accés 
garantit al mateix a través de la web corporativa de FIRA 2000, on hi ha un enllaç 
que redirigeix a la web de l’Administració i Funció Pública de la Generalitat de 
Catalunya, on hi ha informació complerta i detallada sobre l’ús i el funcionament 
del Sistema Intern d’Alertes, garantint-se l’accés en tot moment. 

Aquest és el mitjà pel qual s'han de comunicar conductes que puguin implicar la 
comissió d'alguna irregularitat o d'algun acte contrari a la legalitat o a les normes 
d'actuació del Codi de Conducta.  

És objecte de la oferta també l’assessorament respecte les consultes o 
denuncies que arribin per aquest mitjà. Es farà INFORME de cada una de les 
comunicacions. 

 

4.- PERSONAL MÍNIM ADSCRIT AL SERVEI * 

Atesa la complexitat tècnica del contracte, l’equip adscrit al servei serà de tres 
(3) persones, com a mínim, d’acord amb el perfil professional i experiència 
següents: 

 
- Com a mínim, un/a advocat/da amb una experiència mínima de 10 anys 

especialitzat/da en compliance, que actuarà com a supervisor/a i 
coordinador/a. 

 
- Com a mínim, un/a advocat/da amb una experiència mínima de 15 anys 

especialitzat/da en dret penal. 
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- Com a mínim, un/a advocat/da amb una experiència mínima de 5 anys 
i coneixement en matèria de compliance d’entitats del sector públic. 

 

L’advocat/da designat/da per l’empresa adjudicatària com a supervisor/a i 
coordinador/a, serà la persona responsable que actuarà com a interlocutora 
amb FIRA 2000 S.A. per al correcte desenvolupament de l’objecte del contracte. 
Així mateix, serà l’encarregada de coordinar, fer el seguiment i donar les 
instruccions adients per al desenvolupament de les tasques assignades a les 
altres persones de l’equip. 
 
Els possibles canvis o modificacions en la composició de l’equip hauran de ser 
comunicats per escrit a FIRA 2000 S.A. amb la deguda antelació i acceptats per 
aquesta. En aquest supòsit l’empresa adjudicatària haurà de proposar una 
persona amb la formació i experiència com a mínim igual a la de la que es 
pretén substituir. 
 
FIRA 2000 S.A. es reserva la facultat de requerir a l’empresa adjudicatària la 
substitució de qualsevol de les persones que composen l’equip per tal d’assolir 
un compliment òptim del contracte. 

 
*(Serà requisit imprescindible l’acreditació de l’experiència i titulació exigida en 
aquest apartat, mitjançant l’aportació dels currículums detallats de les 
persones proposades i de la titulació acadèmica indicada. Aquesta 
documentació justificativa només l’haurà de presentar l’empresa adjudicatària. 
Vegeu la clàusula 13.2 del plec de clàusules administratives. L’empresa 
licitadora que no presenti la susdita documentació quedarà exclosa.) 

 
 

5.- SEGUIMENT I VALIDACIÓ 
 

L’empresa adjudicatària haurà de treballar sempre en representació de FIRA 
2000, S.A., sota la seva supervisió i comptar amb el seu vistiplau. 

La comunicació serà via correu electrònic, telèfon i atenció personal amb 
reunions fixades sempre que es consideri oportú per ambdues parts 
(empresa contractada i FIRA 2000 S.A.). D’aquestes reunions l’empresa 
adjudicatària elaborarà un resum amb el contingut de la reunió i les 
conclusions i es lliurarà a FIRA 2000 S.A.. 

En cas que FIRA 2000 S.A. ho consideri necessari podrà demanar a 
l’empresa adjudicatària un informe mensual sobre l’estat de les accions i 
gestions que es realitzin en relació a la contractació o sobre qüestions 
puntuals d’interès sobre la matèria. 
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La periodicitat d’aquestes reunions vindrà determinada per FIRA 2000 S.A., 
per les necessitats del projecte i per tot allò especificat en l’apartat tercer, 
“característiques tècniques i obligacions de l’empresa adjudicatària”. 

 

 

L’Hospitalet de Llobregat, maig de 2025 


