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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES REGULADOR DE LES CONDICIONS TECNIQUES
MINIMES APLICAPLES A LA PRESTACIO DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC |
DEFENSA LLETRADA EN MATERIA DE DRET LABORAL | SEGURETAT SOCIAL
Expedient nam. 15/2025

1. Introduccié

Promotora d’Exportacions Catalanes SA (d'ara en endavant PRODECA) és una empresa publica
majoritariament participada pel Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 de la
Generalitat de Catalunya, i que té per objecte la promocié dels productes agroalimentaris catalans en el
mercat nacional i internacional.

Ofereix serveis de suport al comer¢ exterior i d’'acompanyament en el procés d'internacionalitzacio6 a les
empreses agroalimentaries catalanes; facilita la seva participacié a les principals fires agroalimentaries
internacionals, desplega programes d'iniciacié a l'exportacio, diversificaci6 de mercats, promocio
comercial i consolidacié de la presencia a paisos tercers. Organitza trobades de negoci entre empreses
catalanes i operadors de mercats nacionals i internacionals, aixi com relacions comercials i de cooperacié
amb paisos tercers en I'ambit agroalimentari.

2. Objecte

L'objecte del present Plec de Prescripcions Técniques Particulars és establir els requisits minims
obligatoris, concretar els treballs i definir les obligacions que corresponen a la prestacié dels serveis
d’'assessorament juridic i defensa lletrada en matéria de Dret Laboral i Seguretat Social.

Contingut detallat de I'objecte del contracte i tipologia de prestacié:

L'objecte de la present licitaci6 és el servei d'assessorament juridic en materia de dret laboral i
Seguretat Social i la representacio juridica i defensa lletrada.

Context normatiu de PRODECA:

El personal de PRODECA és personal laboral, i la seva regulacié es sotmet a I'Estatut dels treballadors,
a I'Estatut de 'Empleat public, al conveni laboral del sector d'oficines i despatxos de Catalunya vigent i
als acords individuals o conjunts dels empleats de Prodeca.

Contingut del servei:
El servei inclou :

e Resolucié de consultes verbals, telefoniques i a través de correu electronic, emissiéo de
documents juridics, incloent I'atencié presencial a les instal-lacions de PRODECA, quan aixi ho
consideri necessari, per a resoldre tots aquells dubtes o problemes especifics que es plantegin
en matéria de dret laboral i administratiu amb contingut laboral, Seguretat Social en general en
un maxim de 48 hores habils.
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e Assessorament en totes les consultes que es formulin en matéria de contractacié laboral,
redaccié de clausules de contractes, acords, tant de relacions ordinaries de treball com
especials, classificacio professional, régim disciplinari, extincions contractuals, aixi com totes
aquelles matéeries de contingut laboral derivades de la prestaci6 de serveis per part dels
professionals de PRODECA.

e Assessorament i redaccio de cartes de modificacions de condicions substancials de treball, ius
variandi, mobilitat geografica, desplacaments, suspensions del contracte o reduccions de
jornades per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié o derivades de
forca major de caracter individual i/o col-lectiu.

e Assessorament dels procediments disciplinaris amb inclusié de proposta de redaccié de cartes
de sancio i dels expedients contradictoris i tramits d’audiencia que siguin necessaris.

e Assessorament en totes les qliestions que es plantegin relacionades amb els organismes de la
Seguretat Social, Serveis d’Ocupacié i qualsevol altre organisme administratiu, incloent la
formulacié de sol-licituds, recursos administratius i demandes judicials davant el Jutjats i
Tribunals competents.

e Assisténcia i intervencio, en interés i representacié de PRODECA, en giestions que tinguin
incidéncia juridica davant d'altres administracions publiques o organismes de qualsevol
naturalesa, etcéetera. respecte a totes aquelles qliestions que corresponguin a I'ambit del dret
laboral i administratiu amb contingut laboral que sigui d’aplicaci6 als professionals de
PRODECA.

e Assessorament, intervencid i assisténcia en les actuacions davant la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, incloent les al-legacions escrites que hagin de realitzar-se, recursos
administratius que es formulin i demandes judicials davant els Jutjats i Tribunals competents.

e Assessorament i assisténcia en matéeries del col-lectiu de treballadors.

¢ Redaccid de cartes i escrits juridics (no judicials).

e Assessorament en materia de conflictes col-lectius, assisténcia als organismes de mediacio
col-lectiva, si és necessari, aixi com la interposicio o defensa dels recursos i demandes judicials
gue en via administrativa i/o en I'ordre de la jurisdiccié social o contenciosa administrativa.

e Mantenir les reunions necessaries amb la Direcci6 de PRODECA per tal d'informar de I'estat
de les questions en curs i fixar les linies basiques en matéria de negociacié col-lectiva o
mesures a aplicar de caracter col-lectiu.

e Analisi de cadascun dels assumptes de caire processal laboral o processal contencids
administratiu de contingut laboral respecte a potencials demandes que es puguin interposar
contra o per part del PRODECA.

e L’assessorament incloura la comunicacié continuada a PRODECA de les novetats de la
normativa aplicable, actualitzacions de normativa i jurisprudéncia en la matéria a través de
butlletins informatius, newsletters o qualsevol altre mitja. També s’incloura I'enviament de notes
en les quals es continguin resums i referencies a la normativa i jurisprudéncia aplicable en la
matéria com d’altres circulars informatives que al respecte publiquin els organismes de
referéncia i la participacié en sessions formatives, informatives i/o conferéncies organitzades
pel despatx professional licitador.

e Assisténcia, assessorament i intervencié en nom de PRODECA davant els 6rgans de mediacio,
conciliacié i arbitratge, aixi com davant |"Autoritat administrativa laboral: Departament
d’Empresa i Ocupacio i Inspeccid de Treball i Seguretat Social.

e Assisténcia, defensa lletrada i representaci6 de PRODECA i, en el seu cas, dels seus
professionals quan aixi ho consideri la Direccié per ra6 de la seva prestacié de serveis, davant
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els organs administratius de conciliacio individual i/o col-lectiva. També s’incloura la preparacio
d’escrits de contestacié a reclamacions administratives previes a la via jurisdiccional.

e Assistencia, defensa lletrada i representaci6 de PRODECA i, en el seu cas, dels seus
professionals quan aixi ho consideri la Direccio per ra6 de la seva prestacio de serveis, davant
de qualsevol organisme judicial d’Espanya que sigui competent en l'ordre jurisdiccional
competent, tant per rad laboral, sindical i/o social Aquest servei sera per a qualsevol fase del
procediment, tant previ, és a dir, preparatori d'un procediment, com en primera i resta
d’instancies i, en el seu cas, en via d’execucio.

e Les modalitats de procediments que integren els serveis contractats podran ser de caracter
individual o col-lectiu, davant dels jutjats d’instancia, Tribunal Superiors de Justicia, Audiéncia
Nacional, Tribunal Suprem, Tribunal Constitucional, del Tribunal de Justicia de la Uni6é Europea.

e A titol exemplificatiu i sense que suposi un llistat tancat de matéries, per les quals de manera
més habitual s’haura de prestar el servei de defensa seran:

Reclamacions de dret;

Reclamacions d'impugnacié de sancions;

Reclamacions de quantitats;

Reclamacions en matéria de Seguretat Social;

Reclamacions en matéria de classificacié professional;

Reclamacidé en matéria de vacances;

Impugnacié de sancions i quotes en materia d'infraccions laborals o de la Seguretat

Social i altres actes administratius en matéria laboral o de Seguretat Social no

prestacionals.

0 Reclamacions en matéria de modificacions substancial de condicions de treball de
caracter individual i/o col-lectiu.

0 Reclamacions en matéria de concrecié de jornada i conciliacié de la vida familiar i
laboral.

0 Procediments d’execucio de Senténcies.

0 Reclamacions de conflicte col-lectiu.

e Emissié de documents juridics que siguin encarregats en relacié a consultes formulades per
PRODECA respecte a les questions abans descrites.

e Després d'assistir i representar a PRODECA en qualsevol actuacié administrativa i/o judicial,
I'empresa contractista haura d’informar a la Direccid mitjangant de correu electronic en el termini
maxim de 48 hores sobre I'argumentacio juridica aplicada i la valoracié professional sobre I'acte
al qual s’ha assistit.

e Els lletrats han d'assegurar que totes les notificacions, citacions, emplacaments i altres actes
de comunicacio administrativa i processal que s'hagin de practicar en els processos en qué
siguin part, es comuniquin directament al domicili del despatx professional de Barcelona, en el
qgual es realitzara el lliurament de les resolucions administratives, judicials, senténcies,
interlocutories, diligencies d'interes o qualsevol altra notificacié judicial i/o administrativa dels
procediments assignats. Com a criteri general, els lletrats hauran comunicar aquestes
notificacions per correu electronic a la persona responsable designada pel PRODECA en el
termini maxim de 48 hores des de la seva natificacio, tret que la resolucié estableixi un termini
inferior a 5 dies, que s’haura de notificar en 24 hores.

e Prestar els serveis objecte de contracte d'acord amb la "lex artis", complint amb un nivell de
diligéncia professional, donant perfecte compliment de les seves obligacions contractuals,
utilitzant amb pericia aquells coneixements sobre procediments, instancies i tramits que, per
rad de la professié, ha de posseir, i triant el millor mitja processal en defensa de PRODECA.

O OO0 O O0OO0OOo
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Encara que no sigui exigible la responsabilitat a 'empresa contractista en relacio al sentit final
de la resolucié judicial i/o administrativa, si respondra de la qualitat técnica dels treballs que
desenvolupi i de les prestacions i serveis realitzats, aixi com de les conseqiiéncies que es
dedueixin per a PRODECA, per al seu personal o per a tercers de les omissions, errors,
meétodes inadequats o conclusions incorrectes per a I'execucioé del contracte.

e S’ha d'elaborar i implantar un pla d’'igualtat amb protocol d’assetjament i un pla LGTBI per
Prodeca, que haura d’estar entregat el 30 de novembre del 2025, d’acord amb el Reial decret
901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es
modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball i Reial Decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es
desenvolupa el conjunt planificat de les mesures per a la igualtat i no discriminacié de
les persones LGTBI a les empreses.

L’elaboracio dels plans inclou totes les fases del procediment detallades a continuacio:

1. Recopilaci6 de la informaci6é necessaria

2. Estudi de la situacio actual de PRODECA

3. Treballs de diagnosi. En concret la diagnosi ha de contenir pel que fa a la igualtat el
gué la normativa vigent exigeix (Real Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es
regulen els plans d’'igualtat i el seu registre) i

4. Elaboracio del disseny i redacci6 del Pla d’lgualtat (amb el protocol d’assetjament) i el
pla LGTBI,

5. Elaboracié del seguiment amb indicadors i barems per fer I'avaluacio dels Plans.

6. Assisténcia técnica i assessorament a I'empresa davant el procés de negociacié amb
els representants de les persones treballadores, incloent-li, en cas que fos necessari,
l'assisténcia a les comissions negociadores i la preparaci6 de documentacio i
presentacio d'aquesta, tant pel que fa als tramits necessaris per a la seva aprovacio,
com respecte dels que siguin necessaris per la seva posterior inscripcio als registres
pertinents. Als efectes d’aquesta contractacié aquestes feines s’inclouran dins la fase
d’elaboracio.

7. Formacié interna al personal de Prodeca dels dos plans elaborats i el protocol
d’'assetjament.

Tant el pla d’igualtat com el pla LGTBI s’elaboraran i implantaran durant I'any 2025 i no es

contemplara I'import d’aquest servei en les prorrogues successives del contracte.

Les posteriors consultes i/0 assessorament respecte aquests plants quedaran inclosos en

el servei d’assessorament integral en materia de dret laboral i seguretat social.

Els serveis es prestaran seguint les instruccions del/a responsable del contracte de PRODECA.
3. Especialitats dels serveis

El llistat detallat dels serveis que s’indiquen a continuacidé son enunciatius i no limitatius, i en tot cas
inclouran les tasques inherents al servei.

3.1. Defensa i direccid lletrada

Els serveis consistiran en 'assessorament i exercici d'accions o defensa, en I'ambit del dret laboral i
seguretat social, en aquells processos en els que sigui part PRODECA.
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Aquests serveis contemplaran totes les prestacions necessaries per realitzar la defensa i direccio
lletrada de PRODECA (totes aquelles necessaries per poder realitzar una bona defensa i direccié
lletrada, incorporant totes les actuacions que siguin necessaries: analisi de documentacid, preparacio

de testimonis, etc.), en especial, aquelles que es detallen a continuacioé:

e Els serveis d'assessorament juridic previ en assumptes que potencialment poden ser objecte

d'un procediment judicial o d’assumptes que posteriorment poden requerir dels serveis

d’'assisténcia i defensa juridica.
e Analisi del cas i proposta d’estratégia processal.

e Redacci6é de la documentacié que correspongui, segons el tramit procedimental que
correspongui (interposicié de recurs, escrit de demanda, mesures cautelars, contesta de
demanda, escrit de conclusions, recursos, etc...). Aquest servei inclou amb caracter general

perod no limitatiu:

a) El plantejament d'accions judicials i direccié juridica aixi com la representacié a judici,

assisténcia juridica, tant davant dels organs de conciliacié prévia, com en primera

instancia i, en cas que fos necessari, en segona instancia..

b) L'elaboracio i contestacio de tots aquells recursos que puguin procedir o interposar-

se enfront de les resolucions judicials o enfront dels actes de I'Administracio.

c) Estudi de formules de solucid de litigis relacionats amb les matéries objecte del

contracte, proposant possibles acords transaccionals.

Terminis de la prestacio de servei

Servei defensa lletrada en Dret Laboral i Seguretat Social

Reenviament a PRODECA de notificacions, citacions, emplagaments i altres actes

inferior a 5 dies

o g L 48 hores
de comunicacié administrativa i processal.
Reenviament a PRODECA de notificacions, citacions, emplagaments i altres actes
de comunicacié administrativa i processal, quan s’estableix un termini de resposta 24 hores

3.2. Assessorament juridic

Aquests serveis contemplen, com a minim, les prestacions que es detallen a continuacio:

e Assessorament integral en matéria de dret laboral i seguretat social.

e Representacio i defensa dels interessos de PRODECA davant organs administratius.

e Assisténcia a reunions i sessions de treball.
e Elaboracié de documentacié juridica, en cas de ser necessari.
e Interpretacio, aplicacié d’'una norma, instruccio o resolucié de qualsevol tipus.

Terminis de la prestaci6 de servei

Servei d’assessorament juridic en Dret Laboral i Seguretat Social

Consultes verbals o telefoniques

Immediat

Analisi i resolucié de consultes en matéria de dret laboral i seguretat social

4 dies
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3.3. Elaboracio d’'un Pla d’'lgualtat amb protocol d’assetjament i un Pla LGTBI

Aquests serveis contemplen, com a minim, les prestacions que es detallen a continuacié segons
corresponent:

e Elaboracié del pla d'igualtat (amb protocol d’assetjament) i pla LGTBI per PRODECA en els
ambits de la igualtat de genere i diversitat i establir I'estratégia de seguiment del pla, indicadors i
la seva valoraci6 final.

e Assessorament integral durant tot el procés (analisi, elaboracid, implementacié, seguiment,
revisio, modificacié i avaluacio) i assisténcia necessaria a la comissié negociadora.

Terminis de la prestaci6 de servei

La recollida, preparacio de la diagnosi, la diagnosi, elaboraci6 i redaccié dels plans hauran d’haver-se
executat al 30 de novembre 2025.

4. Equip de treball i perfils professionals

1.El servei d’assessorament juridic i defensa lletrada en matéria de dret laboral i seguretat social objecte
del present lot s’haura de prestar per part de I'equip minim que s’indica a continuacié, d’acord amb el
requisits minims segients:

e Un/a advocat/da, que tindra la figura de responsable de coordinacié amb PRODECA, amb una
experiéncia minima de 10 anys en assessorament juridic en materia laboral i relacions laborals
i una experiéncia minima de 5 anys en litigis en la jurisdiccié social (amb un minim d’haver
portat la direccié lletrada de 10 litigis per any).

e Un/a advocat/da amb una experiencia minima de 5 anys en assessorament juridic en materia
laboral i relacions laborals i una experiéncia minima de 3 anys en litigis en la jurisdiccié social
(amb un minim de 5 litigis per any).

2.Pel que fa a la tasca d’elaboracio6 del pla d'igualtat, protocol d’assetjament i pla LGTBI, és necessatri
que ho executi el personal seguent:

e Professional amb titulacié universitaria en dret, relacions laborals o psicologia amb expertesa
en RRHH, que tingui formacié especifica en matéeria d’'elaboracié i negociacié de Plans
d'igualtat des de 2021 i ostenti una experiencia minima de 3 anys en l'elaboracié de plans
d’igualtat i/o plans LGTBI (diversitat).

La formacio i I'experiéncia dels professionals proposats per les empreses licitadores s’haura d’acreditar
d’acord amb l'establert en I'apartat L del quadre de caracteristiques del PCAP on diu la documentacio
a aportar en el sobre Unic.

L’empresa contractista haura de garantir la continuitat de I'equip durant tot el termini d’execucié dels
treballs. Qualsevol canvi en els integrants de I'equip haura d'ésser autoritzat préeviament per PRODECA,
que es concedira sempre i quan el/la nou/va integrant de I'equip compleixi els requisits minims de
formacié i d’experiéncia professional previstos.
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PRODECA es reserva el dret a exigir el canvi de qualsevol membre de I'equip que no compleixi amb
els requisits d’aquest plec o que no presti el servei de forma satisfactoria per a PRODECA.

L'obligacié de destinar o adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals previstos en el
present apartat tindra la consideracié d’'obligacié contractual essencial.

En cap cas existira relacidé laboral entre les persones treballadores de I'empresa adjudicataria i
PRODECA.

5. Metodologia de la prestacid de serveis

1) Els serveis es desenvoluparan des del despatx professional de 'empresa contractista i PRODECA
podra sol-licitar reunions telematiques i/o presencials a les instal-lacions de PRODECA. Restaran
inclosos al preu del contracte totes les despeses de desplacaments ordinaris i dels procediments
judicials i administratius dins de la provincia de Barcelona.

2) L'empresa contractista haura de mantenir disponibilitat plena (de dilluns a divendres en horari
d'oficina), via telefdnica o via correu electronic per a la resolucié de qualsevol qiiestié relacionada
amb el desenvolupament de les seves funcions. A més, d’acord amb la naturalesa de la prestacio
dels serveis, caldra disponibilitat addicional per a preparar i assistir a les reunions en qué sigui
necessaria la seva presencia en exercici de les seves funcions. Totes les tasques que la prestacio
dels serveis comporti fora de les oficines de PRODECA seran ateses en I'horari i lloc que
correspongui.

3) Respecte els serveis a realitzar pels professionals de l'advocacia, es prestaran respectant les
normes de deontologia professional, en I'exercici de I'advocacia i les normes previstes al Consell de
I’Advocacia Catalana.

4) L’execucio dels serveis s’haura de fer tenint en compte deure del secret professional que comporta:

a) Eldretil'obligacio de no revelar cap fet ni donar a conéixer cap document que afecti PRODECA,
i dels quals s’hagi pogut tenir noticia per rad de I'exercici professional.

b) L'empresa contractista vetllara per a que els professionals adscrits a I'execucié d’aquest
contracte, directe o indirectament, ho facin amb estricte compliment de la normativa deontologia
col-legial i de lleialtat necessaries per la defensa dels seus drets i interessos inherents.

c) L'empresa contractista queda expressament obligada a complir amb la normativa vigent sobre
proteccié6 de dades de caracter personal i altres normes de desenvolupament, mantenint
absoluta confidencialitat i reserva sobre qualsevol dada que pogués coneixer en ocasio del
compliment del contracte, especialment els de caracter personal, que no podra copiar o utilitzar
amb fi diferent al que figura en aquest plec, ni tampoc cedir a uns altres ni tan sols a I'efecte de
conservacio.

d) La propietat de la informacid, en qualsevol suport, és exclusiva de PRODECA pel que, en
consequéncia, I'empresa contractista haura de lliurar-la al seu propietari a la finalitzacio del
contracte sense poder mantenir cap original o copia d'aquesta informacio.

5) Els serveis es prestaran complint amb un alt nivell de diligéncia professional, responent de la
qualitat tecnica dels treballs que es realitzin, aixi com de les conseqiéncies juridiques que se’n
derivin per a PRODECA o bé pel seu personal o per tercers, derivats de les omissions, errors,
meétodes inadequats o conclusions incorrectes.
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6) L’encarrec professional s’ha d’entendre sempre en el sentit més ampli i favorable als interessos de
PRODECA.

Per a la supervisié de la marxa d'aquest contracte es podran establir les instruccions i orientacions
gue s’estimin pertinents. Per a la correcta realitzacié de I'objecte del contracte, es convocaran
guantes reunions de seguiment siguin necessaries pel seu correcte desenvolupament.

7) L'empresa contractista vetllara especialment per que els treballadors adscrits a I'execucié del
contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions exercides respecte
de l'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

8) L'empresa contractista assumeix I'obligacié d'exercir de manera real, efectiva i continua, sobre el
personal integrant de I'equip de treball encarregat de I'execucié del contracte, el poder de direccid
inherent a tot empresari. En particular, assumira la negociacié i pagament dels salaris, la concessié
de permisos, llicéncies i vacances, les substitucions dels treballadors en casos de baixa o
absencia, les obligacions legals en matéria de Seguretat Social, inclos I'abonament de cotitzacions
i el pagament de prestacions, quan escaigui, les obligacions legals en matéria de prevenci6 de
riscos laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria, aixi com quants drets i obligacions es derivin
de la relacié contractual entre empleat i ocupador.

6. Personaresponsable del contracte

L’empresa contractista haura de nomenar una persona responsable del contracte (que ha de ser la
figura del 'advocat coordinador) que s’encarregui de la distribucié i supervisié de les tasques dins
del seu equip i amb els diferents agents implicats en la prestacié del servei contractat, aixi com
supervisar el correcte acompliment per part del personal de I'equip de les funcions que tenen
encomanades i/o controlar I'assisteéncia d’aquest personal al seu lloc de treball, fins el correcte
lliurament de les tasques encarregades a Prodeca.

Barcelona, a data de la signatura digital

Miriam Teijeiro Rodriguez
Técnica de I'area de Serveis Corporatius de PRODECA
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