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PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS 
 
 
Contracte de Serveis  
 
 
 
Procediment obert simplificat abreujat- Article 159.6 de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic. 
 
 
 
 
 

 
Núm. Expedient: 15.2025 
 
Títol: Servei d’assessorament jurídic i defensa lletrada en matèria de dret laboral i seguretat 
social 
 
Tramitació: Ordinària  
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QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DE L’EXPEDIENT 
 
 

A. Dades de l’ens contractant 
 
Òrgan de contractació: Promotora d’Exportacions Catalanes, SA (PRODECA) 
   A/58241316 
 
Perfil de contractant:  https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/PRODECA  
 

B. Tipus de contracte 
 
Serveis 
 

C. Objecte del contracte 
 
C.1 Descripció: servei d’assessorament jurídic i defensa lletrada en matèria de dret laboral i 
seguretat social. 
 
C.2 Lots: No. 
 
De conformitat amb allò previst a l’article 99 de la LCSP, s’escau posar de manifest que per 
motius de funcionalitat i uniformitat, l’òptim és que hi hagi una única empresa contractista, per 
tal de garantir la correcta coordinació i l’execució global de les tasques que engloben el 
contracte, i es considera no adequat el fraccionament en lots, atès que l’objecte del contracte 
suposa l’execució de diferents serveis que engloben i afecten al conjunt de relacions amb les 
persones treballadores de l’empresa, que fan necessari que l’enfoc i el tractament d’aquestes 
relacions sigui unitari, homogeni i global per l’empresa contractista. 
 
Per tant, es considera que la naturalesa de l’objecte d’aquest contracte és de prestació única, i 
la seva execució per diverses empreses no és possible doncs les tasques van entrellaçades. 
Així doncs, la divisió en lots comportaria un risc molt elevat de falta de coordinació 
i/homogeneïtzació. 
 
C.3 CPV:   79112000-2    Servei de representació jurídica 
                  79100000-5    Serveis Jurídics                  
 

D. Dades econòmiques 
 
D.1. Sistema determinació preu: Mix. 
 
Preu unitari màxim pel servei d’assessorament laboral i defensa lletrada; i preu a tant alçat pel 
servei d’elaboració del pla d’igualtat, protocol d’assetjament i pla LGTBI que consten en l’annex 
núm. 7 del càlcul del pressupost. (amb document a part). 
 
D.2. Pressupost licitació: 28.800,42.-€ (23.802,00.-€ corresponent al pressupost net i 
4.998,42.-€ corresponents al 21% d’IVA). 
 
El preu total del contracte es desglossa en el quadre següent: 
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1. SERVEI ASSESSORAMENT JURÍDIC EN 
MATÈRIA DE DRET LABORAL I SEGURETAT 
SOCIAL 

IVA exclòs 
Costos professional advocat 10 anys experiència al 40% 
i advocat 5 anys experiència al 60%  
hores previstes mensuals 12 hores 
preu €/hora màxim 90,00.-€  
Total mensual 1.080,00.-€  
Total anual 12.960,00.-€  
 
  
2. SERVEI DEFENSA I DIRECCIÓ LLETRADA 

IVA exclòs 
Costos professional advocat 10 anys experiència al 40% 
i advocat 5 anys experiència al 60% 
hores previstes mensuals 4 hores 
preu €/hora màxim 104,00.-€  
Total mensual 416,00.-€  
Total anual 4.992,00.-€  
3. SERVEI ELABORACIÓ PLA IGUALTAT, 

PROTOCOL ASSETAJAMENT I PLA LGTBI IVA exclòs 
hores previstes per a l’execució del servei 65 hores 
preu €/hora màxim 90,00.-€  
Total a tant alçat 5.850,00.-€  
TOTAL SERVEI PREU UNITARI (apartats 1 i 2) 
prorrogable 17.952,00.-€ 

TOTAL SERVEI A TANT ALÇAT (apartat 3) no 
prorrogable 5.850,00.-€ 

 
 

PREU TOTAL ANUALITAT SERVEI 2025 23.802,00.- €  
 
D.3. Costos directes i indirectes: 
 

PREU PRIMERA ANUALITAT 
DESGLOSSAMENT COSTOS DIRECTES I INDIRECTES 

Costos directes: treball intel·lectual  19.351,22.-€ 
Despeses indirectes (equips programes, bases de 
dades, etc.) (17%) 3.289,71.-€ 

Benefici industrial (6%) 1.161,07.-€ 
TOTAL cost execució (IVA exclòs) 23.802,00.-€ 
Import IVA 21% 4.998,42.-€ 
Pressupost base de licitació (IVA inclòs) 28.800,42.-€ 

 
D.4. Sistemes de determinació del preu: 
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Sistemes de determinació del preu: 
 

• Preus Unitaris, segons el que es detalla en el quadre anterior a l’apartat 1 i l’apartat 2, per les 
tasques d’assessorament jurídic en matèria laboral i seguretat social i de defensa jurídica 
davant els tribunals en matèria laboral, no podent-se determinar amb seguretat quantes 
consultes en matèria de dret laboral es plantejaran durant l’anualitat ni tampoc el nombre de 
litigis que hi haurà, no és possible definir la quantia precisa del servei anual. S’ha fet un càlcul 
de preus màxims en funció de les necessitats previstes i que es pagaran segons les consultes 
i serveis efectivament realitzats.  

 
Els preus dels serveis dels punts anteriors s’han determinat en funció de preus unitaris calculats 
considerant altres contractacions realitzades amb el mateix objecte de contracte i els criteris 
orientatius en matèria de taxació de costes del ICAB, de 5 de març de 2020. 

 
 

• Pel que fa a l’apartat 3, d’elaboració i implementació del pla d’igualtat, protocol d’assetjament i 
pla LGTBI, es preveu un sistema de determinació del preu a tant alçat, , on inclou totes les 
tasques detallades en el PPT, que ha estat calculat en funció de les tasques realitzades per a 
la recerca del preu de mercat, tant a través de la sol·licitud de diverses ofertes com la 
comparativa de les ofertes online consultades d’altres licitacions amb les mateixes 
característiques. Aquest servei només està previst al 2025 i no es contempla en els contractes 
de les pròrrogues. 
 
De l’anàlisi de licitacions similars s’ha pogut copsar que el pressupost atén correctament el 
costos laborals d’acord amb el conveni col·lectiu aplicable. 
 
En conseqüència, respecte dels preus unitaris, es conclou que la despesa anual de la totalitat 
del servei no es pot concretar anticipadament, ja que dependrà de les necessitats de 
PRODECA que es plantegin durant el període de vigència. 
L'expressat preu es considera preu cert contractual, i inclou totes les despeses directes i 
indirectes que el contractista hagi de realitzar. Aquest preu inclou totes les despeses 
necessàries per al compliment de les prestacions així com són els beneficis, assegurances, 
transport, taxes, preus públics i tots els impostos que pugui pertocar-li com a conseqüència de 
la contractació, i les necessàries per a l’habilitació professional. 

 
PRODECA, amb caràcter estimatiu i als únics efectes de càlcul de l’oferta econòmica, ha tingut 
en compte una estimació del servei anual de 144 hores en l’assessorament en matèria laboral 
i seguretat social (amb un preu hora màxim de 90 euros, el que resultaria 12.960,00.- euros), i 
un compte estimat de 48 hores anuals en defensa lletrada (amb un preu hora màxim de 104 
euros, i un compte estimat de 4.992,00.-€), Per tant, el total seria de 17.952,00.-€.  

 
Per altra banda, hi ha el preu a tant alçat del servei d’elaboració del pla d’igualtat, protocol 
d’assetjament i pla LGTBI de 5.850,00.-€ + 21% d’IVA. 

 
Ascendint a una totalitat de la primera anualitat de 23.802,00.-€ + 21% IVA. 
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Per aquest motiu, PRODECA no estarà obligat a esgotar la totalitat del pressupost màxim, 
limitant-se la despesa real a la que resulti dels encàrrecs efectivament desenvolupats, de 
conformitat amb els arts. 102 i 309.2 LCSP, així com la Disposició addicional 33a LCSP. És a 
dir, PRODECA no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es 
determina en funció de les seves necessitats i aplicant els preus unitaris corresponents. 

 
Pel que fa als preus determinats a tant alçat, es considera preu cert contractual i inclou totes 
les despeses directes i indirectes, i totes aquelles les necessàries per al compliment de les 
prestacions que l’empresa contractista hagi de realitzar com a conseqüència de la contractació. 

 
En tot cas, el contracte quedarà sotmesa a la condició suspensiva d’existència de crèdit 
adequat i suficient per finançar les obligacions derivades del contracte d’acord amb l’article 117 
de la LCSP. 
 
D.5. Valor estimat contracte: 59.706,00 € (IVA exclòs), tenint en compte la durada inicial del 
contracte i les dues possibles pròrrogues, segons el detall següent: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Es preveuen dues possibles pròrrogues de la prestació principal. 
 

Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït a l’empresa contractista, incloent les 
possibles  pròrrogues, d’acord amb la previsió de l’article 101 LCSP. 

E. Partida pressupostària. 
 
• A càrrec de la partida pressupostària: Aplicació 226.0089 Altres despeses diverses. 

(D/226.0089) 
F. Termini d’execució/durada. 

 
F.1 Termini d’execució/durada: 
La vigència de la durada del contracte s’iniciarà des de la perfecció del contracte, consistent en 
l’acceptació de la notificació de l’acord d’adjudicació per part de l’empresa contractista i fins al 
31 de desembre de 2025. 
 
Pel que fa a l’elaboració del pla d’igualtat, protocol assetjament i pla LGTBI, el termini 
d’execució serà el següent: 
 
La recollida, preparació de la diagnosi, la diagnosi, elaboració i redacció dels plans s’iniciaran 
des de la perfecció del contracte, consistent en l’acceptació de la notificació de l’acord 
d’adjudicació per part de l’empresa contractista fins al 30 de novembre 2025, ambdós inclosos. 
 
F.2 Pròrroga: 
Sí, dues pròrrogues eventuals més (anualitats 2026 i 2027), per períodes anuals. 
 

G. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 
 

ANY VE prestació 
inicial  

VE eventuals 
pròrrogues 

SUMA total 

2025 23.802,00.-€ -  
2026 - 17.952,00.-€ 
2027 - 17.952,00.-€ 

TOTAL 23.802,00.-€ 35.904,00.-€ 59.706,00.-€ 
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La forma de tramitació de l’expedient és ordinària i el procediment d’adjudicació del contracte 
és l’obert simplificat abreujat, d’acord a mb l’article 159.6 de la LCSP. 
 

H. Aptitud per contractar 
 
Estan facultades per participar en aquesta licitació i subscriure, si s’escau, el contracte 
corresponent les persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena 
capacitat d’obrar i no estiguin incurses en alguna de les prohibicions de contractar establertes 
a l’article 71 de la LCSP o en altra normativa sectorial. 
 
Habilitació empresarial o professional exigible per a la realització de les prestacions objecte de 
contracte: SÍ, les necessàries per a la representació lletrada davant els jutjats i tribunals, així 
com a per a l’assessorament jurídic en la matèria de dret laboral i social. 
 

I. Criteris de solvència tècnica, professional, econòmica i financera 
 
No obstant, d’acord amb l´article 159.6.b) de la LCSP, les empreses licitadores, en els 
procediments oberts simplificats abreujats, estan eximits d’acreditar la solvència econòmica i 
financera i tècnica o professional. 
 

J. Adscripció de mitjans personals i materials (Art. 76.2 LCSP) 
 
Per a l’execució d’aquest contracte es requereix l’adscripció dels mitjans personals següents:  
 
• Un/a advocat/da, que tindrà la figura de responsable de coordinació amb PRODECA, amb 

una experiència mínima de 10 anys en assessorament jurídic en matèria laboral i relacions 
laborals i una experiència mínima de 5 anys en litigis en l’àmbit laboral (amb un mínim de 
10 litigis per any). 

 
• Un/a advocat/da amb una experiència mínima de 5 anys en assessorament jurídic en 

matèria laboral i relacions laborals i una experiència mínima de 3 anys en litigis en l’àmbit 
laboral (amb un mínim de 5 litigis per any). 

 
• Pel que fa al professional que ha d’elaborar el pla d’igualtat, protocol d’assetjament i 
pla LGTBI, caldrà que a més de tenir titulació universitària en dret, relacions laborals o 
psicologia amb expertesa en RRHH, formació específica en l’elaboració i negociació de Plans 
d’igualtat des de 2021 i experiència en elaboració i implementació de plans d’igualtat mínima 
de 3 anys, i acreditar haver realitzat formació específica en l’elaboració de plans d’igualtat i/o 
plans LGTBI (diversitat). 
 

K. Criteris de valoració objectius (avaluables de forma automàtica) – Sobre Únic. 
 
Els criteris de valoració objectius per a aquesta licitació son: 

 
K.1.CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA: 100 punts  
 
a) Oferta econòmica: màxim 60 punts. 

Es valoraran les ofertes econòmiques presentades per les empreses licitadores de la 
manera següent (segons l’establert a la Directriu 1/2020, de 24 de juliol, de la Direcció 
General de Contractació Pública, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les 
proposicions econòmica i tècnica): 
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En aquesta fórmula se li assignarà el valor 1 al valor de ponderació (VP). 
 
L’oferta s’ha de realitzar, tant pels preus unitaris com pel preu a tant alçat, amb màxim dos 
decimals. 
 
Altrament, el preu s’arrodonirà a dos decimals, d’acord amb les següents regles: si el 
tercer decimal és igual a cinc o més, s’arrodonirà a l’alça, mentre que si el tercer decimal 
és inferior a cinc, s’arrodonirà a la baixa. Aquest preu resultant és el que servirà d’aplicació 
pel càlcul de l’oferta per cada concepte i a la fórmula de valoració de l’oferta prevista. 
 

• L’oferta econòmica consistent en el preu unitari, preu/hora màxim del servei de la part del 
servei d’assessorament jurídic en matèria de dret laboral i seguretat social es valorarà fins 
a 20 punts, es realitzarà segons el següent: 
 

Servei assessorament en 
matèria laboral  

Preu/ hora màxim 
(sense IVA) 

Preu unitari màxim 90,00.-€ 
Preu unitari Ofert  

 
• L’oferta econòmica consistent en el preu unitari, preu/hora màxim del servei de defensa 

lletrada es valorarà fins a 20 punts, es realitzarà segons el següent: 
 

Servei defensa lletrada 
en matèria laboral  

Preu/ hora màxim 
(sense IVA) 

Preu unitari màxim 104,00.-€ 
Preu unitari Ofert  

 
• L’oferta econòmica consistent en el preu a tant alçat, del servei d’elaboració del pla 

d’igualtat, protocol assetjament i pla LGTBI es valorarà fins a 20 punts, es realitzarà segons 
el següent: 
 

Elaboració pla 
igualtat, 
protocol 

assetjament i 
pla LGTBI 

Pressupost net 
(sense IVA) 21% IVA 

Pressupost total 
(IVA inclòs) 

Preu Màxim 5.850,00.-€ 1.228,50.-€ 7.078,50.-€ 
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Preu Ofert    
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix, que no superi els imports màxims 
establerts. La resta d’empreses licitadores obtindran la puntuació percentual corresponent 
en aplicació de la fórmula anterior. 
 
Si una empresa licitadora presentés una oferta econòmica que resultés superior a la del 
preu de licitació quedarà automàticament exclosa. 
 
L’oferta econòmica es presentarà d’acord amb el model de l’annex núm. 2 d’aquest PCAP. 
 
Justificació del criteri: un dels objectius d’aquesta contractació és aconseguir la millor relació 
qualitat/preu. En conseqüència, un dels apartats que es valora és la rebaixa en el preu unitari 
de sortida fixat al PCAP. 

 
b) Altres criteris avaluables mitjançant fórmules automàtiques (màxim 40 punts): 
 
b.1) Dones adscrites a l’equip de treball (fins a 6 punts) 
Es valorarà amb 6 punts el compromís de l’empresa licitadora de contractar, per executar la 
prestació, una dona en el perfil d’advocada coordinadora amb 10 anys d’experiència mínim, 
un lloc qualificat i de responsabilitat. 
 
Justificació del criteri: la inclusió de la dona com a és un criteri social que determina els valors 
de l’empresa a favor de la importància de la dona en l’àmbit laboral en que es licita, i en 
concret, en quant al posicionament de la dona en càrrecs de responsabilitat i comandament. 
En el marc de la Generalitat de Catalunya, l’Acord de Govern de 20 de juny de 2017 aprova 
el codi per a una contractació pública socialment responsable en l’àmbit de l’Administració de 
la Generalitat i el sector públic que en depèn, Aquest codi aposta per la inclusió de clàusules 
per a la igualtat de gènere encaminades a eliminar qualsevol tipus de discriminació, 
desigualtat i invisibilitat que pateixen les dones. En relació amb les clàusules per a la igualtat 
de gènere, aquest Acord preveu que se seguirà una guia específica per a concretar-les i, 
mitjançant l’Acord del Govern de 12 de setembre de 2018, s’aprova la Guia per a la 
incorporació de la perspectiva de gènere en els contractes públics; i l’Acord de Govern de 20 
de setembre de 2022 aprova l’actualització d’aquesta guia. Aquesta guia aposta per la 
incorporació de clàusules d’igualtat als contractes del sector de encaminades a eliminar les 
desigualtats estructurals que hi ha entre les dones i els homes en el mercat laboral, entre 
altres objectius. 
 
b.2) Reducció d’algun dels terminis establerts en el PPT (fins a 24 punts) 
 
Es valorarà la reducció d’alguns dels terminis de resposta recollits en el PPT: 
 
Assessorament laboral: 

Anàlisi i resolució de consultes en matèria de dret 
laboral i seguretat social. 

    4 dies              3 dies           2 dies 
(0 punts)         (3 punts)          (6 punts) 
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Elaboració pla igualtat, protocol d’assetjament i pla LGTBI: 

Termini total elaboració i redacció dels Plans     5 mesos          4,5 mesos        4 mesos 
(0 punts)          (9 punts)          (18 punts) 

*els plans hauran d’haver-se executat al 30 de novembre 2025. 
 

Justificació del criteri: PRODECA considera molt important que el servei contractat s’executi de 
la forma més ràpida i eficient, així doncs es valora que l’execució del contracte per part de 
l’empresa contractista davant les consultes plantejades puguin ser àgils i adients. 
 
b.3) Experiència de l’equip proposat en la matèria objecte del contracte superior a la 

requerida: Fins a 10 punts 
Es valorarà l’experiència addicional de l’equip de treball proposat, d’aquesta manera: 
 
• 5 punts pel primer any d’experiència addicional dels dos professionals requerits (ja que els 

cinc/deu primers anys són requisit obligatori del Plec de prescripcions tècniques. Es 
desglossarien en 2,5 punts pel primer any d’experiència addicional de cada professional. 

• 10 punts pel segon any o més d’experiència addicional dels dos professionals requerits ja 
que els cinc/deu primers anys són requisit obligatori del Plec de prescripcions tècniques. 
Es desglossarien en 5 punts pel segon any o més d’experiència addicional de cada 
professional. 

 
Anys d’experiència addicional (marcar amb una X si són 0, 1 o 2 o més anys en cada cas): 
Oferta d’experiència professional addicional de l’advocat/da 
responsable coordinador (anys addicionals als 10 anys de 
requisit) 
Atès que aquest perfil ha de tenir una experiència mínima de 
10 anys es valorarà la seva experiència 2,5 punts per any 
complert d’experiència addicional a partir de l’11è any 
d’experiència, fins a un màxim de 5 punts. 

 
    0 anys          1 any         2 o més anys 
 (0 punts)      (2,5 punts)      (5 punts) 

Oferta d’experiència professional addicional de l’advocat/da 
amb 5 anys d’experiència (anys addicionals als 5 anys de 
requisit). 
Atès que aquest perfil ha de tenir una experiència mínima de 
5 anys es valorarà la seva experiència donant 2,5 punts per 
any complert d’experiència addicional a partir del 6è any 
d’experiència, fins a un màxim de 5 punts. 

 
    0 anys          1 any         2 o més anys 
 (0 punts)      (2,5 punts)      (5 punts) 

 
Justificació del criteri: Degut a que la seva activitat es materialitza mitjançant el coneixement 
en la matèria del dret laboral i social en concret es requereix un gran nivell d’expertesa. En 
conseqüència PRODECA valora l’increment d’expertesa en l’execució d’aquest tipus de 
contractes. 
 
L’oferta d’altres criteris objectius de valoració mitjançant fórmules automàtiques d’aplicació es 
presentarà d’acord amb el model de l’annex núm. 2 d’aquest PCAP. 
 

 
K.2 OFERTES ANORMALMENT BAIXES 
Es considerarà inicialment que les ofertes rebudes estan incurses en baixa anormal quan es 
doni la circumstància següent:  
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- Quan l’oferta econòmica estigui per sota de la mitjana aritmètica de totes les ofertes 

econòmiques en un percentatge superior al 20%, i, al mateix temps, la puntuació obtinguda 
en la resta d’elements de valoració, sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 
de la puntuació obtinguda en aquests elements de valoració de la totalitat de les empreses 
licitadores admeses. 

- En cas que només es presenti una oferta a la licitació, s’entendrà que l’oferta està incursa 
en presumpció d’anormalitat quan l’oferta econòmica sigui inferior al pressupost base de 
licitació en més d’un 30% i, al mateix temps, la puntuació obtinguda en la resta d’elements 
de valoració sigui superior a 16 (40 % de la puntuació prevista). 
En aquest supòsit, l’òrgan de contractació requerirà l’empresa afectada perquè justifiqui la 
viabilitat de la seva oferta, en els termes de l’art. 149.4 de la LCSP. 

 
En cas de detectar-se una o més ofertes que es trobin en les anteriors circumstàncies, l’Òrgan 
de contractació procedirà de conformitat amb l’article 149, apartats 4 a 7 de la Llei 9/2017, de 
8 de novembre (LCSP), i requerirà a l’empresa afectada un informe justificatiu de la viabilitat de 
la seva oferta. A la vista d’aquest informe, i del que elaboraran els serveis tècnics de 
PRODECA, si no queda justificada l’oferta, podrà entendre l’oferta d’anormalment baixa i, per 
tant, proposarà a l’Òrgan de contractació excloure l’oferta afectada de la classificació. 
 

L. Documentació a incloure dins el Sobre únic: 
 

• Annex núm.1 -model de declaració responsable 
• Annex núm.2 -model d’oferta econòmica- emplenat en la seva totalitat. La manca d’algun 

camp emplenat serà motiu d’exclusió automàtica 
• Annex núm.3- Declaració compromís signatura acord encàrrec tractament de dades. 

• Annex núm. 8 – Model de declaració responsable relativa a trobar-se al corrent de compliment 
de l’obligació de comptar amb un dos per cent de treballadors amb discapacitat... 

• Una proposta d’equip adscrit al contracte, on inclogui: 
o Declaració del representant del licitador relacionant els professionals que 

participaran en la prestació del servei. 
o CV del personal adscrit detallant les funcions realitzades en relació a l’objecte 

del contracte acreditant el mínim l’experiència mínima requerida, o en el cas, 
l’experiència oferta de més segons en els criteris objectius avaluables mitjançant 
fórmules d’automàtica aplicació. 

o Titulacions corresponents dels membres de l’equip d’acord amb el PPT. 
o Certificat de col·legiació actual (en el qual consti que el professional està donat 

d’alta “en exercici”, tot indicant-se que no ha estat suspès en l’exercici 
professional per cap penalització / sanció imposada per l’exercici de la professió, 
i el temps de col·legiació.) 

o Declaració responsable de cada perfil professional, que inclogui els litigis 
realitzats indicant el número de procediment, jutjat davant el que s’ha tramitat, 
tipus d’assumpte, dates, així com sentit de la sentència acreditant els 5 anys/3 
anys d’experiència en litigis i un mínim de 10 o 5 litigis any segons el perfil.  

o Certificat C1 de català 
 

Així mateix, pel que fa al persona que ha d’elaborar el pla d’igualtat, protocol d’assetjament 
i pla LGTBI: 
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o Titulació en dret, relacions laborals o psicologia amb expertesa en RRHH  
o Declaració del representant del licitador relacionant el professional que participarà en 

la prestació del servei. 
o Certificat de formació específica en l’elaboració de plans d’igualtat i negociació 

aquesta matèria des de 2021 al present.  
o Annex núm. 9  -document d’acreditació experiència de la persona encarregada 

d’elaborar els plans d’igualtat /diversitat de mínim 3 anys. Indicant en el mateix 
document l’any d’elaboració, nom del pla d’igualtat/diversitat i entitat destinatària del 
pla d’igualtat/diversitat a comptar des del 2021 

o Certificat C1 de català. 
 

M. Termini per a la presentació de les ofertes 
 
10 dies hàbils a comptar des del dia següent a la publicació de l’anunci de licitació al Perfil de 
contractant allotjat a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública. 
 
N. Mesa de contractació. 
 
D’acord amb l’article 326.1 LCSP, atès que es tracta d’un procediment obert simplificat abreujat, 
l’òrgan de contractació opta per la no constitució de Mesa. No es constituirà. 
 
O. Condicions especials d’execució (art. 202 LCSP). 
 
Són condicions especials d’execució: 
 

1. Fer una correcta gestió ambiental de l’execució del contracte, prenent les mesures necessàries 
per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar i d’acord amb la legislació vigent. 

2. Vetllar perquè totes les accions del present contracte garanteixin el respecte als principis de no 
discriminació i igualtat de tracte relatius a la no discriminació per raó de sexe, orientació sexual, 
identitat de gènere, ideologia, nacionalitat, raça, ètnia, religió, edat, diversitat funcional o de 
qualsevol altre índole i la dignitat i llibertat de les persones. 

3. Complir les disposicions vigents en matèria fiscal, laboral, de seguretat social, de seguretat i 
salut en el treball, d’integració social de les persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva de 
dones i homes i en matèria mediambiental.  

4. L'empresa contractista ha de garantir l’afiliació i l'alta en la Seguretat Social de les persones 
treballadores destinades a l'execució del contracte. 

5. L'empresa contractista ha de garantir el pagament en temps i forma dels salaris del personal 
adscrit al contracte. 

6. De manera preceptiva, s’estableix com a condició especial d’execució de caràcter social del 
present contracte a l’empara de l’article 202 LCSP el garantir la paritat salarial entre les dones, 
homes i altres treballadors identitat o condició sexual o expressió de gènere diferent. 

7. L’empresa contractista quedarà vinculada per l’oferta que hagi presentat, el compliment de la 
qual, en tots els seus termes, tindrà el caràcter d’obligació essencial del contracte. 

8. Els contractes l’execució dels quals impliqui la cessió de dades per part de les entitats al 
contractista s’haurà establir una condició especial d’execució que faci referència a l’obligació 
del contractista a sotmetre’s a la normativa nacional i Europea en matèria de protecció de 
dades, amb l’advertiment a més al contractista que aquesta obligació té el caràcter d’obligació 
contractual essencial. 

 
Aquestes obligacions s'estendran a tot el personal subcontractat per l’empresa contractista principal 
destinat a l'execució del contracte. A efectes de comprovació, l’empresa contractista haurà de 
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remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració on constin les dades que 
permetin comprovar aquest compliment. 
 
Aquestes condicions especials d’execució, per la seva naturalesa tenen la consideració 
d’obligacions essencials i el seu incompliment podrà ser penalitzat en els termes de l’apartat W 
d’aquest quadre. 
 
P. Obligacions essencials del contracte 

 
1. L’empresa contractista està obligada en l’execució del contracte al compliment de les 

obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de la 
Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret internacional 
mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat, i en particular les que estableix l’annex V 
de la LCSP. 

2. També està obligada a complir les disposicions vigents en matèria d’integració social de 
persones amb discapacitat i fiscals. 

3. L’empresa contractista s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors de 
conformitat amb el conveni col·lectiu sectorial aplicable. 

4. L’empresa contractista s’obliga a aplicar, en l’execució de les prestacions pròpies del servei, 
les mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones. 

5. Així mateix, l’empresa contractista assumeix l’obligació de destinar a l’execució del contracte 
els mitjans i el personal recollits en els Plecs per realitzar les prestacions objecte del servei. 

6. L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral esmentades i, en 
especial, els incompliments o els retards reiterats en el pagament dels salaris o l’aplicació de 
condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col·lectius que sigui greu i dolosa, 
així com també l’incompliment de l’obligació d’adscripció de mitjans personals, donarà lloc a la 
imposició de penalitats a què es refereix a l’apartat P del quadre de característiques. 

7. Els alts càrrecs, personal directiu, càrrecs de comandament, càrrecs administratius i personal 
al servei de l’Administració pública i del seu sector públic, que intervenen directament o 
indirectament, en el procediment de contractació estan subjectes al Codi de principis i 
conductes recomanables en la contractació pública i se’ls aplicaran les seves disposicions de 
forma transversal a tota actuació que formi part de qualsevol fase del procediment de 
contractació d’acord amb el grau d’intervenció i de responsabilitat en els procediments 
contractuals. Així mateix, el personal directiu i el personal laboral de Prodeca estan subjectes 
al seu propi Codi de conducta. La presentació de l’oferta per part de les empreses licitadores 
suposarà la seva adhesió al Codi de principis i conductes recomanables en la contractació 
pública i al Codi ètic i de conducta de Prodeca, d’acord amb els compromisos ètics i d’integritat 
que formen part de la relació contractual. 

8. Les empreses licitadores, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions següents 
a) Observar el principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 

professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 

prestacions a licitar. 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes. 
d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 

d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc). 

e) En el moment de presentar l’oferta, l’empresa licitadora ha de declarar si té alguna situació 
de possible conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, o relació 
equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant l’execució del 
contracte es produís una situació d’aquestes característiques l’empresa contractista o 
subcontractista està obligat a posar-ho en coneixement de l’Òrgan de contractació. 
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f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
g) A més, l’empresa contractista haurà de col·laborar amb l’Òrgan de contractació en les 

actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, 
particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que 
la legislació de transparència i la normativa de contractes del sector públic imposen a les 
empreses contractistes en relació a l’administració o ens dels sector públic, sens perjudici 
del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per 
previsió legal. 

9. L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions amb l’entitat contractant i 
derivades de l’execució de l’objecte d’aquest contracte. Així mateix, l’empresa contractista i, si 
s’escau, les empreses subcontractistes, han d’emprar, almenys, el català en els rètols, les 
publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter general que derivin de 
l’execució de les prestacions objecte del contracte. 

10. En particular, l’empresa contractista ha de lliurar tota la documentació per al compliment de 
l’objecte del contracte almenys en llengua catalana. 

11. En tot cas, l’empresa contractista i, si s’escau, les empreses subcontractistes queden subjectes 
en l’execució del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de 
política lingüística i de les disposicions que la desenvolupen. 
L’empresa contractista està obligada en l’execució del contracte a fer servir la toponímia o 
cartografia en les seves formes oficials a Catalunya, que necessàriament caldrà que sigui en 
català. 
 

Q. Programa de treball 
 
No s’escau. 
 

R. Modificació del contracte 
 
No es preveuen. 
 

S. Cessió del contracte 
Els drets i les obligacions que dimanen d’aquest contracte es podran cedir per l’empresa 
contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de qui cedeix 
no hagin estat raó determinant de l’adjudicació del contracte ni que de la cessió no en resulti 
una restricció efectiva de la competència en el mercat, quan es compleixin els requisits 
següents: 
 

a) L’òrgan de contractació autoritzi, de forma prèvia i expressa, la cessió. Si transcorre el 
termini de dos mesos sense que s’hagi notificat la resolució sobre la sol·licitud 
d’autorització de la cessió, aquesta s’entendrà atorgada per silenci positiu. 

b) L’empresa cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de l’import del contracte. Aquest 
requisit no s’exigeix si la cessió es produeix trobant-se l’empresa contractista en concurs 
encara que s’hagi obert la fase de liquidació, o ha posat en coneixement del jutjat 
competent per a la declaració del concurs que ha iniciat negociacions per arribar a un 
acord de refinançament, o per obtenir adhesions a una proposta anticipada de conveni, en 
els termes que preveu la legislació concursal. 

c) L’empresa cessionària tingui capacitat per contractar amb Prodeca, la solvència exigible 
en funció de la fase d’execució del contracte, i no estigui incursa en una causa de prohibició 
de contractar.  

d) La cessió es formalitzi, entre l’empresa adjudicatària i l’empresa cedent, en escriptura 
pública. 
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No es podrà autoritzar la cessió a una tercera persona quan la cessió suposi una alteració 
substancial de les característiques de l’empresa contractista si aquestes constitueixen un 
element essencial del contracte.  
 
L’empresa cessionària quedarà subrogada en tots els drets i les obligacions que correspondrien 
a l’empresa que cedeix el contracte. 
 

T. Subcontractació 
 
L’empresa contractista podrà concertar amb tercers la realització parcial de la prestació, 
respecte de les tasques i serveis de suport, així com aquelles altres que tinguin un caràcter 
merament auxiliars a la prestació principal, havent-ho de comunicar a PRODECA durant 
l’execució del contracte amb una antelació de 10 dies hàbils, i de conformitat amb l’establert a 
l’article 215 de la LCSP. 
 
Es consideren tasques crítiques i, per tant, no susceptibles de subcontractació als 
efectes de l’establert a l’art. 75.4 LCSP i 215 LCSP, les tasques del professional 
responsable coordinador que no podran ser subcontractats i per tant les haurà 
d’executar directament l’empresa contractista, 
 
Aquestes tasques es consideren essencials per la correcta execució del contracte i 
repercuteixen directament en la qualitat del servei. 
 

U. Abonaments a l’empresa contractista 
 
El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà contra presentació de factura expedida 
d’acord amb la normativa vigent sobre factura electrònica, i segons el que es descriu tot seguit. 
 
L’empresa contractista presentarà factures mensuals de les hores executades en relació a les 
tasques d’assessorament jurídic en matèria de dret laboral i seguretat social, i defensa lletrada 
amb un informe detallat de les tasques realitzades que PRODECA haurà de validar prèviament. 
 
El servei d’elaboració dels plans d’igualtat, protocol d’assetjament i pla LGTBI es pagarà un cop 
elaborat, entregats i implementats els plans a PRODECA. 
 
L’empresa contractista tindrà dret a l’abonament dels serveis realment prestats, amb exclusió 
dels no prestats d’acord amb els preus unitaris establerts a l’adjudicació del contracte. 
 

V. Factura electrònica 
 
D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura 
electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic, les factures s’han 
de signar amb signatura avançada basada en un certificat qualificat, i han d’incloure, 
necessàriament, el número d’expedient de contractació. 
 
El format de la factura electrònica i signatura s’han d’ajustar al que disposa l’annex 1 de l’Ordre 
ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de tramitació i anotació 
de les factures en el Registre comptable de factures en l’àmbit de l’administració de la 
Generalitat de Catalunya i el sector públic que en depèn. 
 
La plataforma e.FACT és el punt general d’entrada de factures electròniques de l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya i del seu Sector Públic.  
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Les dades identificatives de l’òrgan administratiu amb competències en matèria de comptabilitat 
pública, de l’òrgan de contractació i del destinatari, que l’empresa contractista haurà de fer 
constar en les factures corresponents, són les següents:  
 
https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorId=7, indicant el número de PRODECA: DIR3 és 
A09006446.  
 
El seguiment de l’estat de les factures es podrà consultar al web del Departament de la 
Vicepresidència i d’Economia i Hisenda a l’apartat de Tresoreria i Pagaments (consulta de 
l’estat de factures i pagaments de documents), a partir de l’endemà del registre de la factura. 
 
Als efectes del còmput del termini de pagament establerts a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, 
s’entendrà que els serveis s’han recepcionat un cop la factura ha estat validada per la direcció 
de PRODECA. 
 

W. Penalitats 
 
Les establertes a la clàusula 16 del PCAP. 
 

X. Cessió de dades personals per al seu tractament per l’empresa contractista 
 
L’execució del contracte implica el tractament i la cessió a l’empresa contractista de dades 
personals de nivell baix. 
 
L’empresa contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasió 
del contracte, s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de 
desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE. 
 
La documentació i la informació que es desprengui o la qual es tingui accés amb ocasió de 
l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a Prodeca responsable 
del tractament de dades personals, té caràcter confidencial i no podrà ser objecte de 
reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. 
 
Per tant, no se’n podrà fer ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a tercers fora de 
l’estricte àmbit de l’execució directa del contracte. 
 
Així mateix, tenint en compte els termes de la prestació i que el compliment del present 
contracte implica un tractament per part de l’empresa contractista, respecte de les dades de 
caràcter personal responsabilitat de Prodeca, aquella serà considerada encarregada del 
tractament en els termes de la Disposició addicional 25 de la Llei/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del sector públic i en els articles 4.8) i 28 del RGPD. 
 
A aquest efectes, l’empresa adjudicatària i Prodeca signaran un acord d’encàrrec de tractament 
de dades a presentar en l’acceptació de l’acord d’adjudicació (annex núm.4 del PCAP). 
 
Així mateix, respecte de les dades personals que puguin ser trameses arran d’aquesta licitació 
i que siguin objecte de tractament, s’identifica el següent: 
 
Nom del tractament: contractació (recollida, registre, conservació i consulta). 
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La/El responsable del tractament: Promotora d’Exportacions Catalanes, SA (PRODECA). 
contractacio.prodeca@gencat.cat 
 
Finalitat del tractament: gestió de la contractació administrativa de Prodeca. 
 

Y. Responsabilitat de l’empresa contractista 
 
L’empresa contractista és responsable de la qualitat tècnica i professional dels treballs que 
dugui a terme i de les prestacions i serveis realitzats, així com també de les conseqüències que 
es dedueixin per a Prodeca o per a terceres persones de les omissions, errors, mètodes 
inadequats o conclusions incorrectes en l’execució del contracte. 
 
L’empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i està obligada a indemnitzar 
els danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a conseqüència de les operacions 
que requereixi l’execució del contracte, excepte en el cas que els danys siguin ocasionats com 
a conseqüència immediata i directa d’una ordre de Prodeca. 
 

Z. Resolució del contracte 
 
Són causes de resolució del contracte les següents: 
 
a) La mort o incapacitat sobrevinguda de l’empresa contractista individual o l’extinció de la 

personalitat jurídica de la societat contractista, sense perjudici del que preveu l’article 98 
relatiu a la successió de l’empresa contractista. 

b) El mutu acord entre les parts. 
c) La demora en el compliment dels terminis per part de l’empresa contractista. 
d) L’incompliment de l’obligació principal del contracte, així com l’incompliment de les 

obligacions essencials qualificades com a tals en els Plecs. 
e) El desistiment abans d’iniciar la prestació del servei o la suspensió per causa imputable a 

l’Òrgan de contractació respecte del termini d’inici del contracte per termini superior a 
quatre mesos a partir de la data assenyalada en el mateix per al seu començament. 

f) El desistiment una vegada iniciada la prestació del servei o la suspensió del contracte per 
termini superior a vuit mesos acordada per l’Òrgan de contractació. 

g) Les assenyalades per la LCSP. 
 
L’aplicació i els efectes d’aquestes causes de resolució són les que s’estableixin en els articles 
212, 213 i 313 de la LCSP. 
 
En tots els casos, la resolució del contracte es durà a terme seguint el procediment establert 
en l’article 191 de la LCSP i en l’article 109 del RGLCAP. 
 

A.A Responsable del contracte 
 
Es designa com a persona responsable de l’execució i seguiment ordinari d’aquest contracte, 
als efectes de l’article 62 de la LCSP, a la Sra. Miriam Teijeiro Rodríguez, tècnica de l’àrea de 
Serveis Corporatius de Prodeca, a qui li correspon supervisar-ne l’execució i adoptar les 
decisions i dictar les instruccions necessàries amb finalitat d’assegurar la realització correcta 
de la prestació pactada. 
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Li correspon la comprovació, coordinació i vigilància de la correcta execució de les prestacions, 
potestats de direcció i inspecció mitjançant les verificacions corresponents. A més de les 
següents funcions.  

a) Supervisar el compliment per part del contractista de totes les obligacions i condicions 
contractuals. 

b) Coordinar els diferents agents implicats en el contracte en el cas que aquesta funció específica 
no correspongués a altres persones. 

c) Adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries per a la correcta realització de la 
prestació pactada. 

d) Interpretar tècnicament el contracte. 
e) Totes aquelles funcions anàlogues pel correcte funcionament del servei mentre duri el 

contracte. 
 
Igualment, li correspondrà acreditar la conformitat de la prestació amb el que es preveu en el 
contracte, d’acord amb el que s’estableix en l’article 198 LCSP i assistir a l’acte de recepció del 
contracte en qualitat de representant de PRODECA o en el seu cas, donar conformitat final al 
contracte. 
Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren les obligacions 
d’execució del contracte juntament amb el seu clausulat i els plecs 
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PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS 
 
 
I. DISPOSICIONS GENERALS 
 
Primera. Objecte del contracte 
 
1.1 L’objecte del contracte és la prestació del servei que es descriu en l’apartat C.1 del quadre de 
característiques. 
 
1.2 Els lots en què es divideix l’objecte del contracte s’identifiquen, en el seu cas, en l’apartat C.2 del 
quadre de característiques. 
 
1.3 La codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comú de Contractes (CPV) és la que 
consta en l’apartat C.3 del quadre de característiques. 
 
Segona. Necessitats administratives que cal satisfer i idoneïtat del contracte 
 
La naturalesa i l’extensió de les necessitats que aquest contracte pretén satisfer, així com la seva 
idoneïtat per a aquest objectiu, s’exposen en l’informe justificatiu que s’incorpora a l’expedient i en els 
plecs. 
 
Tercera. Dades econòmiques del contracte i existència de crèdit 
 
3.1 El sistema per a la determinació del preu del contracte és el que s’indica en l’apartat D.1 del quadre 
de característiques. 
 
3.2 El pressupost base de licitació és el que s’assenyala en l’apartat D.2 del quadre de 
característiques. Aquest és el límit màxim de despesa (IVA inclòs) que, en virtut d’aquest contracte, 
pot comprometre l’òrgan de contractació, i constitueix el preu màxim que poden oferir les empreses que 
concorrin a la licitació d’aquest contracte.  
 
3.3 El preu del contracte és el d’adjudicació i ha d’incloure, com a partida independent, l’Impost sobre 
el Valor Afegit. En el preu es consideraran inclosos els tributs, les taxes, els cànons de qualsevol tipus 
que siguin d’aplicació, així com totes les despeses que s’originin com a conseqüència de les obligacions 
establertes en aquest plec que s’han de complir durant l’execució del contracte. 
 
3.4 S’han complert tots els tràmits reglamentaris per assegurar l’existència de crèdit per al pagament 
del contracte. La partida pressupostària a la qual s’imputa aquest crèdit és la que s’esmenta en l’apartat 
E del quadre de característiques.  
 
3.5 El mètode de càlcul del valor estimat del contracte (VEC) és el que es contempla en l’apartat D.4 
del quadre de característiques, entre els previstos en l’art. 101 de la LCSP. En l’informe justificatiu es 
detalla l’anàlisi dels diferents costos directes i indirectes considerats per la unitat proposant. 
 
Quarta. Termini d’execució del contracte 
 
4.1 El termini d’execució del contracte és el que s’estableix en l’apartat F.1 del quadre de 
característiques.  
 
4.2 Si els plecs d’aquesta contractació requereixen la prèvia aprovació per part de l’ens contractant d’un 
programa de treball, els terminis parcials i final fixats en aquest document tindran caràcter contractual i 
el Prodeca podrà exigir a l’empresa contractista les responsabilitats derivades del seu incompliment.  
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4.3 L’ampliació de termini prevista a l’art. 29.3 de la LCSP requereix la prèvia autorització de l’Òrgan 
de contractació, a proposta del Responsable del contracte. Quan l’ampliació de termini suposi que 
l’execució finalitzarà en un exercici pressupostari diferent de l’inicialment previst, prèviament a 
l’autorització l’òrgan de contractació, a proposta del responsable del contracte, podrà tramitar-ne el 
pagament prèvia presentació per part de l’empresa contractista d’una garantia en els mateixos termes 
que regula l’art. 198.3 de la LCSP per al pagament de bestretes per operacions preparatòries. En aquest 
cas, caldrà incorporar a l’expedient la corresponent reserva de crèdit a càrrec de l’exercici següent. 
 
Cinquena. Règim jurídic del contracte 
 
5.1 El contracte té caràcter privat i es regeix per aquest plec de clàusules administratives particulars 
(quadre de característiques i els seus annexes) i pel plec de prescripcions tècniques, les clàusules dels 
quals es consideren part integrant del contracte. 
 
Tanmateix, les parts queden sotmeses expressament a la normativa següent: 
 

a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

b) Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública. 
c) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 

30 d’octubre, de contractes del sector públic (d’ara endavant, RD 817/2009). 
d) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques aprovat pel Reial 

decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allò no modificat ni derogat per les disposicions 
esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP). 

e) Per la resta de l’ordenament jurídic administratiu, pel que fa a la preparació dels contractes i 
selecció de les empreses contractistes i adjudicació dels contractes en els casos en què sigui 
aplicable a causa de la falta d’una norma contractual específica 

f) Per la normativa del dret privat, que ha d’actuar amb caràcter supletori, pel que fa a la 
preparació dels contractes i selecció de les empreses contractistes i adjudicació dels contractes 
en els afers que no es poden resoldre amb l’aplicació directa de les disposicions sobre 
contractació administrativa o de les normes generals del dret administratiu. 

g) En el que es refereix a les fases d’execució del contracte, aquest queda subjecte al dret privat, 
regint-se per aquest Plec, pels contractes i documentació annexada, i en tot allò no previst, per 
la legislació civil i mercantil aplicable. Els contractes tenen la consideració de contractes privats. 

h) Per resoldre qualsevol discrepància que pogués sorgir en la interpretació o execució del 
contracte, les parts se sotmetran a la jurisdicció i competència dels jutjats i tribunals de la ciutat 
de Barcelona, amb renúncia de qualsevol altre fur que pogués correspondre’ls. 

 
5.2. El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres 
documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que resultin 
d’aplicació en l’execució de la cosa pactada, no eximeix l’empresa adjudicatària de l'obligació de 
complir-les. 
 
Sisena. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 
 
El procediment d’adjudicació serà el procediment obert simplificat abreujat regulat en l’art. 159.6 de la 
LCSP, i es tramitarà de forma ordinària.  
 
Setena. Mitjans de comunicació electrònics 
 
7.1. D’acord amb la disposició addicional quinzena de la LCSP, la tramitació d’aquesta licitació 
comporta la pràctica de les notificacions i comunicacions que en derivin per mitjans exclusivament 
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electrònics. Els còmputs dels terminis previstos a partir de les notificacions s’efectuaran a comptar de 
les dates assenyalades en aquesta disposició Addicional. 
 
7.2. Les comunicacions i les notificacions que es facin durant el procediment de contractació i durant la 
vigència del contracte s’efectuaran per mitjans electrònics a través del sistema de notificació e-NOTUM, 
d’acord amb la LCSP. A aquests efectes, s’enviaran els avisos de la posada a disposició de les 
notificacions i les comunicacions a les adreces de correu electrònic i als telèfons mòbils que les 
empreses hagin facilitat en la declaració responsable, d’acord amb el que s’indica en la clàusula desena 
d’aquest plec. Un cop rebuts el/s correu/s electrònic/s i, en cas que s’hagin facilitat també telèfons 
mòbils, els SMS, indicant que la notificació corresponent s’ha posat a disposició a l’e-NOTUM, haurà/n 
d’accedir-hi la/les persona/es designada/es, mitjançant l’enllaç que s’enviarà a aquest efecte. 
 
7.3. D’altra banda, per tal de rebre tota la informació relativa a aquesta licitació, les empreses que ho 
vulguin i, en tot cas, les empreses licitadores s’han de subscriure com a interessades en aquesta 
licitació, a través del servei de subscripció a les novetats de l’espai virtual de licitació que, a tal efecte, 
es posa a disposició a l’adreça web del perfil de contractant de l’òrgan de contractació, accessible a la 
Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat 
https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/PRODECA  
Aquesta subscripció permetrà rebre avís de manera immediata a les adreces electròniques de les 
persones subscrites de qualsevol novetat, publicació o avís relacionat amb aquesta licitació. 
 
Així mateix, determinades comunicacions que s’hagin de fer amb ocasió o com a conseqüència del 
procediment de licitació i d’adjudicació del present contracte es realitzaran mitjançant el tauler d’anuncis 
associat a l’espai virtual de licitació d’aquesta licitació de la Plataforma de Serveis de Contractació 
Pública. En aquest tauler d’anuncis electrònic, que deixa constància fefaent de l’autenticitat, la integritat 
i la data i hora de publicació de la informació publicada, també es publicarà informació relativa tant a la 
licitació, com al contracte. 
 
A més, les empreses licitadores també es poden donar d’alta en el Perfil del licitador, prèvia 
l’autenticació requerida. El Perfil del licitador està constituït per un conjunt de serveis adreçats a les 
empreses licitadores amb l’objectiu de proveir un espai propi a cada empresa licitadora, amb un seguit 
d’eines que faciliten l’accés i la gestió d’expedients de contractació del seu interès. Per donar-se d’alta 
cal fer “clic” en l’apartat “Perfil de licitador” de la Plataforma de Serveis de Contractació Pública i 
disposar del certificat digital requerit. 
 
7.4. Certificats digitals:  
 
D’acord amb la disposició addicional primera del DL 3/2016, serà suficient l'ús de la signatura 
electrònica avançada basada en un certificat qualificat o reconegut de signatura electrònica en els 
termes previstos en el Reglament (UE) 910/2014/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de 
juliol de 2014, relatiu a la identificació electrònica i els serveis de confiança per a les transaccions 
electròniques en el mercat interior i pel qual es deroga la Directiva 1999/93/CE. Per tant, aquest és el 
nivell de seguretat mínim necessari del certificat de signatura electrònica admesa per a la signatura 
dels documents i de l’oferta.  
 
Pel que fa als certificats estrangers comunitaris, s’acceptaran els certificats qualificats a qualsevol país 
de la Unió Europea d’acord amb l’article 25.3 del Reglament (UE) 910/2014/UE sobre identificació 
electrònica i serveis de confiança, esmentat, el qual disposa que “una signatura electrònica qualificada 
basada en un certificat qualificat emès a un Estat membre serà reconeguda com a signatura electrònica 
qualificada a la resta dels Estats membres”. 
 
Vuitena. Aptitud per contractar 
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Estan facultades per participar en aquesta licitació i subscriure, si escau, el contracte corresponent les 
persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres que reuneixin les condicions de capacitat 
requerides en els arts. 65 i següents de la LCSP i que no estiguin afectades per cap de les prohibicions 
de contractar amb l’Administració contemplades en els arts. 71 i següents de la mateixa Llei. A més 
d’aquests requisits, les empreses licitadores hauran de declarar que disposen de solvència econòmica 
i financera i tècnica o professional suficients i adequades per a executar aquest contracte, així com de 
l’habilitació professional o inscripció registral requerides, si s’escau, en aquest plec.  
 
Novena. Solvència de les empreses licitadores 
 
Les empreses licitadores, igual que l’empresa proposada com a adjudicatària, estaran exemptes 
d’acreditar la seva solvència econòmica i financera i tècnica o professional, d’acord amb el que estableix 
l’art. 159.6, lletra b) de la LCSP. 
 
 

II. DISPOSICIONS RELATIVES A LA LICITACIÓ, L‘ADJUDICACIÓ I LA FORMALITZACIÓ DEL 
CONTRACTE 

 
Desena. Presentació de documentació i de proposicions: oferta telemàtica 
 
10.1. Les empreses licitadores hauran de presentar llurs ofertes en un únic sobre. Les proposicions 
es presentaran íntegrament en suport electrònic i per via telemàtica a través del perfil de contractant 
de PRODECA (plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya 
(https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/PRODECA). 
 
La presentació telemàtica de l’oferta requerirà que l’empresa disposi d’un certificat de signatura 
electrònica reconeguda, que utilitzarà per a subscriure l’oferta econòmica, així com tots aquells 
documents que hagin de ser presentats amb la signatura del legal representant o apoderat de 
l’empresa, per tal de garantir la seva originalitat, autenticitat i integritat. Pel que fa a la documentació 
que no requereixi ser signada, podrà ser presentada en qualsevol format o programa informàtic que 
sigui considerat estàndard en el moment de la tramitació de l’expedient de contractació. 
 
Les empreses licitadores formularan una declaració responsable, d’acord amb el model que s’adjunta 
a aquest plec (Annex núm. 1), degudament complimentada i signada per l’empresa licitadora o la 
persona que el representi. Es rebutjaran les declaracions que no hagin estat degudament 
complimentades o que no permetin conèixer amb exactitud els diferents aspectes que comprèn la 
declaració i seran exclosos de la licitació les empreses licitadores que les hagin presentat, sens 
perjudici, quan resulti procedent, del dret d’esmena. 
 
Per tal que es puguin efectuar les notificacions a les empreses licitadores serà imprescindible que 
complimentin la informació corresponent prevista en la declaració responsable. No es practicaran altres 
notificacions que les electròniques, tal i com preveu la LCSP.  
 
L’empresa licitadora haurà de presentar l’oferta econòmica i altres criteris avaluables mitjançant 
fórmules d’automàtica aplicació segons el model que s’adjunta a aquest plec (Annex núm. 2). La 
proposta amb documentació annexa amb tots aquells documents o informacions que hagin de ser 
valorats d’acord amb els criteris objectius que consten en l’apartat K del quadre de característiques. 
En cas que l’empresa licitadora no hagi concretat tots els elements que han de ser objecte de valoració, 
només es tindran en compte els que hagi concretat. Serà causa d’exclusió de l’empresa licitadora 
qualsevol error de redacció que faci impossible determinar quina és l’oferta efectuada. 
L’oferta també haurà de presentar  l’annex núm. 3 del PCAP (de compromís de signatura de l’acord 
de l’encarregat de tractament), l’annex núm. 8 del PCAP i l’annex núm. 9 del PCAP. 
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10.2. D’acord amb l’article 23 del RGLCAP, les empreses estrangeres han de presentar la 
documentació traduïda de forma oficial al català o al castellà. A més, hauran de declarar 
responsablement que es sotmeten a la jurisdicció dels tribunals espanyols per a qualsevol qüestió 
litigiosa que es pugui plantejar. 
 
10.3. El termini per a la presentació de proposicions, serà de deu dies hàbils, a comptar des de l’endemà 
de la publicació de l’anunci de licitació en el perfil de contractant. 
 
Onzena. Valoració de les ofertes i proposta d’adjudicació  
 
11.1. Les ofertes es valoraran, en tot cas, d’acord amb els criteris d’adjudicació quantificables mitjançant 
la mera aplicació de fórmules (avaluació objectiva) previstos en l’apartat K.1 del quadre de 
característiques. 
 
11.2. La unitat promotora de l’expedient, àrea de Serveis Corporatius, valorarà i classificarà les ofertes 
segons la valoració total obtinguda per cadascuna. El departament de contractació efectuarà la 
tramitació i comprovacions pertinents i posteriorment elevarà la proposta d’adjudicació corresponent a 
l’òrgan de contractació. 
 
Als efectes previstos en l’art. 71.1, lletra d) de la LCSP, la unitat promotora comprovarà que l’empresa 
més ben valorada estigui al corrent de compliment de les seves obligacions tributàries i de Seguretat 
Social i requerirà els certificats corresponents justificant el seu compliment. Així mateix, en cas que 
l’empresa licitadora no consti inscrita en el Registre Electrònics d’Empreses Licitadores de la Generalitat 
de Catalunya (RELIC) o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic 
(ROLECSP), requerirà l’aportació prèvia a l’adjudicació de l’escriptura pública o document de 
constitució, degudament inscrita en el registre mercantil o registre competent, amb objecte social de 
l’empresa, així com de l’escriptura pública o document de nomenament o atorgament de poders a favor 
de la persona signatària de l’oferta i una còpia del NIF d’aquesta.  
 
Tota la documentació obligatòria segons el present apartat haurà de ser aportada en el termini màxim 
de cinc dies hàbils, a comptar des de la recepció del requeriment per l’empresa. 
 
11.3. En el supòsit que l’oferta de l’empresa licitadora que hagi obtingut la millor puntuació incorri en 
presumpció de anormalitat, d’acord amb el procediment previst en l’art. 149 de la LCSP, l’òrgan de 
contractació la requerirà perquè justifiqui l’oferta presentada i desglossi raonadament i detalladament 
el baix nivell dels preus, o de costos, o qualsevol altre paràmetre sobre la base del qual s’hagi definit la 
anormalitat de l’oferta. 
 
Per aquest motiu, l’òrgan de contractació, requerirà a l’empresa les precisions que consideri oportunes 
sobre la viabilitat de l’oferta i les justificacions pertinents, i posteriorment, proposarà l’acceptació o 
rebuig, en remissió als criteris d’oferta anormal que figuren a l’apartat K. 
 
L’empresa disposarà d’un termini màxim de cinc dies hàbils des de l’enviament de la corresponent 
comunicació per presentar la informació i els documents que siguin pertinents. 
 
En cas d’empat es dirimirà seguint els criteris fiats en l’article 147.2 LCSP. 
 
11.4. La proposta formulada pel servei promotor (Àrea Serveis Corporatius) haurà de contenir tots els 
elements, justificacions i arguments en què s’hagi basat per a proposar l’exclusió d’alguna empresa 
licitadora, quan s’escaigui i per a proposar l’adjudicació a favor d’una oferta concreta, assenyalant les 
característiques i avantatges d’aquesta sobre les altres. 
 
Dotzena. Adjudicació i formalització del contracte 
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12.1. En un termini no superior a cinc dies es procedirà a adjudicar el contracte a favor de l’empresa 
licitadora proposat com empresa adjudicatària, procedint, un cop adjudicat, a la seva formalització. 
 
L’adjudicació serà notificada a les empreses licitadores i es publicarà en el Perfil del contractant. 
 
La formalització del contracte s’efectuarà mitjançant l’acceptació de l’empresa contractista de l’acord 
d’adjudicació, utilitzant el model annex núm. 6 (model acceptació acord adjudicació), i s’entendrà que 
el contracte està perfeccionat. 
 
Juntament es requerirà a l’empresa adjudicatària aportar annex núm. 4 (Acord de tractament de dades), 
annex núm. 5 (DACI). 
 
En cas que s’hagi notificat com adjudicatària una UTE, aquesta s’ha de constituir formalment en unió 
temporal abans de la formalització del contracte. 
 
L’acord d’adjudicació concretarà la data màxima en què s’haurà d’haver formalitzat el contracte; en cas 
que arribat aquest termini el contracte no s’hagués formalitzat per causa imputable a l’empresa 
licitadora s’estendrà retirada la oferta i es requerirà a l’empresa licitadora classificat en següent lloc, 
sense perjudici d’iniciar el procediment previst en el número 153.4 de la LCSP. 
 
12.2. El departament de contractació portarà a terme, a través del perfil de contractant, la publicitat 
d’aquest acte requerida per la LCSP, sens perjudici de la notificació personal per mitjans electrònics. 
 
Tretzena. Garantia  
 
No es requerirà la constitució de garantia provisional ni definitiva a la proposada empresa adjudicatària, 
d’acord amb l’article 159.6 f) de LCSP atès que el procediment és obert simplificat abreujat. 
 
 
III. DISPOSICIONS RELATIVES A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 
 
 
Catorzena. Condicions especials d’execució 
 
L’empresa contractista i, si s’escau, el/s subcontractista/es estarà/an obligat/s a donar compliment a les 
condicions especials d’execució que es contemplen en l’apartat O del quadre de característiques; 
previstes a l’empara dels arts. 202.2 i 217 de la LCSP, amb els efectes establerts en el mateix apartat 
i, en el seu cas, en l’apartat P del quadre de característiques. 
 
Quinzena. Execució i supervisió del servei 
 
El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista per tal que executi les prestacions 
del contracte en els termes previstos en aquest plec de clàusules administratives particulars i en el plec 
de prescripcions tècniques particulars i, si s’escau, en l’oferta corresponent, deixant-ne constància en 
l’expedient de contractació.  
 
En cas que l’empresa contractista manifesti la seva oposició al requeriment del responsable del 
contracte, presentarà l’escrit corresponent en què exposi els arguments i raons que l’emparen. En 
aquest cas, es tramitarà el corresponent expedient en els termes previstos en l’art. 97 del Reglament 
de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 
 
Totes les persones que intervinguin en funcions de seguiment, control i supervisió de l’execució del 
servei han de presentar la Declaració d’absència de conflicte d’interès que es recull en l’annex 5 
d’aquest plec. 
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Setzena. Compliment del contracte.  
 
16.1. L’empresa contractista està obligada a complir el termini total d’execució del contracte i els 
terminis parcials fixats.  
 
16.2. Si l’empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels terminis total o 
parcials, per causes que li siguin imputables, PRODECA podrà optar, ateses les circumstàncies del 
cas, per la resolució del contracte o per la imposició de les penalitats, en la forma i condicions 
establertes en els articles 193 i 194 de la LCSP.  
 
PRODECA tindrà la mateixa facultat si l’empresa contractista incompleix parcialment, per causes 
imputables que li siguin imputables, l’execució de les prestacions definides en el contracte.  
 
Si el retard respecte al compliment dels terminis fos produït per motius no imputables a l’empresa 
contractista i aquesta ofereix complir si se li amplia el termini inicial d’execució, se li concedirà un termini, 
almenys, igual al temps perdut, a menys que el contractista en demani un altre de més curt.  
 
En tot cas, la constitució en demora de l’empresa contractista no requerirà intimació prèvia per part de 
PRODECA.  
 
16.3. L’Òrgan de contractació podrà imposar a l’empresa adjudicatària les penalitats següents quan 
concorrin els supòsits que es relacionen a continuació:  
 
En cas de compliment defectuós de la prestació objecte del contracte o d’incompliment dels 
compromisos assumits per l’empresa contractista o de les condicions especials d’execució establertes 
en l’apartat O del quadre de característiques es podrà acordar la imposició de les següents penalitats: 
 
• Penalitzacions per incompliments en dels terminis d’execució i temps de resposta establerts en 
el plec de prescripcions tècniques o l’oferta presentada pel licitador, que en aquest cas serà del 5% del 
pressupost base de licitació (IVA exclòs). 
 
• Penalitzacions per incompliments en els temps de realització del pla d’igualtat, protocol 
d’assetjament i pla LGTBI, que en aquest cas serà del 8% del preu d’adjudicació d’aquest servei ofert 
per l’empresa contractista. 
 
 
• L’incompliment de qualsevol dels requeriments regulats al plec tècnic i donarà lloc a una 
penalització del 5% del pressupost base de licitació. 
 
• Penalitzacions per incompliments de caràcter mediambiental, social o relatius a l’ocupació, 
donarà lloc a una penalització del 5% del pressupost base de licitació.  
 
• Quan el contractista no compleixi les actuacions de procediment encarregades dins del termini 
legalment establert per a cada procediment es podrà repercutir com a penalitat l'import del perjudici 
ocasionat. 
 
• Quan no es doni compliment a les actuacions processals dins del termini establert o no 
s'obtingui un pronunciament judicial favorable com a conseqüència d'una negligència professional del 
contractista es podrà imposar una penalitat de com a mínim 1.000 euros i fins a un màxim que no superi 
el 50% del preu del contracte de manera acumulativa amb les altres penalitats. 
 
• Quan el contractista no compleixi qualsevol condició especial d’execució, s’imposarà una 
penalitat del 5% del pressupost base de licitació per cada incompliment. 
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• Penalitzacions per incompliments de les obligacions de la subcontractació d’empreses (article 
215 de la LCSP), s’imposarà una penalitat del 5% del pressupost base de licitació IVA exclòs per cada 
incompliment. 
 
 
• En cas d’incompliment de l’obligació de l’empresa contractista de remetre relació detallada de 
subcontractistes i justificant de compliment dels pagaments , es podran imposar les penalitats, previstes 
en l’article 192 de la LCSP, que en aquest cas serà del 8% del pressupost base de licitació (IVA exclòs). 
 
• Penalitzacions per incompliments de les obligacions de respecte de la confidencialitat i 
protecció de dades de caràcter personal,  es podrà imposar una penalitat que en aquest cas serà del 
8% del pressupost base de licitació. 
PRODECA es reserva el dret a rescindir el contracte en cas d’incompliment reiterat.  
 
Les penalitats resultants dels incompliments en els paràmetres de prestació del servei seran 
acumulatives fins a un màxim del 50% del preu del contracte. 
 
16.4.- L’empresa adjudicatària haurà d’indemnitzar tots els danys i perjudicis que s’ocasionin en les 
persones i/o en els béns que es puguin ocasionar en el servei com a conseqüència de les incidències i 
incompliments que tinguin lloc durant la durada del contracte. A aquests efectes PRODECA per 
iniciativa pròpia o a petició de terceres persones, posarà en coneixement per escrit a l’empresa 
adjudicatària dels fets produïts i dels danys i perjudicis causats i l’exigirà el compliment d’aquesta 
clàusula independentment de la sanció aplicada.  
 
16.5.- Davant la voluntat de PRODECA d’iniciar un procediment per les infraccions o incompliments del 
contractista, els tràmits a seguir seran els següents:  
L’àrea tècnica o el responsable del contracte emetrà una proposta de penalitats detallant els fets i els 
incompliments que s’elevarà a l’òrgan de contractació.  
L’òrgan de contractació validarà, en el seu cas, la proposta de penalitats elevada pel Responsable del 
contracte o l’àrea tècnica.  
Posteriorment es notificarà a l’empresa contractista la proposta de penalitats perquè, en un termini de 
10 dies hàbils, pugui formular al·legacions i presentar els documents i justificacions que estimi oportuns 
abans d’imposar les penalitats.  
Una vegada superat aquest termini, s’avaluaran les al·legacions aportades. L’òrgan de contractació 
comunicarà al contractista la imposició de penalitats.  
 
 
16.6. Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les 
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a l’empresa contractista o 
sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no es puguin deduir dels pagaments 
esmentats. 
 
16.7. A més de les penalitats previstes en altres clàusules d’aquest plec, l’òrgan de contractació, a 
proposta del responsable del contracte, podrà imposar a l’empresa contractista les penalitats previstes 
en l’apartat W del quadre de característiques d’aquest plec pel retard o incompliment dels terminis 
parcials o final previstos en el contracte o en el programa de treball, per l’incompliment de l’adscripció 
de mitjans a què fa referència l’art. 76.2 de la LCSP, si s’escau, per l’incompliment o compliment 
defectuós de les prestacions previstes, en tot cas, amb audiència a l’empresa contractista. 
 
16.8. Resolució d’incidències 
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Les incidències que puguin sorgir entre PRODECA i l’empresa contractista en l’execució del contracte, 
per diferències en la interpretació del que s’ha convingut o bé per la necessitat de modificar les 
condicions contractuals, es tramitaran mitjançant expedient contradictori que inclourà necessàriament 
les actuacions descrites en l’article 97 del RGLCAP. 
 
Llevat que motius d’interès públic ho justifiquin o la naturalesa de les incidències ho requereixi, la seva 
tramitació no determinarà la paralització del contracte. 
 
16.9. Resolució de dubtes tècnics interpretatius  
 
Per a la resolució de dubtes tècnics interpretatius que puguin sorgir durant l’execució del contracte es 
pot sol·licitar un informe tècnic extern a l’ens contractant i no vinculant. 
 
 
IV. DISPOSICIONS RELATIVES ALS DRETS I OBLIGACIONS DE LES PARTS   
 
 
Dissetena. Abonaments a l’empresa contractista 
 
17.1. El pagament a l’empresa contractista del servei executat es podrà efectuar, segons el que prevegi 
l’apartat U del quadre de característiques del PCAP. 
 
El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà contra presentació de factura expedida d’acord amb 
la normativa vigent sobre factura electrònica, en els terminis i les condicions establertes en l’article 198 
de la LCSP. D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura 
electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic, les factures s’hauran de 
signar amb signatura avançada basada en un certificat reconegut, i han d’incloure, necessàriament, el 
número d’expedient de contractació (EXP.15/2025). 
 
SERVEI ELABORACIÓ PLA D’IGUALTAT, PROTOCOL ASSETJAMENT I PLA LGTBI:  
 
El pagament es realitzarà, una vegada executats els plans, és a dir, finalitzats, aprovats i entregats a 
PRODECA, sens perjudici del període necessari per a la seva aprovació per la comissió negociadora i 
el registre pertinent. 
 
Aquest pagament tindrà la consideració d’abonament a compte de la liquidació final del contracte. 
 
 
SERVEI A PREU UNITARI: 
 
El pagament es realitzarà una vegada enviat informe de les tasques realitzades per part de l’empresa 
contractista i la factura corresponent. Només podrà facturar les tasques i hores realment executades 
tant del servei d’assessorament jurídic en matèria laboral com en el cas servei de defensa i direcció 
lletrada, un cop finalitzada la tasca a mes vençut i validat prèviament per PRODECA. 
 
Tots els pagaments, parcials, tindran la consideració d’abonaments a compte de la liquidació final del 
contracte. 
 
A la terminació del contracte global: Amb la darrera factura el responsable del contracte farà informe 
final, previ al darrer pagament. 
 
17.2. L’empresa contractista haurà d’emetre la factura electrònica a través de la plataforma e-FACT, 
d’acord amb el que disposa l’Ordre ECO/306/2015, de 23 de setembre. Les dades identificatives que 
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l’empresa contractista haurà de fer constar en introduir la factura en el sistema són les que consten en 
el quadre de característiques. 
 
En cas de retard en el pagament, el contractista té dret a percebre, en els termes i les condicions 
legalment establerts, els interessos de demora i la indemnització corresponent pels costos de 
cobrament en els termes establerts en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen 
mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials. I a aquests efectes, expressament 
s’indica que el pagament es durà a terme com a màxim als 30 dies des del moment de la validació de 
la factura al portal e-fact-. 
 
Divuitena. Responsabilitat de l’empresa contractista 
 
L’empresa contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a terme i de les 
prestacions i serveis realitzats, així com també de les conseqüències que es dedueixin per a PRODECA 
o per a terceres persones de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en 
l’execució del contracte. 
 
L’empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i està obligada a indemnitzar els danys 
i perjudicis que es causin a terceres persones com a conseqüència de les operacions que requereixi 
l’execució del contracte, excepte en el cas que els danys siguin ocasionats com a conseqüència 
immediata i directa d’una ordre de PRODECA. 
 
Dinovena. Altres obligacions de l’empresa contractista 
 
19.1. L’empresa contractista té l’obligació de complir les condicions salarials dels treballadors conforme 
al Conveni col·lectiu sectorial d’aplicació. 
 
19.2. L’empresa contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasió 
del contracte, s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al 
que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 
 
Si l’execució del contracte requereix la cessió de dades personals a l’empresa contractista per compte 
del responsable del tractament es preveurà a l’apartat X del quadre de característiques. 
 
La informació a la qual l’empresa adjudicatària tingui accés amb ocasió de l’execució de les prestacions 
derivades d’aquest contracte, que correspongui a fitxers de dades personals dels quals PRODECA 
sigui responsable, té caràcter confidencial i no podrà ésser objecte de reproducció total o parcial per 
cap mitjà o suport. Per tant, no se’n podrà fer ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a tercers 
fora de l’estricte àmbit de l’execució directa del contracte. 
 
L’empresa contractista haurà de respectar el caràcter confidencial de la informació a què tingui accés 
amb ocasió de l’execució del contracte a la qual s’hagués donat aquest caràcter en els plecs o en el 
contracte, o que per la seva pròpia naturalesa hagi de ser tractada com a tal. Aquest deure es mantindrà 
durant 5 anys des del coneixement de la informació referida, llevat que el contracte establís un termini 
superior. 
 
19.3. L’incompliment per part de l’empresa contractista de les obligacions contractuals essencials, 
previstes, si se’n preveuen, serà causa de resolució del contracte, sens perjudici d’aquelles altres 
possibles conseqüències previstes a la legislació vigent. 
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19.4. L’empresa contractista ha d’emprar preferentment el català en les seves relacions amb PRODECA 
derivades de l’execució d’aquest contracte. Així mateix, l’empresa contractista i, si escau, les empreses 
subcontractistes han d’emprar, almenys, el català en els rètols, les publicacions, els avisos i en la resta 
de comunicacions de caràcter general que es derivin de l’execució de les prestacions objecte del 
contracte. 
 
L’empresa contractista ha de lliurar els treballs objecte d’aquest contracte almenys en català. 
Específicament, l’empresa contractista ha de redactar en llengua catalana la documentació del projecte 
i les llegendes dels plànols i documentació tècnica annexa, tant en paper com en suport digital, que 
s’obtingui com a resultat de la realització dels treballs segons les determinacions de les clàusules 
específiques del plec de prescripcions tècniques particulars. 
 
En tot cas, l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden subjectes en 
l’execució del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política 
lingüística i de les disposicions que la desenvolupen.  
 
19.5. L’empresa contractista s’obliga a aplicar, en executar les prestacions pròpies del servei contractat, 
mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones. 
 
19.6. Principis ètics i regles de conducta als quals les empreses licitadores i, en el seu moment, 
contractista ha d’adequar la seva activitat: 
 
Les empreses licitadores i la contractista adoptaran una conducta èticament exemplar i actuaran per 
evitar la corrupció en qualsevol de totes les seves possibles formes. 
 
En aquest sentit i al marge d’aquells altres deures vinculats al principi d’actuació esmentat en el punt 
anterior, derivats dels principis ètics i de les regles de conducta als quals les empreses licitadores i els 
contractistes han d’adequar la seva activitat, tots ells assumeixen particularment les obligacions 
següents: 
 
a) Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de conflicte 

d’interessos. 
b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en l’adjudicació 

del contracte. 
c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per a aquells 

mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social. 
d) No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure 

concurrència. 
e) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
f) Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, i abstenir-se de realitzar 

conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la 
competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta 
(ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). Així 
mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la licitació 
o el contracte dels quals tingués coneixement. 

g) No utilitzar informació confidencial,  coneguda mitjançant el contracte,  per  obtenir, directament o 
indirectament, un avantatge o benefici econòmic en interès propi. 

h) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 
professions corresponents a les prestacions contractades. 

i) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o 
l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada 
per a aquestes finalitats. 

j) Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin  comportar una infracció de les 
obligacions contingudes en aquesta clàusula. 
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Les obligacions contingudes que facin referència a l’execució de la prestació objecte del contracte es 
consideren condicions especials d’execució i obligacions contractuals essencials. El seu incompliment 
per part de l’empresa contractista serà causa de resolució del contracte, sens perjudici de l’aplicació de 
les penalitats previstes en l’art. 192 de la LCSP, així com d’aquelles altres possibles conseqüències 
previstes a la legislació vigent. 
 
19.7. L’empresa contractista està obligat a facilitar, a requeriment del responsable del contracte, la 
informació requerida per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència. 
 
Vintena. Modificació del contracte 
 
20.1. Només es podrà modificar el contracte per les causes legals de modificació previstes en l’art. 205 
de la LCSP. 
 
20.2. Els preus que s’hagin d’aplicar a les prestacions resultants de la modificació, en tot cas hauran 
de respectar el sistema de determinació del preu fixat en l’apartat D.1 del quadre de característiques 
d’aquest plec. 
 
20.3. La proposta de modificació serà redactada pel responsable del contracte, proposant-ne 
l’autorització a l’òrgan de contractació, previ informe de l’Assessoria Jurídica. En cas que la modificació 
comporti increment de la despesa, caldrà aportar a l’expedient la corresponent reserva de crèdit. Es 
donarà audiència a l’empresa contractista i prèvia fiscalització de l’expedient es proposarà l’aprovació 
de la modificació a l’òrgan de contractació. 
 
20.4. Un cop aprovada la modificació i prèviament a la seva formalització, l’òrgan de contractació haurà 
de donar compliment als requisits de publicitat contemplats en l’art. 207 de la LCSP. 
 
Vint-i-unena. Suspensió del contracte 
 
21.1. A proposta del responsable del contracte, l’òrgan de contractació podrà suspendre l’execució del 
contracte. En la mateixa resolució, que haurà de concretar els motius pels quals suspèn l’execució del 
contracte, fixarà la data en què s’ha de procedir a aixecar l’acta a què fa referència l’art. 208 de la LCSP. 
 
21.2. En cas de no haver-se aixecat la suspensió en procedir al tancament de l’exercici, caldrà 
incorporar a l’expedient la reserva de crèdit corresponent amb càrrec a exercicis futurs o procedir a la 
resolució del contracte. 
 
21.3. En el cas que l’òrgan de contractació suspengui l’execució del contracte, l’empresa contractista 
tindrà dret a sol·licitar i, si s’escau, haurà d’acreditar els diferents conceptes pels quals l’art. 208 de la 
LCSP reconeix que té dret a ser indemnitzat. 
 
 
V. DISPOSICIONS RELATIVES A LA CESSIO I SUBCONTRACTACIO 
 
 
Vint-i-dosena. Cessió del contracte 
 
22.1. En cas que així es prevegi en l’apartat X del quadre de característiques, l’empresa contractista 
podrà cedir aquest contracte a un tercer, sempre que prèviament s’hagi donat compliment als requisits 
que contempla l’art. 214.2 de la LCSP. 
 
22.2. L’empresa contractista sol·licitarà que se l’autoritzi a cedir el contracte mitjançant un escrit adreçat 
a l’òrgan de contractació en què, a més d’acreditar el compliment dels requisits de l’art. 214.2 de la 
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LCSP, identificarà el cessionari proposat i n’acreditarà l’aptitud per a contractar, d’acord amb la 
solvència que es va requerir en fase de licitació i atenent l’estat d’execució dels treballs. 
 
Vint-i-tresena. Subcontractació 
 
23.1. Les empreses licitadores hauran de concretar en llurs ofertes les prestacions objecte d’aquest 
contracte que pretenen subcontractar a tercers, fent constar tota la informació que esmenta l’art. 215.2 
de la LCSP. L’empresa contractista haurà de comunicar a l’òrgan de contractació la celebració dels 
subcontractes en els termes que assenyala la mateixa disposició. 
 
23.2. La comunicació a què fa referència l’apartat anterior serà informada pel responsable del contracte, 
que en farà la valoració i, si s’escau, exposarà la motivació per la qual considera que s’ha de denegar 
l’autorització. Aquest informe s’haurà d’emetre en el termini de set dies naturals. 
 
23.3. L’incompliment de l’obligació de comunicació dels subcontractes o la falsedat de les dades 
proporcionades serà considerada infracció greu i podrà ser sancionada amb penalitats de fins al 50% 
de l’import del subcontracte. En cas que PRODECA no tingui constància d’aquest import, es sol·licitarà 
a la unitat proposant del contracte que en faci una valoració estimada. 
 
23.4. Si s’escau, l’apartat T del quadre de característiques contemplarà les prestacions o parts del 
servei que l’òrgan de contractació considera que no poden ser objecte de subcontractació. La unitat 
proposant de la contractació haurà d’haver concretat en l’informe justificatiu de la contractació la 
motivació suficient per a no admetre aquesta possibilitat. 
 
23.5. Es considerarà obligació essencial el compliment del que disposa aquesta clàusula i, per tant, 
serà causa de resolució del contracte tant la falta de comunicació de la subcontractació, com la 
subcontractació per excés sobre la inicialment prevista.  
 
Vint-i-quatrena. Resolució del contracte 
 
D’acord amb l’establert en l’apartat Z del Quadre de Característiques del PCAP. 
 
 
VI. DISPOSICIONS RELATIVES A L’EXTINCIÓ DEL CONTRACTE   
 
Vint-i-cinquena. Recepció i liquidació 
 
25.1 La recepció i la liquidació del contracte es realitzarà conforme al que disposen els articles 210 i 
311 de la LCSP i l’article 204 del RGLCAP. 
 
PRODECA determinarà si la prestació realitzada per l’empresa contractista s’ajusta a les prescripcions 
establertes per a la seva execució i compliment i, si s’escau, requerirà la realització de les prestacions 
contractades i l’esmena dels defectes observats amb ocasió de la seva recepció. 
 
Si els treballs efectuats no s’adeqüen a la prestació contractada, com a conseqüència de vicis o 
defectes imputables a l’empresa contractista, podrà rebutjar-la, de manera que quedarà exempta de 
l’obligació de pagament o tindrà dret, si s’escau, a la recuperació del preu satisfet.
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ANNEX NÚM. 1 MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE  
 
El/la Sr./Sra..., amb residència a ......................................., al carrer........................................., 
número............, i amb NIF/NIE o passaport .................., assabentat/ada de les condicions i els requisit 
que s’exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte del servei d’assessorament jurídic i 
defensa lletrada en matèria de dret laboral i seguretat social  amb núm. exp. 15/2025 en nom propi 
/ com    a    legal    representant    /    apoderat    de    l’empresa............................, amb NIF....................., 
segons escriptura pública de data............., amb  número de protocol............., atorgada davant del notari 
de...................... senyor/a.................... (en el seu cas, com a empresa licitadora en nom i interès propis), 
 
DECLARA: 

 
- Que el signant ostenta la representació de la societat que presenta l'oferta. 
 
- Que l’empresa a què representa disposa de solvència econòmica i financera i de solvència tècnica o 
professional suficients i adequades per a executar el contracte. 
 
- Que pertany a un grup empresarial. Indicar SI/NO.  
 

SI NO 
    

 
En cas afirmatiu, indicar la denominació del grup empresarial així com les empreses que l’integren 
.......................... 
 
- Que l’empresa a què representa no està afectada per cap de les prohibicions de contractar amb 
l’Administració contemplades en l’art. 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic. 
 
-Que l’empresa es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries amb 
l’Administració de l’Estat i l’Administració de Catalunya i amb la seguretat social, i que compto 
amb les autoritzacions necessàries per exercir l’activitat.  
 
- Que l’adreça/es de correu electrònic on rebre els avisos de les posades a disposició de les 
notificacions electròniques mitjançant el servei e-NOTUM; la/les persones autoritzada/es a accedir a 
les notificacions electròniques; el/ els número/os de telèfon/os mòbil/s on rebre els avisos esmentats, 
així com, si escau, la contrasenya d’un sol ús per a accedir a les notificacions; són: 

 
• Nom i cognoms representants: 
• DNI representants: 
• Adreça de correu electrònic: 
• Document identificatiu (CIF, NIE, NIF) 
• Número de telèfon mòbil: 

 
 

-  En el cas de està inscrit/a en el Registre electrònic de licitadors de la Generalitat de 
Catalunya o de l’Estat, que tota la documentació que hi figura manté la seva vigència i no ha 
estat modificada. Marcar amb una creu:  
          
          SÍ   NO 
 
 
 

mailto:prodeca@gencat.cat
http://www.prodeca.cat/


 
 
Doctor Roux, 80 
08017 Barcelona 
Tel.: +34 93 552 48 20 
prodeca@gencat.cat 
www.prodeca.cat 
 

  32 

- Sí, tinc previst subcontractar una part del servei objecte del contracte, (queda exclosa la figura 
del responsable del contracte), indicant el perfil professional i que compleix els requisits de l’equip 
adscrit al contracte: 

 
Nom de l’empresa que 
subcontractarà 
 

Persona que 
realitzarà el 
servei 

Part de l’objecte que 
portarà a terme 

% del preu del 
contracte que 
percebrà 

    

 
- Que l’empresa compleix tots els requisits i obligacions exigides per la normativa vigent per a la seva 

obertura, instal·lació i funcionament legal. 
 
- Que ofereixo garanties suficients per aplicar, en cas que el contracte comporti el tractament de dades 
de caràcter personal, mesures tècniques o organitzatives apropiades, per tal que el tractament s’efectuï 
de conformitat amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals.  
 
- Que declara que els servidors estaran ubicats a ................. i que els serveis associats als mateixos 
es prestaran des de ................., comprometent-se a comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al 
llarg de la vida del contracte, d’aquesta informació.  
 

- Sí, tinc previst subcontractar els servidors o els serveis associats a aquests, declaro el nom o el 
perfil empresarial, definit per referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels 
subcontractistes als quals se n’encarregui la realització i que seran els següents: 

 
Nom de l’empresa que 
subcontractarà 
 

Part de l’objecte que portarà 
a terme 

% del preu del contracte que 
percebrà 

   

 
Per a empreses estrangeres i, quan el contracte s'executi en territori espanyol 

 
- Que accepta sotmetre’s a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a 

totes les incidències que, de manera directa o indirecta, puguin sorgir del contracte, amb renúncia, 
si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre a l'empresa licitadora. 

 
 
(Signatura de l’empresa licitadora, apoderat o legal representant) 
 
 

 
 
Informació sobre protecció de dades 
 
Denominació de l’activitat de tractament: Contractació (recollida, registre, conservació i consulta).  
Responsable del tractament de les dades personals: Promotora d’Exportacions Catalanes SA 
(PRODECA) contacte@prodeca.cat  
Finalitat: Gestió de la contractació administrativa de PRODECA  
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Drets de les persones interessades: podeu sol·licitar l’accés i la rectificació de les vostres dades, així 
com la supressió o la limitació del tractament quan sigui procedent. També us podeu oposar al 
tractament d’acord amb la normativa vigent. Procediment per exercir els vostres drets a 
https://www.prodeca.cat/ca/politica-de-privacitat  
Informació addicional: https://www.prodeca.cat/ca/politica-de-privacitat) 
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ANNEX Núm. 2: MODEL DE PROPOSICIÓ ECONÒMICA i altres criteris avaluables mitjançant 
fórmules  d’automàtica aplicació 

  
El/la Sr./Sra............................................................................................ amb domicili a 

......................................., al carrer.................................número............, i amb NIF.................., actuant 

en nom propi / en nom i representació de l’empresa ..........................., amb CIF ......................, de la 

qual actua en qualitat de .........................(administrador únic, solidari o mancomunat o apoderat solidari 

o mancomunat)  DECLARA que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per 

poder ser l’empresa adjudicatària del servei d’assessorament jurídic i defensa lletrada en matèria 
de dret laboral i seguretat social amb expedient número 15.2025, es compromet a executar-lo amb 

estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, i al preu que es detalla a continuació, que es farà 

constar en xifres, i que constitueix l’oferta econòmica d’aquesta empresa licitadora: 

a)OFERTA ECONÒMICA:  

1) Preu unitari preu/hora servei assessorament jurídic en matèria laboral i seguretat social 

Servei 
assessorament 

en matèria 
laboral  

Preu/ hora 
màxim (sense 

IVA) 

Preu unitari 
màxim 

90,00.-€ 

Preu unitari  
Ofert 

 

 

2) Preu unitari preu/hora servei de defensa lletrada: 

 

Servei defensa 
lletrada en 

matèria laboral  

Preu/ hora 
màxim (sense 

IVA) 
Preu unitari 

màxim 
104,00.-€ 

Preu unitari  
Ofert 

 

3) Preu tant alçat servei elaboració pla d’igualtat, protocol assetjament i pla LGTBI: 
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Elaboració 
pla igualtat, 

protocol 
assetjament i 

pla LGTBI 

Pressupost net 
(sense IVA) 21% IVA 

 
Pressupost total (IVA 

inclòs) 

Preu Màxim 5.850,00.-€ 1.228,50.-€ 7.078,50€ 
Preu Ofert    

 

L’oferta s’ha de realitzar per un preu unitari amb màxim dos decimals. 
 
Altrament, el preu s’arrodonirà a dos decimals, d’acord amb les següents regles: si el tercer decimal és 
igual a cinc o més, s’arrodonirà a l’alça, mentre que si el tercer decimal és inferior a cinc, s’arrodonirà 
a la baixa. Aquest preu resultant és el que servirà d’aplicació pel càlcul de l’oferta per cada concepte. 
 
b)Altres criteris avaluables mitjançant fórmules automàtiques (fins a 40 punts)  

1): Dones adscrites a l’equip de treball (fins a 6 punts) 
L’empresa licitadora ha de marcar amb una X la casella corresponent: 
Es valorarà amb 6 punts el compromís de l’empresa licitadora de contractar, per executar la prestació, 

una dona en el perfil d’advocat coordinador amb 10 anys d’experiència mínim, un lloc qualificat i de 

responsabilitat. 

    NO                SÍ           

(0 punts)           (6punts)           
 
2) Reducció d’algun dels terminis establerts en el PPT (fins a 24 punts) 
 
Es valorarà la reducció d’alguns dels terminis de resposta recollits en el PPT: 
L’empresa licitadora ha de marcar amb una X la casella corresponent: 
 
Assessorament laboral: 

Anàlisi i resolució de consultes en matèria de dret 
laboral i seguretat social 
 

    4 dies              3 dies           2 dies 
(0 punts)         (3punts)          (6 punts) 

 
Elaboració pla igualtat, protocol d’assetjament i pla LGTBI: 
 

Termini total elaboració i redacció dels Plans      5 mesos          4,5 mesos        4 mesos 
(0 punts)          (9 punts)          (18 punts) 

 
 
3)Experiència de l’equip proposat en matèria objecte del contracte superior a la requerida: (Fins 
a 10 punts): 

• 5 punts pel primer any d’experiència addicional dels dos professionals requerits (ja que els 
cinc/vuit primers anys són requisit obligatori del plec de prescripcions tècniques). Es 
desglossarien en 2,5 punts pel primer any d’experiència addicional de cada professional. 
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• 10 punts pel segon any o més d’experiència addicional dels dos professionals requerits (ja que 
els cinc/vuit primers anys són requisit obligatori del plec de prescripcions tècniques). Es 
desglossarien en 5 punts pel segon any o més d’experiència addicional de cada professional. 
 

Anys d’experiència addicional (marcar amb una X si són 0, 1 o 2 o més anys en cada cas) 
Oferta d’experiència professional addicional de 
l’advocat responsable coordinador (anys 
addicionals als 10 anys de requisit) 
Atès que aquest perfil ha de tenir una  experiència 
mínima de 10 anys es valorarà la seva experiència 
2,5 punts per any complert d’experiència addicional 
a partir de l’`11è any d’experiència, fins a un màxim 
de 5 punts. 

 
    0 anys          1 any         2 o més anys 
   (0 punts)       (2,5 punts)      (5 punts) 

Oferta d’experiència professional addicional  de 
l’advocat amb 5 anys d’experiència (anys addicionals 
als 5 anys de requisit). 
Atès que aquest perfil ha de tenir una  experiència 
mínima de 5 anys es valorarà la seva experiència 
donant 2,5 punts per any complert d’experiència 
addicional a partir del 6è any d’experiència, fins a un 
màxim de 5 punts. 

 
    0 anys          1 any         2 o més anys 
   (0 punts)       (2,5 punts)      (5 punts) 

 
 
Declaro que: 
 
- L’advocat responsable coordinador/a adscrit a l’equip per a l’execució del contracte és el /la Sr. Sra 
................................................................................ i té una experiència mínima 
de....................................anys en matèria de l’objecte del contracte i  ........................ anys amb 
experiència en litigis amb un mínim de ....................... litigis per any.. 
 
 
- El segon advocat adscrit a l’equip per a l’execució del contracte és el/la Sr./Sra 
..................................................................................... i té una experiència mínima de 
....................................anys en matèria de l’objecte del contracte i ........................ anys amb experiència 
en litigis amb un mínim de .............. litigis per any. 
 
 
La no presentació de la proposta amb la documentació indicada a continuació dins el sobre únic 
és causa d’exclusió de l’oferta. 
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I perquè consti, signo aquesta oferta, 
 
(Signatura de l’empresa licitadora, apoderat o legal representant de l’empresa licitadora) 
 

Informació sobre protecció de dades 
Denominació de l’activitat de tractament: Contractació (recollida, registre, conservació i consulta).  
Responsable del tractament de les dades personals: Promotora d’Exportacions Catalanes 
(PRODECA) contacte@prodeca.cat  
Finalitat: Gestió de la contractació administrativa de PRODECA  
Drets de les persones interessades: podeu sol·licitar l’accés i la rectificació de les vostres dades, 
així com la supressió o la limitació del tractament quan sigui procedent. També us podeu oposar al 
tractament d’acord amb la normativa vigent. Procediment per exercir els vostres drets a 
https://www.prodeca.cat/ca/politica-de-privacitat  
Informació addicional: https://www.prodeca.cat/ca/politica-de-privacitat)  

-Proposta equip adscrit al contracte i juntament adjunto la següent documentació: 
 

• Declaració del representant del licitador relacionant els professionals que participaran 
en la prestació del servei. 

• CV del personal adscrit detallant les funcions realitzades en relació a l’objecte del 
contracte acreditant el mínim l’experiència mínima requerida, o, en el cas, l’experiència 
oferta de més segons en els criteris objectius avaluables mitjançant fórmules 
d’automàtica aplicació. 

• Titulacions corresponents dels membres de l’equip d’acord amb el PPT. 
• Certificat de col·legiació actual (en el qual consti que el professional està donat d’alta 

“en exercici”, tot indicant-se que no ha estat suspès en l’exercici professional per cap 
penalització / sanció imposada per l’exercici de la professió, i el temps de col·legiació.) 

• Declaració responsable de cada perfil professional, que inclogui els litigis realitzats 
indicant el número de procediment, jutjat davant el que s’ha tramitat, tipus d’assumpte, 
dates, així com sentit de la sentència acreditant els 5 anys/3 anys d’experiència en litigis 
i un mínim de 10 o 5 litigis any segons el perfil.  

• Certificat C1 de català. 
 

En relació al professional que ha d’elaborar el pla d’igualtat, protocol d’assetjament i pla 
LGTBI:  

• Titulació en dret, relacions laborals o psicologia amb expertesa en RRHH  
• Declaració del representant del licitador relacionant el professional que participarà en 

la prestació del servei. 
• Certificat de formació específica en l’elaboració de plans d’igualtat i negociació aquesta 

matèria des de 2021 al present.  
• Annex núm. 9  document d’acreditació experiència de la persona encarregada d’elaborar 

els plans d’igualtat /diversitat de mínim 3 anys. Indicant en el mateix document l’any 
d’elaboració, nom del pla d’igualtat/diversitat i entitat destinatària del pla 
d’igualtat/diversitat a comptar des del 2021. 

• Certificat C1 de català. 
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ANNEX NÚM 3.DECLARACIÓ COMPROMÍS SIGNATURA ACORD ENCÀRREC TRACTAMENT 
DADES PERSONALS 
 
El/la Sr./Sra. ............................................................., amb NIF/NIE/passaport número......,en nom propi 
o com a ..............................................(càrrec) de l’empresa .................................................(nom), en 
nom i representació d’aquesta empresa, amb domicili a efectes de notificacions a........................ 
número........, i amb NIF................., declara que està assabentat/ada que tindrà la condició d’encarregat 
del tractament en cas de resultar-ne adjudicatari/a del contracte relatiu al contracte del servei 
d’assessorament jurídic i defensa lletrada en matèria de dret laboral i seguretat social  amb exp. 
núm.15.2025 i es compromet a signar, en nom propi o en nom i representació de l’empresa 
..................................................(nom), l’acord d’encàrrec de tractament de dades personal 
corresponent. 
 
 
Així mateix, declara que l’empresa ofereix garanties suficients per aplicar les mesures tècniques i 
organitzatives apropiades, per tal que el tractament de dades s’efectuï de conformitat amb el Reglament 
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i 
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 
 
 
I, perquè consti, signo aquest document 
 
 
 
(Signatura de l’empresa licitadora, apoderat o legal representant) 

 
 
 
 
 

 
Informació sobre protecció de dades 
 
Denominació de l’activitat de tractament: Contractació (recollida, registre, conservació i consulta).  
Responsable del tractament de les dades personals: Promotora d’Exportacions Catalanes 
(PRODECA) contacte@prodeca.cat 
Finalitat: Gestió de la contractació administrativa de PRODECA  
Drets de les persones interessades: podeu sol·licitar l’accés i la rectificació de les vostres dades, 
així com la supressió o la limitació del tractament quan sigui procedent. També us podeu oposar al 
tractament d’acord amb la normativa vigent. Procediment per exercir els vostres drets a 
https://www.prodeca.cat/ca/politica-de-privacitat  
Informació addicional: https://www.prodeca.cat/ca/politica-de-privacitat) 
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ANNEX Núm 4. MODEL D’ACORD ENCÀRREC TRACTAMENT DADES PERSONALS A 
PRESENTAR AMB L’ACCEPTACIÓ DE L’ADJUDICACIÓ 
 
 
Acord d’encàrrec de tractament de dades de caràcter personal entre PRODECA i 
.................................... (nom de la persona física o jurídica) 
 
 
REUNITS  
 
 
D’una banda, el/la Sr./Sra. (nom i cognoms), (càrrec). 
 
I de l’altra, el/la Sr./Sra. (nom i cognoms), amb DNI (núm.), (en nom propi / en nom i representació de 
l’empresa), en virtut de l’escriptura de poder mercantil, protocol (núm.),autoritzada pel notari de l’Il·lustre 
Col·legi Notarial de Catalunya, Sr. (nom i cognoms]),en (data), inscrita al Registre Mercantil de 
(localitat), en (data), en el full (núm.), (foli),(volum), (inscripció). 
 
Ambdues parts, en l’exercici de les funcions que els estan legalment assignades, reconeixent-se 
recíprocament la capacitat legal necessària per obligar-se de comú acord. 
 
MANIFESTEN 
 
  
I. [Referència al contracte que fa necessari signar l’acord i altra informació que sigui necessària; 
incloure, si escau, el codi del contracte. Exemple: Ambdues parts han signat un contracte per xxxxxx, 
amb codi de referència XXXX].  
 
II. Atès que l’execució de l’esmentat contracte per part de l’empresa/entitat adjudicatària comporta 
tractar dades personals de les quals és responsable la [identificació de la unitat responsable del 
tractament], l’empresa/entitat té la consideració d’encarregat del tractament, d’acord amb el Reglament 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD), relatiu a la protecció de 
les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes 
dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).  
 
III. Que l’empresa/entitat adjudicatària disposa de la capacitat i els recursos necessaris per tal de 
garantir que, en la seva qualitat d’encarregat del tractament, aplica les mesures tècniques i 
organitzatives apropiades per complir amb el que estableix la legislació esmentada de protecció de 
dades.  
 
IV. La necessitat de signar un acord d’encàrrec de tractament de dades de caràcter personal en relació 
a l’esmentat contracte, en els termes que estableix els articles 28 del RGPD i 33 de la LOPDGDD.  
 
 
CLÀUSULES  
 
Primera.- Objecte de l’encàrrec de tractament  
 
Mitjançant aquest acord d’encàrrec s’habilita [identificació de l’empresa o entitat], en qualitat 
d’encarregada del tractament (en endavant, l’encarregat), per tractar per compte de [identificació 
responsable], responsable del tractament (en endavant, el responsable) les dades de caràcter personal 
necessàries per prestar el servei de [servei].  
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El tractament consistirà en [descripció del tractament i de les activitats concretes].  
 
 
Segona.- Identificació de la informació afectada  
 
Per executar les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest encàrrec, el responsable, 
posa a disposició de l’encarregat, la informació següent del/s tractament/s de dades [identificació 
tractament/s]: 
  
o [identificació del tipus de dades personals del/s tractament/s].  
o [identificació de la categories de persones interessades del/s tractament/s].  
 
Tercera.- Durada 
 
La vigència d’aquest acord d’encàrrec de tractament queda vinculada a la vigència del 
contracte/conveni subscrit que s’ha identificat en aquest document.  
 
Quarta.- Obligacions de l’encarregat  
 
L’encarregat i tot el seu personal s’obliguen a donar compliment a l’establert a l’article 28 del RGPD i 
entre les quals les següents:  
 
a. Utilitzar les dades objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusió, només per a la 
finalitat objecte d’aquest encàrrec i respectar-ne la confidencialitat i el deure de secret, fins i tot després 
que en finalitzi l’objecte. Garantirà que les persones autoritzades per tractar dades s’hagin compromès 
a respectar la confidencialitat o estiguin subjectes a una obligació de confidencialitat de natura 
estatutària.  
 
b. Tractar les dades personals d’acord amb el que estableix la normativa vigent de protecció de dades 
i les instruccions del responsable, aplicant les mesures de seguretat establertes al Marc de 
Ciberseguretat de Protecció de Dades (MCPD) que corresponguin d’acord amb el nivell de risc bàsic 
(veure annex).  
 
c)Si l'encarregat considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol altra disposició 
en matèria de protecció de dades de la Unió o dels estats membres, l'encarregat n’ha d’informar 
immediatament el responsable.  
 
d). Subcontractació:  
 
(Cas que s’hagi previst la subcontractació de prestacions que comportin el tractament de dades de 
caràcter personal), 
 
L’encarregat ha de comunicar aquest fet per escrit al responsable, identificant l’empresa subcontractista 
i les seves dades de contacte. La subcontractació es pot dur a terme si el responsable no hi manifesta 
oposició en el termini de [dies].  
 
e). Assistir el responsable en el compliment de les obligacions establertes als articles 32 a 34, així com 
en la resposta a l’exercici de drets de les persones interessades establerts en el capítol III del RGPD i 
en l’atenció de peticions, inspeccions i auditories realitzades pel responsable, autoritat de control o altre 
organisme autoritzat.  
 
f) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per permetre i 
contribuir a la realització d’auditories, incloses inspeccions, per part del responsable 
o un altre auditor autoritzat pel responsable 
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g). [Quan el dret d’informació l’hagi de donar l’encarregat]  
 
Facilitar, en el moment de recollir les dades, la informació relativa als tractaments de dades que es 
duran a terme. La redacció i el format en què es facilitarà la informació s'ha de consensuar amb el 
responsable, abans d’iniciar la recollida de les dades.  
 
h). Informar el responsable, sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans de 48 hores, de les 
violacions de la seguretat de les dades personals al seu càrrec de les quals tingui coneixement, 
juntament amb tota la informació rellevant per documentar i comunicar la incidència, per correu 
electrònic a l'adreça indicada a la clàusula vuitena d’aquest acord d’encàrrec, d’acord amb l’article 33 
del RGPD.  
 
i). [Suprimir/Retornar al responsable/Retornar a l’encarregat que el responsable designi] les dades 
personals un cop hagi finalitzat la prestació de serveis de tractament.  
 
Tant la supressió com la devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en els equips 
informàtics utilitzats per l'encarregat. No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les 
dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execució de la prestació.  
 
j). Comunicar, en el cas d’ús de servidors, qualsevol canvi que es produeixi en relació amb la informació 
facilitada en la licitació.  
 
Cinquena.-Obligacions del responsable 

Correspon al responsable:  
 
a. Lliurar a l'encarregat les dades a les quals es refereix la clàusula 2 d'aquest document.  
 
b. Supervisar el tractament i vetllar, abans i durant el mateix, perquè l’encarregat compleixi la normativa 
en matèria de protecció de dades.  
 
c. I altres obligacions que li puguin aplicar, d’acord amb la normativa de protecció de dades.  
 
Sisena.- Drets del responsable:  
 
El responsable té dret a obtenir de l’encarregat tota la informació que consideri necessària relativa a 
les dades i els tractaments que es descriuen a la clàusula segona, així com l’assistència per atendre 
les peticions, inspeccions i auditories de qualsevol autoritat de control o altre organisme autoritzat.  
 
Setena.- Modificació de l’Acord  
 
Qualsevol modificació del tractament de dades previst en el present acord farà necessària la seva 
modificació.  
 
Vuitena.- Comunicacions i notificacions  
 
Les comunicacions adreçades al responsable s’enviaran a:  
[Adreça postal i correu electrònic del responsable unitat promotora]  
 
Les comunicacions adreçades a l’encarregat s’enviaran a:  
[Adreça postal i correu electrònic de l’encarregat]  
En prova de conformitat, ambdues parts signen el present acord 
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(nom i cognoms)  

 
 
  
 
(nom i cognoms) 

Responsable  Encarregat 
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ANNEX: Mesures de ciberseguretat de nivell bàsic (Marc de Ciberseguretat de Protecció de 
Dades - MCPD) 
 

 Normativa,  procediments i estàndards de protecció de dades:  
o MO.NO.01: Normativa 
o MO.NO.02: Procediments 
o MO.NO.03: Procediments d’autorització 

 
 Coneixement de la normativa, procediments i estàndards de protecció de dades: 

o MO.CN.04: Deures i obligacions del personal 
o MO.CN.05: Formació i conscienciació 

 
 Protecció de dades en el disseny i per defecte: 

o MG.PD.06: Arquitectura de seguretat 
o MG.PD.07: Desenvolupament segur 
o MG.PD.08: Proves 

 
 Gestió d’accessos dels usuaris: 

o MG.GA.09: Requisits d’accés i segregació de funcions 
o MG.GA.10: Identificació i autenticació 
o MG.GA.11: Gestió de drets d’accés d’usuaris 
o MG.GA.12: Accés local i remot 

 
 Gestió de serveis externs: 

o MG.GS.13: Contractació i acords de nivell de servei 
 

 Protecció d’instal·lacions i infraestructures: 
o MP.II.16: Condicionament dels locals 
o MP.II.17: Control d’accés físic 
o MP.II.18: Registre d’entrada i de sortida d’equipaments i suports 

 
 Monitorització de l’activitat i incidències: 

o P.MO.19: Controls d’auditoria dels sistemes de la informació  
o MP.MO.20: Registre i protecció de l’activitat dels usuaris 
o MP.MO.21: Gestió d’incidents i sistemes de notificació d’incidents 

 Protecció d’actius: 
o MP.PA.22: Inventari d’actius 
o MP.PA.23: Fitxers temporals 
o MP.PA.24: Protecció d’equips 
o MP.PA.25: Manteniment d’equipament 
o MP.PA.26: Protecció de suports d’informació 
o MP.PA.27: Devolució d’actius 

 
 Protecció de la informació: 

o MP.PA.28: Protecció del lloc de treball 
o MP.PI.29: Limitació del tractament de dades personals 
o MP.PI.30: Còpies de seguretat 

 
 Protecció de la informació en tractaments no automatitzats: 

o MP.PP.33: Control d’accés a la documentació 
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o MP.PP.34: Custòdia, emmagatzematge i destrucció 
o MP.PP.35: Còpia o reproducció de documents 
o MP.PP.36: Trasllat de documentació 
o MP.PP.37: Criteris d’arxiu 
o MP.PP.38: Gestió d’incidents i sistemes de notificació d’incidències 
o MP.PP.39: Procediments per tractaments no automatitzats 
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ANNEX NÚM 5: MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE D’ABSÈNCIA DE CONFLICTE 
D’INTERÈS A PRESENTAR AMB L’ACCEPTACIÓ DE L’ADJUDICACIÓ 
 
 
Que sotasigna, el/la senyor/a .............................................amb DNI/NIE 
núm............................................ en nom propi / en qualitat de representant legal de la persona 
física/jurídica ................................................................., amb NIF núm............................................. i 
domicili fiscal ...........................................................amb adreça de correu electrònic 
.............................................. i com empresa adjudicatària del contracte que té per objecte servei 
d’assessorament jurídic i defensa lletrada en matèria de laboral i seguretat social amb exp. Núm 
15.2025, declara: 
 

Primer. No estar sotmès a cap de les situacions que s'hi han identificat com a susceptibles de motivar 

un possible conflicte d'interès amb la/les persona/es responsable/s del contracte anteriorment 

mencionat i del qual n'ha resultat adjudicatària. Entre elles: 

- Tenir un vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins el quart 

grau o d'afinitat dins el segon. 

- Compartir despatx professional o estar-hi associat per a l'assessorament, la representació o el mandat. 

- Tenir amistat íntima o enemistat manifesta. 

- Haver intervingut com a pèrit o com a testimoni en el procediment de què es tracti. 

- Tenir relació de servei, o haver prestat en els dos darrers anys serveis professionals de qualsevol 

tipus i en qualsevol circumstància o lloc 

 

Segon. Que es compromet a posar en coneixement de l'òrgan de contractació, qualsevol risc de 

possible conflicte d'interessos o qualssevol altres circumstàncies adreçades a prevenir i detectar el frau, 

i la corrupció. 

 
Tercer. Que coneix que una declaració d'absència de conflicte d'interessos que es demostri que sigui 

falsa, estarà sotmesa a les previsions i conseqüències que estableixi la normativa d’aplicació. 

 

(signatura electrònica del representant de l’empresa adjudicatària) 
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ANNEX NÚM. 6: ACCEPTACIÓ A L’ACORD D’ADJUDICACIÓ:  
 
 
Que sotasigna, el/la senyor/a .............................................amb DNI/NIE 
núm............................................ en nom propi / en qualitat de representant legal de la persona 
física/jurídica ................................................................., amb NIF núm............................................. i 
domicili fiscal ...........................................................amb adreça de correu electrònic 
..............................................,  
 
assabentat de l’acord d’adjudicació de data ...........................a favor de l’empresa 
........................................a la que represento/ en nom propi del contracte del servei d’assessorament 
jurídic i defensa lletrada en matèria de dret laboral i seguretat social amb exp. Núm 15.2025 
accepto plenament l’adjudicació als efectes del previst a l’article 159.6.g) de la llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic.  
 
Nom i data 
Signatura electrònica certificat digital del representant legal de l’empresa licitadora. 
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ANNEX NÚM. 7 Informe justificatiu del preu (Document A PART) 
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ANNEX NÚM. 8: MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE RELATIVA A TROBAR-SE AL 
CORRENT DEL COMPLIMENT DE L'OBLIGACIÓ DE COMPTAR AMB UN DOS PER CENT DE 
TREBALLADORS AMB DISCAPACITAT O ADOPTAR LES MESURES ALTERNATIVES 
CORRESPONENTS I AL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS ESTABLERTES EN LA 
NORMATIVA VIGENT EN MATÈRIA LABORAL, SOCIAL I D'IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES 
I HOMES  
 
En / Na ............................................................, amb DNI número ......................... en nom propi/en 
representació de l’empresa ......................................................, amb NIF ................................ a fi de 
participar en la licitació del servei d’assessorament jurídic i defensa lletrada en matèria de dret laboral i 
seguretat social (exp. 15.2025) convocada per PRODECA, 
 
DECLARA sota la seva responsabilitat:  
 
- Que l'empresa a la qual representa dona feina a: (Marqui la casella que correspongui) marqui opció 1 
o 2: 

1. Menys de 50 treballadors  
 
2. 50 o més treballadors  i (Marqui la casella que correspongui), si marca opció 2, dir en quin 
cas es troba dels detallats a continuació:  

 
- Compleix amb l'obligació que entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb discapacitat, 
establerta pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social. 
   

 
- Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual 
es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de 
treballadors amb discapacitat.  

 
- Que l'empresa a la qual representa, compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social.  
 
- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui la casella que correspongui, de les tres següents)  
 

- ocupa a més de 50 treballadors i compleix amb l’establert a l'apartat 2 de l'article 45 de la Llei 
Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a 
l’elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat.   

 
- ocupa a 50 o menys treballadors i en aplicació del conveni col·lectiu aplicable, compleix amb 
l’establert a l’apartat 3 de l'article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat.  

  
- En aplicació de l'apartat 5 de l'article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la 
igualtat efectiva de dones i homes, l'empresa no està obligada a l'elaboració i implantació del 
pla d'igualtat..  

 
Data i signatura digital del representant de l’empresa licitadora. 
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Annex núm. 9. Document acreditació experiència prèvia elaboració plans igualtat/diversitat 

En/Na ............................., en qualitat de ..................... de l’entitat ....................... amb CIF ...............a fi 
de participar en la licitació del servei d’assessorament jurídic i defensa lletrada en matèria de dret laboral 
i seguretat social (exp. 15.2025) convocada per PRODECA. 
 
Declaro:  
 
Que en/na ........................ té una experiència de ............................. anys en elaboració i redacció de 
plans d’igualtat/diversitat i ha participat exercint el rol de (responsable / tècnic) ................... en els 
següents projectes d’igualtat / diversitat detallats a continuació des de l’any 2021:  
 

Any d’elaboració Nom del pla 
d’igualtat/diversitat 

Entitat destinatària del pla 
d’igualtat/diversitat 

   
   
   

 
Cal indicar el nom del projecte. Es poden afegir tantes línies com es consideri 
 
I, perquè consti, signo aquesta declaració,  
 
Signatura del representant de l’empresa licitadora 
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