
 

 
 
Doctor Roux, 80 
08017 Barcelona 
Tel.: +34 93 552 48 20 
prodeca@gencat.cat 
www.prodeca.cat 
 

  1 

ANUNCI 

DE PROMOTORA D’EXPORTACIONS CATALANES SA (en endavant, PRODECA), pel qual es fa 
pública la licitació del servei d’assessorament jurídic i defensa lletrada en matèria de dret laboral 
i seguretat social (expedient núm. 15/2025) 

 

1 Entitat Adjudicadora 
a) Organisme: Promotora d’Exportacions Catalanes SA (PRODECA) 
b) Número d’identificació: A09006446 
c) Dependència que tramita l’expedient: Promotora d’Exportacions Catalanes SA (PRODECA) 
d) Tipus de poder adjudicador: Poder adjudicador NO administració pública 
e) Principal activitat del poder adjudicador: Promoció dels productes agroalimentaris i forestals 

catalans i l’ajuda a l’exportació dels esmentats productes cap als mercats de demanda. 
f) Central de compres / Contractació conjunta. No aplica 
g) Número d’expedient: 15/2025 
2 Obtenció de la documentació o informació 
a) Entitat: Promotora d’Exportacions Catalanes SA (PRODECA) 
b) Domicili: Dr. Roux, 80 
c) Localitat i Codi Postal: Barcelona. CP 08017 
d) Codi NUTS: ES511 
e) Telèfon:935564820 
f) Adreça electrònica: contractacio.prodeca@gencat.cat 
g) Adreça Internet del perfil del contractant: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/PRODECA 
h) Data límit per formular aclariments i dubtes: Els interessats podran efectuar qualsevol pregunta 

o consulta formal posada a la seva disposició en el Perfil del Contractant, dins del termini de 
vuit (8) dies naturals a comptar des de la publicació en el Perfil del Contractant. 
Horari d’atenció: De dilluns a divendres de 9h a 15h. 

3 Objecte del contracte 
a) Descripció de l’objecte: la contractació del servei d’assessorament jurídic i defensa lletrada en 

matèria de dret laboral i seguretat social. 
b) Divisió en lots i número de lots / de unitats: NO 
c) Lloc d’execució: Barcelona (Espanya) 
d) Termini d’execució: La prestació del servei s’iniciarà des de la perfecció del contracte, 

consistent en l’acceptació de la notificació de l’acord d’adjudicació per part de l’empresa 
contractista i fins al 31 de desembre de 2025. 
Pel que fa a l’elaboració del pla d’igualtat, protocol assetjament i pla LGTBI, el termini 
d’execució serà el següent: 
La recollida, preparació de la diagnosi, la diagnosi, elaboració i redacció dels plans s’iniciaran 
des de la perfecció del contracte, consistent en l’acceptació de la notificació de l’acord 
d’adjudicació per part de l’empresa contractista fins al 30 de novembre 2025, ambdós inclosos 

e) Admissió de pròrroga: SÍ, dues possibles pròrrogues anuals. (2026 i 2027). 
f) Establiment d’un acord marc (en el seu cas): NO 
g) Codi CPV: 

• 79100000-5 Serveis Jurídics 
• 79112000-2 Servei de representació jurídica 
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4 Tramitació i procediment 
a) Tipus d’expedient: Serveis 
b) Tramitació: Ordinari 
c) Procediment: El procediment d’adjudicació és l’obert simplificat abreujat previst a l’apartat 6 de 

l’article 159 de la LCSP. 
d) S’aplica un acord marc: NO 
e) S’aplica una subhasta electrònica: NO 

 
5 Pressupost de licitació 
a) Determinació del preu: a preu unitari i preu a tant alçat, d’acord amb l’annex 4 de l’estudi de 

costos. 
b) Pressupost màxim de licitació: 28.800,42.-€, IVA inclòs. 
c) Valor estimat del contracte: 59.706,00.-€, sense IVA. 
6 Admissió de variants: NO 
7 Modificacions contractuals: NO es preveuen. 
8 Garanties 
a) Provisional: NO 
b) Definitiva: NO 
 
9 Requisits específics del contractista 
a) Classificació: No. 
b) Solvència: No 
10 Criteris d’adjudicació aplicable: 

 
1.- Criteris de valoració de qüestions objectives i avaluables de manera automàtica. (Fins a  
100 punts) 
 

Els 100 punts corresponents a aquest apartat, es distribueixen en tres subapartats: 

 Oferta econòmica: fins a 60 punts 

 Altres criteris avaluables mitjançant fórmules automàtiques: fins a 40 punts 

 
1.1.- Oferta econòmica del contracte (Fins a 60 punts) 
 
Es valoraran les ofertes econòmiques presentades per les empreses licitadores de la manera següent: 
(Directriu 1/2020 , de 24 de juliol, de la Direcció General de Contractació Pública, d’aplicació de fórmules 
de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica): 
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En aquesta fórmula se li assignarà el valor 1 al valor de ponderació (VP). 
 
L’oferta s’ha de realitzar per preus unitaris i a tant alçat, amb màxim dos decimals. 
 
Altrament, el preu s’arrodonirà a dos decimals, d’acord amb les següents regles: si el tercer decimal 
és igual a cinc o més, s’arrodonirà a l’alça, mentre que si el tercer decimal és inferior a cinc, 
s’arrodonirà a la baixa. Aquest preu resultant és el que servirà d’aplicació pel càlcul de l’oferta per 
cada concepte i a la fórmula de valoració de l’oferta prevista. 

 

Servei 
assessorament 

en matèria 
laboral  

Preu/ hora 
màxim (sense 

IVA) 

Preu unitari 
màxim 90,00.-€ 

Preu unitari  
Ofert  

• L’oferta econòmica consistent en el preu unitari, preu/hora màxim del servei de la part 
del servei d’assessorament jurídic en matèria de dret laboral i seguretat social es 
valorarà  fins a 20 punts. 

Servei defensa 
lletrada en 

matèria laboral  

Preu/ hora 
màxim (sense 

IVA) 
Preu unitari 

màxim 104,00.-€ 

Preu unitari  
Ofert  

• L’oferta econòmica consistent en el preu unitari, preu/hora màxim del servei de defensa 
lletrada es valorarà fins a 20 punts. 

Elaboració 
pla igualtat, 

protocol 
assetjament i 

pla LGTBI 

Pressupost net 
(sense IVA) 21% IVA 

 
Pressupost total (IVA 

inclòs) 

Preu Màxim 5.850,00.-€ 1.228,50.-€ 7.078,50€ 
Preu Ofert    

• L’oferta econòmica consistent en el preu a tant alçat, del servei d’elaboració del pla 
d’igualtat, protocol assetjament i pla LGTBI es valorarà fins a 20 punts. 

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, 
que no sigui anormalment baix, que no superi els imports màxims establerts, i la resta d’empreses 
licitadores obtindran la puntuació percentual corresponent en aplicació de la fórmula anterior. 
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Si un licitador presentés una oferta econòmica que resultés superior a la del preu de licitació quedarà 
automàticament exclosa.  
 

 
Justificació del criteri: un dels objectius d’aquesta contractació és aconseguir la millor relació 
qualitat/preu. En conseqüència un dels apartats que es valora és la rebaixa en el preu unitari de sortida 
fixat al PCAP. 

 
1.2) Altres criteris avaluables mitjançant fórmules automàtiques (màxim 40 punts)  

1): Dones adscrites a l’equip de treball (fins a 6 punts) 
 
Es valorarà amb 6 punts el compromís de l’empresa licitadora de contractar, per executar la prestació, 
una dona en el perfil d’advocat coordinador amb 10 anys d’experiència mínim, un lloc qualificat i de 
responsabilitat. 
 
Justificació del criteri: la inclusió de la dona com a és un criteri social que determina els valors de 
l’empresa a favor de la importància de la dona en l’àmbit laboral en que es licita, i en concret, en quant 
al posicionament de la dona en càrrecs de responsabilitat i comandament. En el marc de la Generalitat 
de Catalunya, l’Acord de Govern de 20 de juny de 2017 aprova el codi per a una contractació pública 
socialment responsable en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat i el sector públic que en depèn, 
Aquest codi aposta per la inclusió de clàusules per a la igualtat de gènere encaminades a eliminar 
qualsevol tipus de discriminació, desigualtat i invisibilitat que pateixen les dones. En relació amb les 
clàusules per a la igualtat de gènere, aquest Acord preveu que se seguirà una guia específica per a 
concretar-les i, mitjançant l’Acord del Govern de 12 de setembre de 2018, s’aprova la Guia per a la 
incorporació de la perspectiva de gènere en els contractes públics; i l’Acord de Govern de 20 de 
setembre de 2022 aprova l’actualització d’aquesta guia. Aquesta guia aposta per la incorporació de 
clàusules d’igualtat als contractes del sector de encaminades a eliminar les desigualtats estructurals 
que hi ha entre les dones i els homes en el mercat laboral, entre altres objectius. 

 
2) Reducció d’algun dels terminis establerts en el PPT (fins a 24 punts) 
 
Es valorarà la reducció d’alguns dels terminis de resposta recollits en el PPT: 
 
Assessorament laboral: 

Anàlisi i resolució de consultes en matèria de dret laboral i 
seguretat social 
 

    4 dies              3 dies           2 dies 
(0 punts)         (3punts)          (6 punts) 

 
Elaboració pla igualtat, protocol d’assetjament i pla LGTBI: 
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Termini total elaboració i redacció dels Plans      5 mesos          4,5 mesos        4 mesos 
(0 punts)          (9 punts)          (18 punts) 

 
Justificació del criteri: PRODECA considera molt important que el servei contractat s’executi de la forma 
més ràpida i eficient, així doncs es valora que l’execució del contracte per part del contractista davant 
les consultes plantejades puguin ser àgils i adients. 
 

3)Experiència de l’equip proposat en la matèria objecte del contracte superior a la requerida: 
Fins a 10 punts 
 
Es valorarà l’experiència addicional de l’equip de treball proposat, d’aquesta manera: 
 

• 5 punts pel primer any d’experiència addicional dels dos professionals requerits (ja que 
els cinc/deu primers anys són requisit obligatori del plec de prescripcions tècniques. Es 
desglossarien en 2,5 punts pel primer any d’experiència addicional de cada 
professional. 

• 10 punts pel segon any o més d’experiència addicional dels dos professionals requerits 
ja que els cinc/deu primers anys són requisit obligatori del plec de prescripcions 
tècniques. Es desglossarien en 5 punts pel segon any o més d’experiència addicional 
de cada professional. 

 
Anys d’experiència addicional (marcar amb una X si són 0, 1 o 2 o més anys en cada cas) 

Oferta d’experiència professional addicional de l’advocat 
responsable coordinador (anys addicionals als 10 anys de 
requisit) 
Atès que aquest perfil ha de tenir una  experiència mínima de 10 
anys es valorarà la seva experiència 2,5 punts per any complert 
d’experiència addicional a partir de l’`11è any d’experiència, fins 
a un màxim de 5 punts. 
 

 
    0 anys          1 any         2 o més anys 
 (0 punts)      (2,5 punts)      (5 punts) 

Oferta d’experiència professional addicional  de l’advocat amb 5 
anys d’experiència (anys addicionals als 5 anys de requisit). 
Atès que aquest perfil ha de tenir una  experiència mínima de 5 
anys es valorarà la seva experiència donant 2,5 punts per any 
complert d’experiència addicional a partir del 6è any 
d’experiència, fins a un màxim de 5 punts. 
 

 
    0 anys          1 any         2 o més anys 
 (0 punts)      (2,5 punts)      (5 punts) 

 
Justificació del criteri: Degut a que la seva activitat es materialitza mitjançant el coneixement en la 
matèria del dret en concret es requereix un gran nivell d’expertesa. En conseqüència PRODECA 
valora l’increment d’expertesa en l’execució d’aquest tipus de contractes. 

11. Condicions particulars per l’execució del contracte 
Són condicions especials d’execució: 
 

1. Fer una correcta gestió ambiental de l’execució del contracte, prenent les mesures necessàries 
per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar i d’acord amb la legislació vigent. 
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2. Vetllar perquè totes les accions del present contracte garanteixin el respecte als principis de no 
discriminació i igualtat de tracte relatius a la no discriminació per raó de sexe, orientació sexual, 
identitat de gènere, ideologia, nacionalitat, raça, ètnia, religió, edat, diversitat funcional o de 
qualsevol altre índole i la dignitat i llibertat de les persones. 

3. Complir les disposicions vigents en matèria fiscal, laboral, de seguretat social, de seguretat i 
salut en el treball, d’integració social de les persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva de 
dones i homes i en matèria mediambiental.  

4. L'empresa contractista ha de garantir l’afiliació i l'alta en la Seguretat Social de les persones 
treballadores destinades a l'execució del contracte. 

5. L'empresa contractista ha de garantir el pagament en temps i forma dels salaris del personal 
adscrit al contracte. 

6. De manera preceptiva, s’estableix com a condició especial d’execució de caràcter social del 
present contracte a l’empara de l’article 202 LCSP el garantir la paritat salarial entre les dones, 
homes i altres treballadors identitat o condició sexual o expressió de gènere diferent. 

7. L’empresa contractista quedarà vinculada per l’oferta que hagi presentat, el compliment de la 
qual, en tots els seus termes, tindrà el caràcter d’obligació essencial del contracte. 

8. Els contractes l’execució dels quals impliqui la cessió de dades per part de les entitats al 
contractista s’haurà establir una condició especial d’execució que faci referència a l’obligació 
del contractista a sotmetre’s a la normativa nacional i Europea en matèria de protecció de 
dades, amb l’advertiment a més al contractista que aquesta obligació té el caràcter d’obligació 
contractual essencial. 

 
Aquestes obligacions s'estendran a tot el personal subcontractat per l’empresa contractista principal 
destinat a l'execució del contracte. A efectes de comprovació, l’empresa contractista haurà de 
remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració on constin les dades que 
permetin comprovar aquest compliment. 

 

12 Tramesa de l’enviament de l’anunci al DOUE: NO procedeix 
13 ACP aplicable al contracte? SÍ 
14 Presentació de les ofertes 

a) Data límit de presentació: el termini de presentació d’ofertes serà de 10 dies hàbils a 
comptar a comptar des del següent al de la publicació de l’anunci de licitació en el perfil de 
contractant. 

b) Documentació que cal presentar: veure l’apartat L del quadre de característiques del 
plec de clàusules administratives particulars. 

c) Presentació d’ofertes: 

c.1) Presentació presencial: NO 

c.2) Presentació electrònica: SÍ, mitjançant sobre digital 

 d) S’accepta la facturació electrònica: SÍ 

15 Despeses de l’anunci: 
No procedeix. 
16 Llengües per a redactar ofertes o sol·licituds: 
Català/castellà 

 
Indicar si el contracte està relacionat amb un projecte o programa finançat amb fons de la Unió 
Europea: No 
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