
Número d’expedient: 1403-2025/400  
Nom: Serveis de manteniment del camí del riu i del seu entorn CONT2500010

INFORME TÈCNIC

Dades expedient

Sol·licitant: UT DE MEDI AMBIENT
Data petició: 08/05/2025
Núm. registre d’entrada: 2025/7824

ANTECEDENTS 

1.La Junta de Govern Local, en sessió ordinària del dia 15 d’abril de 2025, va adoptar, 
entre d’altres, l’acord relatiu a l’aprovació dels Plecs de Clàusules Administratives 
Particulars i de Prescripcions Tècniques així com iniciar l'expedient per a la contractació i 
l’aprovació de la convocatòria mitjançant procediment obert del contracte de “Servei de 
manteniment del camí del riu i del seu entorn” (CONT2500010), per una durada de 2 
anys amb un pressupost bàsic de licitació de 82.644,63 € (IVA exclòs), i 100.000,00 € 
(IVA inclòs), i un valor estimat del contracte de 165.289,26 €.

2. En data 23 d’abril de 2025 es va publicar l’anunci de licitació en el Perfil del 
contractant de l’Ajuntament de Castellar del Vallès.

3. Consta a l’expedient el certificat de l’eina Sobre Digital emès per la Plataforma de 
Contractació de Serveis Públics d’acord amb el qual el termini de presentació d’ofertes 
finalitzava el dia 9 de març de 2025, a les 14:00h i s’hi relacionen les propostes 
presentades. 

4. En data 13 de maig de 2025 es va procedir a l’obertura dels sobres telemàtics A i B per 
la Plataforma de Contractació de Serveis Públics. Han presentat ofertes dues empreses: 
CIPO SSCL, i Fundació LaFACT (Factoria Social de Terrassa)

5. Els criteris avaluables mitjançant judici de valor (sobre B) estan descrits a l’Annex 4 
del PCAP i són els següents: 

Referència: CONT2500010

Adreçat a: Comissió tècnica del Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP)

Assumpte: Informe de valoració tècnica de les ofertes en relació a la contractació dels 
Serveis de manteniment del camí del riu i del seu entorn. Criteris 
avaluables mitjançant judici de valor (sobre B)
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20% criteris avaluables mitjançant judici de valor:

VALORACIÓ TÈCNICA DE LES OFERTES EN RELACIÓ AL SERVEI DE 
MANTENIMENT DEL CAMÍ DEL RIU I DEL SEU ENTORN. CRITERIS AVALUABLES 
MITJANÇANT JUDICI DE VALOR (SOBRE B)

A continuació es detalla la valoració dels diferents apartats dels criteris avaluables 
mitjançant judici de valor, tenint en compte el quadre descrit anteriorment.

Per l’empresa Fundació LaFACT (Factoria Social de Terrassa)

A.1. Proposta d’organització de la prestació del servei i organigrama (fins a 15 
punts)

A.1.1 Organigrama i recursos: fins a 5 punts 
Es valora el grau de detall en la descripció de l’organigrama que defineix la distribució 
dels següents recursos: 

- La proposta de l’empresa és d’un equip tècnic personal suficient i addicional (un 
encarregat, un preparador laboral i una brigada), de manera que és coherent i 
adequat per a la prestació del servei i alhora per la qualificació tècnica del 
personal (enginyer tècnic agrícola).

- A més proposa un  personal fix millorat en relació a una categoria superior, i la 
qualificació tècnica és la descrita al PPT (metre taller i especialistes de 3a).

- L’equip i les empreses de suport presenten una millora perquè es disposa de dues 
certificacions vigents (normes ISO 9001 i ISO 14001), i són coherents i 
adequades pel servei que es proposa perquè disposa de diversos serveis 
transversals de recolzament.

- La base de treball no es descriu en aquest apartat si que es fa més endavant, 
però amb molt poc detall.

- Les eines, la maquinària i els vehicles: es proposa una millora perquè tan les 
eines com la maquinària requerides pel servei són molt superiors en nombre per 

A.1. Proposta d’organització de la prestació del servei i 
organigrama 

15 punts

A.1.1 Organigrama i recursos  fins a 5 punts 

A 1.2 Planificació i programació de les feines: fins a 5 punts 

A.1 3 Qualificació i experiència del personal: fins a 3 punts 

A 1.4 Pla de formació personal: fins a 1 punt

A 1.5 Mesures de perspectiva de gènere: fins a 1 punt

A.2. Proposta de millora de la qualitat de la prestació del 
servei i de gestió ambiental.

5 punts
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portar a terme adequadament els treballs conductius i correctius que s’hauran de 
realitzar. 

A 1.2 Planificació i programació de les feines: fins a 5 punts 
Es valora el grau de detall en la descripció de la planificació i programació necessària 
assignada al servei.

- Les tasques i àmbits d’actuació estan detallats ja que es calcula el rendiment de 
les diferents actuacions de manteniment conductiu descrits al PPT, així com les 
jornades de treball aproximades. En referència al manteniment conductiu es 
descriuen algunes de les deficiències actuals presents al camí del riu. També són 
coherents i adequats ja que van en concordança amb els treballs de manteniment 
conductiu i correctiu descrits al PPT. 

- Els sistemes de comunicació també estan descrits àmpliament a través de tres 
canals: telefònics/correus electrònics, presencial/telemàtic i documental 
(planificació general anual, mensual i setmanal) i en actuacions en cas 
d’emergència i es consideren coherents i adequats pel servei. 

- La supervisió dels treballs: no estan àmpliament descrits però són coherents i 
adequats pel servei, es realitzaran a través del tècnic/a del servei amb la 
col·laboració de l’encarregat/da.

A.1 3 Qualificació i experiència del personal: fins a 3 punts 
El sistema previst per a la planificació dels recursos és molt complet i detallat i està 
definit a través del procediment de planificació, llançament, seguiment i control de la 
producció que s’inclou en un sistema de gestió de la qualitat.
La qualificació del mestre taller és primer grau en jardineria i amb una experiència de 20 
anys realitzant treballs semblants als descrits al PPT (desbrossades, neteges d’espais 
urbans i reparació de tanques, escales de pedra, petits murs...).

A 1.4 Pla de formació personal: fins a 1 punt
L’empresa descriu i detalla els diferents plans de formació que corresponen als descrits 
al PPT: pel personal de nova incorporació, per la formació permanent dels treballs a 
desenvolupar, per tasques i equips utilitzats i per de riscos laborals i epis. També descriu 
com hi participa el personal. 

A 1.5 Mesures de perspectiva de gènere: fins a 1 punt
L’empresa té un Pla d’Igualtat aprovat aquest any 2025. En el pla d’acció es recullen 
aspectes de contractació laboral en foment d’igualtat de gènere i d’equiparació de sous. 
Les jornades formatives tenen una freqüència mínima d’una vegada cada 4 anys. També 
es disposa de protocols d’assetjament sexual. No es descriu la incorporació de la 
perspectiva de gènere en el pla de riscos laborals, no obstant aquesta proposta es 
considera adequada en global, llevat d’aquest petit aspecte que resta en dues dècimes.

A.2. Proposta de millora de la qualitat de la prestació del servei i de gestió 
ambiental: fins a 5 punts.
Es valoren les següents propostes de millores en la qualitat mediambiental en la 
prestació dels serveis: utilització de maquinària elèctrica (3 desbrossadores, 2 bufadors i 
1 motoserra), de vehicles sostenibles (1 amb etiqueta C i 1 amb etiqueta 0), 
minimització de residus en la recollida, ús de carburants sostenibles (tipus de benzines i 
olis). Aquestes millores es consideren rellevants, s’adeqüen al servei que s’ha de prestar 
descrit al PPT i poden ser comprovables.
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A continuació es detallen les puntuacions dels diferents apartats en la taula següent per 
l’empresa Fundació LaFACT (Factoria Social de Terrassa): 

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR

Fundació LaFACT
(Factoria Social de 

Terrassa)

A.1. Proposta d’organització de la prestació del servei i 
organigrama (fins a 15 punts)

A.1.1 Organigrama i recursos: fins a 5 punts 4

A 1.2 Planificació i programació de les feines: fins a 5 punts 4,5

A.1 3 Qualificació i experiència del personal: fins a 3 punts 3

A 1.4 Pla de formació personal: fins a 1 punt 1

A 1.5 Mesures de perspectiva de gènere: fins a 1 punt 0,8

A.2. Proposta de millora de la qualitat de la prestació del 
servei i de gestió ambiental (fins a 5 punts)

4,5

PUNTUACIÓ TOTAL 17,8

Per l’empresa CIPO SSCL: 

A.1. Proposta d’organització de la prestació del servei i organigrama (fins a 15 
punts)

A.1.1 Organigrama i recursos: fins a 5 punts 
Es valora el grau de detall en la descripció de l’organigrama que defineix la distribució 
dels següents recursos: 

- L’equip tècnic és coherent i adequat al servei per la qualificació tècnica del 
personal (tècnic especialista en medi natural).

- El personal fix proposat és coherent i adequat ja que la qualificació tècnica és la 
descrita al PPT (metre taller i especialistes de 3a).

- L’equip de treball compta amb un assessorament extern especialitzat en control 
de la qualitat del servei i per tant es valora la proposta coherent i adequada per a 
la prestació del servei, alhora es disposa de serveis transversals de recolzament.

- La base de treball no presenta millores, però si coherència i adequació per la 
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prestació del servei (magatzems, oficines, sitges per acumular materials en 
estoc,...)

- Pel que fa a les eines, la maquinària i els vehicles: proposa incorporar un nou 
vehicle en el contracte a partir del proper setembre (sempre i quan s’adjudiqui el 
contracte), amb etiqueta 0. Les eines i la maquinària requerides pel servei són 
adequades i coherents tan pel treballs conductius i correctius que s’hauran de 
realitzar.

A 1.2 Planificació i programació de les feines: fins a 5 punts 
Es valora el grau de detall en la descripció de la planificació i programació necessària 
assignada al servei en referència a:

- Les tasques i àmbits d’actuació estan detallats força detallats: es proposa una 
planificació anual i unes jornades de treball per trams de camí del riu així com 
uns protocols d’actuació pel treball conductiu i el mateix protocol d’actuació pel 
manteniment correctiu. Són coherents i adequats ja que van en concordança 
amb els treballs de manteniment conductiu i correctiu descrits al PPT. 

- Els sistemes de comunicació no estan àmpliament descrits, es proposa telèfon 
mòbil, tablet i ordinador pel tècnic coordinador i telèfons mòbils pel cap de l’equip 
de treball, però es consideren coherents i adequats pel servei. 

- La supervisió dels treballs: es realitzaran a través del coordinador i s’utilitzarà els 
fulls de treballs diari tan pel manteniment conductiu com correctiu. Es considera 
que estan detallats i són coherents i adequats pel servei. 

A.1 3 Qualificació i experiència del personal: fins a 3 punts 
No es descriu gaire el sistema previst per a la planificació dels recursos. La qualificació 
del mestre taller és de mestre taller en jardineria i la seva experiència laboral és de 13 
anys. 

A 1.4 Pla de formació personal: fins a 1 punt
L’empresa no descriu amb gaire detall el pla de formació pel personal de nova 
incorporació i si que ho fa pel pla de riscos laborals i pels de formació dels treballs i de 
tasques concretes, però amb no gaire concreció.

A 1.5 Mesures de perspectiva de gènere: fins a 1 punt
L’empresa té una comissió d’igualtat des del 2021. L’any 2022 s’elabora un protocol 
d’assetjament sexual, s’organitzen sessions sobre l’ús de llenguatge inclusiu. S’inclou la 
perspectiva de gènere dins d’un comitè de Seguretat i Salut. No hi ha una igualtat de 
gènere en tots els nivells dels llocs de treball, per això es resten dues dècimes en la 
puntuació d’aquest apartat.

A.2. Proposta de millora de la qualitat de la prestació del servei i de gestió 
ambiental: fins a 5 punts.
Es valoren les següents propostes de millores en la qualitat mediambiental en la 
prestació dels serveis: utilització de carburants ambientalment correctes (olis 
biodegradables), de maquinària elèctrica (3 desbrossadores, 1 motoserra i 1 bufadora), 
de reciclatge de materials, fustes amb certificació forestal i vehicles més sostenibles 
(etiquetes o i C, i a partir dels setembre substitució del vehicle amb etiqueta C per un 
amb etiqueta 0). Aquestes millores es consideren rellevants, s’adeqüen al servei que 
s’ha de prestar descrit al PPT i poden ser comprovables. 
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A continuació es detallen les puntuacions dels diferents apartats en la taula següent per 
l’empresa Fundació CIPO SSCL:

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR CIPO SSCL

A.1. Proposta d’organització de la prestació del servei i 
organigrama (fins a 15 punts)

A.1.1 Organigrama i recursos: fins a 5 punts 4

A 1.2 Planificació i programació de les feines: fins a 5 punts 4

A.1 3 Qualificació i experiència del personal: fins a 3 punts 1,5

A 1.4 Pla de formació personal: fins a 1 punt 0,5

A 1.5 Mesures de perspectiva de gènere: fins a 1 punt 0,8

A.2. Proposta de millora de la qualitat de la prestació del 
servei i de gestió ambiental (fins a 5 punts)

5

PUNTUACIÓ TOTAL 15,8

CONCLUSIONS

Informo que l’empresa Fundació LaFACT (Factoria Social de Terrassa) ha obtingut una 
puntuació de 17,8 punts i l’empresa CIPO SSCL una puntuació de 15,8 punts en relació 
als criteris avaluables mitjançant el judici de valor (sobre B), un cop realitzada la 
valoració tècnica de les ofertes presentades en relació a la contractació del Servei de 
manteniment del camí del riu i del seu entorn (CONT2500010).

Signat digitalment en la data que consta en la signatura.


