Ajuntament de
Castellar del Vallés

Numero d’expedient: 1403-2025/400
Nom: Serveis de manteniment del cami del riu i del seu entorn CONT2500010

INFORME TECNIC

Dades expedient

Sol-licitant: UT DE MEDI AMBIENT
Data peticio: 08/05/2025
Num. registre d’entrada: 2025/7824

Referéncia: CONT2500010

Adrecat a: Comissié tecnica del Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP)

Assumpte: Informe de valoracié teécnica de les ofertes en relacié a la contractacié dels
Serveis de manteniment del cami del riu i del seu entorn. Criteris
avaluables mitjancant judici de valor (sobre B)

ANTECEDENTS

1.La Junta de Govern Local, en sessid ordinaria del dia 15 d‘abril de 2025, va adoptar,
entre d’altres, l'acord relatiu a I’'aprovacié dels Plecs de Clausules Administratives
Particulars i de Prescripcions Tecniques aixi com iniciar I'expedient per a la contractacio i
I'aprovacié de la convocatoria mitjancant procediment obert del contracte de “Servei de
manteniment del cami del riu i del seu entorn” (CONT2500010), per una durada de 2
anys amb un pressupost basic de licitacié de 82.644,63 € (IVA exclos), i 100.000,00 €
(IVA inclos), i un valor estimat del contracte de 165.289,26 €.

2. En data 23 d’‘abril de 2025 es va publicar I'anunci de licitacio en el Perfil del
contractant de I’Ajuntament de Castellar del Vallés.

3. Consta a l’expedient el certificat de I'’eina Sobre Digital emés per la Plataforma de
Contractacié de Serveis Publics d’acord amb el qual el termini de presentacié d'ofertes
finalitzava el dia 9 de marg de 2025, a les 14:00h i s’hi relacionen les propostes
presentades.

4. En data 13 de maig de 2025 es va procedir a I'obertura dels sobres telematics A i B per
la Plataforma de Contractacié de Serveis Publics. Han presentat ofertes dues empreses:
CIPO SSCL, i Fundacié LaFACT (Factoria Social de Terrassa)

5. Els criteris avaluables mitjancant judici de valor (sobre B) estan descrits a I'Annex 4
del PCAP i sén els seglients:
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20% criteris avaluables mitjancant judici de valor:

A.1. Proposta d’organitzacid6 de la prestacié del servei i| 15 punts
organigrama

A.1.1 Organigrama i recursos fins a 5 punts
A 1.2 Planificacid i programacié de les feines: fins a 5 punts
A.1 3 Qualificaciod i experiencia del personal: fins a 3 punts
A 1.4 Pla de formacié personal: fins a 1 punt

A 1.5 Mesures de perspectiva de génere: fins a 1 punt

A.2. Proposta de millora de la qualitat de la prestacido del | 5 punts
servei i de gestido ambiental.

VALORACIO TECNICA DE LES OFERTES EN RELACIO AL SERVEI DE
MANTENIMENT DEL CAMi DEL RIU I DEL SEU ENTORN. CRITERIS AVALUABLES
MITJANCANT JUDICI DE VALOR (SOBRE B)

A continuacié es detalla la valoracié dels diferents apartats dels criteris avaluables
mitjancant judici de valor, tenint en compte el quadre descrit anteriorment.

Per I’empresa Fundacio LaFACT (Factoria Social de Terrassa)

A.1. Proposta d’organitzacio de la prestacio del servei i organigrama (fins a 15
punts)

A.1.1 Organigrama i recursos: fins a 5 punts

Es valora el grau de detall en la descripcié de I'organigrama que defineix la distribucié
dels seglents recursos:

- La proposta de I'empresa és d'un equip técnic personal suficient i addicional (un
encarregat, un preparador laboral i una brigada), de manera que és coherent i
adequat per a la prestacié del servei i alhora per la qualificacié técnica del
personal (enginyer técnic agricola).

- A més proposa un personal fix millorat en relacié a una categoria superior, i la
qualificacié técnica és la descrita al PPT (metre taller i especialistes de 3a).

- L'equip i les empreses de suport presenten una millora perqué es disposa de dues
certificacions vigents (normes ISO 9001 i ISO 14001), i s6n coherents i
adequades pel servei que es proposa perque disposa de diversos serveis
transversals de recolzament.

- La base de treball no es descriu en aquest apartat si que es fa més endavant,
perd amb molt poc detall.

- Les eines, la maquinaria i els vehicles: es proposa una millora perqué tan les
eines com la maquinaria requerides pel servei son molt superiors en nombre per
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portar a terme adequadament els treballs conductius i correctius que s’hauran de
realitzar.

A 1.2 Planificacié i programacio de les feines: fins a 5 punts

Es valora el grau de detall en la descripcié de la planificacid i programacié necessaria
assignada al servei.

- Les tasques i ambits d’actuacié estan detallats ja que es calcula el rendiment de
les diferents actuacions de manteniment conductiu descrits al PPT, aixi com les
jornades de treball aproximades. En referéncia al manteniment conductiu es
descriuen algunes de les deficieéncies actuals presents al cami del riu. També sén
coherents i adequats ja que van en concordanca amb els treballs de manteniment
conductiu i correctiu descrits al PPT.

- Els sistemes de comunicacié també estan descrits ampliament a través de tres
canals: telefonics/correus electronics, presencial/telematic i documental
(planificacié general anual, mensual i setmanal) i en actuacions en cas
d’emergencia i es consideren coherents i adequats pel servei.

- La supervisié dels treballs: no estan ampliament descrits perd son coherents i
adequats pel servei, es realitzaran a través del tecnic/a del servei amb la
col-laboracié de |'encarregat/da.

A.1 3 Qualificacié i experiéncia del personal: fins a 3 punts

El sistema previst per a la planificacié dels recursos és molt complet i detallat i esta
definit a través del procediment de planificacid, llancament, seguiment i control de la
produccidé que s’inclou en un sistema de gestio de la qualitat.

La qualificacio del mestre taller és primer grau en jardineria i amb una experiéncia de 20
anys realitzant treballs semblants als descrits al PPT (desbrossades, neteges d’espais
urbans i reparacié de tanques, escales de pedra, petits murs...).

A 1.4 Pla de formacio personal: fins a 1 punt

L'empresa descriu i detalla els diferents plans de formacié que corresponen als descrits
al PPT: pel personal de nova incorporacid, per la formacié permanent dels treballs a
desenvolupar, per tasques i equips utilitzats i per de riscos laborals i epis. També descriu
com hi participa el personal.

A 1.5 Mesures de perspectiva de génere: fins a 1 punt

L'empresa té un Pla d’Igualtat aprovat aquest any 2025. En el pla d'accié es recullen
aspectes de contractacio laboral en foment d’igualtat de genere i d’equiparacié de sous.
Les jornades formatives tenen una freqliiencia minima d‘una vegada cada 4 anys. També
es disposa de protocols d’assetjament sexual. No es descriu la incorporacié de la
perspectiva de génere en el pla de riscos laborals, no obstant aquesta proposta es
considera adequada en global, llevat d’aquest petit aspecte que resta en dues décimes.

A.2. Proposta de millora de la qualitat de la prestacio del servei i de gestio
ambiental: fins a 5 punts.

Es valoren les seglients propostes de millores en la qualitat mediambiental en la
prestacid dels serveis: utilitzaci6 de maquinaria eléctrica (3 desbrossadores, 2 bufadors i
1 motoserra), de vehicles sostenibles (1 amb etiqueta C i 1 amb etiqueta 0),
minimitzacié de residus en la recollida, Us de carburants sostenibles (tipus de benzines i
olis). Aquestes millores es consideren rellevants, s’adeqlien al servei que s’ha de prestar
descrit al PPT i poden ser comprovables.
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A continuacié es detallen les puntuacions dels diferents apartats en la taula seglient per

I'empresa Fundacié LaFACT (Factoria Social de Terrassa):

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR

Fundacioé LaFACT
(Factoria Social de

Terrassa)
A.1. Proposta d’organitzacio de la prestacio del servei i
organigrama (fins a 15 punts)
A.1.1 Organigrama i recursos: fins a 5 punts 4
A 1.2 Planificacid i programacio de les feines: fins a 5 punts 4,5
A.1 3 Qualificacio i experiéncia del personal: fins a 3 punts 3
A 1.4 Pla de formacio6 personal: fins a 1 punt 1
A 1.5 Mesures de perspectiva de génere: fins a 1 punt 0,8
A.2. Proposta de millora de la qualitat de la prestacio del 4.5
servei i de gestiéo ambiental (fins a 5 punts) !
PUNTUACIO TOTAL 17,8

Per I'empresa CIPO SSCL:

A.1. Proposta d’organitzacio de la prestacié del servei i organigrama (fins a 15

punts)

A.1.1 Organigrama i recursos: fins a 5 punts

Es valora el grau de detall en la descripcié de lI'organigrama que defineix la distribucié

dels seglents recursos:

- L'equip técnic és coherent i adequat al servei per la qualificacido técnica del

personal (técnic especialista en medi natural).

- El personal fix proposat és coherent i adequat ja que la qualificacié técnica és la

descrita al PPT (metre taller i especialistes de 3a).

- L'equip de treball compta amb un assessorament extern especialitzat en control
de la qualitat del servei i per tant es valora la proposta coherent i adequada per a
la prestacié del servei, alhora es disposa de serveis transversals de recolzament.

- La base de treball no presenta millores, perd si coheréncia i adequacié per la
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prestacié del servei (magatzems, oficines, sitges per acumular materials en
estoc,...)

- Pel que fa a les eines, la maquinaria i els vehicles: proposa incorporar un nou
vehicle en el contracte a partir del proper setembre (sempre i quan s’adjudiqui el
contracte), amb etiqueta 0. Les eines i la maquinaria requerides pel servei sén
adequades i coherents tan pel treballs conductius i correctius que s’hauran de
realitzar.

A 1.2 Planificacio i programacio de les feines: fins a 5 punts

Es valora el grau de detall en la descripcié de la planificacid i programacié necessaria
assignada al servei en referéncia a:

- Les tasques i ambits d’actuacio estan detallats forca detallats: es proposa una
planificacié anual i unes jornades de treball per trams de cami del riu aixi com
uns protocols d’actuacio pel treball conductiu i el mateix protocol d’actuacio pel
manteniment correctiu. Sén coherents i adequats ja que van en concordanca
amb els treballs de manteniment conductiu i correctiu descrits al PPT.

- Els sistemes de comunicacié no estan ampliament descrits, es proposa teléfon
mobil, tablet i ordinador pel técnic coordinador i telefons mobils pel cap de I'equip
de treball, perd es consideren coherents i adequats pel servei.

- La supervisié dels treballs: es realitzaran a través del coordinador i s’utilitzara els
fulls de treballs diari tan pel manteniment conductiu com correctiu. Es considera
gue estan detallats i son coherents i adequats pel servei.

A.1 3 Qualificacié i experiéncia del personal: fins a 3 punts

No es descriu gaire el sistema previst per a la planificacié dels recursos. La qualificacié
del mestre taller és de mestre taller en jardineria i la seva experiéncia laboral és de 13
anys.

A 1.4 Pla de formacio personal: fins a 1 punt

L'empresa no descriu amb gaire detall el pla de formacié pel personal de nova
incorporacio i si que ho fa pel pla de riscos laborals i pels de formacid dels treballs i de
tasques concretes, perdo amb no gaire concrecid.

A 1.5 Mesures de perspectiva de genere: fins a 1 punt

L'empresa té una comissio d’igualtat des del 2021. L'any 2022 s’elabora un protocol
d’assetjament sexual, s’‘organitzen sessions sobre I'Us de llenguatge inclusiu. S’inclou la
perspectiva de génere dins d’'un comité de Seguretat i Salut. No hi ha una igualtat de
génere en tots els nivells dels llocs de treball, per aixd es resten dues décimes en la
puntuacio d’aquest apartat.

A.2. Proposta de millora de la qualitat de la prestacio del servei i de gestio
ambiental: fins a 5 punts.

Es valoren les seglents propostes de millores en la qualitat mediambiental en la
prestacié dels serveis: utilitzaci6 de carburants ambientalment correctes (olis
biodegradables), de maquinaria eléctrica (3 desbrossadores, 1 motoserra i 1 bufadora),
de reciclatge de materials, fustes amb certificacidé forestal i vehicles més sostenibles
(etiquetes o i C, i a partir dels setembre substitucié del vehicle amb etiqueta C per un
amb etiqueta 0). Aquestes millores es consideren rellevants, s'adeqien al servei que
s’ha de prestar descrit al PPT i poden ser comprovables.
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A continuacié es detallen les puntuacions dels diferents apartats en la taula seglient per
I'empresa Fundacié CIPO SSCL:

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR CIPO SSCL

A.1. Proposta d’organitzacio de la prestacio del servei i
organigrama (fins a 15 punts)

A.1.1 Organigrama i recursos: fins a 5 punts 4

A 1.2 Planificacié i programacié de les feines: fins a 5 punts 4
A.1 3 Qualificacid i experiencia del personal: fins a 3 punts 1,5
A 1.4 Pla de formacio6 personal: fins a 1 punt 0,5
A 1.5 Mesures de perspectiva de génere: fins a 1 punt 0,8
A.2. Proposta de millora de la qualitat de la prestacio del 5

servei i de gestié ambiental (fins a 5 punts)

PUNTUACIO TOTAL 15,8

CONCLUSIONS

Informo que I'empresa Fundacié LaFACT (Factoria Social de Terrassa) ha obtingut una
puntuacié de 17,8 punts i I'empresa CIPO SSCL una puntuacié de 15,8 punts en relacid
als criteris avaluables mitjancant el judici de valor (sobre B), un cop realitzada la
valoracidé técnica de les ofertes presentades en relacié a la contractaciéo del Servei de
manteniment del cami del riu i del seu entorn (CONT2500010).

Signat digitalment en la data que consta en la signatura.



