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INFORME DE VALORACIO DELS CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR,
DEL PROCES DE LICITACIO DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE GESTORIA LABORAL
DE LA SOCIETAT BADALONA COMUNICACIO, SA,” AMB EL CODI D'EXPEDIENT
“202504-01.

L’objecte del present informe és la valoracio dels criteris subjectes a judici de valor de les
ofertes presentades.

Aquesta valoracié ha estat realitzada per encarrec de la Mesa de contractacio mitjancant
Acta 2 de data 14 de maig de 2025.

VALORACIO CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR.

Les ofertes han estat valorades d’acord amb la metodologia definida a ’Annex nim. 1 del.
PCAP. La valoracié maxima que es pot obtenir, pel conjunt de d’aquests criteris, és de
25 punts.

El contingut de la memoria descrit al PCAP era el seglent:

Oferta técnica (fins a 25 punts)
Metodologia de projecte i pla de treball: 10 punts

Es valorara la proposta de desenvolupament de I'assessorament, els
instruments de treball utilitzats per dur a terme el servei, el grau de detall de les
feines a realitzar, el calendari d’accions i els mecanismes de seguiment que
s’'implementaran.

Organitzacié i equip de treball: 10 punts

Es valorara el curriculum professional del personal adscrit al servei, el seu grau
d’adequacié al rol que ocupa dins del projecte, el volum de dedicacions i la
coordinacio6 general del projecte.

Altres aportacions que millorin la qualitat técnica dels serveis: 5 punts.

Accions de millora que complementin els serveis fixats al plec técnic i que no
suposin cap cost econdmic addicional per a Badalona Comunicacio.

La documentacié que conté els criteris avaluables mitjangant judici de valor, no
pot incloure cap informacié que permeti conéixer el contingut de la
documentacié relativa als criteris avaluables de forma automatica.
L’incompliment d’aquesta obligacié implica I'exclusio de la licitacio.
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Les entitats licitadores hauran de formular una proposta técnica I'extensié maxima de la
qual no podra excedir de 13 pagines DIN-A4 (a una cara, mida Arial 10 o superior). No
computa en I'extensio portades, separadors, index (que és obligatori) ni similars.

La manca d’index detraura 0,25 punts sobre la totalitat de la puntuacio final.

S’estableix com a llindar minim de qualitat 'obtencié de 8 punts en la proposta tecnica
(proposta subjecta a un judici de valor). Aquelles propostes técniques amb una puntuacio
inferior seran rebutjades en estimar-se técnicament insuficients, procedint I'exclusio del
present procediment. Respecte els licitadors que estiguin en qualsevol d’aquestes
circumstancies ja no es procedira a I'obertura del sobre avaluable mitjangant I'aplicacié
de formules o criteris automatics (sobre nimero 1).

Consequientment, les ofertes excloses perqué no arriben al [lindar minim, no seran
tingudes en compte en cap cas als efectes de P'apreciacié de les ofertes anormals o
desproporcionades, per haver estat excloses, i, conseqlentment, no ser considerades
ofertes admeses.

La inclusié en la memoria técnica de qualsevol informacio relativa als criteris objectius

- podra comportar laimmediata exclusié del licitador. En el cas de fer-se referéncia a preus

o terminis hauran de fer-se als previstos al plecs sense indicar les rebaixes o millores que
figuraran al Sobre 2.

AVALUACIO DE LES OFERTES

Amb els anteriors parametres s’emet la segtient proposa de valoraci¢ de les memories
presentades: '

) VALORACIO DE LA MEMORIA EFECTUADA PER GESTORIA MARTINEZ Y
LILLO, SLP

GESTORIA MARTINEZ Y LILLO, SLP d’ara en endavant GESTORIA MARTINEZ
presenta una memoria dividida en tres apartats que son:

o Presentaci6 de 'empresa
e  Metodologia i pla de treball ,
o Questions incidentals i mecanica de prevenci¢ i solucio

GESTORIA MARTINEZ fa una proposta clara i precisa, indicant un metode de treball que
s’adequa a les necessitats de BADALONA COMUNICACIO.

Es valora positivament el detall en la descripcié i control de les tasques a realitzar i el
calendari legal d’aquestes, ajustant-se a les necessitats i obligacions de BADALONA
COMUNICACIO, SA. -
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També, es valora positivament que es compti amb un Portal del Treballador on, la
plantilla de Badalona Comunicacié, SA, podra accedir a les seves dades personals de
forma segura i privada. A més a més, la disponibilitat horaria presentada en aquesta
memoria s ajusta molt bé a les necessitats de BADALONA COMUNICACIO, SA.

Es presenta el personal a carrec i es defineix el responsable del contracte del servei, no hi
ha un detall molt extens pero si suficient.

Per contra, es detecten al text mencions a “Ajuntament” que no procedeixen, ja que,
nosaltres som una Societat Anonima. Tampoc hi ha cap apartat que reculli millores
addicionals.

Finalment, es fa mencié de que la memoéria no inclou cap index, aixd implica que es
deduiran 0,25 punts de la puntuacio total, d’acord amb el que estableix I'annex I, apartat
20 del PCAP.

Tenint en compte els apartats presentats en la memoria técnica i el criteris avaluables

" que s’indiquen en el PCAP, la puntuaci6 queda de la seglient manera:

1. Metodologia de projecte i pla de treball: 7 punts
2. Organitzacié i equip de treball: 7 punts

3. Altres aportacions que millorin la qualitat tecnica dels serveis: O punts

Tenint en compte la manca d’index i la puntuacié obtinguda en cada apartat, la
puntuacio total és de 13,75 punts.

5)  VALORACIO DE LA MEMORIA EFECTUADA PER ESTUDIO JURIDICO 4, SA

ESTUDIO JURIDICO 4, SA, d’ara en endavant ESTUDIO JURIDICO, presenta una
memoria dividida en tres apartats que son:
o Proposta de desenvolupament, instruccions de treball, calendari d’accions i

mecanismes de seguiment
° Curriculum del personal adscrit al contracte
) Accions de millora

ESTUDIO JURIDICO presenta una memoria que supera la extensié maxima indicada al
PCAP, per tant, només s’efectuara la lectura de les 13 primeres pagines de la memoria i
es procedira a la valoracié i puntuacioé a rad de la informacié continguda en aquestes.
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ESTUDIO JURIDICO fa una proposta clara i precisa amb un important alt nivell de detall
de les tasques a desenvolupar, indicant un métode de treball que s adequa a les
necessitats de BADALONA COMUNICACIO.

Es valora positivament l'alt detall de les tasques a realitzar, la seva organitzacio i
metodologia. La planificaci6 presentada del servei a realitzar facilita molt la gestié entre
ESTUDIO JURIDICO i BADALONA COMUNICACIO, SA.

ESTUDIO JURIDICO també presenta un Portal del Treballador, eina que es valora
positivament, ja que, permet als treballadors de BADALONA COMUNICACIO tenir accés
a les seves dades personals de forma segura i permanent.

Es presenta de forma molt detallada el curriculum del personal adscrit al contracte.

Tot i que les 13 primeres pagines contenen informacié adequada a les necessitats de -
BADALONA COMUNICACIO, SA no es pot acabar de valorar tot el punt 2 “Curriculum del
personal adscrit al contracte” ni es pot valorar el punt 3 “accions de millora”.

Tenint en compte els apartats presentats en la memoria técnica i el criteris avaluables
[ que s’'indiquen en el PCAP, la puntuacié queda de la seglient manera:

| 1. Metodologia de projecte i pla de treball: 9,5 punts
2. Organitzacio i equip de treball: 5 punts

3. Altres aportacions que millorin la qualitat técnica dels serveis: O punts.

Tenint en compte la puntuacié obtinguda en cada apartat, la puntuacio total és de 14,50

/\\ punts.
B |
\ & | . .
\J | 3)  VALORACIO DE LA MEMORIA EFECTUADA PER SISQUELLA SOLUCIONS
. EMPRESARIALS SSE

SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS d’ara en endavant SISQUELLA presenta
\ / una memoria dividida en quatre apartats que son:
" o Planificacid, gestio i enfocament del servei

o Programa i metodologia de treball
o Organitzacio de I'equip de treball
. Finalitzacio del contracte
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SISQUELLA fa una proposta clara on mostra el treball conjunt que faria amb BADALONA
COMUNICACIO, SA per tal de tenir un pla de treball acurat a les necessitats de
BADALONA COMUNICACIO.

Es valora positivament el grau de definicié de les diferents tasques i de les eines que es
faran servir. Tot i que, no es presenta un calendari clar de les tasques.

També, es valora positiu el Portal Web pels treballadors pero, no es valorable en aquést
apartat el Portal Web empresa, ja que, forma part dels criteris avaluables mitjangant
férmules.

Una de les millores presentades, concretament el subministrament del ca[endari laboral
anual és molt Gtil per cobrir les necessitats de BADALONA COMUNICACIO, SA.

També, es valora positivament I'equip que participaria al projecte i la flexibilitat i
continuitat del servei presentada

Per contra, es detecta un altre punt no avaluable en la memoria técnica que és el temps
de resposta. Tal i com s’indica en el PCAP aquest s’avalua en els criteris d’adjudicacio
avaluables mitjangant férmules.

Tenint en compte els apartats presentats en la memoria técnica i el criteris avaluables
que s’indiquen en el PCAP, la puntuacié queda de la seglient manera:

1. Metodologia de projecte i pla de treball: 8 punts
2. Organitzaci¢ i equip de treball: 8,5 punts

3. Altres aportacions que millorin la qualitat técnica dels serveis: 5 punts

La puntuacio obtinguda total és de 21,50 punts.

4) VALORACIO DE LA MEMORIA EFECTUADA PER AUREN LEGAL, SP, SLP

AUREN LEGAL, SP, SLP d’ara en endavant AUREN presenta una memoria dividida en
cinc apartats que son:
o Antecedents i objectius

o Metodologia de projecte i pla de treball
. Organitzacié de I'equip de treball
. Altres aportacions de millora técnica
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° Altres clausules d’Auren

AUREN presenta una memoria técnica clara i exhaustiva. Presenta les tasques a realitzar
de forma concisa, indicant un métode de treball que s’adequa a les necessitats de
BADALONA COMUNICACIO.

Es valora molt positivament el detall del desenvolupament del servei d’assessorament, el
calendari presentat amb les accions pertinents i la metodologia de com el treballadors
tindran accés a les seves dades de forma confidencial i segura.

En relaci6 a 'organitzacio de I'equip de treball, es valora positivament el detall d’aquest
punt perod, també, com es gestiona I'abséncia puntual i de periodes de vacances del
personal assignat al projecte.

AUREN presenta un apartat de millores ampli, on es valora positivament com
gestionaran tots els canvis sobre legislacié i obligacions de caracter laboral per cobrir les
necessitats de BADALONA COMUNICACIO, SA.

Tenint en compte els apartats presentats en la memoria técnica i el criteris avaluables
que s’indiquen en el PCAP, la puntuacié queda de la segtient manera:

1. Metodologia de projecte i pla de treball: 9,5 punts
2. Organitzacio i equip de treball: 10 punts

3. Altres aportacions que millorin la qualitat técnica dels serveis: 5 punts

La puntuacio obtinguda total és de 24,50 punts.

5) VALORACIO DE LA MEMORIA EFECTUADA PER FORNELL CONSULTORS,
SLP

FORNELL CONSULTORS, SLP d’ara en endavant FORNELL CONSULTORS presenta
una memoria dividida en dos apartats que son:
o Organitzacié empresarial i metodologia del servei

o Mitjans humans i técnics

FORNELL CONSULTORS fa una proposta clara on mostra de forma independent i
detalla la metodologia de les diferents tasques a realitzar conjuntament amb BADALONA
COMUNICACIO, SA.
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Es valora positivament el cronograma presentat per I'inici del servei pero, no es presenta
el calendari d’accions.

També, es valora positivament la gestio de les dades personals dels treballadors amb
I'accés a un Portal Web i la gestioé d’aquest.

Enrelacié amb els mitjans humansi tecnics, es valora molt positivament I'equip de treball
i la definicid que es presenta d’aquest.

Per contra, es detecten temps de resposta que no sén avaluables en la memoria técnica
que és el temps de resposta. Tal i com s’indica en el PCAP aquest s’avalua en els criteris
d’adjudicacié avaluables mitjangant férmules. Tampoc hi ha apartat de millores.

Tenint en compte els apartats presentats en la memoria técnica i el criteris avaluables
que s’indiquen en el PCAP, la puntuacié queda de la seglient manera:

1. Metodologia de projecte i pla de treball: 7 punts
2. Organitzacio i equip de treball: 10 punts

3. Altres aportacions que millorin la qualitat tecnica dels serveis: 0 punts

La puntuacié obtinguda total és de 17,00 punts.

En sintesi, la puntuacié obtinguda pels licitadors és:

Licitador Puntuaci6 Sobre B
GESTORIA MARTINEZ Y LILLO, SLP 13,75 punts
ESTUDIO JURIDICO 4, SA 14,50 punts
SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS 21,50 punts
AUREN LEGAL, SP, SLP 24,50 punts
FORNELL CONSULTORS, SLP 17,00 punts

Badalona, 19 de maig de 2024

MARTI SANTANDER PUCHE
CAPDPT. SISTEMES )
BADALONA COMUNICACIO, SA
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