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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS REGULADORES DE LA 

CONTRACTACIÓ, MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT 

ABREUJAT, DELS SERVEIS DE “PUNT LILA” PER A DIFERENTS ACTES I 

ACTIVITATS DE MONTMELÓ 

Expedient: X2025001019 

 

 

 

1. OBJECTE I NECESSITAT DEL CONTRACTE 

 

L’Ajuntament de Montmeló compta amb una regidora de Feminisme i Igualtat que, 

juntament amb la regidoria de Festes i Tradicions, ha anat instaurant l’establiment 

de “Punts Liles” en diferents activitats i actes municipals amb l’objectiu d’oferir a la 

ciutadania espais per a la prevenció, l’acompanyament i l’atenció a qualsevol tipus 

de violència masclista o LGTBIfòbica. 

 

A més, de de l’administració local és important que es doni compliment a la 

competència municipal descrita a l’article 25.2.O de la Llei 7/1985, Reguladora de les 

Bases de Règim Local, que fa referència a “actuacions per a la promoció i la igualtat 

entre homes i dones, així com contra la violència de gènere”. 

 

És per això que el contracte de serveis de “Punt Lila” per a diferents actes i activitats 

de Montmeló es troba inclòs al Pla Anual de Contractació de l’Ajuntament de Montmeló per 

a l'any 2025, document aprovat pel Ple Municipal del dia 28 de gener del 2025.  

Amb tot, hi ha la voluntat de satisfer la necessitat d’oferir atenció i acompanyament a qualsevol 
situació de discriminació per raó de sexe o gènere, així com prevenir i sensibilitzar envers les 
violències masclistes i LGTBIfòbiques i, doncs, l’objecte de contractació és la gestió i 

desenvolupament dels diversos “Punt Lila” a desenvolupar en el marc d’actes i activitats 
municipals. 

 

2. DEFINICIÓ DEL SERVEI 

 
Un Punt Lila és un espai de seguretat per a la prevenció de l’assetjament, l’abús i les agressions 
sexuals i masclistes als espais públics, així com d’assessorament i actuació en cas que se’n 
produeixi alguna. Així, es considera que els espais públics vinculats a l’oci nocturn són espais 
especialment susceptibles de possibles inseguretats, ja que sovint són espais on són 
normalitzades i invisibilitzades. Tanmateix, també es considera important garantir espais per 
a la sensibilització i prevenció de les violències masclistes i LGTBIfòbiques, així com de 
qualsevol discriminació associada. 

 
D’aquesta manera, es diferencien les funcions i actuacions a desenvolupar en els Punt Lila 
ubicats en espais d’oci nocturns o diürns i els Punt Lila diürns per a la sensibilització i prevenció. 

 
Punt Lila es espais d’oci nocturns o diürns: 
 

• Sensibilitzar a la ciutadania envers les actituds de violències masclistes i atendre a les 

persones en cas d’una situació d’assetjament, abús o agressió per raó de sexe o 
gènere. 

• Ubicar-se en un lloc visible i estratègicament situat, però alhora a prop d’algun lloc 
discret i reservat per si s’ha de fer alguna intervenció. 

• aplicar de protocols i línies d’actuació que garanteixin la privacitat, seguretat, atenció 
i acompanyament de les persones usuàries. 

• Els professionals responsables del servei han informar, assessorar i, si escau, fer 
derivació i/o acollida o acompanyament curós a les persones usuàries. 

• Activar, en cas necessari, els serveis per a la correcta intervenció, valorant la necessitat 
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d’activitat els serveis d’emergències i cossos de seguretat. 

• Elaborar i lliurar un informe-memòria final que reculli les intervencions realitzades. 
 
Punt Lila es espais diürns: 
 

Amb la intenció d’arribar a un públic diferent al dels espais d’oci, es proposen com a espais de 
sensibilització sobre violències contra les dones i persones del col·lectiu LGTBIQ+, per trencar 
amb l’imaginari que les possibles situacions d’inseguretat, assetjament, abús i violència es 
donen únicament a les festes. Les funcions i actuacions són: 
 

• Sensibilitzar a la ciutadania envers les actituds de violències masclistes i atendre a les 
persones en cas d’una situació d’assetjament, abús o agressió per raó de sexe o 

gènere. 
• Proposar dinàmiques participatives que esdevinguin accions pedagògiques en favor de 

la igualtat, la no violència i la no discriminació. 
• Informar sobre els circuits d’atenció i acompanyament disponibles en cas de patir 

alguna situació de violència. 

• Elaborar i lliurar un informe-memòria final que reculli la valoració de les activitats 

desenvolupades, la participació obtinguda i la detecció de possibles necessitats. 
 

 

 

3. DATES I HORARIS D’EXECUCIÓ 

 

A continuació s’exposen els actes i activitats en els que es preveu la disposició d’un 

“Punt Lila” amb les hores aproximades d’atenció. Tanmateix, l’Ajuntament es reserva, 

la potestat d’ajustar, redistribuir i/o eliminar les necessitats envers el “Punt Lila”. 

L’exactitud envers les necessitats de servei amb les dates i els horaris definitius es 

posaran a disposició de l’empres adjudicatària amb la major antelació possible. 

 
Punt Lila Acte/Activitat Dies Previsió horària 

Oci nocturn Festa de Cap d’Any 1 de gener  00:30 a 06:30 am. 

Oci nocturn Festa de Carnestoltes Dissabte de Febrer – Març 

(segons calendari anual) 

23:00pm a 05:00 

am. 

Oci nocturn Festa de Sant Joan 23 de juny  De 22:00 – 05:00 
am. 

Oci nocturn Festa Major De dijous a dissabte, bé 
l’últim cap de setmana de 
juny, bé el primer de juliol 
(segons calendari anual) 

Dijous de 22:00pm a 
03:30am 

Divendres de 
23:00pm a 06:30am 
Dissabte de 23:00pm 

a 06:30am 

Oci nocturn Festa de La Patrona 14 d’agost De 22:00pm a 
03:00am 

Oci nocturn La Castanyada 1 de novembre De 00:00 a 05:00 
am. 

Oci diürn - 
nocturn 

Gran Premi de Moto 
GP de Catalunya 

Segons calendari esportiu 
anual. 

Divendres i dissabte. 

17:00pm a 03:00am 

Oci  diürn- 
nocturn 

Gran Premi de 
Fórmula 1 de 

Catalunya 

Segons calendari esportiu 
anual. Divendres i 

dissabte. 

17:00pm a 03:00am 

Sensibilització 
- diürn 

Piscines municipals 1 al juliol 
1 a l’agost 

 
Dia a concretar  

Horari de matí o de 
tarda a concretar 

(3h) 

Total previsió hores diürnes 15 h 

Total previsió hores nocturnes 69,5 h 
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4. CONDICIONS I OBLIGACIONS DE LES PARTS 

 
D’una banda, les obligacions que ha d’atendre l’empresa adjudicatària són les que s’exposen 
a continuació: 
 

• Nomenar per a cada “Punt Lila” a desenvolupar una persona responsable i referent que 
serà la interlocutora amb l’Ajuntament de Montmeló i que coordinarà els equips 
d’atenció directa. Aquesta persona ha de tenir una titulació superior, preferiblement en 

l’àmbit socioeducatiu, complementada amb experiència professional. 
• Adscriure a cada “Punt Lila” a desenvolupar un mínim de dues professionals 

responsables d’informar, sensibilitzar, atendre i acompanyar, amb coneixement dels 
protocols a activar, en cas necessari si es produeix una agressió, abús o assetjament. 
Per això, com a mínim una de les professionals ha de tenir formació en psicologia i una 
segona ha de tenir formació en cicle formatiu de grau superior en l’àmbit de les ciències 
socials d’atenció psicoeducativa, socioeducativa i/o sociosanitària. Ambdues 

professionals han de tenir formació específica acreditada en prevenció de violències 

masclistes i/o sexuals.  
• Proporcionar materials de visibilització i sensibilització (com díptics, xapes, polseres, 

etc.) 
• Disposar de recursos humans i materials necessaris per cobrir els diferents dies i 

horàries que es proposen al present plec tècnic, assegurant la qualitat del servei. 

• Posar a disposició de l’Ajuntament un telèfon mòbil de contacte directe amb les 
professionals que desenvolupen el “Punt Lila”.  

• Garantir la substitució del personal en cas de malaltia, vacances o qualsevol altre 
contingència, per tal que, en cap cas, els serveis quedin sense cobrir. 

• Garantir que les professionals del servei empren el català com a llengua vehicular i 
que només s’empren altres llengües en cas de facilitar la comunicació amb els 
interlocutors. 

• Assegurar la qualitat tècnica del servei, així com el bon funcionament, gestionant de 
forma adient les possibles incidències. 

• Promoure la millora formativa dels i les professionals, per vetllar per la millora de 
l’atenció que s’ofereix des del servei. 

• Assegurar que el personal que coordina i desenvolupa el servei manté inexcusablement 
el secret professional i la confidencialitat de les dades a les que accedeix. 

• Participar a totes les reunions de treball que es convoquin, en cas siguin proposades 

per l’Ajuntament per alguna necessitat. 
• Elaborar i lliurar els informes-memòria corresponents al desenvolupament de cadascun 

dels “Punt Lila” duts a terme al municipi de Montmeló. 
• Comunicar de forma immediata qualsevol disfunció o incidència en relació al servei a 

la persona referent de l’Ajuntament. 
 

D’altra banda, les obligacions que ha d’acomplir l’Ajuntament són les que s’exposen a 
continuació: 
 

• Concretar la planificació de les necessitats i desenvolupament dels “Punt Lila” amb la 
major antelació possible i sempre amb un mínim de dues setmanes d’antelació. 

• Designar una persona tècnica referent per a la coordinació amb la persona referent de 
l’empresa adjudicatària. 

• Posar a disposició de l’adjudicatari una carpa lila, taules i cadires, així com habilitar un 

espai adequat per a la seva instal·lació i muntatge. 
• Informar a la ciutadania sobre el servei i fer-ne difusió i publicitat. 

 
 
Mireia Soriano Samper 
Tècnica de Serveis a la Persona 

Ajuntament de Montmeló 
(signat electrònicament) 
 


