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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ

CP-2024-43 “Servei  de gestió de la bonificació per a la formació realitzada a 
l’institut  Català  d’Oncologia  (ICO)  a  traves  de  la  Fundación  Estatal  para  la 
Formación en el Empleo (FUNDAE)”.

Acta de la sessió de la mesa de contractació constituïda pel següent  Procediment 
Obert:

MEMBRES

President: Carles Muñoz Montplet.

Un representant de la Intervenció: Maria Sànchez Bernal 

Un representant de l’Assessoria Jurídica: Cristina Grau Estradé 

Tècnics: Jordi Fonoll i Rosa Moliner

Secretari: José Luis González Herrero

ANTECEDENTS

Primer: En data 10 de desembre de 2024, els membres de la Mesa de Contractació 
varen  procedir  a  l’obertura  dels  Sobres  A  corresponents  a  la  Documentació 
Administrativa, detectant-se incidències i quedant les mateixes resoltes. A continuació 
es detallen els licitadors presentats: 

Segon: En data 19 de desembre de 2024 els membres de la Mesa de Contractació 
reunits  per  via telemàtica,  van procedir  a l’obertura  del  Sobre B relatiu  als  criteris 
susceptibles de judici de valor dels licitadors admesos a la licitació.

Tercer: En  data  10 de  febrer  de 2025  els  membres de  la  Mesa de  Contractació  
reunits per via telemàtica, van procedir a l’acceptació de l’informe de criteris de judici 
de valor,  d’acord amb el resum que s’adjunta tot seguit.
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CP-2024-43

Quart: En data 20 de febrer de 2025 els membres de la Mesa de Contractació reunits 
per via telemàtica, van procedir a l’obertura del Sobre C relatiu als criteris de valoració 
automàtica dels licitadors, d’acord amb el resum que s’adjunta tot seguit:

%
OFERTA 

ECONÒMICA 
IVA EXCLÒS

OFERTA 
ECONÒMICA 
IVA INCLÒS

1 DISI TALENT BCN, SL 37,5 9 32.400,00 € 39.204,00 €

2 RTM Calidad y Formación, SL 32 9 32.400,00 € 39.204,00 €

3 GRUP CIEF, S.L. 39 8,7 31.320,00 € 37.897,20 €

4
CEGOS ESPAÑA LEARNING & DEVELOPMENT 
S.A.

38 8,5 30.600,00 € 37.026,00 €

5 TRENTIA LEARNING SL 20 10 30.240,00 € 36.590,40 €

EMPRESA

CRITERIS 
SUSCEPTIBLES 
DE JUDICI DE 

VALOR FINS A 40 
PUNTS

CRITERIS SUSCEPTIBLES DE JUDICI DE VALOR 
(FINS A 60 PUNTS)

Cinquè: Que en data 21 de febrer de 2025 la Mesa de Contractació va procedir a 
realitzar  els  càlculs  per  a  la  determinació  l’oferta  més  avantatjosa  mitjançant  el 
sumatori  de  Criteris  Susceptibles  de  Judici  de  Valor  més  Criteris  Avaluables 
Automàticament,  detectant  un  empat  entre  les  empreses  CEGOS  ESPAÑA 
LEARNING  &  DEVELOPMENT  S.A.  i GRUP  CIEF,  S.L.  obtenint  ambdues  la 
puntuació de 97,5 punts, d’acord amb el detall adjunt:
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En  aquesta  mateixa  data  i  d’acord  amb  la  clàusula  14.3.  del  Plec  de  Clàusules 
Administratives Particulars, es va procedir per la Mesa de Contractació a demanar la 
documentació que es detalla tot seguit per tal de dirimir l’empat: 

14.3  En casos d’empat  en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les 
empreses licitadores, tindrà preferència en l’adjudicació del contracte: 

- La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini 
de  presentació  d’ofertes,  tinguin  en  la  seva plantilla  un  percentatge  de 
treballadors amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. Si 
diverses empreses licitadores de les que hagin empatat quant a la proposició 
més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat 
en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en 
l’adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del percentatge més 
alt de treballadors fixos amb discapacitat en la seva plantilla. 

-  La  proposició  presentada  per  les  empreses  d’inserció  que  regula  la  Llei 
44/2007,  de 13 de desembre,  per  a la  regulació  del  règim de  les empreses 
d’inserció, que compleixin els requisits que estableix aquesta normativa per tenir 
dita consideració. 

-  En  l’adjudicació  dels  contractes  relatius  a  prestacions  de  caràcter  social  o 
assistencial,  la  proposició  presentada  per  entitats  sense  ànim de lucre,  amb 
personalitat jurídica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relació directa 
amb l’objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles 
fundacionals i figurin inscrites en el registre oficial corresponent. 

- La proposició d’entitats reconegudes com a organitzacions de comerç just per 
a l’adjudicació dels contractes que tinguin com a objecte productes en els quals 
hi hagi alternativa de comerç just. 

-  La  proposició  presentada  per  empreses  que,  al  venciment  del  termini  de 
presentació  d’ofertes,  incloguin  mesures  de  caràcter  social  i  laboral  que 
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris 
de desempat en el moment en què es produeixi l’empat.

Sisè: Que en data 27 de febrer de 2025 l’empresa CEGOS ESPAÑA LEARNING & 
DEVELOPMENT S.A. va presentar la seva justificació, posteriorment ampliada, de la 
que tot seguit  es reprodueix extracte indicant  que compta amb resolució favorable 
emesa per la Dirección General  del  Servicio Público de Empleo Estatal  emesa en 
data  15  de  desembre  de  2022,  i  que  atès  que  ha  executat  una  despesa  total 
de136.430,92  €,  equivalent  6,32  treballadors,  superior  en  4,52  treballadors  al 
percentatge exigit segons el nombre de treballadors en plantilla.
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En data  3  de  març de  2025  l’empresa  GRUP CIEF,  S.L.  va  presentar  justificació 
indicant que disposa de 2 treballadors amb discapacitat incorporats a la seva plantilla,  
que sobre el total persones treballadores suposa un 3,06 %.

Atesa  la  presentació  per  part  del  licitador  CEGOS  de  la  documentació  relativa  a 
l’excepcionalitat i mesures alternatives al 2% de personal amb discapacitat, a efectes 
d’acreditar  la  preferència  indicada  en  l’apartat  14.3  PCAP i  així  dirimir  l’empat  en 
puntuació al seu favor, cal tenir present que analitzada la situació,  el paràmetre per 
dirimir l’empat,  atès el  tenor  literal  del  PCAP,  és que el  licitador    tingui  en la  seva   
plantilla  un percentatge  de treballadors  amb discapacitat  superior  al  que els 
imposi la normativa.  Per tant, que l’esmentat licitador hagi obtingut una declaració 
d’excepcionalitat i hagi adoptar mesures alternatives a una obligació legal no es pot  
erigir  en  element  per  a  dirimir  l’empat,  doncs  el  plec  es  refereix  clarament  al 
percentatge de treballadors amb discapacitat incorporats la seva plantilla, sense que 
resulti  extrapolable  una  despesa  teòrica  en  prestadors  externs  a  un  nombre  de 
treballadors discapacitats en plantilla, en contra del tenor i finalitat del criteri establert 
per a dirimir l’empat a la clàusula 14.3.

Cal indicar,  així  mateix,  que en data 18 de març de 2025 per part  de la Mesa de 
Contractació es realitzar  consulta a la Direcció General de Contractació Pública 
de  la  Generalitat  de  Catalunya en  relació  a  la  citada  circumstància.  S’adjunta 
extracte de la mateixa:

“Per dirimir l’empat és necessari examinar el contingut dels plecs rectors de la licitació  
quant  a  l’aplicació  del  criteri  de  desempat  establert,  així  com les  previsions  de la 
LCSP en aquest sentit.

En el present cas els plecs de la licitació van optar per establir un criteri de desempat 
que  s’ajusta  al  contingut  de  l’article  147.1.a)  LCSP,  de  manera  que  no  és 
qüestionable el contingut de la clàusula 14.3 PCAP. Queda per resoldre, per tant, si 
hi ha la possibilitat que aquest percentatge s'integri amb la concurrència de mesures 
excepcionals.

Si  acudim  a  la  literalitat  de  la  clàusula  14.3  PCAP,  s’exigeix  expressament  un 
percentatge  determinat  de  treballadors  fixos,  i  no  contempla  la  possibilitat 
d’integrar  aquest  percentatge  amb  l'existència  de  mesures  excepcionals 
alternatives. En conseqüència, s'ha d'estar al consignat en ella.

A més, i des d'un punt de vista general, una cosa és que la normativa permeti a les 
empreses solucions diverses perquè s'entengui  complerta l'obligació de reserva de 
llocs  de  treball  a  favor  de  persones  treballadores  discapacitades,  i  una  altra  de 
diferent, que l'existència d'aquestes mesures alternatives suposin el compliment del 
criteri de desempat escollit per l'òrgan de contractació i recollit en els plecs”.
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En conclusió,  i  davant  l’empat  de puntuacions  totals  entre  ambdues  empreses es 
considera que l’empresa GRUP CIEF, S.L. justifica oportunament el mateix segons el 
previst a la clàusula 14.3 PCAP.

DESENVOLUPAMENT

Primer: En data 20 de març de 2025,  per via telemàtica, es procedeix a l’anàlisi i 
valoració  dels  Criteris  Susceptibles  de  Judici  de  Valor  i  dels  Criteris  Avaluables 
Automàticament, essent els descrits a l’Annex I.

ACORDEN

A la vista d’allò actuat, la Mesa de Contractació ELEVA a l’Òrgan de Contractació la  
següent PROPOSTA:

Primer: ACCEPTAR la documentació justificativa  relativa a l’empat de puntuacions 
totals entre ambdues empreses, presentada per l’empresa GRUP CIEF, S.L. dirimint-
se l’empat al seu favor.

Segon: CLASSIFICAR la proposta presentada pel licitador segons el quadre Annex I, 
i  com  a  millor  proposta  classificada  a  l’empresa  GRUP  CIEF,  S.L.  d’acord  amb 
l’informe tècnic de valoració del Sobre B -Criteris Susceptibles de Judici de Valor i 
Criteri  Automàtic-  que  consta  a  l’expedient  de  contractació,  havent-ne  obtingut  la 
puntuació de 97,50 punts. 

Tercer:  ESTABLIR  que  el  licitador  GRUP CIEF,  S.L. amb NIF B-65156796, amb 
domicili a  c/ Francesc Tàrrega nº14 3 Planta 08027 Barcelona, ha estat el licitador 
que ha presentat oferta amb millor relació qualitat-preu, per un import total màxim de 
37.897,20  €  Iva  Inclòs  que  correspon  a  31.320,00 €  Exclòs  més  el  21  % d’IVA 
6.577,20 € i un  (%) de crèdit total bonificat previst per la durada del contracte de: 
8,7%.

Quart: REQUERIR al licitador GRUP CIEF, S.L. per tal que en el termini de DEU (10) 
HÀBILS   a comptar des de l’endemà de la recepció  del  corresponent  requeriment 
presenti  la  documentació  indicada  en l’article  150  LCSP per a la  formalització  del 
contracte  exigida  en el  Plec  de Clàusules  Administratives  i  constitueixi  la  garantia 
definitiva en el seu cas.

Cinquè: ADVERTIR  al  licitador  GRUP  CIEF,  S.L. que  de  no  donar  compliment 
adequat  al  requeriment  abans  indicat  s’entendrà  que  el  licitador  ha retirat  la  seva 
oferta, procedint-se en aquell supòsit a exigir-li l’import del 3 per cent del pressupost 
base  de  licitació,  IVA  exclòs,  en  concepte  de  penalitat  i  a  requerir  la  mateixa 
documentació al licitador següent classificat, si s’escau.
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Sisè: ADJUDICAR,  previ  compliment  de  l’indicat  a  l’apartat  quart,  el  “Servei  de 
gestió  de  la  bonificació  per  a  la  formació  realitzada  a  l’institut  Català 
d’Oncologia  (ICO)  a  traves  de  la  Fundación  Estatal  para  la  Formación en  el  
Empleo (FUNDAE)” al licitador  GRUP CIEF, S.L. amb B-65156796, per un import 
total màxim de 37.897,20 € Iva Inclòs que correspon a 31.320,00 € Exclòs més el 21 
% d’IVA  6.577,20  €  i  un   (%)  de  crèdit  total  bonificat  previst  per  la  durada  del  
contracte de: 8,7%.

Setè: NOTIFICAR el present acord als licitadors adjudicataris i a la resta de licitadors 
de la present licitació, si s’escau.

Vuitè: ORDENAR la PUBLICACIÓ del present acord al Perfil del Contractant de l’ICO 
inserit a la Plataforma de Contractació de la Generalitat de Catalunya.

Novè: REQUERIR  a  l’adjudicatari  perquè  formalitzi  el  contracte,  transcorregut,  si 
s’escau, el termini corresponent previst a l’article 153.3 LCSP.

Per tot l’exposat i sense més temes a tractar, es declara celebrada la sessió, aixecant  
acta.

El president El secretari
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Annex 1

%
OFERTA 

ECONÒMICA 
IVA EXCLÒS

OFERTA 
ECONÒMICA 
IVA INCLÒS

PUNTUACIÓ

1 DISI TALENT BCN, SL 37,5 9 32.400,00 € 39.204,00 € 57 94,5

2 RTM Calidad y Formación, SL 32 9 32.400,00 € 39.204,00 € 57 89

3 GRUP CIEF, S.L. 39 8,7 31.320,00 € 37.897,20 € 58,5 97,5

4 CEGOS ESPAÑA LEARNING & DEVELOPMENT S.A. 38 8,5 30.600,00 € 37.026,00 € 59,5 97,5

5 TRENTIA LEARNING SL 20 10 30.240,00 € 36.590,40 € 60 80

CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT (FINS A 60 PUNTS)
CRITERIS 

SUSCEPTIBLES 
DE JUDICI DE 
VALOR FINS A 

40 PUNTS

TOTALEMPRESA
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