Ajuntament Cultura, Joventut i Festes

de Castelldefels NUm. Exp.: 2025/4717
Preparacio, gestié i adjudicacié del
contracte

MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE DINAMITZACIO
DE L’ ESPAI JOVE LA MASIA DE CASTELLDEFELS

1- Necessitat i idoneitat de la contractacié

L'Espai Jove La Masia és un servei especialitzat que aborda les principals necessitats
d’emancipacio i autonomia de la joventut de manera integral i global. Els serveis i projectes
que conformen I'Espai Jove La Masia sén el Servei d’Informacié Juvenil, el Servei de Mobilitat
Europea, Servei d’atencié del Programa de Garantia Juvenil, els PIDCES i el servei de
dinamitzacié juvenil a I'Espai Jove La Masia.

L'Espai Jove La Masia és un espai de trobada per a tots els joves i les joves de Castelldefels
d’entre 12 i 30 anys amb diferents espais i serveis adrecats a aquest sector d’edat com sales
per tallers, espais de trobada, sales per estudiar, dinamitzacio, assessories...etc.

La finalitat de I'Espai Jove La Masia és oferir serveis, projectes i espais de relacié a la poblacié
juvenil de Castelldefels, per afavorir la participacié i la implicacid col-lectiva a la ciutat, i
contribuir al seu procés de desenvolupament personal i emancipatori responsable en base a la
igualtat.

A la Regidoria de Joventut volem que I'Espai Jove La Masia sigui un espai juvenil de referencia
i un equipament especialitzat que faciliti la interlocucid amb els joves. Per aconseguir
aquest objectiu el servei ha d’estar gestionat per el nombre suficient de professionals de
joventut.

Atés que I’Ajuntament no pot incrementar la contractacié de personal i que no disposa dels
recursos necessaris  per gestionar els serveis objecte del contracte, es proposa
I’externalitzacié d’aquest servei.

2- Objecte del contracte

a) Objecte del contracte

L'objecte d’aquest contracte és la prestacio del servei de dinamitzacio de I'Espai Jove La Masia
de Castelldefels.

Aquest contracte implica relacié habitual amb menors d’edat.
CPV: 92000000-1 Serveis de lleure, culturals i esportius.
80310000-0 Serveis d’ensenyament per a la joventut

Aquest contracte implica relacié habitual amb menors d’edat? SI

L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacié: 15704506333147657253 a la
Seu electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar



https://seu.castelldefels.org/validar

b) Divisié en lots

L'objecte del contracte no es divideix en lots d’acord amb la previsié de I'article 99.3 LCSP, es
considera necessari no dividir I'objecte del contracte en lots, ja que I'objecte del contracte no
el fa susceptible de divisié.

Entenem la prestacié del servei, com una Unica unitat de gestié que garanteixi la necessaria
vinculacié dels programes, activitats i recursos. Una pluralitat de contractistes diferents no
faria possible aquesta unitat d’accié.

c) Objectius Desenvolupament Sostenible

L'Ajuntament de Castelldefels, referma el seu compromis de subscriure els reptes plantejats
per Nacions Unides amb I'horitzé de 2030. Per aquest motiu, les accions recollides en el
present contracte responen als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) seglients:

e ODS 4. Garantir una educacid inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats
d'aprenentatge durant tota la vida per a tothom.

e ODS 16. Promoure societats pacifiques i inclusives per a aconseguir un
desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justicia per a totes les persones i
desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells.

e ODS5. Aconseguir la igualtat de genere i empoderar a totes les dones i nenes.

e ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs,
resilients i sostenibles.

d) Tractament de dades

e L’'empresa adjudicataria del present contracte:

O Haura de tractar les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament (empadronats,
usuaris de serveis, contribuents, treballadors...) per poder executar la prestacio del servei? Si

O Quina finalitat de tractament sobre les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament
tindra I'adjudicatari? Prestacié del servei

OLl’adjudicatari podra decidir sobre la finalitat del tractament? No

JQue podra fer amb les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament? Utilitzar-les
unicament amb la finalitat de prestar el servei.

e |’activitat que es vol desenvolupar esta inclosa en la relacié d’activitats del tractament
(RAT):

Ox si
O No

3. Pressupost de licitacio i valor estimat del contracte



1. El pressupost base de licitacid és de 116.164,30 euros, IVA inclos, amb el desglossament
seglient: 96.003,56 € euros, pressupost net i 20.160,74 euros en concepte d'Impost sobre el
Valor Afegit al tipus del 21 %.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima
de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del

pressupost net I'oferta sera exclosa.

Desglossament del pressupost

El pressupost net es desglossa de la manera seglient:

Costos directes ! Import €
*Personal (Animador/a sociocultural) 23.099,00€
Despeses de Seguretat social 33 % 7.622,67€
SUBTOTAL PERSONAL 30.721,67€

**363 hores de tallers a rad de 34,50 €/h 12.523,50 €
SUBTOTAL DESPESES DIRECTES 43.245,17€

Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura (5%) 2.162,26 €
Benefici industrial ( 6%) 2.594,71 €
TOTAL 48.002,14€

Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap
tipus de repartiment. Matéries Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost.
Costos Indirectes de Produccid (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccid. Costos
Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administracic i financers.

*Els costos salarials s’han calculat a partir de la plantilla de treballadors/es amb les segiients
categories professionals i numero de persones, segons s’especifica en el Plec de prescripcions
técniques (PTT):

Categoria Professional Retribucié Salarial Num. de treballadors/es
Animador/a Sociocultural 23.099,00€ 1

Per aquest calcul s’ha tingut en compta la Resolucié6 EMT/345/2025, de 31 de gener, per la
qual es disposen la inscripcio i la publicacié de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de
conveni num. 79002295012003)

**E| preu/hora dels tallers dependra del tipus de taller, no obstant aixo s’ha fet un calcul
aproximat de 34,5 euros/hora.

El valor estimat (VE) del contracte és 192.008,56 € sense incloure IVA, i tenint en compte les
eventuals prorrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el desglossament
seguent:

Pressupost de licitacid | Prorrogues previstes (2) | Modificacions Valor estimat
sense IVA (2 anys) per 1 any més sense IVA previstes sense IVA del contracte




96.004,28 € 96.004,28 € 0 € 192.008,56 €

4, Existéncia de credit

La despesa corresponent a aquesta contractacié anira amb carrec a |’ aplicacié pressupostaria
72 3300 2269901 per un import de 58.082,59 € euros IVA inclos, anuals.

La despesa té caracter plurianual i de tramitacid anticipada i anira a carrec del pressupost de
I’Ajuntament a les aplicacions de despesa que s’indiquen subordinat al crédit que per a cada
exercici autoritzin els respectius pressupostos en els termes de |'article 174 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refds de la Llei reguladora de las
Hisendes Locals pels imports i en les aplicacions pressupostaries seglients:

Exercici Aplicacié pressupostaria Import

Any 1 72 9200 2269907 58.082,59 €
Any 2 72 3300 2269901 58.082,59 €
Any 3 (prorroga) 72 3300 2269901 58.082,59 €
Any 4 (prorroga) 72 3300 2269901 58.082,59 €

Les despeses previstes corresponen a les previsions del contracte. De conformitat amb I'article
96 del Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre pel qual s’aprova el Reglament de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques, la despesa del present contracte es reajustara
per al cas que els tramits del procediment de licitacid i la formalitzacié del contracte no
s’haguessin conclos a la data prevista d’inici del contracte previst en els plecs, es reajustara el
termini a la data prevista de l'inici efectiu del contracte, i es procedira al reajustament de la
despesa corresponent

5. Duracio del contracte

La durada del contracte sera de 2 anys a partir de la data de formalitzacié del contracte, o, en
el seu cas des de la data que consti en el propi contracte i es contempla prorroga per un
periode maxim de 2 any més.

6. Procediment i tramitacid

Tipus procediment: Obert

Tramitacid: Ordinaria
7. Condicions d’aptitud i de solvencia técnica, economica i financera de les empreses

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis en funcié de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior de 60.000
euros. En el cas de que aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser
proporcional.

El volum anual de negocis s’acreditara per mitja dels seus comptes anuals aprovats i dipositats
al Registre Mercantil, si I'empresari estigués inscrit a aquest registre, i en cas contrari, per les
dipositades en el registre oficial que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits
en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres
d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.



Solvéncia técnica o professional

S’acreditara amb la presentacio d’una relacié dels principals serveis realitzats els ultims 3 anys,
que siguin de la mateixa naturalesa que I'objecte del contracte i que inclogui import, dates i el
destinatari, public o privat, dels mateixos. Els serveis s’acreditaran mitjancant certificats
expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public;
0 quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o a
falta de certificat una declaracié de I'empresari contractant. Els licitadors hauran d’acreditar
que al llarg dels tres ultims anys han prestat minim un servei d’aquestes caracteristiques.

Quan el licitador sigui una empresa de nova creacid, entenent com a tal aquella que tingui una
antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica s’ha d’acreditar amb els titols
académics i professionals de I'empresari i dels directius de I'empresa i, en particular, del
responsable o responsables de I'execucié del contracte, aixi com dels técnics encarregats
directament d’aquesta. Concretament, hauran d’acreditar una titulacié de Grau en Educacié
Social o qualsevol altra titulacié superior relacionada amb les ciéncies socials i educatives, o
CFGS d’Integrador Social o altra formacié equivalent del camp de I'accié social.

8. Criteris per I’adjudicacio del contracte

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, per tal de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, es considera adient
incorporar els segilients criteris i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica, amb una
ponderacié total de 100 punts:

1) Criteris de valoracié quantificables de forma automatica (30punts):

Criteri economic: Millor oferta economica a la baixa, fins a un maxim de 40 punts: es
valorara quantitativament en funcié del percentatge de baixa sobre el pressupost de
licitacié d’acord amb la seglient formula:

Puntuacié= Millor oferta, sense IVA x Puntuacié maxima
Oferta que es valora, sense IVA

L'oferta que iguali el preu de licitacio tindra = 0 punts

Justificacio de la formula seleccionada: la seleccié de la formula, per a la valoracié de les
ofertes economiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que reuneix els
criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’un calcul senzill, logic i
coherent, les ofertes.

2) Criteris avaluables mitjancant judicis de valor (70 punts).

Les ofertes han d’obtenir, com a minim, 40 punts en els criteris avaluables mitjangcant
judicis de valor, en cas contrari seran exclosos del procediment.

Es valorara de 0 a 70 punts aquests es distribuiran de la seglient manera:



- Metodologia del projecte (organitzacié, temporitzacid i coordinacid): 8 punts

- Estrategies de dinamitzacio: 8 punts

- Continguts culturals, educatius i socials del projecte: 8 punts

- Propostes de treball comunitari: 10 punts

- Propostes orientades al foment de la participacié juvenil, i de la implicacié de les persones
usuaries de I'Espai Jove La Masia: 10 punts

- Propostes de foment de I'associacionisme juvenil: 10 punts.

- Propostes de dinamitzaciod per a joves en risc d’exclusio social: 10 punts.

- Pla de formacio del personal adscrit al servei: 6 punts

En cadascun dels apartats desenvolupats en el projecte técnic es valoraran les propostes
detallades, argumentades —tant en quant a continguts de programacié com a gestio i
organitzacié- , amb una visid estrategica i innovadora, que suposin la prestaci6 amb més
qualitat i coheréncia respecte cadascun dels serveis a prestar, respecte a la globalitat del
projecte i respecte a I'adequaci6 al territori on es desenvolupa.

Tenint en compte aix0, el sistema de ponderacid emprat , per a cada apartat , es basa en els
seglients criteris, si la proposta és:

. Exhaustiva, argumentada, precisa, viable, coherent i amb excel-lencia—75%-100%
. Correcta, viable, coherent i amb qualitat— 50%-75 %

. Elemental i amb propostes basiques — 25%-50 %

. Poc rellevant — 0%-25 %

. No aporta o amb informacioé no rellevant o incorrecta - 0

La documentacio justificativa dels criteris avaluables mitjangant judicis de valor s'ha d’incloure
necessariament i Unicament al Sobre digital B.

Les caracteristiques formals del document seran les seglients:

- Maxim de 25 fulls DIN-A 4 a doble cara (exclou portada, index i fotografies).

- Numerat

- Lletra calibri, mida 11

- Formats: alineacié JUSTIFICADA i interlineat 1,5

- Configuracié de pagina: - Marge superior 3 cm - Marge inferior 2,5 cm - Marge esquerra 2,5
cm- Marge dret 2,5 cm.

- Haura d’estar signada pel licitador

- Els fulls que excedeixin el maxim de 12 no seran tinguts en compte ni valorats.

- No es valorara la documentacié annexa que es pugui presentar.

3) Criteri de desempat

Tindran preferencia en I'adjudicacié del contracte les proposicions presentades per entitats
sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui
relacié directa amb I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figuren inscrites al corresponent registre oficial; sempre que dites proposicions
igualin en els seus termes a les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris objectius
que serveixen de base per a I'adjudicacié.

9. Ofertes anormalment baixes



Es considerara que la proposicio esta incursa en valor anormal o desproporcionat, les ofertes
gue es trobin en els seglients suposits:

a) Si concorre una empresa licitadora, es considerara anormalment baixa |'oferta quan I'oferta
economica proposada sigui inferior al preu unitari establert en el pressupost base de licitacid
en més d’un 25%.

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considerara anormalment baixa quan I'oferta
economica proposada sigui inferior al preu unitari establert en més d’un 20% a la de I'altra
oferta.

c) Si concorren tres o més empreses licitadores, es considerara anormalment baixa quan

I'oferta econdmica proposada sigui inferior en més del 10% a la mitjana aritmetica les ofertes
economiques presentades

10. Mesa de contractacio

President/a titular: President/a substitut/a:

Regidor-delegat de Cultura i Joventut Maria Consuelo Castro Cervifio, cap de
Cristian Hundamal Gimeno Seccio de Cultura, Joventuti Festes

Vocals titulars: Vocals substituts:

Maria Consuelo Castro Cervifio, cap de | José Luis Carol Romero, Técnic de Joventut.
Seccio de Cultura, Joventuti Festes.

11. Comite d’experts

El comite d’experts per a la valoracid dels criteris subjecte a judici de valor estara composat
per:

- José Luis Carol Romero, técnic de Joventut.

- Francisco Avila Vera, técnic de Cultura.

- Susi Obelleiro Mouron, assessora juridica Contractacio

12. Garanties
Ateses les caracteristiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No obstant, el
contractista que resulti adjudicatari haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al 5%

del preu d’adjudicacid, IVA exclos.

13. Revisioé de preus

No procedeix la revisid de preus donat que la major part de cost del servei correspon a ma
d’obra, conforme al que estableix I’article 103.1 de la LCSP.

14. Responsable del contracte i regidor del qual depén.

Persona responsable del contracte: Maria Consuelo Castro Cervifio, Cap de Seccié de Cultura,
Joventut i Festes.



Regidor del qual depén: Cristian Hundamal Gimeno, Regidor de Cultura i Joventut.

Concretament, les funcions del responsable del contracte seran:

- Seguiment i supervisio de les prestacions objecte del contracte.

- Determinar si la prestacid realitzada pel contractista s’ajusta a les prescripcions
establertes i condiciones contractuals.

- Donar les instruccions necessaries per a la correcta realitzaci6 de la prestacié
contractada.

- Conformar la facturacié derivada de I'execucié del contracte.

- Proposariinformar les eventuals modificacions o prorrogues del contracte.

- Recepcionar les prestacions objecte del contracte.

- Proposar a I'organ de contractacio les penalitats a imposar o la resolucié del contracte.

En materia de Coordinacioé d’Activitats Empresarials:

- Sol-licitar la informacid pertinent al contractista segons el servei/treballs a realitzar a
I’empresa contractada.

- Verificar els documents de Coordinacié d’Activitats Empresarials.

- Aportar informacié i instruccions adequades respecte als riscos existents al centre de
treball, mesures de proteccié i prevencid corresponents, i mesures d’emergencia
establertes pel propi centre.

- Assegurar-se de que I'empresa contractada rebi tota la informacid.

- Vetllar pel compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals per part del
personal contractat o subcontractat.

- Informar de la contractacio al Servei de Prevencio Propi

15. Obligacions especifiques del contractista

Les condicions per la prestacio del servei i les obligacions de I'adjudicatari s’inclouen en el plec
de prescripcions tecniques particulars.

L’adjudicatari haura d’acreditar la contractacié d’'una polissa d'asseguranca de responsabilitat
civil per un import de 300.000 €, que haura de presentar en el Registre General d'aquest
Ajuntament dins del termini d'un mes a comptar des de I'inici de les prestacions.

El contractista haura de respondre dels salaris impagats als treballadors afectats per la
subrogacid, aixi com de les cotitzacions a la Seguretat Social meritades, fins i tot en el suposit
que es resolgui el contracte i aquells siguin subrogats pel nou contractista, sense que en cap
cas l'obligacié esmentada correspongui a aquest ultim. En aquest cas, I’Ajuntament, una
vegada acreditada la falta de pagament dels salaris esmentats, procedira a la retencié de les
quantitats degudes al contractista per garantir el pagament dels salaris esmentats, i a la no
devolucié de la garantia definitiva mentre no se n’acrediti 'abonament.

16. Condicions especials d’execucio del contracte de caracter social, etic, mediambiental o
d’altre tipus. (art. 202 LCSP)

L'empresa contractista mantindra, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i
socials de les persona ocupada en I'execucié del contracte, fixades en I'oferta presentada.

Aquesta condicio té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.



El/la responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment
que ha complert I'obligacié. Aixi mateix, el/la responsable del contracte de l'organ de
contractacié podran requerir als organs de representacié de les persones treballadores que
informin al respecte.

17. Subrogacio del personal (art.130)

Segons I'Article 38 del Conveni col-lectiu de treball del sector del lleure educatiu i sociocultural
de Catalunya, el concessionari haura de subrogar, a partir de la data i hora en que sigui efectiu
el Servei contractat, el personal adscrit al Servei actual de dinamitzacié del Espai Jove La Masia
de Castelldefels. També es subrogara els drets salarials, laborals, de retribucions i les
obligacions dels contractes de treball dels empleats de I'actual concessio.

Sols en el cas que quedi garantida la permanéncia dels treballadors de I'anterior contractista, o
I’ocupacio dels seus operaris, I'adjudicatari podra contractar nou personal.

18. Modificacid del contracte

No es preveuen modificacions en aquest contracte.

19. Termini de garantia

A partir de la data de recepcid del contracte el contracte, comencara a cérrer el termini de
garantia, que sera del 5 % del preu d’adjudicacié del contracte, tot d’acord amb la regulacié de
I'article 210.3 LCSP.

20. Subcontractacio de les prestacions

En el cas que I'adjudicatari, sigui personal autonom, es permetra la subcontractacié, en
el cas de cobrir les possibles baixes, per tal de garantir el funcionament del servei.

21. Cessiod del contracte

En el present contracte la cessié haura de ser autoritzada per I’Ajuntament amb els segilients
requisits (art. 226 TRLCSP):

1. Que I'drgan de contractacié autoritzi, de manera previa i expressa, la cessio.

2. Que el cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de I'import del contracte.

3. Que el cessionari tingui capacitat per contractar amb I’Administracié i la solvéncia que sigui
exigible, i estigui degudament classificat si aquest requisit ha estat exigit al cedent, i no estigui
incurs en una causa de prohibicié de contractar.

4. Que la cessiod es formalitzi, entre I'adjudicatari i el cessionari, en escriptura publica.

22. Penalitzacions concretes i especifiques

Les penalitzacions economiques previstes en aquesta clausula s’apliquen tret que es consideri
qgue els incompliments sén motiu de resolucié del contracte per causa imputable al
contractista, amb els efectes inherents a aquesta resolucié contractual.



Les penalitats en que pugui incérrer I'adjudicatari en el compliment de I'objecte del contracte
es qualificaran de molt greus, greus i lleus.

a) Faltes molt greus:

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucid
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan
produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

- L'incompliment dels terminis previstos en el plec de condicions per a la realitzacié del
servei que provoquin afectacions molt greus a la realitzacié del servei.

- Elgreuincompliment de les obligacions laborals d'acord amb la legislacio vigent.

- Lacessid, sotsarrendament o traspas, total o parcial, del contracte, o cessament de la
prestacio del servei sense que concorrin les circumstancies legals que la legitimin.

- La desobediéncia reiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites de
I'Ajuntament, relatives a I'execucid del contracte.

- La no utilitzacid dels mitjans humans i/o técnics oferts.

- La omissid del pagament de la polissa de I'asseguranca de responsabilitat civil.

- Reiteracio en la comissié de més de 2 faltes greus.

b) Faltes greus:

- Tractes incorrectes amb els usuaris.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucid
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan
no constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment dels terminis previstos en el plec de condicions per a la realitzacié del
servei que provoquin afectacions greus a la realitzacié del servei.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- Lincompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- Incompliment d'acords o decisions de I'Ajuntament sobre variacions de detall que no
impliquin despeses per a I'empresa adjudicataria.

- lrregularitats inadmissibles en la prestacié del servei, d'acord amb les condicions
fixades en el present Plec de condicions.

- Lareiteracio en la prestacié defectuosa o irregular del servei.

- Reiteracié en la comissié de 3 faltes lleus.

c) Faltes lleus:

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en aquest pleci en el plec de condicions tecniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Sancions
Les sancions que podra imposar I’Ajuntament a I'empresa adjudicataria seran les segiients:
1) Per les infraccions lleus, comminacié o amonestacié quan es tracti de la primera

vegada i multes d’un 3% del pressupost base de licitacio per les consecutives.
2) Per les infraccions greus, multes d’'un 6% del pressupost base de licitacio.
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3) Per les infraccions qualificades com a molt greus, multes d’'un 10% del pressupost base
de licitacid, i possibilitat de resolucié del contracte.

Responsable del contracte Vist i plau Direccié/Geréncia

Conforme,
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