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L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificació: 15704506333147657253 a la 
Seu electrònica de l’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar

Cultura, Joventut i Festes 
Núm. Exp.: 2025/4717 
Preparació, gestió i adjudicació del 
contracte  

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI  DE DINAMITZACIÓ 
DE L’ ESPAI JOVE LA MASIA DE CASTELLDEFELS 

1- Necessitat i idoneïtat de la contractació 

L’Espai Jove La Masia és un servei especialitzat que aborda les principals necessitats 
d’emancipació i autonomia de la joventut de manera integral i global.  Els serveis i projectes 
que conformen l’Espai Jove La Masia són el Servei d’Informació Juvenil, el Servei de Mobilitat 
Europea, Servei d’atenció del Programa de Garantia Juvenil, els PIDCES i el servei de 
dinamització juvenil a l’Espai Jove La Masia.

L’Espai Jove La Masia és un espai de trobada per a tots els joves i les joves  de Castelldefels 
d’entre 12 i 30 anys amb diferents espais i serveis adreçats a aquest sector d’edat com sales 
per tallers, espais de trobada, sales per estudiar, dinamització, assessories...etc.

La finalitat de l’Espai Jove La Masia és oferir serveis, projectes i espais de relació a la població 
juvenil de Castelldefels, per afavorir la participació i la implicació col·lectiva a la ciutat, i 
contribuir al seu procés de desenvolupament personal i emancipatori responsable en base a la 
igualtat.

A la Regidoria de Joventut  volem que l’Espai Jove La Masia  sigui un espai juvenil  de referencia 
i un equipament especialitzat  que  faciliti  la interlocució amb els  joves.  Per aconseguir 
aquest objectiu el servei ha d’estar gestionat per el nombre suficient de professionals de 
joventut.  

Atès que l’Ajuntament no pot incrementar la contractació de personal i que no disposa dels 
recursos necessaris  per gestionar els serveis  objecte del contracte, es proposa 
l’externalització d’aquest servei.

2- Objecte del contracte 

a) Objecte del contracte 

L’objecte d’aquest  contracte és la prestació del servei de dinamització de l’Espai Jove La Masia 
de Castelldefels.

Aquest contracte implica relació habitual amb menors d’edat.

CPV: 92000000-1 Serveis de lleure, culturals i esportius.

80310000-0 Serveis d’ensenyament per a la joventut

Aquest contracte implica relació habitual amb menors d’edat? SI

https://seu.castelldefels.org/validar
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b) Divisió en lots

L’objecte del contracte no es divideix en lots d’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, es 
considera necessari no dividir l’objecte del contracte en lots, ja que l’objecte del contracte no 
el fa susceptible de divisió.

Entenem la prestació del servei, com una única unitat de gestió que garanteixi la necessària 
vinculació dels programes, activitats i recursos. Una pluralitat de contractistes diferents no 
faria possible aquesta unitat d’acció.

c)  Objectius Desenvolupament Sostenible

L’Ajuntament de Castelldefels, referma el seu compromís de subscriure els reptes plantejats 
per Nacions Unides amb l’horitzó de 2030. Per aquest motiu, les accions recollides en el 
present contracte responen als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) següents:

 ODS 4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats 
d'aprenentatge durant tota la vida per a tothom.

 ODS 16. Promoure societats pacífiques i inclusives per a aconseguir un 
desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justícia per a totes les persones i 
desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells.

 ODS 5. Aconseguir la igualtat de gènere i empoderar a totes les dones i nenes.
 ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs, 

resilients i sostenibles.

 d) Tractament de dades

 L’empresa adjudicatària del present contracte: 

☐ Haurà de tractar les dades personals de responsabilitat de l’ajuntament (empadronats, 
usuaris de serveis, contribuents, treballadors...) per poder executar la prestació del servei? Si
☐ Quina finalitat de tractament sobre les dades personals de responsabilitat de l’ajuntament 
tindrà l’adjudicatari? Prestació del servei
☐L’adjudicatari podrà decidir sobre la finalitat del tractament? No

☐Que podrà fer amb les dades personals de responsabilitat de l’ajuntament? Utilitzar-les 
únicament amb la finalitat de prestar el servei. 

 L’activitat que es vol desenvolupar està inclosa en la relació d’activitats del tractament 
(RAT):

☐X Sí
☐ No

3. Pressupost de licitació i  valor estimat del contracte 
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1. El pressupost base de licitació és de 116.164,30 euros, IVA inclòs, amb el desglossament 
següent: 96.003,56 € euros, pressupost net  i  20.160,74 euros en concepte d'Impost sobre el 
Valor Afegit al tipus del 21 %. 

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra màxima 
de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del 
pressupost net l’oferta serà exclosa.

Desglossament del pressupost

El pressupost net es desglossa de la manera següent:
Costos directes 1 Import €

*Personal (Animador/a sociocultural)  23.099,00€

Despeses de Seguretat social 33 % 7.622,67€

SUBTOTAL PERSONAL 30.721,67€

**363 hores de tallers a raó de 34,50 €/h 12.523,50 €

SUBTOTAL DESPESES DIRECTES 43.245,17€

Costos indirectes Import €

Despeses generals d’estructura (5%) 2.162,26 €

Benefici industrial ( 6%) 2.594,71 €

TOTAL 48.002,14€

Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap 
tipus de repartiment.  Matèries Primeres,  Mà d'Obra Directa.
Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. 
Costos Indirectes de Producció (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos 
Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administració i financers.  

*Els costos salarials s’han calculat a partir de la plantilla de treballadors/es amb les següents 
categories professionals i número de persones, segons s’especifica en el Plec de prescripcions 
tècniques (PTT):

Categoria Professional Retribució Salarial Núm. de treballadors/es
Animador/a Sociocultural 23.099,00€ 1

Per aquest càlcul s’ha tingut en compta la Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la 
qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector 
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de 
conveni núm. 79002295012003)

**El preu/hora dels tallers dependrà del tipus de taller, no obstant això s’ha fet un càlcul 
aproximat de 34,5 euros/hora.

El valor estimat (VE) del contracte és 192.008,56 € sense incloure IVA, i tenint en compte les 
eventuals pròrrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el desglossament 
següent:

Pressupost de licitació 
sense IVA (2 anys)

Pròrrogues previstes (2) 
per 1 any més sense IVA

Modificacions 
previstes sense IVA

Valor estimat 
del contracte
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4. Existència de crèdit

La despesa corresponent a aquesta contractació anirà amb càrrec a l’ aplicació pressupostària 
72 3300 2269901 per un import de 58.082,59 € euros IVA inclòs, anuals.

La despesa té caràcter plurianual i de tramitació anticipada i anirà a càrrec del pressupost de 
l’Ajuntament a les aplicacions de despesa que s’indiquen subordinat al crèdit que per a cada 
exercici autoritzin els respectius pressupostos en els termes de l’article 174 del Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de las 
Hisendes Locals pels imports i en les aplicacions pressupostàries següents:

Exercici  Aplicació pressupostària Import
Any 1 72 9200 2269907 58.082,59 €
Any 2 72 3300 2269901 58.082,59 €
Any 3 (pròrroga) 72 3300 2269901 58.082,59 €
Any 4 (pròrroga) 72 3300 2269901 58.082,59 €

Les despeses previstes corresponen a les previsions del contracte. De conformitat amb l’article 
96 del Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre pel qual s’aprova el Reglament de la Llei de 
Contractes de les Administracions Públiques, la despesa del present contracte es reajustarà 
per al cas que els tràmits del procediment de licitació i la formalització del contracte no 
s’haguessin conclòs a la data prevista d’inici del contracte previst en els plecs, es reajustarà el 
termini a la data prevista de l’inici efectiu del contracte, i es procedirà al reajustament de la 
despesa corresponent

5. Duració del contracte

La durada del contracte serà de 2 anys a  partir de la data de formalització del contracte, o, en 
el seu cas des de la data que consti en el propi contracte i es contempla pròrroga per un 
període màxim de 2 any més.

6. Procediment i tramitació

Tipus procediment: Obert

Tramitació: Ordinària 

7. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les empreses

El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis en funció de les dates de 
constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir un valor igual o superior de 60.000 
euros. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podrà ser 
proporcional. 

El volum anual de negocis s’acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i dipositats 
al Registre Mercantil, si l’empresari estigués inscrit a aquest registre, i en cas contrari, per les 
dipositades en el registre oficial que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits 
en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres 
d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

96.004,28 € 96.004,28 € 0  € 192.008,56 €
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Solvència tècnica o professional

S’acreditarà amb la presentació d’una relació dels principals serveis realitzats els últims 3 anys, 
que siguin de la mateixa naturalesa que l’objecte del contracte i que inclogui import, dates i el 
destinatari, públic o privat, dels mateixos. Els serveis s’acreditaran mitjançant certificats 
expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; 
o quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o a 
falta de certificat una declaració de l’empresari contractant. Els licitadors hauran d’acreditar 
que al llarg dels tres últims anys han prestat mínim un servei d’aquestes característiques.

Quan el licitador sigui una empresa de nova creació, entenent com a tal aquella que tingui una 
antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica s’ha d’acreditar amb els títols 
acadèmics i professionals de l’empresari i dels directius de l’empresa i, en particular, del 
responsable o responsables de l’execució del contracte, així com dels tècnics encarregats 
directament d’aquesta. Concretament, hauran d’acreditar una titulació de Grau en Educació 
Social o qualsevol altra titulació superior relacionada amb les ciències socials i educatives, o 
CFGS d’Integrador Social o altra formació equivalent del camp de l’acció social. 

8. Criteris per l’adjudicació del contracte

Considerant l’objecte del contracte, així com també totes les actuacions que integren el seu 
cicle de vida, per tal de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, es considera adient 
incorporar els següents criteris i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica, amb una 
ponderació total de 100 punts:

1) Criteris de valoració quantificables de forma automàtica (30punts):

Criteri econòmic: Millor oferta econòmica a la baixa, fins a un màxim de 40 punts: es 
valorarà quantitativament en funció del percentatge de baixa sobre el pressupost de 
licitació d’acord amb la següent fórmula:

Puntuació=    Millor oferta, sense IVA x Puntuació màxima
         Oferta que es valora, sense IVA

L’oferta que iguali el preu de licitació tindrà = 0 punts

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula, per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que reuneix els 
criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’un càlcul senzill, lògic i 
coherent, les ofertes. 

2) Criteris avaluables mitjançant judicis de valor (70  punts). 

Les ofertes han d’obtenir, com a mínim, 40 punts en els  criteris avaluables mitjançant 
judicis de valor, en cas contrari seran exclosos del procediment.

Es valorarà de 0 a 70 punts  aquests  es distribuiran de la següent manera:
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- Metodologia del projecte (organització, temporització i coordinació):  8 punts
- Estratègies de dinamització:  8 punts
- Continguts culturals, educatius i socials del projecte:  8 punts
- Propostes de treball comunitari: 10 punts
- Propostes orientades al foment de la participació juvenil, i de la implicació de les persones  
usuàries de l’Espai Jove La Masia: 10 punts 
- Propostes de foment de l’associacionisme juvenil:   10 punts.
- Propostes de dinamització per a joves en risc d’exclusió social:  10 punts.
- Pla de formació del personal adscrit al servei: 6 punts

En cadascun dels apartats desenvolupats en el projecte tècnic es valoraran les propostes 
detallades, argumentades –tant en quant a continguts de programació com a gestió i 
organització- , amb una visió estratègica i innovadora, que suposin la prestació amb més 
qualitat i coherència respecte cadascun dels serveis a prestar, respecte a la globalitat del 
projecte i respecte a l’adequació al territori on es desenvolupa. 

Tenint en compte això, el sistema de ponderació emprat , per a cada apartat , es basa en els 
següents criteris, si la proposta és: 

. Exhaustiva, argumentada, precisa, viable, coherent i amb excel·lència–75%-100% 

. Correcta, viable, coherent i amb qualitat– 50%-75 % 

. Elemental i amb propostes bàsiques – 25%-50 % 

. Poc rellevant – 0%-25 % 

. No aporta o amb informació no rellevant o incorrecta - 0

La documentació justificativa dels criteris avaluables mitjançant judicis de valor s'ha d’incloure 
necessàriament i únicament al Sobre digital B. 

Les característiques formals del document seran les següents:
- Màxim de 25 fulls DIN-A 4 a doble cara (exclou portada, índex i fotografies).
- Numerat
- Lletra calibri, mida 11
- Formats: alineació JUSTIFICADA i interlineat 1,5
- Configuració de pàgina: - Marge superior 3 cm - Marge inferior 2,5 cm - Marge esquerra 2,5  
cm- Marge dret 2,5 cm.
- Haurà d’estar signada pel licitador
- Els fulls que excedeixin el màxim de 12 no seran tinguts en compte ni valorats.
- No es valorarà la documentació annexa que es pugui presentar.

3) Criteri de desempat

Tindran preferència en l’adjudicació del contracte les proposicions presentades per entitats 
sense ànim de lucre, amb personalitat jurídica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui 
relació directa amb l’objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles 
fundacionals i figuren inscrites al corresponent registre oficial; sempre que dites proposicions 
igualin en els seus termes a les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris objectius 
que serveixen de base per a l’adjudicació. 

9.  Ofertes anormalment baixes
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Es considerarà que la proposició està incursa en valor anormal o desproporcionat, les ofertes 
que es trobin en els següents supòsits:

a) Si concorre una empresa licitadora, es considerarà anormalment baixa l’oferta quan l’oferta 
econòmica proposada sigui inferior al preu unitari establert en el pressupost base de licitació 
en més d’un 25%.

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considerarà anormalment baixa quan l’oferta 
econòmica proposada sigui inferior al preu unitari establert en més d’un 20% a la de l’altra 
oferta.

c) Si concorren tres o més empreses licitadores, es considerarà anormalment baixa quan 
l’oferta econòmica proposada sigui inferior en més del 10% a la mitjana aritmètica les ofertes 
econòmiques presentades

10. Mesa de contractació 

President/a titular: President/a substitut/a:
Regidor-delegat de Cultura i Joventut
Cristian Hundamal Gimeno

Maria Consuelo  Castro Cerviño, cap de 
Secció de Cultura, Joventut i  Festes

Vocals titulars:  Vocals substituts: 
Maria Consuelo  Castro Cerviño, cap de 
Secció de Cultura, Joventut i  Festes.

José Luís Carol Romero, Tècnic de Joventut.

11. Comitè d’experts

El comitè d’experts per a la valoració dels criteris subjecte a judici de valor estarà composat 
per:
- José Luís Carol Romero, tècnic de Joventut.
- Francisco Àvila Vera, tècnic de Cultura.
- Susi Obelleiro Mouron, assessora jurídica Contractació

12. Garanties

Ateses les característiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No obstant, el 
contractista que resulti adjudicatari haurà de dipositar una garantia definitiva equivalent al 5% 
del preu d’adjudicació, IVA exclòs.

13. Revisió de preus

No procedeix la revisió de preus donat que la major part de cost del servei correspon a mà 
d’obra, conforme al que estableix l’article 103.1 de la LCSP.

14. Responsable del contracte i regidor del qual depèn. 

Persona responsable del contracte: Maria Consuelo Castro Cerviño, Cap de Secció de Cultura, 
Joventut i  Festes.
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Regidor del qual depèn: Cristian Hundamal Gimeno, Regidor de Cultura i Joventut.

Concretament, les funcions del responsable del contracte seran:

- Seguiment i supervisió de les prestacions objecte del contracte.
- Determinar si la prestació realitzada pel contractista s’ajusta a les prescripcions 

establertes i condiciones contractuals.
- Donar les instruccions necessàries per a la correcta realització de la prestació 

contractada.
- Conformar la facturació derivada de l’execució del contracte.
- Proposar i informar les eventuals modificacions o pròrrogues del contracte.
- Recepcionar les prestacions objecte del contracte.
- Proposar a l’òrgan de contractació les penalitats a imposar o la resolució del contracte.

En matèria de Coordinació d’Activitats Empresarials:

- Sol·licitar la informació pertinent al contractista segons el servei/treballs a realitzar a 
l’empresa contractada.

- Verificar els documents  de Coordinació d’Activitats Empresarials.
- Aportar informació i instruccions adequades respecte als riscos existents al centre de 

treball, mesures de protecció i prevenció corresponents, i mesures d’emergència 
establertes pel propi centre.

- Assegurar-se de que l’empresa contractada rebi tota la informació.
- Vetllar pel compliment de la normativa de prevenció de riscos laborals per part del 

personal contractat o subcontractat.
- Informar de la contractació al Servei de Prevenció Propi

15. Obligacions específiques del contractista 

Les condicions per la prestació del servei i  les obligacions de l’adjudicatari s’inclouen en el plec 
de prescripcions tècniques particulars.  

L’adjudicatari haurà d’acreditar la contractació d’una pòlissa d'assegurança de responsabilitat 
civil per un import de 300.000 €, que haurà de presentar en el Registre General d'aquest 
Ajuntament dins del termini d'un mes a comptar des de l'inici de les prestacions.

El contractista haurà de respondre dels salaris impagats als treballadors afectats per la 
subrogació, així com de les cotitzacions a la Seguretat Social meritades, fins i tot en el supòsit 
que es resolgui el contracte i aquells siguin subrogats pel nou contractista, sense que en cap 
cas l’obligació esmentada correspongui a aquest últim. En aquest cas, l’Ajuntament, una 
vegada acreditada la falta de pagament dels salaris esmentats, procedirà a la retenció de les 
quantitats degudes al contractista per garantir el pagament dels salaris esmentats, i a la no 
devolució de la garantia definitiva mentre no se n’acrediti l’abonament.

16. Condicions especials d’execució del contracte de caràcter social, ètic, mediambiental o 
d’altre tipus. (art. 202 LCSP)

L’empresa contractista mantindrà, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i 
socials de les persona ocupada en l’execució del contracte, fixades en l’oferta presentada.

Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà 
ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual.
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El/la responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment 
que ha complert l’obligació. Així mateix, el/la responsable del contracte de l’òrgan de 
contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que 
informin al respecte.

17. Subrogació del personal (art.130)

Segons l’Article 38 del Conveni col·lectiu de treball del sector  del lleure educatiu i sociocultural 
de Catalunya, eI concessionari haurà de subrogar, a partir de la data i hora en què sigui efectiu 
el Servei contractat, el personal adscrit al Servei actual  de dinamització del Espai Jove La Masia 
de Castelldefels. També es subrogarà els drets salarials, laborals,  de retribucions i  les 
obligacions dels contractes de treball dels empleats de l’actual concessió. 

Sols en el cas que quedi garantida la permanència dels treballadors de l’anterior contractista, o 
l’ocupació dels seus operaris, l’adjudicatari podrà contractar nou personal.

18. Modificació del contracte

No es preveuen modificacions en aquest contracte.  

19. Termini de garantia

A partir de la data de recepció del contracte el contracte, començarà a córrer el termini de 
garantia, que serà del 5 % del preu d’adjudicació del contracte, tot d’acord amb la regulació de 
l’article 210.3 LCSP.

20. Subcontractació de les prestacions

En el cas que l'adjudicatari, sigui personal autònom, es permetrà la subcontractació, en 
el cas de cobrir les possibles  baixes, per tal de garantir el funcionament del servei.

21. Cessió del contracte

En el present contracte la cessió haurà de ser autoritzada per l’Ajuntament amb els següents 
requisits (art. 226 TRLCSP):
1. Que l’òrgan de contractació autoritzi, de manera prèvia i expressa, la cessió.
2. Que el cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de l’import del contracte.
3. Que el cessionari tingui capacitat per contractar amb l’Administració i la solvència que sigui
exigible, i estigui degudament classificat si aquest requisit ha estat exigit al cedent, i no estigui
incurs en una causa de prohibició de contractar.
4. Que la cessió es formalitzi, entre l’adjudicatari i el cessionari, en escriptura pública.

22. Penalitzacions concretes i específiques
Les penalitzacions econòmiques previstes en aquesta clàusula s’apliquen tret que es consideri
que els incompliments són motiu de resolució del contracte per causa imputable al 
contractista, amb els efectes inherents a aquesta resolució contractual.
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Les penalitats en que pugui incórrer l'adjudicatari en el compliment de l'objecte del contracte 
es qualificaran de molt greus, greus i lleus.

a) Faltes molt greus:
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques, quan 
produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte.

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals.

- L’incompliment dels terminis previstos en el plec de condicions per a la realització del 
servei que provoquin afectacions molt greus a la realització del servei.

- El greu incompliment de les obligacions laborals d'acord amb la legislació vigent.
- La cessió, sotsarrendament o traspàs, total o parcial, del contracte, o cessament de la 

prestació del servei sense que concorrin les circumstàncies legals que la  legitimin.
- La desobediència reiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites de 

l'Ajuntament, relatives a l'execució del contracte.
- La no utilització dels mitjans humans i/o tècnics oferts. 
- La omissió del pagament de la pòlissa de l’assegurança de responsabilitat civil.
- Reiteració en la comissió de més de 2 faltes greus.

b) Faltes greus:
- Tractes incorrectes amb els usuaris.
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques, quan 
no constitueixi falta molt greu.

- L’incompliment dels terminis previstos en el plec de condicions per a la realització del 
servei que provoquin afectacions greus a la realització del servei.

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions.
- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 

normativa general sobre prevenció de riscos laborals.
- Incompliment d'acords o decisions de l'Ajuntament sobre variacions de detall que no 

impliquin despeses per a l'empresa adjudicatària.
- Irregularitats inadmissibles en la prestació del servei, d'acord amb les condicions 

fixades en el present Plec de condicions.
- La reiteració en la prestació defectuosa o irregular del servei. 
- Reiteració en la comissió de 3 faltes lleus. 

c) Faltes lleus:
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu o greu.

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 
normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o 
molt greus.

Sancions
Les sancions que podrà imposar l’Ajuntament a l’empresa adjudicatària seran les següents:

1) Per les infraccions lleus, comminació o amonestació quan es tracti de la primera 
vegada i multes d’un 3% del pressupost base de licitació per les consecutives.

2) Per les infraccions greus, multes d’un 6% del pressupost base de licitació.
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3) Per les infraccions qualificades com a molt greus, multes d’un 10% del pressupost base 
de licitació, i possibilitat de resolució del contracte.

Responsable del contracte Vist i plau Direcció/Gerència

Conforme,


