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1. Objecte i justificació de l’estudi 

 

En compliment de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014, es 
determina el sistema de càlcul i es valora econòmicament el cost del servei 
d’intervenció socioeducativa que és objecte de la licitació. 
 
Com menciona el preàmbul de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic (LCSP), en l’actualitat, som davant un panorama legislatiu 

marcat per la denominada «Estratègia Europa 2020», dins de la qual la 

contractació pública exerceix un paper clau, atès que es configura com un dels 

instruments basats en el mercat interior que s’han d’utilitzar per aconseguir un 

creixement intel·ligent, sostenible i integrador, garantint al mateix temps un ús amb 

més racionalitat econòmica dels fons públics. A més, s’ha de vetllar per la 

transparència i l’obtenció de la millor relació qualitat – preu. 

L’article 100 de la citada Llei 9/2017 estableix que els contractes del sector públic 

tindran sempre un preu cert, adequat per al compliment efectiu del contracte. 

Aquest estudi s’incorporarà a l’expedient per a l’adopció del corresponent acord. 

 
2. Fonaments de dret 

 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local. 

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refós 

de disposicions vigents en matèria de Règim Local. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, que aprova el text refós de 

la Llei reguladora d’Hisendes Locals. 



 

- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament 

d’Organització i Funcionament i Règim jurídic de les Entitats Locals. 

- Resolució TSF/2786/2017, de 27 d’octubre, per la qual es disposa la 

inscripció i publicació del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya 

d’acció Social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc 

per als anys 2013-2018. 

- Resolució EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la 

inscripció i la publicació de l’acta de la Comissió paritària del Conveni 

col·lectiu de referència. 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 

3. Determinació del preu anual del contracte, Pressupost Base de licitació i 

del Valor Estimat del Contracte, segons els art.100 i 101 de la LCSP. 

 

Segons dades facilitades per la regidoria, les despeses que integren el preu anual 

del contracte son: despeses de personal i altres despeses del servei. 

Segons el què disposa l’article 130 de la LCSP i l’article 27 del conveni col·lectiu 

de referència, el canvi de titularitat en un contracte de prestació de serveis 

comporta que la nova empresa adjudicatària se subrogui en els drets i obligacions 

que l’anterior tenia respecte als seus treballadors. 

És per aquest motiu, i segons necessitats del servei, segons informe de 

l’Assessora tècnica de l’Àrea, es subrogarà el total personal que actualment presta 

serveis, un total de 8 persones, tot i que la necessitat real és d’un equip de 6, amb 

la qual cosa, s’haurà d’ajustar la plantilla. Es dona la situació que 2 treballadors 

gaudeixen un període d’excedència i actualment s’han substituït per personal 

interí.  

Ateses les característiques del servei, s’aprofitaran els períodes de baixa activitat 

(agost) per establir torns de vacances pel personal d’atenció i, no s’ha contemplat 

la seva substitució en aquests períodes. 

Per totes les persones treballadores es contemplarà la taula salarial del conveni 

d’aplicació. 

S’ha previst que el servei comenci el proper dia 1 d’agost. 

 



 

 

 

Segons dades de l’últim informe de la consultora Randstad – Research, la taxa 

d’absentisme per activitats de serveis socials sense allotjament es situa en el 

9,90% (març 2025). 

S’ha contemplat la variació anual del Mecanisme d’Equitat Intergeneracional MEI 

en concepte de Seguretat social a càrrec de l’empleador, per a cadascun dels anys 

objecte de contracte, segons detall: 

 

 

 

Per tant, els costos de personal seran de 12.088,94€ mensuals el primer exercici, 

inclosa la Seguretat social a càrrec del pagador i un 9,90% d’absentisme, per 

cobrir baixes, etc. 

 

 

 



 

A la vista del conveni col·lectiu de referència, s’ha contemplat un increment 

retributiu del 5% en cadascú dels anys de contracte, pròrroga inclosa.  

 

 

 

 

S’ha contemplat, pel primer any, una indemnització per acomiadament de les 

persones que actualment no son necessàries: 

 

 

 

Les altres despeses del servei es corresponen a despesa per a l’adquisició de 

materials per a activitats, activitats i sortides que es considerin adients per al 

correcte desenvolupament del servei, amb una despesa màxima per a tots 

aquests conceptes de 6.275€ (IVA no inclòs). S’ha contemplat un increment del 

5% anual: 

 



 

 

Amb tot, el total costos del servei seran de 161.813,03€, pel primer any de servei. 

A més, s’ha introduït  una partida del 13% de despeses generals i del 6% per 

retribució per la gestió de l’empresa adjudicatària, que ha de cobrir els costos 

indirectes en què incorri, és a dir, despeses generals d’estructura, i el benefici 

industrial. 

 

El total pressupost de licitació serà de 591.551,83€, segons el detall: 

 

 

 

Per tant, el Valor Estimat del contracte (Art.101 LCSP) i el pressupost base de 

licitació, que inclourà el 10% d’IVA, (Art.100): 

 

 

 

 



 

 Com que el cost del servei, bàsicament, es basa en els costos de personal que 

segons estimacions, s’incrementarà anualment per aplicació de les pròximes 

taules salarials, el preu a ofertar serà també variable. Els plecs de condicions 

administratives hauran de recollir que l’increment de preus a aplicar pel 

contractista per tota la durada del contracte restarà condicionat a l’efectiva entrada 

en vigor i aplicació de noves condicions laborals, increment que haurà de ser 

degudament justificat. 

Només amb efectes informatius, els preus mensuals seran: 

 

 

 

 

Aquest és el meu informe, que sotmeto a qualsevol altre millor fonamentat en dret. 

 

 

Vila-seca, a data de la signatura electrònica 

Javier Estébanez López 

Tècnic de l’àrea de Gestió Econòmica 

Ajuntament de Vila-seca 

 


