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Ajuntament
deVila-seca

INFORME

IDENTIFICACIO:

Organ al qual s’adreca: Regidoria d’Accié Social de I'’Ajuntament de Vila-seca
Caracter: Preceptiu i no vinculant

Titol: Estimaci6 del preu anual del contracte, del pressupost base de licitacié i del
valor estimat del contracte de Servei d’Intervencié Socioeducativa de Vila-seca,
pels anys 2025 i 2026, dues anualitats, més una prorroga d’'un any més.

Confeccionat per: JEL/EMD
1. Objecte i justificacié de I'estudi

En compliment de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014, es
determina el sistema de calcul i es valora economicament el cost del servei
d’intervencié socioeducativa que és objecte de la licitacio.

Com menciona el preambul de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public (LCSP), en l'actualitat, som davant un panorama legislatiu
marcat per la denominada «Estratégia Europa 2020», dins de la qual la
contractacié publica exerceix un paper clau, atés que es configura com un dels
instruments basats en el mercat interior que s’han d’utilitzar per aconseguir un
creixement intel-ligent, sostenible i integrador, garantint al mateix temps un s amb
més racionalitat economica dels fons publics. A més, s’ha de vetllar per la
transpareéncia i 'obtencio de la millor relacié qualitat — preu.

L’article 100 de la citada Llei 9/2017 estableix que els contractes del sector public
tindran sempre un preu cert, adequat per al compliment efectiu del contracte.

Aquest estudi s’'incorporara a I'expedient per a 'adopcié del corresponent acord.

2. Fonaments de dret

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refés
de disposicions vigents en matéria de Régim Local.

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que aprova el text refos de
la Llei reguladora d’Hisendes Locals.
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- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament
d’'Organitzacio i Funcionament i Régim juridic de les Entitats Locals.

- Resolucio TSF/2786/2017, de 27 d’octubre, per la qual es disposa la
inscripcid i publicacié del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya
d’accid Social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc
per als anys 2013-2018.

- Resoluci6 EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la
inscripci6 i la publicacio de I'acta de la Comissié paritaria del Conveni
col-lectiu de referéncia.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

3. Determinacié del preu anual del contracte, Pressupost Base de licitacié i
del Valor Estimat del Contracte, segons els art.100 i 101 de la LCSP.

Segons dades facilitades per la regidoria, les despeses que integren el preu anual
del contracte son: despeses de personal i altres despeses del servei.

Segons el queé disposa l'article 130 de la LCSP i l'article 27 del conveni col-lectiu
de referéncia, el canvi de titularitat en un contracte de prestacié de serveis
comporta que la nova empresa adjudicataria se subrogui en els drets i obligacions
que l'anterior tenia respecte als seus treballadors.

Es per aquest motiu, i segons necessitats del servei, segons informe de
I'’Assessora técnica de I'Area, es subrogara el total personal que actualment presta
serveis, un total de 8 persones, tot i que la necessitat real és d’un equip de 6, amb
la qual cosa, s’haura d’ajustar la plantilla. Es dona la situacio que 2 treballadors
gaudeixen un periode d’excedéncia i actualment s’han substituit per personal
interi.

Ateses les caracteristiques del servei, s’aprofitaran els periodes de baixa activitat
(agost) per establir torns de vacances pel personal d’atencié i, no s’ha contemplat
la seva substitucié en aquests periodes.

Per totes les persones treballadores es contemplara la taula salarial del conveni
d’aplicacié.

S’ha previst que el servei comenci el proper dia 1 d’agost.
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SIS VILA-SECA (personal a subrogar)

EXCEDENCIA

EXCEDENCIA

38,5
DATA INICI TIPUS JORNADA | SALARI BRUT
COGNOMS [NOM GRUP/CATEGORIA JORNADA
CONTRACTE CONTRACTE EQUIVALENT ANUAL
1 | PRALLO | MA | 4110/2024 |EDUCADORJA SOCIAL 510 25 64,94% 16.82577 €
2 CIRO JO | 3/4/2018 |EDUCADOR/A SOCIAL 289 25 64,94% 16.825,77 €
3 GA AL SA | 26/2/2024 |TREBALLADOR SOCIAL 200 25 64,94% 16.82577 €
4 RO NI AR | 15/9/2023 |[EDUCADORJA SOCIAL 200 25 64,94% 16.82577 €
5 SAGA | AN | 1/9/2022 |PSICOLOGA/DIRECTORA 200 30 Tr92% | 2512107 €
6 GUIBA S | 1/8/2022 |INTEGRADOR SOCIAL 100 25 64,94% 15217 55 €
7 MI SA NU | 25/6/2024 INTEGRADOR SOCIAL 200 20 51,95% 12.174,05 €
8 | PREFE | MI | 4111/2022 |INTEGRADOR SOCIAL 200 20 51,95% 12.174,05 €
9 CAMA | MP | 13/6/2022 |EDUCADOR/A SOCIAL 200 25 64,94% 16.82577 €
10] OLSA | AM | 2/5/2018 |EDUCADOR/A SOCIAL 289 25 64,94% 16.825,77 €
195

Segons dades de l'ultim informe de la consultora Randstad — Research, la taxa
d’absentisme per activitats de serveis socials sense allotjament es situa en el
9,90% (marg 2025).

S’ha contemplat la variacié anual del Mecanisme d’Equitat Intergeneracional MEI
en concepte de Seguretat social a carrec de 'empleador, per a cadascun dels anys
objecte de contracte, segons detall:

COTITZACIONS SEG. SOC. 2025 2026] 2027 2028
contingéncies comunes 23,60%| 23 60%)| 23 60%|23 60%
desocupacio 5,70%)| 570%| 5,70%| 570%
formacid professional 0,60%| 060%| 0680%| 060%
ATIEP 1,50%)| 1,50%| 150%| 1,50%
ME! 067%| 0,75%| 0,83%| 0982%

32.07%| 32,15%| 32,23%( 32,32%

Per tant, els costos de personal seran de 12.088,94€ mensuals el primer exercici,
inclosa la Seguretat social a carrec del pagador i un 9,90% d’absentisme, per
cobrir baixes, etc.

1.1 COSTOS DE PERSONAL

38,5 9.9% 12

Perfils professionals SIS 2025 ;SI’?«‘IE\?J»{\ e'j:]i:\s.'[ajlneilt Siirir:al Absentisme Sesgoucr‘:tlat Total cost me-lr;ZLa;ICec;:tctiu
EDUCADOR/A SOCIAL 25,00 64,94% 16.825,77 € 1660 75€| 5H093023€| 2442175€ 2.035,15 €
EDUCADOR/A SOCIAL 25,00 64,94% 16.825,77 € 166575€| 5093023€| 2442175€ 203515 €
EDUCADOR/A SOCIAL 25,00 64.94% 16.825,77 € 1686575€| 6503023€| 24421 75€ 2035165 €
PSICOLOGADIRECTORA 30,00 77.92% 2512107 € 248699€ | 885300€| 36461096€ 3.038.60 €
INTEGRADOR SOCIAL 20,00 51,95% 12.174,05 € 1.20023€| 428074€| 17.67002€ 1.472 50 €
INTEGRADOR SOCIAL 20,00 51,95% 12.174,05 € 1.20623€| 4.28074€| 17.67002€ 1.47250 €
TOTAL 145,00 99.946 48 € 9.894,70 € | 35.226,07 € | 145.06725€ 12.088,94 €
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A la vista del conveni col-lectiu de referéncia, s’ha contemplat un increment
retributiu del 5% en cadascu dels anys de contracte, prorroga inclosa.

5% 9.9% 12

) ; HORES/ Personal Sou anual : Seguretat Total cost
Perfils professionals SIS 2026 SETMANA equivalent — Absentisme eSgocwaI Total cost TrETerEl R
EDUCADOR/A SOCIAL 25 00 64.94% 1786706 € 174004€| 624228€| 2565838€ 213820 €
EDUCADOR/A SOCIAL 25,00 64,94% 17.667,06 € 1.74904€| 624228€| 2565838€ 2.13820 €
EDUCADOR/A SOCIAL 25,00 64,94% 17.667,06 € 1.74904€| 624228€| 2565838¢€ 2.13820 €
PSICOLOGA/DIRECTORA 30,00 77.92% 26.37712€ 281133€| 931979€| 3830824€ 319236 €
INTEGRADOR SOCIAL 20,00 51,95% 12.782,75 € 1.26549€| 451651€| 1856475€ 1.547.06 €
INTEGRADOR SOCIAL 20,00 51,95% 12.782,75 € 1.26549€| 451651€| 1856475€ 1.547.06 €
TOTAL 145 00 10494380€| 1038943€| 37.07965€ | 15241288 € 1270107 €
5% 9.9% 12

) ; HORES/ Personal Sou anual : Seguretat Total cost
Perfils professionals SIS 2027 SETMANA equivalent — Absentisme eSgocwaI Total cost TrETEEl R
EDUCADOR/A SOCIAL 25 00 64.94% 18.550.41 € 183649€| 657070€| 2695760€ 224647 €
EDUCADOR/A SOCIAL 25,00 64,94% 18.550,41 € 1.83649€| 657070€| 26.95760€ 2.246.47 €
EDUCADOR/A SOCIAL 25,00 64,94% 18.50041€ 1.83649€| 657070€| 26.95760€ 2.24647 €
PSICOLOGA/DIRECTORA 30,00 17.92% 2789598 € 274190€| 981013€| 4024801€ 3.354 00 €
INTEGRADOR SOCIAL 20,00 51,95% 13.421,89€ 1328 77€| 475414€| 19.50480€ 1.62540 €
INTEGRADOR SOCIAL 20,00 51,95% 13.421,89€ 132877€| 475414€| 19.50480€ 1.62540 €
TOTAL 145 00 110.19099€| 10.80891€| 39.03051 €| 160.130.41 € 13.344 20 €
5% 9.9% 12

) ; HORES/ Personal Sou anual : Seguretat Total cost
Perfils professionals SIS 2028 SETMANA equivalent — Absentisme eSgocwaI Total cost el R
EDUCADOR/A SOCIAL 25 00 64,94% 19.477 93 € 192832€| 691850€| 2832475€ 236040 €
EDUCADOR/A SOCIAL 2500 64,94% 19.477,93 € 192832€| 691850€| 2832475€ 2.360,40 €
EDUCADOR/A SOCIAL 25,00 64,94% 19.477,93 € 192832€| 691850€| 2832475¢€ 2.360,40 €
PSICOLOGA/DIRECTORA 30,00 17.92% 29.080,78 € 287900€| 1032940€| 4228918€ 352410 €
INTEGRADOR SOCIAL 20,00 51,95% 14.092,98 € 1.39521€| 500578€| 2049397€ 1.707.83 €
INTEGRADOR SOCIAL 20,00 51,95% 14.092,98 € 1.39521€| 500578€| 2049397€ 1.707.83 €
TOTAL 145 00 11670053 €| 1145438€| 4109646 €| 168.251.37 € 1402085 €

S’ha contemplat, pel primer any, una indemnitzacié per acomiadament de les
persones que actualment no son necessaries:

1.2 COSTOS DE PERSONAL - INDEMNITZACIO

TIPUS JORNADA | SALARIBRUT Diesa L

GRUP/CATEGORIA JORNADA Indemnitzacié
CONTRACTE SERVEI ANUAL 31/07/2025

TREBALLADOR SQCIAL 200 25 25 16.825 77 € 521 217141 €

INTEGRADOR SOCIAL 100 25 25 15217565 € 1.065 401442 €

Les altres despeses del servei es corresponen a despesa per a I'adquisicid de
materials per a activitats, activitats i sortides que es considerin adients per al
correcte desenvolupament del servei, amb una despesa maxima per a tots
aquests conceptes de 6.275€ (IVA no inclos). S’ha contemplat un increment del
5% anual:
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2. DESPESES PER A MATERIALS, ACTIVITATS | SORTIDES

ALTRES DESPESES DEL SERVEI
Despesa material activitats 3.57500€
Despesa activitats 1.100,00 €
Despesa sortides 1.600,00 €
TOTAL 6.275,00 €

* La distribucic d'aguestes despeses pot
variar, sense afectar el total.

Amb tot, el total costos del servei seran de 161.813,03€, pel primer any de servei.
A més, s’ha introduit una partida del 13% de despeses generals i del 6% per
retribucié per la gestié de 'empresa adjudicataria, que ha de cobrir els costos

indirectes en qué incorri, és a dir, despeses generals d’estructura, i el benefici
industrial.

El total pressupost de licitacio sera de 591.551,83€, segons el detall:

3. DETERMINACIO PREU LICITACIO

1a anualitat 2a anualitat prorroga 1
Costos directes 2025 2026 2026 2027 2027 2028
Personal* 6044469€ | 88907 51€| B350537T€| 9340941€| 66721 00€| 9814663 €
Personal Altres™ 618583 € - € - £ - £ - € - £
Altres despeses del servei** 261458 € 366042 € 27451 € 3843 44€| 288258€ 403561 €
TOTAL COSTOS DEL SERVEI 69.24510€| 9256793€| 6B250BBE| 97.25284€| 69603 58€| 102.18224€
13%|Despeses generals 9.001,86€ | 12.03383€ 861259€ | 1264287T€| 904847€| 13.28369€
6% |Retribucié de la gestio 415471 € 555408 € 397504 € 58351T7T€| 417621¢€ 6.13083 €
TOTAL PRESSUPOST LICITACIO 82.40167€| 110.15584€| 7883831€| 115.73088€| B282826€| 12159686€

*s'haura de justificar mitjancant la presentacid dels fulls de néminai els pagaments realitzats
VA MNQ inclds a justificar mitiancant la presentacid de factures

Per tant, el Valor Estimat del contracte (Art.101 LCSP) i el pressupost base de
licitacio, que incloura el 10% d’'IVA, (Art.100):

VEC (Art.101 PBL {Art_100
LCSFE} 10% VA LCSFE}
Contracte SIS Any 2025 (5 mesos) B2.401 67 € 824017€ | 9064184€
Contracte SIS Any 2026 (12 mesos) 188.99415€ | 1880941 € | 207 BO3 56 €
Contracte SIS Any 2027 (Tmesos) 115.73088€ | 1157309€ | 12730397 €
Prarroga 2027 (5 mesos) g2 82826 €
Prarroga 2028 (7 mesos) 121 596 86 €
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Com que el cost del servei, basicament, es basa en els costos de personal que
segons estimacions, s’'incrementara anualment per aplicacié de les proximes
taules salarials, el preu a ofertar sera també variable. Els plecs de condicions
administratives hauran de recollir que lincrement de preus a aplicar pel
contractista per tota la durada del contracte restara condicionat a I'efectiva entrada
en vigor i aplicacié de noves condicions laborals, increment que haura de ser
degudament justificat.

Només amb efectes informatius, els preus mensuals seran:

mesual

1a anualitat 2025 16.480,33 €

2026 15736 55 €

2a anualitat 2026 15.767 66 €

2027 16.532.898 €

3 2027 16.565 65 €
prorroga 1

2028 17.370 898 £

Aquest és el meu informe, que sotmeto a qualsevol altre millor fonamentat en dret.

Vila-seca, a data de la signatura electronica

Javier Estébanez Lépez
Técnic de I'area de Gestié Econdmica
Ajuntament de Vila-seca



