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Ajuntament de Vila-seca

|MEM()RIA TECNICA | JUSTIFICATIVA DE CONTRACTACIO

Assumpte TRAMITACIO DE L'ADJUDICACIO DE LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA

Emissor Area de Drets Socials i Participaci6

Expedient nim. | 3679/2025

| 1. DETERMINACIO DE L’OBJECTE, NECESSITAT | MOTIUS DE LA CONTRACTACIO

1.1 Objecte del contracte. Definici6 de I’objecte del contracte.
a) Descripcio:

Servei d’Intervencio Socioeducativa.

b) Lots:

No hi ha lots ja que es tracta d'un servei que per la seva estructura no és adequat
fraccionar-lo. La metodologia de treball per portar a terme la coordinacié i supervisié d'un
Unic projecte amb diverses empreses dificultaria el bon funcionament del servei.

Codificacio:
Codi CPV 85311300-5 Serveis de benestar social proporcionats a infants.
A) Necessitats que es satisfaran amb la contractacio projectada.

La Llei 14/2010, de 27 de maig dels drets i les oportunitats en la Infancia i Adolescéncia,
estableix a I'article 103 que els serveis socials han de valorar I'existéncia d’una situaci6 de
risc i promoure, si s'escau, les mesures i els recursos d'atencié social i educativa que
permetin disminuir o eliminar la situacié de risc. A més a més larticle 104 de la Llei
estableix les mesures que es poden establir un cop valorada la situacié de risc, i entre
aguestes preveu l'atencié a aquest servei.

Amb el contracte programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacié i la col-laboracié
entre el Departament de Drets Socials i 'Ajuntament de Vila-seca en materia de serveis
socials i altres programes relatius al benestar social, s'inclou la Fitxa 2. Serveis
d’intervenci6é socioeducativa, que regula els objectius, les accions per part del Departament
de Drets Socials i I'ens local, aixi com les condicions i recursos del servei i el seu
financament entre d'altres.

El Servei d’'Intervencié Socioeducativa de Vila-seca pertany a la Xarxa de Serveis Socials
Basics. Es un servei diirn que doéna suport, estimula i potencia I'estructuracid i el
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Ajuntament de Vila-seca

desenvolupament de la personalitat, la socialitzacid, I'adquisicié d'aprenentatges basics i
I'esbarjo, i compensa les deficiéncies socioeducatives dels infants i adolescents atesos
mitjancant el treball individualitzat, el grupal, el treball en xarxa i amb la comunitat. Posant
especial émfasi en donar suport als infants i adolescents en situacid de risc i les seves
families amb la finalitat que puguin assolir progressivament una capacitat per gestionar les
seves responsabilitats personals i socials.

Alhora és un Servei d'intervencié Socioeducativa que treballa per a la prevencié de la
desproteccid infantil i la promocioé de les relacions familiars, la parentalitat, les relacions
paterno-filials i les filio-parentals, el projecte familiar i el projecte educatiu dels fills/es, i les
relacions de la familia i dels seus membres amb el seu entorn familiar, social, laboral i
escolar.

Les persones i el seu entorn presenten situacions personals i socials heterogénies que
requereixen d'una atencié més singular. En aquest sentit, I'Ajuntament de Vila-seca aposta
per un model d'atenci6 més individualitzat fonamentat en una visi6 integral i global de la
persona i el seu entorn. Aquesta perspectiva d'atencié centrada en la persona implica:

- Métodes per harmonitzar I'organitzacié del centre amb les necessitats, drets i
preferéncies de la persona/familia atesa.

- Una planificacié del servei, una definici6 dels programes i una atencié dirigida a
reconeixer les capacitats de la persona i afavorir I'exercici de la seva autodeterminacio i
autonomia plena.

- Integracié d'aquest model d’atencié per part de I'equip de professionals i tenir els
coneixements, actituds i competéncies necessaries per tal de plasmar aquesta visio a
gualsevol de les activitats o intervencions del centre.

B) Idoneitat de I'objecte i contingut del contracte per satisfer les necessitats a cobrir:

L'objecte i contingut del contracte s'adeqiien a les necessitats a cobrir, ja que
permetran contractar el servei necessari per a desenvolupar aquest projecte.

C) Insuficiéncia de mitjans: (homés amb contractes de serveis)

L'Ajuntament no disposa de personal propi suficient per a poder desenvolupar aquest
servei.

2. ASPECTES A CONSIDERAR EN LA REDACCIO DEL PLEC DE CLAUSULES
ADMINISTRATIVES PARTICULARS

2.1 Responsable del contracte

Als efectes de l'article 52 del TRLCSP, es designara una persona responsable del
contracte que exercira, a més de les funcions generals de supervisié de I'execucio del
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Ajuntament de Vila-seca

contracte, les funcions especifiques que, segons les caracteristiques de cada objecte
contractual, se li

atribueixin per tal de minimitzar l'impacte administratiu i técnic de les incidéncies
d’execucid contractual i per tal de garantir la coordinacié entre les diferents persones
implicades en el contracte.

En aquest sentit, la persona responsable del contracte sera la Directora de I'Area Basica de
Serveis Socials de I'Ajuntament de Vila-seca.

2.2 Pressupost base de licitacié i distribucié en anualitats.

Les despeses que integren el preu anual del contracte sén: despeses de personal i altres
despeses del servei.

Segons el que disposa l'article 130 de la LCSP i l'article 27 del conveni col-lectiu de
referéncia, el canvi de titularitat en un contracte de prestacié de serveis comporta que la
nova empresa adjudicataria se subrogui en els drets i obligacions que l'anterior tenia
respecte als seus treballadors.

Es per aquest motiu, i segons necessitats del servei, segons informe de '’Assessora técnica
de I'Area, es subrogara el total personal que actualment presta serveis, un total de 8
persones, tot i que la necessitat real és d’un equip de 6, amb la qual cosa, s’haura d’ajustar
la plantilla. Es dona la situacié que 2 treballadors gaudeixen un periode d'excedéncia i
actualment s’han substituit per personal interi.

SIS VILA-SECA (personal a subragar)

Segons dades de l'dltim informe de la consultora Randstad — Research, la taxa
d’absentisme per activitats de serveis socials sense allotjament es situa en el 9,90% (marg
2025).

S’ha contemplat la variaci6 anual del Mecanisme d’Equitat Intergeneracional MEI en
concepte de Seguretat social a carrec de I'empleador, per a cadascun dels anys objecte de

33,5
COGMNOMS [ NOM DATA INIct GRUPSCATEGORIA TIPUS I0ORMADA JORNADA | SALARI BRUT
COMTRACTE CONTRACTE EQUINVALENT AMUAL

1| PRALLO | MA | 4102029 |[ECUCADORA SOCIAL 510 25 G4,94% 16,825,771 €

2 CIRO JO | 342018 |[EDUCADORIA SOCIAL 289 25 64,94% 16,825,771 €

3 GA AL SA | 26/22024 [TREBALLADDR SOCIAL 200 25 64,94% 16825, 77T € |7

4 RO NI AR | 1592028 |[EDUCADORIA 3OCIAL 200 25 G4,94% 16,825,771 €

5 | SAGA | AN | 1/9/2022 |PSICOLOGADIRECTORA| 200 30| 7792% | 2512107€

6| GUIBA | S | 1/9/2022 |INTEGRADOR SOGIAL 100 25 | 6494% | 15217.55€ |°

7| WISA | NU | 256/2024 |INTEGRADOR SOGIAL 200 20 | 5195% | 1217405€

8 | PREFE | MI | 4/11/2022 |INTEGRADOR SOGIAL 200 20 | 5195% | 12174.05€

9 | CAMA | MP | 13/6/2022 |EDUCADORIA SOCIAL 200 25 | 6494% | 16.82577 € |excecene

10| OLSA | AM | 2/5/2018 |EDUCADORIA SOCIAL 289 25 | 6494% | 16.82577 € |excecene
195
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Ajuntament de Vila-seca

contracte, segons detall:

COTITZACIONS SEG. 50C.

2025

2026| 2027 2028

CONtiNgencies comunes

i

3,60%] 23,60%

23,60%)| 23 60%

desocupacio

5,70%| 5,70%

5,70%| 5,70%

formacid professional

0.60%]| 0.60%

0.60%| 0.60%

ATIEFP

1,50%] 1

50%]| 1,50%]| 1,50%

MEI

0,67%| 0,75%

0,83%)| 0,02%

3

2,07%|32,15%

32,23%|32,32%

Per tant, els costos de personal seran de 12.088,94€ mensuals el primer exercici, inclosa la
Seguretat social a carrec del pagador i un 9,90% d’absentisme, per cobrir baixes, etc.

1.1 COSTOS DE FERSOMAL

38.5 9.0% 12
HORES | Perzonal Sou anual uretat Total cost
Perfis professionals SIS 2025 SETMANA equialent senei Absentisme 5'?.igl:lr_izll Total cost mensual efectiu
ECUCADDR®A SOCIAL 25,00 £4.04% 1602677 € 1666 7A€ BO30IRE] 24431 TEHE 203516 €
ECUCADORAA SOCIAL 25,00 54.94% 16.825,77 € 1EEE7E€| 5.0302%€) 2443175¢ 202515 €
EDUCADDRA SOCIAL 25,00 54 94% 16825 7T € 166075 €] S03025€] P4421TH€ 203515 €
PSICOLOGADIRECTORA 30,00 T7.92% 2512107 € 24B099€ | SBRI90E| 304G1BGE 3.EE50€
WTEGRADOR SOCIAL 20,00 51,955, 1247405 € 120623 &) AXOTaE] A7EM0DEE 147250
WTEGRADOR SOGIAL 20.00 51,95% 1217405 € 120523€| 429074€) 17G70.02€ 1472 50 €
TOTAL 145,00 00 946 48 £ 9604 70 € | 3522607 € | 145.067 25 & 12,055 04 €

A la vista del conveni col-lectiu de referencia, s’ha contemplat un increment retributiu del 5%
en cadascu dels anys de contracte, prorroga inclosa.
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Ajuntament de Vila-seca

% 2.5% 12
HORES | Perzonal Sou snusl Segurstat Total cost
Peifits professsonas 315 2006 SETMAMA | eguvaient sarvei Absenbsime Social Totad cost R
EDUCADCORA SOCIAL 25,00 E4 Dy 17EET 06 E iTHOME] EMIDRE] ISESEIBE 2130 E
EDUCADORA SOCIAL 25,00 £ 8% ITGETOGE IT4ODME] 6MZIEE) ISBSEIBE 21380 €
EDLRCADDRIA SOCIAL 25,00 B4, 84% ITBT 06 € 1T ME| 6M2IF€| BHERIBE 213820 €
PSICOLOGATDIRECTORA 30,00 77 £ X IT712E 2611336 30 7I&| 38308 3E IM2ISE
[NTEGRADGR SOGIAL 20,00 51.95% 12TE2TSE 1265406 451551€] 1BSG4TSE 154T 06 €
|NTEGRADOR SO0AL 20,00 £1.85% 1278 THE 126540€] ASIB51€| 1BSRATRE 1.54T 08 €
[ToTA 145,00 IMAB0E] 1030436 ITOTDESE | 1S2MIBBE| 12AN0O7E
i, ] 99% 12z
z HORES ! Personal Sou sl : Seguretsl Total cost
Petlis professionas SIS 2007 SETMANA | equvalent serves Absentzme Socal Totsl cost mensas elechy
EDUCADCRA SOCIAL 25 00 B4 04% IBSSOMTE] 1BEJ4DE) A5TDTOE] IMMISTEOE 224647 €
EDUCADOR'A SO0 500 £ B 18550 41 & 186406 | 6570706 XMoOSTE0E 2547 &
EDUCADORA SOCIAL 25,00 B4 B 18550 41 € 18340 | G66TDTOE| ZRBSTEOE 2 29647 €
PEICOLOGADIRECTORA 30,00 77 50% JTROSGRE| ITHO0E] BEI0DI3E) 4024801 € 3300 €
INTEGRADOR SOCIAL 20,00 51,95% 13421 B0 1L3BITE] AT5414€] 105MBOE 1 625 40 £
|NTEGRADOR SOCIAL 20,00 51.05%, 13421898 128776] 4TS414€]| 19504808 1,625 40 €
[ToTAL 145,00 NoSCESE) 1000801€] 3003051 €] 10013041 € 13320 €
5% 0.5% 12
HORES ! Personal | Sou anual Seguretal Total cost
Pertis prolesaonas SIS HZ8 SETMANA - P AbSeisme &:! Totd cost i siect
EDUCADCHRUA SOCIAL 26 00 £ Dty 10477 80 182830 €] BOIBA0E] 2BIMMTEE 2 040 €
EDUCADCORA SOCIAL 25.00 B4 54% 1047793 € LEPERE] EVIBS0E) JBIDATEHE 2. 30040 €
EDLCADCHRA SDCIAL 25,00 B B, 1847780 & 18830 & BN &] MIMTEE & 60 40 &
|P“3I:¢LOG~&TJEE-:T:1FLA 30,00 7 5% M0 TEE| 2ETHO0E| 10320 40€ | 42 780 18 € } 524 10 €
[NTEGRADOR SOCIAL 20,00 £1.05% 14.002.08 ¢ 13521 C)] GO005784 ] 20403.07¢ 1.00783 ¢
INTEGHRATNOR SOCIAL 20,00 51.85% 14 067 96 & 13852 & S0 e | MAFiere 1 0T Hl &
TOTAL 145,00 TISTOOSIE] 11454738¢ ] 410D AS€ | 1HB 251 3T E 14 020,95 €

S’ha contemplat, pel primer any, una indemnitzacio per acomiadament de les persones que
actualment no son necessaries:

1.2 COSTOS DE PERSONMAL - INDEMNITZACIO

TIFLIS JORMADA SALARI BRUT Dies a
GRUPSCATEGORIA JORMADA Ind itzacio
4 CONTRACTE SERVEI ANUAL | 3nfozjzoes | oo
TREBALLADOR SOGIAL 200 25 25 16.825.77 € 521 217141 €
INTEGRADOR SOCIAL 100 75 2 15 217 65 1066 101447 €

Les altres despeses del servei es corresponen a despesa per a I'adquisicié de materials per
a activitats, activitats i sortides que es considerin adients per al correcte desenvolupament
del servei, amb una despesa maxima per a tots aquests conceptes de 6.275€ (IVA no

inclos). S’ha contemplat un increment del 5% anual:

2. DESPESES PER A MATERIALS ACTMTATS | SORTIDES

ALTEES DESPESES DEL SERVE!

Despesa matenal activitats 3A57500&
Despesa activitats 1.100,00€
Despesa sortides 1.60000&
TOTAL 6.275,00€

* La distnbucid daquestes despeses pot

variar, sense afectar el total.
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Amb tot, el total costos del servei seran de 161.813,03€, pel primer any de servei. A més,
s’ha introduit una partida del 13% de despeses generals i del 6% per retribucié per la gestio
de I'empresa adjudicataria, que ha de cobrir els costos indirectes en queé incorri, és a dir,
despeses generals d’estructura, i el benefici industrial.

El total pressupost de licitacio sera de 591.551,83€, segons el detall:

3 DETERMINACIO PREU LICITACIO

1a anualitat 23 anualitat présrmoga 1
Coshos directes 25 H2a e a7 2027 028
Personal™ 0444 89€ | 8RO07 01 €| BA50537€| 9340041 € | 65 72100€ | 9814563 €
FPersonal Attres* 618583 € - € - £ - € - £ - £
Altres despeses del senei® 261458 € 366042 € 274531 € 3B4344€ | 2BBZSRE 403567 €
TOTAL COSTDS DEL SERVEI EDR4610E|( S2GETO3E| EBRE2GDGHE| OQIDPA2B4€| BOGD3SRE| 1021B2 24 €
Despeses generals 0001 86€ | 12033B3€ BE1ZR0E | 12642087 € | D04B47€ | 13283 60€
Retribucid de la gestid 415471 € 5.554 08 € 3075.04€ L8357 € | 44TE21€E E13093€
TOTAL FRESSUPOST LICITACIO 82401 67€| 11015564 €| THRB3B31€] 11573088 €| 82R2B26€| 121509686 €

*s'haura de justificar mitjancant la pres anlacid dels fulls de ndmina i els pagamants realilzals
“*TdA M inethe 3 justificar miljancani |2 presenacit de faciures

Per tant, el Valor Estimat del contracte (Art. 101 LCSP) i el pressupost base de licitacio, que
incloura el 10% d'IVA, (Art.100):

VEC (Art.101 PBL 100
LCSF‘;‘“ 10% IVA LCSP(‘;"‘
Contracte SIS Any 2025 (5 mesos) 82 401 67 € 824017 €| 9064184€
Contracte SIS Any 2026 (12 mesos) 188994 15€ | 18898 41 €| 207893 56 €
Contracte SIS Any 2027 (Tmesos) 115.73088€ | 11572.09€ | 127.303,97 €
Prorroga 2027 (5 mesos) 82 828 26 €
Prorroga 2028 (7 mesos) 121.596 86 €

Com el cost del servei, basicament, es basa en els costos de personal que segons
estimacions, s'incrementara anualment per aplicacio de les proximes taules salarials, el preu
a ofertar sera també variable. Els plecs de condicions administratives hauran de recollir que
increment de preus a aplicar pel contractista per tota la durada del contracte restara
condicionat a I'efectiva entrada en vigor i aplicacié de noves condicions laborals, increment
gue haura de ser degudament justificat.

2.3. Consignacié pressupostaria

Partida: 4031 23100 22706
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2.4 Terminis d’execucié maxims i prorroga

L’activitat ordinaria amb els infant es realitzara durant tots els mesos de I'any, excepte agost
gue és el mes de vacances del personal adscrit al servei. El contracte un cop formalitzat
tindra una durada de dos anys, prorrogable per un any més.

La prorroga sera obligatoria per al contractista quan aquesta se li hagi comunicat amb una
antelacié minima de 2 mesos a la finalitzacio de la durada del contracte.

2.5 Criteris per a I'adjudicacié

Els criteris que serviran de base per a l'adjudicacio de la present contractacié sén els que
seguidament es detallen:

- Criteris avaluables de forma automatica (fins a 55 punts):
Oferta @CONOMICA ......ccovvvreeiiiiiie e fins a 55 punts.

Es valorara amb maxima puntuacié aquella proposta que contingui el preu més economic i
la resta de les propostes obtindran una puntuacio proporcional a aquesta, d’acord amb la

seguent férmula:
a,.—a, 1
> = = et Sl . tiber £
o= |- (22) < (3)

o o

Puntuaci6=

Oon:

P= Puntuacié maxima del criteri de preu = 100
Pv = Puntuaci6 de l'oferta a valorar

Om = Millor oferta

Ov = Oferta a valorar

IL = Pressupost de licitacio

M = Factor de Modulacio = 1

(Férmula segons “INFORME SOBRE L'ANALISI DE FORMULES DE VALORACIO |
PUNTUACIO PROPORCIONALS PER A LES OFERTES ECONOMIQUES | LES
PROPOSTES TECNIQUES”, de 23 de juny de 2017, redactat per Albert Olives Estruch,

responsable d’analisi economica de la Direccid General de Contractacié Publica de la %,
Generalitat de Catalunya.) §§
- Criteris que depenen d’un judici de valor (fins a 45 punts). gé
Fins &¢
Criteris de valoracié que depenen d’un judici de valor 45
punts

Justificacio del projecte des de la metodologia de treball ecosistemic amb families
i infants.
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Descripcié detallada de la funcié de cadascun dels perfils professionals envers els

infants. 5
Descripcio detallada del sistema d'avaluacié continuada del servei i de les activitats:
metodologia, tipologia d’indicadors, percentatges dels mateixos, questionaris, recull 6
sistematitzat d’observacio, entre d’altres.

Protocol de resoluci6 d'incidéencies: amb els infants i amb els técnics municipals. 2
Descripcio6 detallada de la proposta de programacio dels diferents serveis. 6
Proposta detallada del pla de formacié continuada als professionals dels serveis: hores

any, temporalitzacio continguts i durada per a cadascun dels perfils professionals. 2,5
Proposta detallada de la supervisié dels professionals: hores, periodicitat,... 2,5
Sistemes de coordinacié: Es valorara la més acurada descripcié de les propostes de
coordinaci6 amb els professionals dels serveis de benestar municipals i amb els
professionals referents de l'infant i familia (periodicitat, models d'acta de reunio, ordre del

dia, entre d'altres ambits de la coordinacio) 6
Descripcié detallada dels sistemes d'informacio i gestié: aplicatius informatics

compartits amb els professionals municipals, informes d'avaluacié continuada,.... 5
Proposta de millora en qualsevol part del projecte 2

2.6 Documentacié acreditativa de la solvéncia técnica.

El criteri per a l'acreditacié de la solvencia técnica o professional sera el de l'experiéncia en
la realitzacié de treballs o subministraments del mateix tipus o naturalesa a qué correspon
l'objecte del contracte, que s'ha d'acreditar mitjancant la relacié dels treballs o
subministraments efectuats pel interessat. Sera requisit necessari que en aquesta relacié hi
consti, la prestaci6 de serveis o programes realitzats en els darrers 3 anys d’atencié
socioeducativa adrecats a la infancia i adolescencia en situacié de risc /o les seves
families avalats per certificats de bona execucid, i el requisit minim sera que l'import anual
acumulat en l'any de major execucié sigui igual o superior al 70% del valor estimat del
contracte, o del seu anualitat mitjana si aquesta és inferior al valor estimat del contracte. A
efectes de determinar la correspondéncia entre els treballs o subministraments acreditats i
els que constitueixen l'objecte del contracte, quan hi hagi classificacié aplicable a aquest
altim s'atendra al grup i subgrup de classificacio al qual pertanyen uns i altres, i en els altres
casos a la coincidéncia entre els dos primers niumeros dels seus respectius codis CPV.

Aixi mateix, Caldra acreditar la solvéncia técnica o professional de conformitat amb
["article.
90.1.e) de la LCSP.

2.7 Mesa de contractacio.

La Mesa de Contractacio, d'acord amb el que estableix el punt 7 de la Disposicio
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Addicional Segona del TRLCSP, en relaci6 amb l'article 21.2 del Reial Decret 817/2009,
de 8 de maig, pel qual es desplega parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de
Contractes del Sector Public estara conformada de la seglient manera:

President/a:

Titular: La Regidora d’Accié Social i Politiques d’lgualtat
Suplent: La Regidora de Cultura, Lleure i Coneixement

Vocals
1.Titular: El Secretari General

Suplent: La Cap de Serveis Territorials i Planificacio

2.Titular: L’ Interventor General
Suplent: Cap de I'Area de Gestié Economica i Pressupostaria

3.Titular: Jurista de I'’Area de Drets Socials i Participacio
Suplent: Educadora Social de I'Area de Drets Socials i Participacio

4.Titular: Directora Area Basica de Serveis Socials
Suplent: Psicologa de I'’Area Drets Socials i Participacio

Secretaria:

Titular: La responsable administrativa de I'’Area de Drets Socials.
Suplent: Administratiu de I'Area de Drets Socials.

En tot moment, la Mesa de contractacié pot sol-licitar 'assessorament i els informes dels
técnics que consideri necessaris a fi d'avaluar les ofertes presentades.

2.8 Ofertes amb valors anormals o desproporcionats.
De conformitat amb el que disposa la LCSP i Reglament de la Llei de Contractes.

2.9 Drets i obligacions de les parts

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clausules de les
dades especifiqgues del contracte, aquells que resultin de la documentacié contractual i la
normativa aplicable i, en particular, els segients:

- El contractista s'obliga a adequar la seva activitat, en el marc de la seva relacié
contractual amb I'’Ajuntament de Vila-seca, als principis étics i a les regles de conducta que
permetin assegurar el compliment dels principis d’igualtat, d’'imparcialitat i d'integritat,
d’objectivitat i de transparéncia. En particular, s’obliga a:
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Ajuntament de Vila-seca

Facilitar a I'Ajuntament de Vila-seca la informacio establerta per la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i qualsevol d'altra
que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.

Comunicar al 'Ajuntament de Vila-seca les possibles situacions de conflicte d’interessos o
d’'altres analogues de les qué tingui coneixement que afectin, directa o indirectament, a la
present contractacio i puguin posar en risc l'interés public.

Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situacié en la qué el personal al servei de I'drgan
de contractacio, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitacié o
pugui influir en el seu resultat, tingui directa o indirectament un interés financer, economic o
personal que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i independéncia en el
context de dit procediment de licitacio.

Dur a terme un registre del manteniment del local i proposar un model de registre per aquest
efecte.

No celebrar cap acord amb altres operadors economics que, en el marc de la present
contractacié, no respectin els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva,
abstenint- se de realitzar cap practica col-lusoria.

Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta
que afecti o pugui afectar la relacié contractual en els termes previstos en el Codi Penal
vigent en cada moment.

El contractista queda obligat a complir les condicions salarials dels treballadors d’acord amb
el conveni col-lectiu sectorial d’aplicacio.

2.10 Condicions especials d’execucié del contracte.

S’estableixen les condicions especials en relacié a I'execucié del contracte, a les qual
s’atribueix el caracter d’obligacions contractuals essencials als efectes assenyalats a l'article
202 de la LLCSP.

2.11 Modificacié del contracte

El contracte només es pot modificar per raons d'interes public, de conformitat amb el que es
preveu en els articles 203 a 207 LLCSP.

2.12 Régim de pagament

L'adjudicatari tindra dret a 'abonament de les prestacions que realment executi d’acord amb
els preus convinguts.

La contraprestacié econdmica del contracte s’efectuara per mensualitats vencudes. La data
de presentacié a I'’Ajuntament de Vila-seca de les corresponents factures determinara l'inici del

10

-
N
=
[Se}
=
Z
=
n
4
a
(]
N
N
w
=
)
5
a
(O]
=
=
[}
X
2
©
e}
o
©
il
<
©
3
[$)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 16

Verificacio: https://vila-seca.eadministracio.cat/




[ Y ¥ ]

Ajuntament de Vila-seca

comput dels terminis de pagament i demores assenyalats a l'article 198 de la LLCSP.

L’import dels serveis executats s'acreditara per mitja dels documents que acreditin la
realitzacio total o parcial, si s’escau, del contracte.

La presentaci6 de la factura es fara de forma electronica d’acord amb la Llei 25/2013, de 27
de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacié del registre comptable de factures
en el sector public i 'Ordre EHA/962/2007, de 10 d'abril, per la qual es desenvolupen
determinades disposicions sobre facturacio telematica i conservacio electronica de factures.
Cada factura ha d'indicar el numero d'expedient que sera facilitat per I’Ajuntament de Vila-
seca en el moment de la signatura del contracte i sera tramesa mitjancant la bustia
electronica accessible des de la seu electronica de I'’Ajuntament de Vila-seca.

2.13 Revisi6 de preus

No s'admet la revisié de preus.
2.14 Penalitats

El compliment defectuds de la prestacié objecte del contracte podra comportar I'aplicacio de
penalitats, que hauran de ser proporcionals a la gravetat de I'incompliment i la seva quantia
s’haura d'ajustar allo previst amb l'article 192 de la LCSP.

2.15 Causes de resolucié del contracte

So6n causes de resolucié del contracte, a més de les previstes als articles 211 i concordants
de la LCSP, les seglents:

- El fet d'incorrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibici6 per a
contractar amb I’Administracio Publica estipulades a l'article 71 LCSP.

- No disposar en la data d'inici del contracte dels mitjans especificats en els plecs que
regeixen la present contractacio.

- La manifesta incapacitat o negligéncia técnica provada amb referéncia concreta a la
prestacio del servei.

- L'abandé en la prestacio del servei.

- Lincompliment de qualsevol obligacié contractual essencial.

Les parts es reserven la possibilitat de modificar-lo o bé resoldre’l. En cas de resolucid, el
contractista tindra dret a una indemnitzacié del 3% de I'import de la prestacio (article 213
LCSP).

2.16 Termini de recepcié de les prestacions del contracte.

No s’estableix termini especial de recepcio i regira el termini general d'un mes a comptar
des del lliurament o la realitzaci6 de I'objecte del contracte, recepcidé que s’haura de
11
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Ajuntament de Vila-seca

formalitzar mitjancant el corresponent document acreditatiu.

2.17 Termini de garantia del contracte.

No es fixa termini de garantia del contracte, ateses les caracteristiques i la naturalesa de la
present contractacid, d’acord amb la justificacié que consta a I'expedient

2.18 Cessid

No s’admet la cessi6 atesa la naturalesa del contracte d’acord amb la justificacié que figura
a I'expedient.

2.19 Subcontractacio
No s’admet la subcontractacio, atesa la naturalesa i les condicions de la contractacio.
2.20 Confidencialitat de la informacié

La declaraci6 de confidencialitat dels licitadors ha de ser necessaria i proporcional a la
finalitat o interés que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i justificada els
documents i/o les dades facilitades que considerin confidencials. No s’admeten declaracions
genérigues o no justificades del caracter confidencial.

No tenen en cap cas caracter confidencial I'oferta econdomica de I'empresa, ni les dades
incloses en el DEUC o declaraci6é analoga.

En el cas de manca d'indicacié, s’entendra que la documentaci6é facilitada no té caracter
confidencial.

D’acord amb l'article 133.2 LCSP, el contractista haura de respectar el caracter confidencial
de la informacid a la qual tingui accés degut a I'execucié del contracte.

El deure de confidencialitat tindra una vigencia de cinc anys a comptar des del coneixement
de la informacio de referencia.

De conformitat amb l'article 133.1 LCSP, I'd0rgan de contractaci6 no podra divulgar la
informaci6 facilitada pels licitadors i designada, de forma expressa i justificada, per aquests
com a confidencial.

El contractista haura de mantenir sigil respecte de les dades o els antecedents que estiguin
relacionats amb l'objecte del contracte dels quals tingui coneixement en ra6 de I'execucié
d’aquest i que no siguin publics o notoris.
L'empresa adjudicataria s'obliga a complir amb les prescripcions que es prevegin a la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal i, en especial, les
contingudes a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades de
Caracter
Personal i garantia de drets digitals.
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En qualsevol cas, el contractista no podra accedir als documents, arxius, sistemes i suports
que continguin dades de caracter personal sense autoritzacié expressa de l'0rgan
competent de I'Ajuntament de Vila-seca. En el cas que el personal vinculat a I'empresa
adjudicataria tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de caracter
personal, I'empresa els exigira el compliment del deure de secret respecte de les dades i
informacions a qué haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de l'activitat o
servei prestat.

En el cas que el personal del contractista incompleixi el deure de secret, efectués una
comunicacio de les dades personals a tercers (entenent aquesta com la revelacié de dades
personals a persona distinta a I'Ajuntament de Vila-seca i al organ contractant o de
linteressat

titular de les dades), o les utilitzés per a qualsevol finalitat a I'efecte de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i garantia de drets
digitals, el contractista de serveis sera considerat com a Responsable de Fitxer o
Tractament, responent aixi, de les infraccions previstes i tipificades en la citada norma,
sense perjudici de les responsabilitats contractuals en les que hagués pogut incorrer, de
conformitat amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

2.21 Regim juridic de la contractacié

El régim juridic del contracte es troba constituit pel present Plec de Clausules
Administratives Particulars, pel Plec de Prescripcions Técniques Particulars, per la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, mitjancant la qual es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i la seva normativa de
desplegament, pel Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en materia de
contractacié publica, pel Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el
reglament general de la llei de contractes de les administracions publiques, aixi com la resta
de normativa legal aplicable.

2.22 Notificacions i Us de mitjans electronics.

Les notificacions derivades de I'expedient de contractacié s'efectuaran per mitjans
electronics.

S’efectuaran mitjangcant un sistema que garanteix la posada a disposicié i I'accés al seu
contingut a través del servei de notificacions electroniques e-NOTUM del Consorci de
I’Administracié Oberta de Catalunya (AOC).

El sistema enviara un correu electronic a I'adreca electronica que a tal efecte s’indiqui, en el
qual s’informara del diposit de la notificacié. També es podra enviar un SMS, en cas que
s’hagi facilitat un namero de teléfon mobil.

L'accés a les notificacions electroniques sera efectuat pel representant legal o les persones
autoritzades en l'apartat de notificacions de la pagina web de la Seu electronica
13
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Les notificacions electroniques s'entendran rebutjades a tots els efectes si, un cop s'ha
acreditat la seva posada a disposicio, han transcorregut 10 dies naturals sense que s’hagi
accedit al seu contingut.

L’ds de mitjans electronics en aquest procediment seguira les instruccions accessibles al
Perfil de Contractant.

2.23 Obligacions laborals, socials, fiscals i mediambientals del contractista

El contractista restara obligat al compliment de les disposicions vigents en matéria laboral,
de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, de prevencié de riscos laborals,
d'integracio social de les persones amb discapacitat, d'igualtat efectiva de dones i homes,
fiscal, de proteccio de dades personals, i en matéria mediambiental.

L’Ajuntament de Vila-seca no mantindra cap relacié de tipus laboral amb el personal que
participi en aquest servei, el qual dependra en la seva totalitat del contractista. A tal efecte,
'empresa contractista s’obliga a complir les obligacions laborals i socials derivades de la
contractaci6 de personal.

2.24 Lloc de prestacié objecte del contracte

El lloc fixat per a la prestacio dels serveis objecte del contracte és al municipi de Vila-seca.
Una vegada signat el contracte, s'aixecara un acta a la qual es determinara el material i els
llocs de prestaci6 del servei.

2.25 Responsable del contracte

Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a l'article 62 LCSP, sera
la Directora de I'Area Basica de Serveis Socials.

2.26 Proteccié de dades de caracter personal

L'empresa contractista, en relacié6 amb les dades personals a les quals tingui accés amb
ocasio del contracte, s'obliga al compliment de tot alld que estableix el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecci6
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i a I'establert a la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i garantia de drets
digitals i a la normativa de desenvolupament, en tot alld que no contradigui a I'esmentat
Reglament.

3. DADES ESPECIFIQUES DELS CONTRACTES DE SERVEIS

3.1) Sistema de determinacié del preu del contracte
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D’acord amb el que consta a I'informe economic- Pressupost base de licitacio.

3.2) Comprovacions_en el moment de la recepcié de la qualitat de_ l'objecte del
contracte

L’ajuntament de Vila-seca es reserva la realitzacid6 de comprovacions sobre la qualitat de
I'objecte del contracte.

3.3) Facultat de Vila-seca sobre manteniment d’estandards de qualitat en la
prestacié del servei

El contractista haura de mantenir els estandards de qualitat i les prestacions equivalents als
criteris economics que van servir de base per a l'adjudicacié del contracte i el personal que
adscrigui a la prestacio del servei haura d'observar els nivells minims de comportament i les
regles de decorum adients a la prestacié contractada; quan alguna de les persones no
observi aquests nivells i regles, 'Area de Serveis Socials n’informara al contractista i aquell
haura de substituir-la en el termini més breu possible.

3.4) Planificacié preventiva en cas de concurréncia empresarial

No és procedent.

3.5) Informacié sobre les condicions de subrogacié en contractes de treball

Es contempla com Annex 4 al plec de clausules administratives.

| 4. QUANT AL PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS:

Segons el que preveu larticle 116.3 LCSP’17 “A l'expedient s’incorporaran el plec de
clausules administratives particulars i el de prescripcions técniques que hagin de regir el
contracte”.

En compliment del citat article, hi consten a I'expedient ELS CORRESPONENTS PLECS
DE CLAULES ADMINISTRATIVES | CLAUSULES TECNIQUES que ha de regir la

realitzacié de la prestacié amb la definicié de les seves qualitats, redactats pel departament
d’Acci6 Social de I'Ajuntament.

Document signat electronicament.
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Maria Taulats Vidal

Directora ABSS Vila-seca.

Vist-i-plau

Ignacio Rio Santos
Secretari General.
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