CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

A la seu del Consell Comarcal del Tarragoneés, a data de signatura electronica.

I.- Reunits

D’una part, el Sr. Salvador Ferrer Budesca, president del Consell Comarcal del
Tarragonés amb CIF P-9300002-D, que actua en representacio legal del mateix,
l'art. 13 del D. L. 4/2003 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei sobre
Organitzaciéo Comarcal.

I d’altra part Marcel Ferré Baldrich major d'edat, que actua en representacio de
l'empresa Previjob S.L., amb NIF B55661755 i domicili Pg. de Torroja, 84, 43007,
Tarragona, segons poders de lescriptura publica que figura a l'expedient
administratiu, manifestant que els poders conferits no li han estat revocats.

El senyor Ignacio Rio Santos, secretari del Consell Comarcal del Tarragonés, que
dona fe, en Us de les atribucions que em confereix l'art. 3.2.i) del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracio local amb habilitacio de caracter nacional.

II.- Antecedents administratius

Primer. - Que per acord del Ple en data 25 de febrer de 2025, es van aprovar el Plec
de condicions administratives particulars i el Plec de condicions técniques que han
de regir, mitjancant procediment obert simplificat, la contractacio per al servei de
prevencié de riscos laborals del Consell Comarcal del Tarragones, que figura a
l'expedient administratiu 2024-0000771.

Segon. - Que complerts tots els tramits que estableix la legislacié vigent, per acord
del Ple en data 6 de maig de 2025 es va adjudicar el contracte per al servei de
prevenci6 de riscos laborals del Consell Comarcal del Tarragoneés, a Previjob S.L. per
un import durant el primer any de 14.758,33 €, IVA exclos.

El preu d’adjudicaci6 es desglossa en el seglients conceptes:
e Riscos laborals per la seguretat: 2.580,28 € més el 21% d’TVA 541,86€. (Anual
mentre duri el contracte)

e Vigilancia de la salut: 5.941,75 € Exempt dIVA (anual mentre duri el
contracte)

e Estudi clima laboral: 6.236,30 € més el 21% d’IVA 1.309,62 € (un cop).

El preu total és de 14.758,33 € + IVA 1.851,48 € essent un total de 16.609,81¢€,
durant el primer any.

Durant els anys successius es prestara unicament el servei de riscos laborals per la
seguretat i vigilancia de la salut.

Aquesta adjudicacio i ’esmentat preu s’ajusta al qué prescriu el plec de condicions

particulars i técniques del procediment d’adjudicacié i l'oferta presentada, que
regiran els efectes del contracte.
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Tercer. - En data 02.04.2025, es notifica a 'empresa adjudicataria el decret de
requeriment de la garantia definitiva de la licitacié del contracte, i en data
03.04.2025, s’ha efectuat el pagament d’aquesta mitjancant transferéncia bancaria
per valor de 737,92¢€.

Consta a l'expedient el certificat del RELI acreditatiu seglient:

a) Solvéncia economica i financera.

Justificant de l'existéncia d'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals per import igual o superior al plec de clausules administratives
particulars.

b) Solvéncia técnica

Relaci6 signada i segellada dels serveis de caracteristiques analogues efectuats en
els tres darrers anys indicant el seu import, dates, i destinacié publica o privada.

II1.- Clausules del contracte

Primera. - En aquest acte el president del Consell Comarcal del Tarragoneés i
I’'adjudicatari formalitzen el contracte per al servei de prevencio de riscos laborals del
Consell Comarcal del Tarragonés obligant-se al fidel i exacte compliment del mateix,
d’acord amb el Plec de prescripcions particulars i técniques del contracte, i els
annexes i documentaci6 que figura en loferta del contractista en l’expedient
administratiu 2024-0000771, essent el preu del contracte un import durant el
primer any de 14.758,33 € + 1.851,48 € d’'IVA, durant el primer any.

El preu d’adjudicaci6 es desglossa en el seglients conceptes:
e Riscos laborals per la seguretat: 2.580,28 € amb el 21% d’IVA 541,86€. (Anual
mentre duri el contracte).

e Vigilancia de la salut: 5.941,75 € Exempt dTVA (anual mentre duri el
contracte).

e Estudi clima laboral: 6.236,30 € amb el 21% d’IVA 1.309,62 € (un cop).

El contracte s’aplica a la llei de contractes del sector public 9/2017, Reglament (UE)
679/2016, General de Proteccio de Dades i la Llei Organica 3/2018, de Proteccio6 de
Dades i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD), aixi com el Plec de clausules
administratives i Plec de prescripcions técniques.

Segona.- La garantia constituida respondra del compliment del present contracte.

S’han presentat tots els documents requerits abans esmentats que s’han considerats
conformes per la Secretaria.

Tercera. — La vigéncia del contracte és de 3 anys més 2 anys de prorroga i la seva data
d’inici és el dia 1 de juny de 2025.
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IV. Documents annexos
S’incorporen a aquest contracte, formant-ne part integrant, els segiients documents.

e Document num. 1 - Plec de clausules administratives particulars signat
electronicament.

e Document num. 2 - Plec de prescripcions técniques particulars signat
electronicament.

e Document num. 3 - Copia electronica proposicié de criteris que depenen dun
judici de valor del contractista.

e Document num. 4 - Copia electronica proposicié de criteris avaluables
automaticament del contractista.

e Document num. S - Resolucié administrativa d’adjudicaci6 signada
electronicament.

e Document num. 6 - Copia electronica de la garantia definitiva.

I per a constancia d’aixo, s’estén el present contracte, en document electronic,
trobat conforme, inclosos els documents incorporats diligenciats per la secretaria,
per ambdues parts, signants amb mi, el secretari, que en dono fe.

El Consell Comarcal del Tarragoneés Per empresa
El president Previjob S.L.

El secretari
Ignacio Rio Santos
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PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER A LA
CONTRACTACIO, MITJANCAT EL PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT DEL
CONTRACTE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL CONSELL COMARCAL
DEL TARRAGONES.
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I. DADES RELATIVES A LA FASE DE LICITACIO I D’ADJUDICACIO

Clausula 1. Definici6 de 1'objecte del contracte

L’objecte d’aquest contracte és la prestacio del servei de prevencio de riscos laborals
i de vigilancia de la salut del Consell Comarcal del Tarragones, d’acord amb les
caracteristiques que figuren en aquest Plec i al Plec de prescripcions técniques, per
a la proteccio dels riscos laborals respecte de totes les activitats corresponents a les
especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene, Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada i Medicina del Treball, i confecci6 d'un Estudi de Clima Laboral.

El contracte té la qualificacié de contracte administratiu de serveis, d’acord amb el
que estableix l'article 17 del text refos de la Llei de contractes del sector public
aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, (d’ara endavant,
TRLCSP).

La codificacié de l'objecte del contracte, d’acord amb els codis CPV aprovats pel
Reglament (CE) num. 213/2008 de la Comissio, de 28 de novembre de 2007 que
modifica el Reglament (CE) n® 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell, pel
qual s’aprova el Vocabulari comu de contractes publics (CPV), i les Directives
2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i del Consell sobre els
procediments dels contractes publics, en allo referent a la revisio del CPV, és la
seguient : 71317200-5.

No es contempla l'existéncia de lots en el present contracte, ja que es donen motius
técnics que ho justifiquen, atesa la idoneitat que una Gnica empresa prestadora del
servei conegui les necessitats i pugui realitzar una actuacio integral que tingui en
compte tots els aspectes de les diferents especialitats, ja que l'objecte del servei a
contractar exigeix coordinaci6 en l’execucié de les diferents prestacions que en
formen part, donant-se aixi compliment a 1’art.99.3.b LCSP.

Clausula 2. Necessitat i idoneitat del contracte

En compliment de les exigéncies de l’article 28 del TRLCSP i tal i com figura a
l'expedient, la secretaria informa sobre la necessitat de continuacio del servei de
riscos laboral del Consell Comarcal del Tarragoneés.

Les necessitats que cal satisfer mitjancant el present contracte és la de promoure la
seguretat i salut de les treballadores de l'ens, aixi com donar compliment a les
exigéncies legals en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

Clausula 3. Pressupost base de licitacio

Per les caracteristiques del servei és necessari que el pressupost base de licitacio es
desglossi en tres conceptes diferenciats, resultant un import total de 21.999,74 €
(Riscos laborals per la seguretat + Vigilancia de la Salut + Informe Clima Laboral).

a) Riscos laborals per la seguretat.

PERSONAL TECNIC 2.396,26 €
DESPLACAMENT 500,00 €
DESPESES GENERALS D’ESTRUCTURA -12% 347,55 €
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BENEFICI INDUSTRIAL — 6% 173,78 €
TOTAL 3.417,59 €
IVA 21% 717,69 €
PRESSUPOST BASE LICITACIO 4.135,28 €

Essent que es contracten 100 hores, el preu hora del servei de Riscos és de 34,17 €
més 7,17 d’IVA, amb un maxim anual de 3.417,59 € més 717,69 € d’IVA, totalitzant
4.135,28 €.

b) Vigilancia de la salut.

PERSONAL SANITARI 4.149,37 €
ANALITIQUES 1.620,00 €
COST REVISIONS 900,00 €
DESPESES GENERALS D’ESTRUCTURA-12% 800,32 €
BENEFICI INDUSTRIAL - 6% 400,16 €
TOTAL 7.869,86 €
IVA (Exempt d’acord art.20.1°.3 Llei 37/1992 IVA) 0,00 €
PRESSUPOST BASE LICITACIO 7.869,86 €

El preu per treballador del servei de Vigilancia de la salut és de 43,72 €, amb un
maxim anual de 7.869,86 €.

c) Estudi Clima Laboral

Cost estudi 7.000,00 €
DESPESES GENERALS D’ESTRUCTURA -12% 840,00 €
BENEFICI INDUSTRIAL - 6% 420,00 €
TOTAL 8.260,00 €
IVA 21% 1.734,60€
PRESSUPOST BASE LICITACIO 9.994,60 €

Aquest és el preu maxim que poden oferir les empreses que concorrin a la licitacio
del contracte.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de
licitacio, indicant I'IVA a aplicar mitjancant partida independent, en cap cas
s’admetran ofertes per sobre el pressupost de licitacié.

El Consell Comarcal encarregara els treballs d’acord amb les seves necessitats i per
encarrecs de tasques per part del responsable del contracte, obligant-se a
contractar un minim de 42 examens de salut de mitja anual durant tota la vigéncia
del contracte.

La determinacio del preu esta justificada a I’Estudi economic que consta a
l'expedient.
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Clausula 4. Existéncia de crédit

El financament de la despesa corresponent al pressupost d’aquest contracte anira a
carrec de la partida del pressupost ordinari de la Corporacio.

L’aprovacio de la despesa pel Consell Comarcal del Tarragonés comprén totes les
despeses directes i indirectes que el contractista hagi de realitzar per a la normal
execucio dels serveis contractats, aixi com tota mena d’impostos.

En els contractes plurianuals, 'aprovacio de la despesa es subordinara al credit que
per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos.

L’execucio del contracte en els anys posteriors quedara supeditada a l’existéncia de
crédit adequat i suficient en els respectius pressupostos comarcals.

Clausula 5. Durada del contracte i possibles prorrogues
S’estableix una durada inicial de tres (3) anys.

El contracte podra ser objecte d'una prorroga de dos (2) anys, obligatoria per a
I’adjudicatari, sempre que concorri preavis per part de 'administracié de dos mesos
d’antelaci6 a la finalitzaci6o de la durada del contracte.

En qualsevol cas 'adjudicatari estara obligat a continuar prestant el servei fins que
no s’adjudiqui i s’inicii, al seu dia, el nou servei, sense que aix0 suposi cap tipus de
prorroga tacita ni generi cap tipus de drets en aquest sentit per ’adjudicatari.

Clausula 6. Valor estimat

El valor estimat del contracte, d’acord amb el que s’estableix a 1’article 101 de la LCSP,
ascendeix a un total 71.469,69 €. Aquest valor s’ha calculat sumant I'import de cadascuna
de les tres anualitats del contracte, més l'opci6 de prorroga de dos anualitats, l'import
maxim de les modificacions del contracte (un 12 % sobre el preu total de les cinc anualitats)
i el cost de I’Estudi de Clima Laboral que només es meritara una vegada. Totes aquestes
quantitats es consideren sense IVA.

Valor estimat del contracte

ler any 11.287,44 €
2n any 11.287,44 €
3er any 11.287,44 €
4rt any 11.287,44 €
Ser any 11.287,44 €
12% modificacié contracte 6.772,47 €
Estudi clima laboral 8.260,00 €
Total VEC 71.469,69 €
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Clausula 7. Tramitacié de I’expedient i procediment d’adjudicacio

La contractacio, que es tramitara de forma ordinaria i no esta subjecta a regulacio
harmonitzada, es dura a terme mitjancant procediment obert simplificat i
tramitacio ordinaria amb més dun criteri d’adjudicacioé, en virtut d’allo que
estableixen els articles 145, 146, 156 a 159 i concordants de la LCSP.

Clausula 8. Perfil de contractant

En compliment del que estableix l’article 135 del TRLCSP i amb la finalitat
d’assegurar la transparéncia, publicitat i concurréncia, i l’accés public a la
informacio relativa a l’activitat contractual que es porta a terme al Consell Comarcal
del Tarragoneés, i sens perjudici d’utilitzar altres mitjans de publicitat en els casos
previstos en el TRLCSP o les normes autonomiques de desplegament o en aquells
en qué es decideixi voluntariament, els organs de contractaci6 difondran la
informacio6 a través d’Internet, en el seu Perfil de Contractant.

El Perfil de Contractant del Consell Comarcal del Tarragonés es pot consultar a la
seglient pagina web: Perfils de contractant - Plataforma de Serveis de Contractacié
Publica (contractaciopublica.cat)

Clausula 9. Presentacio de proposicions

Les proposicions es presentaran en la forma, termini i lloc indicats a ’anunci de
licitacio, mitjancant l'eina Sobre Digital, integrada en la Plataforma de Serveis de
Contractaci6 Publica de Catalunya. Les proposicions que no es presentin per
mitjans electronics, en la forma que determina aquest plec, seran excloses.

Teniu disponible a la oficina virtual del Tarragonés una guia explicativa del
funcionament del sobre digital per a empreses per a la presentacio d’ofertes:
http:/ /www.tarragones.cat/oficina-virtual-tarragones/contractacio

El termini de presentacié d'ofertes és de 15 dies naturals des de l'endema de la
publicacié6 de l'anunci de licitacié en el perfil de contractant. En cas de que

finalitzés en dissabte o festiu es prorrogaria fins el dia habil segltient.

Contingut de les proposicions

SOBRE A - Documentacié administrativa i documentacié dels criteris que depenen
dun judici de valor.

Incloura:

- Declaracié responsable d’acord amb el model de 'TANNEX I, i que trobareu com a
plantilla al sobre A de ’eina Sobre Digital.
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Si és el cas, compromis de constituir-se formalment en unié temporal en cas de
resultar adjudicataries del contracte En l'escrit de compromis s'indicara: els
noms i circumstancies dels quals la constitueixin; la participacido de cadascun
d'ells, aixi com l'assumpcié del compromis de constituir-se formalment en unio
temporal en cas de resultar adjudicataris del contracte. El citat document haura
d'estar signat pels representants de cadascuna de les empreses que componen
la unio.

- ANNEX II, autoritzaci6 al CCT per consultar plataforma via oberta i registres
licitadors.

- Al trobar-nos en un contracte l’execucio del qual requereix el tractament per
part de 'empresa contractista de dades personals per compte del responsable
del tractament. Declaracié responsable si tenen previst subcontractar els
servidors o els serveis associats a aquests per la prestacio del servei, segons el
model de PANNEX III del plec.

- ANNEX 1V, declaraci6 compliment criteris subjectes a judici de valor,
acompanyat de memoria justificativa dels mateixos. Aquesta memoria en cap
cas podra tenir una extensié superior a 35 pagines (a una cara, Arial 11, amb
espai de 1,5, les pagines posteriors a la 35 no es valoraran), essent obligatori
s’exposi la justificacio dels diferents punts en el mateix ordre que el de ’Annex.

ADVERTENCIA

La documentacio que conté el sobre precedent no pot incloure cap informacié que
permeti conéixer el contingut del sobre B. Lincompliment d’aquesta obligacio
implica l’exclusio de la licitacié per la mesa de contractaci6. Aixi com, tota
justificacié que no consti a la memoria es tindra per inexistent tot i que s’hagi fet
constar en qualsevol altre Annex.

SOBRE B - Documentacio dels criteris avaluables de forma automatica
Incloura:

- La proposta economica d’acord amb el model que s’adjunta com ANNEX V i
que es trobara com a plantilla al sobre B de I'eina Sobre Digital.

La proposta economica es desglossara en tres partides diferenciades:
e Riscos Laborals per la Seguretat.

e Vigilancia de la salut.

e Estudi Clima Laboral.

La proposta es valorara conjuntament, prenent-se com a referéncia la suma de les
tres partides.

La proposicio econdomica s’ha de presentar per escrit i no s’acceptaran les que
tinguin omissions, errades o esmenes que no permetin conéixer clarament allo que
es considera fonamental per valorar-la.
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En el cas de les UTE s'haura de presentar una unica oferta subscrita per totes les
entitats que constitueixin la UTE.

Les proposicions s’han de signar pels representants legals de les empreses
licitadores i, en cas de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromis de
constituir-se en UTE si resulten adjudicataries, s’han de signar pels representants
de totes les empreses que la composen. La persona o les persones que signin l’oferta
ha o han de ser la persona o una de les persones signants de la declaracio
responsable.

Finalitzat el periode de presentacio de proposicions la Mesa procedira a l'obertura i
qualificacio del sobre A. Si s’observa que la declaracié no s’ajusta al model o esta
mancada d’algun dels seus continguts essencials (identificacio, signatura,
declaracions), es declarara exclosa del procediment la proposicié a que es refereixi.

En cas d’observar defectes esmenables, ho comunicara a les empreses licitadores
afectades perque els esmenin en el termini de tres dies habils.

A continuaci6 la Mesa de contractacio sollicitara als serveis técnics de l’0rgan de
contractacioé que procedeixin a la valoraci6 dels criteris que depenen d’un judici de
valor.

La secretaria fara publica la relacié de les proposicions acceptades per reunir la
declaraci6 responsable, tots els requisits formals i de contingut, aixi com l’'avaluacié
de les propostes que depenen de judici de valor.

Posteriorment es procedira a l'obertura del sobre B en el lloc, dia i hora que
s’indiquin en el perfil del contractant, en acte public.

Un cop acabat l’acte d’obertura del sobre B, les empreses licitadores poden fer
constar davant de la Mesa totes les observacions que considerin adients,
observacions que es recolliran en l’acta.

La Mesa de contractacio podra sol'licitar i admetre 1’aclariment o ’esmena d’errors
en les ofertes quan siguin de tipus material o formal, no substancials i no
impedeixin conéixer el sentit de loferta. Unicament es permetra l’aclariment o
l'esmena d’errors en les ofertes sempre que no comportin una modificacié o
concrecio de l'oferta, amb la finalitat de garantir el principi d’igualtat de tracte entre
empreses licitadores.

Una vegada efectuada l'obertura de la proposicions economiques, les ofertes seran
valorades per la mesa de contractacio, la qual elevara a ’Organ de contractacié una
relacié valorada, puntuada, ordenada, per ordre decreixent d’acord amb criteris
fixats en el Plec de Clausules Administratives Particulars i de Prescripcions
Técniques, amb pronunciament exprés respecte de les admeses a licitacio, les
excloses i les causes de la seva exclusi6.

Els actes de la mesa pels quals s’acordi l’exclusio d’ofertes seran susceptibles
d’impugnacioé mitjancant recurs d'alcada de conformitat amb la Llei 39/2015, de 1
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d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, en
la resta de suposits.

Clausula 10. Condicions minimes i mitjans d’acreditacié6 de la solvéncia
economica i financera i professional o técnica i altres requeriments

Estan facultades per subscriure aquest contracte, d’acord amb el que preveu
I’article 65 de la LCSP, les persones naturals o juridiques, espanyoles o estrangeres:
e que tinguin personalitat juridica i plena capacitat d’obrar
e que no incorrin en cap de les prohibicions de contractar recollides a ’article
71 de la LCSP, la qual cosa es pot acreditar per qualsevol dels mitjans
establerts a ’article 85 de la LCSP;
e que acreditin la solvéncia economica, financera i técnica o professional, i
e que gaudeixin de ’habilitacié6 empresarial o professional que, si s’escau, sigui
exigible per dur a terme l’activitat o prestacié que constitueixi l'objecte del
contracte.

Les persones juridiques només poden ser adjudicataries dels contractes, les
prestacions dels quals, estiguin compreses dins les finalitats, 'objecte o 'ambit
d’activitat que, d’acord amb els seus estatuts o regles fundacionals, els siguin
propis, i s’acrediti degudament.

Les circumstancies relatives a la capacitat, solvéncia i abséncia de prohibicions de
contractar han de concorrer en la data final de presentacié d’ofertes i subsistir en el
moment de perfecci6 del contracte.

També poden participar en aquesta licitacio les unions d'empreses que es
constitueixin temporalment a aquest efecte (UTE), sense que sigui necessaria
formalitzar-se en escriptura publica fins que no se'ls hagi adjudicat el contracte. En
aquest cas, els empresaris que vulguin concorrer integrats en una unié temporal
han d’indicar els noms i les circumstancies dels qui la constitueixin i la participacié
de cada un, aixi com que assumeixen el compromis de constituir-se formalment en
una unio6 temporal en cas que resultin adjudicataris del contracte.

La durada de la UTE ha de coincidir, almenys, amb la del contracte fins a la seva
extincio.

El licitador haura de complir les condicions seglients:
B Disposar de la solvéncia seglient:

a) Solvéncia economica i financera:

« Mitjans: Justificant de l’existéncia d’una asseguranca de responsabilitat
civil per riscos professionals.

Import minim: 100.000 €
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Acreditaci6 documental: Certificat expedit per l'assegurador, en el qual
constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment de
l'asseguranca, i mitjancant el document de compromis vinculant de
subscripcio, prorroga o renovacio de l'asseguranca, en els casos en qué
sigui procedent.

b) Solvéncia professional o técnica:

o Mitjans:

a) Una relaci6 dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar
naturalesa que els que constitueixen 1'objecte del contracte en el curs de,
com a maxim els tres ultims anys, en qué s'indiqui l'import, la data i el
destinatari, public o privat dels mateixos;

b) Indicacié del personal técnic o de les unitats técniques, integrades o no en

l'empresa, participants en el contracte, especialment aquells encarregats
dels objectius del contracte.

o Acreditacio documental:

a) L’acreditacio de la solvéncia técnica o professional s'efectuara mitjancant
certificat emeés per les empreses adjudicadores dels principals serveis
efectuats en els tres ultims anys, d'igual o similar naturalesa que els que
constitueixen l'objecte del contracte.

b) Especificacio de les titulacions académiques o professionals, dels controls
de qualitat i dels certificats de capacitat técnica.

No es precisa classificacio empresarial.

De conformitat amb l'article 159.4.a) LCSP tots els licitadors que es presentin a
licitacions realitzades a través del procediment simplificat hauran d'estar inscrits en
el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de I’Estat (ROLECE) o en el
Registre Electronic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI), en
la data final de presentacio d'ofertes.

Clausula 11. Criteris d'adjudicacio

Els criteris d’adjudicacio d’aquest servei son els seglients:

A. Criteris no avaluables economicament que depenen dun judici de valor,
mitjancant ’elaboracié d’'una memoria on es detallaran les millores ofertades en
base als punts seglients (maxim 25 punts) (Sobre A)
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La memoria ha de tenir una extensié6 maxima de 35 pagines (a una cara, Arial
11, amb espai de 1,5, les pagines posteriors a la 35 no es valoraran). En
qualsevol cas es podran adjuntar annexos degudament numerats que incloguin
certificats, titols o qualsevol altra documentacié complementaria a l'informe amb
l'objecte d’acreditar els extrems continguts en la memoria; tot allo no acreditat
en la presentaci6o de l'oferta no sera valorat. L’Annex IV, memoria i els seus
annexos es presentaran en un unic document PDF.

La presentacio d’ofertes comporta que la mesa o I'6rgan de contractacié pugui
consultar o obtenir en qualsevol moment del procediment contractual informacio
sobre tot allo declarat per les empreses licitadores o contractistes, excepte que
s’hi oposin expressament.

Es valoraran els seglients items, havent d’estar estructurada la memoria en el
mateix ordre que a continuacio s’enumera.

1. Riscos laborals per la seguretat

1.1 Procediment d’actuacido en casos d’assetjament. Valoraci6 maxima 3
punts.

Es valorara que 'empresa adjudicataria disposi d’'un procediment d’actuaci6 en
casos d’assetjament psicologic. D’aquest, es tindra en compte la seva plasticitat,
claredat i el caracter practic del mateix.

1.2 Tallers formatius d’aspectes psicosocials (gestio de l’estrés, lideratge,
comunicacio, etc.). Valoracié6 maxima 3 punts.

Es valorara la possibilitat de realitzar tallers amb vessant teorica i practica sobre
diferents aspectes psicosocials (diversitat de cursos, metodologia dinamica i
participativa, i idoneitat dels continguts). 0,5 punts per taller.

1.3 Tallers formatius d’aspectes ergonomics (estiraments, higiene postural,
etc.). Valoraci6 maxima 3 punts.

Es valorara la possibilitat de realitzar tallers amb vessant teorica i practica sobre
diferents aspectes ergonomics (diversitat de cursos, metodologia dinamica i
participativa, i idoneitat dels continguts). 0,5 punts per taller.

2. Vigilancia de la salut

2.1 Millores en el contingut del reconeixement meédic. Proves
complementaries. Valoracio maxima 2 punts.
Es valorara si 'empresa adjudicataria ofereix alguna prova complementaria dins
del reconeixement meédic, més enlla de les establertes en els protocols médics i en
els criteris automatics. 1 punt per cada prova complementaria.

2.2 Propostes de campanyes de promocio de la salut en funcio de les
dades dels estudis epidemiologics. Valoracié maxima 2 punts.

Es valorara la diversitat i el contingut de les propostes de les campanyes de

promocio de la salut. Es tindra en compte quines actuacions realitzara I’'empresa
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adjudicataria a ’hora de desenvolupar una campanya d’aquest tipus. 0,5 punts
per campanya.

3. Informe Clima Laboral

3.1 Mitjans técnics i humans assignats al contracte. Valoracié6 maxima 6
punts.
e Experiéncia professional (maxim 3 punts):
o 0,5 punts per projecte realitzat a ’'administracié publica.
o 0,3 punts en empreses privades.
e Formaci6 i perfeccionament relacionat amb 1’elaboraci6 d’Informes de Clima
Laboral del personal assignat (maxim 3 punts):
o Graus i diplomatures: 1 punts.
o Master o postgrau universitari: 0,01 punts / ECTS (un credit equival a
25 hores).
o Altra formacio relacionada: 0,01 per cada 25 hores.

3.2 Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i activitats a
desenvolupar juntament amb l’elaboracié d’un cronograma del que es
desprengui els terminis en que es dura a terme l’elaboracio de
I’'informe i les seves fases. Valoracio maxima 2 punts.

4. Altres

4.1 Eina informatica de gesti6 de prevenci6é de riscos laborals. Valoracio
maxima 2 punts.

La claredat i el funcionament intuitiu de leina, que permeti una facil
comunicacié amb les persones responsables de la prevencio del CCT, i una
rapida disponibilitat de la informacié i la documentacié de tot el personal
treballador. Aixi com tota la documentacié técnica. Aquest item es valorara
mitjancant la dotacio de permisos, demos o altres mitjans al CCT per l'accés
temporal a ’aplicaci6.

4.2 El temps de resposta i resoluci6 de les incidéncies que puguin
aparéixer al llarg del contracte. Valoracié maxima 2 punts.

Compromis de resposta inferior a 24h: 2 punts.

Compromis de resposta entre 24 i 48 hores: 1 punt.

Compromis de resposta entre 48 i 72 hores: 0,5 punts.

Termini de resposta superior: O punts.

B. Oferta economica (maxim 75 punts) (Sobre B)
Aquest preu unitari es valorara d’acord amb la formula segliient:

75 x Preu de l'oferta més economica

Preu de l'oferta que es puntua
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L’empresa que superi el preu maxim establert sera automaticament rebutjada i
no se’n puntuara cap altre aspecte

Clausula 12. Criteris de desempat

En cas d’igualacio de proposicions, els criteris per al desempat seran els establerts
a la Llei de contractes.

Clausula 13. Mesa de contractacio
La Mesa de contractacié queda integrada pels membres segiients:

President: Sr. Salvador Ferré Budesca, President del Consell Comarcal del
Tarragones.

Vocal: Sra. Carme Garcia Luyke, Interventora del Consell Comarcal del Tarragones.
Vocal: Sr. Josep Gomez Belluga, Secretari del Consell Comarcal del Tarragones.
Vocal: Jesus Fuster Amades, Técnic Administracié General del Consell Comarcal
del Tarragoneés.

Secretaria: Angels Romeu Merino, Administrativa del Consell Comarcal del
Tarragones.

Clausula 13. Termini per a I’adjudicacio
L’adjudicacié es realitzara dins el termini de 2 mesos a comptar des de la data

d’obertura de les ofertes rebudes, llevat de causa sobrevinguda que justifiqui la
presidéncia per la seva prorroga.

Clausula 14. Variants
Els licitadors no podran presentar en les seves ofertes variants.

Clausula 15. Ofertes anormalment baixes

Per determinar que una proposicié no pot ser complerta per ser anormalment baixa,
es consideraran globalment els criteris objectius fixats contrastats amb loferta
presentada, d’acord amb els parametres objectius per a cadascun dels criteris
seguents:

En aquest procediment es podra considerar que una oferta economica es anormal o
desproporcionada en els suposits seglients:

a) Quan concorri un unic licitador i 'oferta sigui inferior al pressupost base de
licitaci6 en més de 25 unitats percentuals.

b) Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats
percentuals a l’altra oferta.
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c) Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitja aritmética de les ofertes presentades. No obstant, s’ha
d’excloure per al comput de la mitja aritmetica l'oferta de quantia més alta
quan sigui superior en més de 10 unitats percentuals a la mitja. En
qualsevol cas, es considerara desproporcionada la baixa superior a 25
unitats percentuals.

d) Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10
unitats percentuals a la mitja aritmeética de les ofertes presentades. No
obstant, si entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a la mitja en més de
10 unitats percentuals, es procedira al calcul d'una nova mitja només amb
les ofertes que no es trobin en el supodsit indicat. En tot cas, si el nombre de
les restants ofertes es inferior a tres, la nova mitja es calculara sobre les tres
ofertes de menor quantia.

e) Per a la valoracio de les ofertes com desproporcionades, la mesa de
contractaci6 podra considerar la relaciéo entre la solvéncia de l'empresa i
l'oferta presentada.

Quan s’identifiqui una proposicié que pugui ser considerada desproporcionada o
anormal es donara audiéncia al licitador que ’hagi presentat perque justifiqui la
valoracié de l'oferta i precisi les condicions de la mateixa, en un termini no
superior a 5 dies habils des de la notificacié del requeriment de la justificacio.

Es rebutjaran les ofertes si es comprova que sén anormalment baixes perqué no
compleixen les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral
d’acord amb la normativa vigent.

En cas de no justificar l'oferta es considerara com una retirada injustificada de la
proposicio, que podria donar lloc a la prohibici6 de contractar prevista en la
LCSP.

Clausula 16. Garantia provisional
No procedeix la constitucio de garantia provisional.

Clausula 17. Garantia definitiva

La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat l'oferta
econdmicament meés avantatjosa sera la corresponent al 5% de I'import
d’adjudicacio, IVA exclos.

La garantia definitiva es podra prestar mitjancant qualsevol de les formes previstes
a l'article 108.1 LCSP.

La garantia definitiva respon dels conceptes definits en l’article 110 de la LCSP.
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Clausula 18. Presentacio de documentacio

El licitador proposat com a adjudicatari abans de l’'adjudicaci6 i dins del termini de
7 dies habils comptadors des de la data d’enviament del requeriment electronic que
preveu l'article 159.4 de la LCSP haura de:

a) Acreditar la constitucioé de la garantia definitiva.
b) Acreditar la resta de circumstancies consignades en la declaracio responsable
aportada i la resta que sigui exigible.

La Mesa de Contractacioé d’ofici comprovara en el Registre Oficial de Licitadors i
Empreses Classificades que el proposat adjudicatari esta degudament constituit,
que el signatari de la proposicio té poder suficient per formular 'oferta i que ostenta
la solvéncia economica, financera i técnica o, en el seu cas, la classificacio
corresponent i que no esta incurs en cap prohibicio per contractar, de conformitat
amb l’article 159.4.)3r LCSP, sens perjudici del previst per la normativa per a les
empreses no espanyoles d’Estats membres de la Uni6o Europea o dels Estats
signataris de ’'acord sobre I’'Espai Economic Europeu a I’article 159.4.g) LCSP.

Cas de no presentar-se la documentacioé en el termini previst, s’entendra que el
licitador ha retirat la seva oferta, se li exigira I'import del 3% del pressupost base de
licitacio, IVA excldés, en concepte de penalitat, i es procedira en els termes
assenyalats a l’article 159.4.1)4° de la LCSP.

Clausula 19. Formalitzacioé del contracte

El contracte es formalitzara de conformitat amb el que disposa l’article 153 LCSP.

En tractar-se d’un contracte no susceptible de recurs especial, ’adjudicatari
s’obliga a formalitzar-lo mitjancant document administratiu dins el termini de 15
dies habils a comptar des del seglient a la recepcié de la notificacio de
I’adjudicaci6.

En el supodsit que 'adjudicatari sigui una unié temporal d’empreses aquesta haura
d’estar formalment constituida abans de la formalitzaci6 del contracte.

II. DADES RELATIVES A LA FASE D’EXECUCIO
Clausula 20. Drets i obligacions de les parts

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clausules de

les dades especifiques del contracte, aquells que resultin de la documentaci6

contractual i la normativa aplicable i, en particular, els segients:

% El contractista s’obliga a adequar la seva activitat, en el marc de la seva relacio
contractual amb el Consell Comarcal del Tarragoneés, als principis étics i a les
regles de conducta que permetin assegurar el compliment dels principis
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d’igualtat, d’imparcialitat i d’integritat, d’objectivitat i de transparéncia. En
particular, s’obliga a:

v’ Facilitar al Consell Comarcal del Tarragonés la informacié establerta per la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern i qualsevol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa
vigent.

v' Comunicar al Consell Comarcal del Tarragonés les possibles situacions de
conflicte d’interessos o d’altres analogues de les que tingui coneixement que
afectin, directa o indirectament, a la present contractacié i puguin posar en risc
linteres public.

v' Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situacié en la quée el personal al servei
de lorgan de contractacié, que a més participi en el desenvolupament del
procediment de licitacio o pugui influir en el seu resultat, tingui directa o
indirectament un interes financer, economic o personal que pugui semblar que
compromet la seva imparcialitat i independéncia en el context de dit procediment
de licitacio.

v' No celebrar cap acord amb altres operadors economics que, en el marc de la
present contractacié, no respectin els principis de lliure mercat i de concurréncia
competitiva, abstenint-se de realitzar cap practica col-lusoria.

v Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de
practica corrupta que afecti o pugui afectar la relacié contractual en els termes
previstos en el Codi Penal vigent en cada moment.

v’ L’empresa o autonom que realitzi aquest servei tindra exclusiva relacié laboral
amb l’empresa adjudicataria, sense que en cap moment del contracte ni a la seva
finalitzacié es pugi subrogar cap personal al Consell Comarcal.

v Estar al dia de pagament de totes les seves obligacions tributaries i fiscals i
costos laborals, sense que en cap cas i moment, pugui repercutir els
impagaments al Consell.

v El contractista s’obliga a facilitar tota la documentacié que li sigui requerida en
relaci6 amb els seus subcontractistes o subministradors (cas d’admetre’s la
subcontractacio) en els termes de Uarticle 217 LCSP.

Clausula 21. Condicions especials d’execucio

Les condicions especials d’execucio del contractem, d’acord amb els arts. 202 i
211.1.f LCSP seran les que tot seguit s’indiquen:

- El contractista restara obligat al compliment de les disposicions vigents en
matéria laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, de
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prevencié de riscos laborals, d'integracié6 social de les persones amb
discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, i tenir aprovat, al seu
cas, el corresponent Pla d’igualtat d’empresa, de proteccio de dades personals, i
en matéria mediambiental.

-  Sotmetiment a la normativa nacional i de la Uni6 Europea en matéria de
proteccio de dades.

El seu incompliment sera causa de resolucié del contracte de conformitat amb la
clausula 26 del present plec.

Clausula 22. Modificaci6é del contracte

El contracte només podra modificar-se per raons d'interés public en els suposits i
en la forma prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP.

El contracte estara subjecte a modificacié per la incorporaciéo de nou personal a la
plantilla, per la supressié d’organismes que depenen del Consell Comarcal del
Tarragoneés, o per noves exigéncies relacionades amb l'objecte del contracte
derivades de modificacions legislatives, amb un maxim del preu inicial del 12 %.

Aquestes modificacions sO6n obligatories per a l'empresa contractista, previa
comunicacié per escrit per part del CCT.

En cap cas la modificacio del contracte podra suposar l'establiment de nous preus
unitaris no previstos en el contracte.

Les modificacions del contracte no previstes en aquesta clausula només podran
efectuar-se quan es compleixin els requisits i concorrin els suposits previstos en
I’article 205 de la LCSP.

Clausula 23. Régim de pagament

El pagament es realitzara pel Consell Comarcal del Tarragonés, en els terminis
establerts en l’article 198.4 LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir la
presentacio dels documents de cotitzacié6 del personal destinat a l'execucié del
contracte, als efectes de comprovar que es troba al corrent del compliment de les
seves obligacions amb la Seguretat Social.

Les factures s'han de presentar en el Registre de Factures (e-FACT) del Consell
Comarcal del Tarragoneés, depenent de la Intervencio General, que és 1'0rgan que té
les competéncies en matéria de comptabilitat.

Les societats anonimes, les societats de responsabilitat limitada i la resta d’entitats
compreses en l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la
factura electronica i creacié del registre comptable de factures en el sector
public han de presentar factures electroniques d’acord amb la normativa vigent, tot
complint els requeriments técnics detallats en el portal de tramits del proveidor de
la seu electronica del Consell Comarcal del Tarragones (https://seu-
e.cat/web/cctarragones).

CARRER DE LES COQUES, 3 —43003 TARRAGONA - TEL. 977 24 45 00 — FAX 977 24 45 13 — e-mail: cctarragones@altanet.org 17

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER: .
Josep Gonez Belluga - DNl ** (SIG el dia 11/02/2025 a | es 11:50: 06



https://seu-e.cat/web/cctarragones

https://seu-e.cat/web/cctarragones



Aquest document és una copia autentica del docunent el ectronic original custodiat per Consell Comarcal del Tarragones., Podeu_verificar |la seva autenticitat a
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE DB8BA780947F4A5C8A40CAD3BFB8F665 i data d' em ssi6 27/02/2025 a |les 11:06: 04

7

CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

En totes les factures electroniques la identificacio dels centres gestors destinataris
es fara mitjancant els seglients codis DIR3:

» Oficina comptable: L06094301 Intervencio General - Registre de Factures
= Organ gestor: L06094301 Consell Comarcal del Tarragonés
» Unitat tramitadora: L06094301

Clausula 24. Revisi6 de preus
No s’admet la revisi6 de preus.

Clausula 25. Penalitats
Cas que el Consell Comarcal del Tarragonés opti per la no resolucié del contracte,
s’imposaran al contractista les penalitats seglients:

a) Per Iincompliment del termini, total o parcial, s‘imposara:

Una penalitat diaria en la proporcié de 0,60€ per cada 1.000 € del preu del
contracte, IVA exclos.

b) Per altres incompliments, amb el limit del 10% del preu del contracte, per a cada
penalitat, i amb el limit del 50% en el seu conjunt, ambdos IVA exclos,
s’imposaran:

e Pel compliment defectués de la prestacio, per lincompliment dels
compromisos o de les condicions especials d’execucio definides al contracte,
s’imposaran penalitats de fins al 10 % sobre el preu del contracte, IVA
exclos.

Clausula 26. Causes de resolucio
Son causes de resolucié del contracte, a més de les previstes als articles 211 i
concordants de la LCSP, les seglients:

- El fet d’incorrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibicié per a
contractar amb I’Administracié Puablica estipulades a ’article 71 LCSP.

L’incompliment de les condicions especials d’execuci6.

L’incompliment de les obligacions principals seglients:

Hores no ateses | Penalitat
Entrel1i5 2%
Entre5i 10 5%

Més de 10 10%
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Clausula 27. Termini de recepcio de les prestacions del contracte

L’Informe de Clima Laboral haura s’haura d’entregar en el termini de 9 mesos des
de la formalitzacié del contracte.

Per la resta de serveis no s’estableix termini especial de recepcio.

Clausula 28. Termini de garantia del contracte
La garantia tindra efectes des de la presentaci6 de l'oferta i fins a un any a comptar
des de la data de finalitzacio del contracte.

Clausula 29. Cessio

No s’admet la cessido atesa la naturalesa del contracte d’acord amb la justificacio
que figura a ’expedient.

Clausula 30. Subcontractacio

No s'admet la subcontractacié, atesa la naturalesa i les condicions de la
contractaci6.

Clausula 31. Confidencialitat de la informacio

La declaracié de confidencialitat dels licitadors ha de ser necessaria i proporcional a
la finalitat o interés que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i
justificada els documents i/o les dades facilitades que considerin confidencials. No
s’admeten declaracions genériques o no justificades del caracter confidencial.

No tenen en cap cas caracter confidencial 1'oferta economica de l'empresa, ni les
dades incloses en el DEUC o declaracié analoga.

En el cas de manca d’indicacio, s’entendra que la documentacié facilitada no té
caracter confidencial.

D’acord amb larticle 133.2 LCSP, el contractista haura de respectar el caracter
confidencial de la informaci6 a la qual tingui accés degut a ’execuci6 del contracte.

El deure de confidencialitat tindra una vigéncia de cinc anys a comptar des del
coneixement de la informacié de referéncia.

De conformitat amb l’article 133.1 LCSP, I’drgan de contractacié no podra divulgar
la informaci6 facilitada pels licitadors i designada, de forma expressa i justificada,
per aquests com a confidencial.
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Clausula 32. Régim juridic de la contractacio

El contracte que regula aquest Plec és un contracte administratiu de serveis
tipificat a l'art. 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public per la que es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014.

El contracte té caracter administratiu i el seu régim juridic es troba constituit pel
present Plec de Clausules Administratives Particulars, pel Plec de Prescripcions
Tecniques Particulars, per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, mitjancant la qual es transposen a 'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014 /24 /UE, de 26
de febrer de 2014, i la seva normativa de desplegament, pel Decret Llei 3/2016, de
31 de maig, de mesures urgents en mateéria de contractacioé publica, aixi com per la
resta de normativa legal aplicable.

En tot alld no previst en els apartats anteriors seran aplicables la resta de normes
de dret administratiu i, en darrer terme, les de dret privat.

Clausula 33. Notificacions i Gs de mitjans electronics

Les notificacions derivades de l'expedient de contractacio s’efectuaran per mitjans
electronics.

S’efectuaran mitjancant un sistema que garanteix la posada a disposici6 i 'accés al
seu contingut a través del servei de notificacions electroniques e-NOTUM del
Consorci de ’Administracié Oberta de Catalunya (AOC).

El sistema enviara un correu electronic a l’adreca electronica que a tal efecte
s’indiqui, en el qual s’informara del diposit de la notificacio.

L'accés a les notificacions electroniques sera efectuat pel representant legal o les
persones autoritzades en l'apartat de notificacions de la pagina web de la Seu
electronica del Consell Comarcal del Tarragones.

Les notificacions electroniques s'entendran rebutjades a tots els efectes si, un cop
s'ha acreditat la seva posada a disposicido, han transcorregut 10 dies naturals
sense que s’hagi accedit al seu contingut.

Ls de mitjans electronics en aquest procediment seguira les instruccions
accessibles al Perfil de Contractant.

Clausula 34. Obligacions laborals, socials, fiscals, de proteccio de dades
personals, i mediambientals del contractista

El contractista restara obligat al compliment de les disposicions vigents en mateéria
laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, de prevencié de riscos
laborals, d'integraci6 social de les persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva de
dones i homes, fiscal, de proteccié de dades personals, i en matéria mediambiental.
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L’empresa adjudicataria de 50 o més treballadors, restara obligada a tenir aprovat
un pla d'igualtat. Aquesta obligatorietat es recull en el Reial decret llei 6/2019.

Clausula 35. Assegurances

El contractista s’obliga a disposar d’una polissa d’asseguranca de responsabilitat
civil per un import minim de 100.000€.

Clausula 36. Lloc de prestacido/realitzacio/lliurament objecte del contracte

El lloc fixat per a la prestacio i realitzacio del servei objecte del contracte és el de
totes les dependeéncies del Consell Comarcal del Tarragones, tant les de la seu
central situada al C. de les Coques, com la dels llocs de treball habilitats en els
diferents municipis del Tarragonés on les treballadores de ’ens duguin a terme la
seva activitat.

En qualsevol cas les revisions mediques es duran a terme en una seu de
I'adjudicataria situada al municipi de Tarragona, donada la circumstancia que el
centre de treball principal del Consell Comarcal del Tarragonés s’ubica a la referit
municipi, i és inviable el desplacament del seu personal a una altra ubicaci6.

Clausula 37. Responsable del contracte

Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a l’article 62
LCSP, secretaria del departament del Consell Comarcal del Tarragones, Josep
Gomez Belluga.

La responsable del contracte no podra, en cap cas, ni per compte propi ni alie,
intervenir en aquest procés de contractaci6é com a licitador.

En qualsevol cas, la impossibilitat d’intervencio abastara les persones juridiques en
quin capital aquell o els seus conjuges, convivents i/o descendents sobre els que
tinguin representacio legal ostentin una participacié superior al 10% i/o en siguin
administradors.

Clausula 38. Protecci6 de dades de caracter personal

L’adjudicatari es compromet a complir els requeriments de seguretat i continuitat
aplicables a l'objecte del contracte especificats a:

La legislacié vigent en general i, en particular, quan es tractin dades de caracter
personal, la llei Organica 3/2018, de S de desembre, de proteccio de dades de
caracter personal (LOPD), i el seu Reglament de desenvolupament de la LOPD i el
Reglament de Seguretat del Reial Decret 994/1999 de la Llei Organica de Proteccio
de Dades de Caracter Personal (LOPD)
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Les normes ISO/UEC/UNE 17799 de millors practiques de seguretat de la
informacio i UNE71502 de gestio de la seguretat de la informacio, adaptades a
l'estructura administrativa, personal i entorn tecnologic del client i aplicades de
forma proporcional als riscos reals.

També s’ajustara l'execucié d’aquest contracte a les noves previsions i obligacions
legals establertes pel nou Reglament UE/679/2016.

També es compromet a aplicar les mesures, processos i requeriments que el client
solliciti per millorar la qualitat i seguretat i proposar-li els que consideri necessaris
per millorar les solucions.

Es compromet a facilitar tota aquella informacié que el client requereixi per tal que
aquest pugui donar compliment a la legislaci6 i normativa referida en aquest
apartat.

III. DADES ESPECIFIQUES

Clausula 39. Sistema de determinacio del preu del contracte

El preu del contracte s’ha determinat, d’acord amb la justificaci6 que consta en
I'expedient.

El preu del contracte és el d’adjudicacio i ha d’incloure, com a partida independent
I'lmpost sobre el Valor Afegit.

Clausula 40. Facultat del Consell Comarcal del Tarragonés sobre manteniment
d’estandards de qualitat en la prestacio del servei

El contractista haura de mantenir els estandards de qualitat i les prestacions
equivalents als criteris economics que van servir de base per a l'adjudicacio del
contracte i el personal que adscrigui a la prestacio del servei haura d'observar els
nivells minims de comportament i les regles de decorum adients a la prestacio
contractada; quan alguna de les persones no observi aquests nivells i regles, el
Consell Comarcal del Tarragoneés n’informara al contractista i aquell haura de
substituir-la en el termini més breu possible.

El contractista haura de disposar de personal suplent amb la formacio i
l'experiéncia suficients per poder substituir les persones que prestin els serveis
objecte del contracte en suposits de vacances, abséncies i/o malalties.

Clausula 41. Planificacio preventiva en cas de concurréncia empresarial

En suposar 'execucio del contracte la intervencio de mitjans personals o técnics del
contractista a les dependéncies del Consell Comarcal del Tarragoneés, i en funcio del
risc que comporta, el contractista, en un termini maxim de deu dies naturals a
comptar des del segiient al de la formalitzacié del contracte i amb caracter previ
a linici dels treballs, restara obligat a elaborar i trametre al Servei promotor la
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planificacié preventiva duta a terme, en base a la informaci6 facilitada pel Consell
Comarcal del Tarragones.

Dita planificacio implementara les previsions contingudes a la normativa general de
prevencio de riscos laborals i de seguretat i salut en el treball, relatives a ’avaluacio
dels riscos detectats i les mesures especifiques a adoptar per eliminar o reduir i
controlar els esmentats riscos. Aixi mateix, el contractista haura d’acreditar, en el
termini assenyalat al paragraf anterior, el compliment del deure d’informacid i
formaci6 als treballadors implicats en els treballs d’execucié esmentats en relacio
amb la planificacié preventiva efectuada amb motiu de la concurréncia empresarial.

Per tal de garantir durant l'execucio del contracte ’aplicaciéo coherent i responsable
dels principis d’accio preventiva i dels métodes de treball, aixi com el control de la
interacci6 de les diferents activitats desenvolupades a les dependéncies del Consell
Comarcal del Tarragones i l'adequacio entre els riscos existents i les mesures
aplicades, s’estableixen els seglients medis de coordinacio:

e L’intercanvi d’informaci6é i de comunicacions entre el Consell Comarcal del
Tarragones i el contractista.

e La celebraci6 de reunions periodiques entre el Consell Comarcal del
Tarragones i el contractista.

e Les reunions conjuntes dels comités de seguretat i salut del Consell
Comarcal del Tarragonés i del contractista o en el seu defecte, amb els
delegats de prevencio.

e La imparticié d’instruccions.

e L’establiment conjunt de mesures especifiques de prevencié dels riscos
existents en el centre de treball que puguin afectar els treballadors del
Consell Comarcal del Tarragonés i del contractista o de procediments o
protocols d’actuacio.

e La preséncia al centre de treball dels recursos preventius del Consell
Comarcal del Tarragoneés i del contractista.

e La designaci6o d’'una o més persones encarregades de la coordinacio de les
activitats preventives.

Clausula 42. Informacio sobre les condicions de subrogacié en contractes de
treball

No s’admet la subrogacié de personal.

Clausula 43. Propietat dels treballs

Qualsevol treball desenvolupat durant la vigencia del contracte per part de
I'empresa contractada és propietat del Consell Comarcal del Tarragoneés.
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ANNEX I AL PCAP Procediment obert/ obert SIMPLIFICAT

<indicar objecte del contracte i num. d’expedient>
A INSERIR EN EL SOBRE A

Model de declaracidé responsable:

"El Sr./La Sra. amb NIF ntum. , en nom propi /
en representacié de ’empresa | , en qualitat de | , 1 segons
escriptura publica autoritzada davant Notari , en data
i amb numero de protocol |/ o document , CIF num. , domiciliada
a carrer , num.. ,(persona de contacte

, adreca de correu electronic , teléefon num. ),

opta a la contractacié relativa a
(consignar objecte del contracte i lots, si escau) i DECLARA RESPONSABLEMENT:

- Que el perfil d’'empresa és el seglient:

Tipus Caracteristiques Marcar amb
d’empresa una creu
Menys de 10 treballadors, amb un volum de
Microempresa | negocis anual o balan¢ general anual no
superior als 2 milions d’euros.

Menys de 50 treballadors, amb un volum de

Petita .

negocis anual o balan¢ general anual no
empresa . s ,

superior als 10 milions d’euros.

Menys de 250 treballadors, amb un volum
Mitjana de negocis anual no superior als 50 milions
empresa d’euros o balanc¢ general anual no superior

als 43 milions d’euros.

250 o més treballadors, amb un volum de
negocis anual superior als 50 milions
d’euros o balan¢ general anual superior als
43 milions d’euros.

Gran empresa

- Que les facultats de representacio que ostenta son suficients i vigents (si s’actua
per representacid); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes
legalment i no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb
I’Administracio previstes als articles 65 a 97 de la LCSP.

- Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social.

- Que esta inscrit en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de
’Administraci6 General de I'Estat i que les dades que hi consten no han
experimentat cap variacio.
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- Que disposa de l’habilitacié empresarial o professional, aixi com de la solvéncia
economica i financera i técnica o professional exigides en els termes de la
clausula 1.10) del PCAP i que es compromet a adscriure a ’execuci6 del contracte
els mitjans personals / materials descrits a la dita clausula.

- Que, en el cas de recorrer a solvéncia externa, compta amb el compromis per
escrit de les entitats corresponents per a disposar dels seus recursos i capacitats
per a utilitzar-los en l'execuci6 del contracte.

- Que, en cas que les activitats objecte del contracte impliquin contacte habitual
amb menors d’edat, disposa de les certificacions legalment establertes i vigents
per acreditar que totes les persones que s’adscriguin a la realitzacié de dites
activitats no han estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexuals.

- Que compleix amb tots els deures que en materia preventiva estableix la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i que disposa dels
recursos humans i técnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin
derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa
larticle 24 de la Llei 31/1995, en mateéria de coordinaci6o d’activitats
empresarials.

- Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors economics destinats a falsejar
la competéncia en l’ambit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte
d’interessos vinculat a la seva participaci6 en aquest procediment de
contractacio.

- Que, en cas que es tracti d’empresa estrangera, es sotmet a la jurisdiccio dels
Jutjats i Tribunals espanyols.

- Que la plantilla de l'empresa esta integrada per un nombre de persones
treballadores amb discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les
mesures alternatives previstes en la legislacié vigent.

SI NO NO obligat per normativa

- Que l'empresa disposa dun pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els
homes de 50 o més treballadors.

No obligat SI obligat per normativa
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- Que reuneix algun/s dels criteris de preferéncia en cas d’igualacio de
proposicions previstos al PCAP.

SI NO

- Respecte I'Tmpost sobre el valor afegit (IVA) ’'empresa:
Esta subjecte a I'TVA.

Esta no subjecte o exempt de I'IVA i son vigents les circumstancies que
donaren lloc a la no-subjecci6 o I'exempcié.
Ambdues

- Respecte I'Tmpost d’Activitats Economiques (IAE) I'empresa:

Esta subjecte a I'TAE.

Esta no subjecte o exempt de ITAE i son vigents les circumstancies que
donaren lloc a la no-subjeccio o I'exempci6.

- Que, en cas que el licitador tingui intenci6 de concérrer en unioé temporal
d’empreses, declara:

SI té intenci6é de concérrer en unié temporal d’empreses:
(indicar noms i circumstancies dels integrants i la participacié de cadascun,
aixi com l'assumpcié del compromis de constituir-se formalment en unié

temporal en cas de resultar adjudicataris)

NO té intenci6é de concorrer en uni6 temporal d’empreses.

- Es designa com a persona/es autoritzada/es per a rebre l'avis de les
notificacions, comunicacions i requeriments per mitjans electronics a:

Persona/es DNI* Correu Mobil
autoritzada/es* electronic professional
professional*

*Camps obligatoris.

Si 'adreca electronica o el numero de teléfon mobil facilitats a efectes d’avis de
notificacié, comunicacions i requeriments quedessin en desus, s’haura de
comunicar la dita circumstancia, per escrit, a 1'Organisme per tal
de fer la modificacié corresponent.
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El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les
persones a qui autoritza per rebre les notificacions, comunicacions i
requeriments derivades d’aquesta contractacié, per tal que
I'Organisme pugui facilitar-les al servei e-Notum a aquests efectes.

- Que, en el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial a
que pertanyen és (indicar les empreses que el composen).

- Que, cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a aportar la
documentaci6 assenyalada en la clausula 18) del PCAP.

, a data de signatura electronica

(Lloc i signatura)
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ANNEX II (Sobre A)

Sr/a. .amb DNI num.
com a representant de I'empresa amb CIF

AUTORITZO al Consell Comarcal del Tarragonés per accedir per via telematica a:
o CONTRACTE:

o Les dades publiques registrades i obtenir els certificats de les seves obligacions
tributaries i de les cotitzacions a la Seguretat Social de conformitat amb la
legislacié vigent i que figuren a I’Agéncia Estatal Tributaria, la Intervencié
General del Generalitat de Catalunya i de la Tresoreria General de la Seguretat
Social, corresponents a la prorroga o nova contractacié de serveis vigents amb
el Consell Comarcal del Tarragoneés

o Al registre de licitadors de la Generalitat de Catalunya (RELI) per a la consulta i
comprovaci6 de diferents dades.

o Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Pablico
(ROLECSP) per a la consulta i comprovacié de diferents dades.

(lloc, signatura i segell de 'empresa)

, a data de signatura electronica.
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ANNEX III

DECLARACIO RESPONSABLE SOBRE TRACTAMENT DE DADES

En/Na , amb DNI num.
, en nom de la societat
, amb NIF num. ., d’acord

als efectes de contractar amb el Consell Comarcal del Tarragones.

DECLARA, sota la seva responsabilitat:

1. Que els servidors que es faran servir per tractar les dades personals estaran
ubicats a i que els serveis associats
als mateixos es prestaran des de ,
comprometent-se a comunicar a I’érgan de contractacio qualsevol canvi que es

produeixi, al llarg de la vida del contracte, en aquesta informacio.

2. Que es compromet a indicar si té previst subcontractar els servidors o els
serveis associats a aquests, i el nom o el perfil empresarial, definit per referéncia
a les condicions de solvéncia professional o técnica, dels subcontractistes als

quals se n’encarregui la realitzacio.

Subcontractacio dels servidors
Si No

Subcontractacio de serveis associats als servidors
Si No

Empresa subcontractista:

, a data de la signatura electronica,
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ANNEX IV
COMPLIMENT CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR

Justificacié dels diferents punts de la memoria técnica

1. Riscos laborals per la seguretat
SI / NO

Procediment d’actuaci6 en casos d’assetjament.
Valoracié maxima 3 punts.

Tallers formatius d’aspectes psicosocials (gestido de l’estres,

lideratge, comunicacio, etc.)
Valoracié maxima 3 punts.

Tallers formatius d’aspectes ergonomics (estiraments, higiene

postural, etc.).
Valoracié maxima 3 punts.

2. Vigilancia de la salut
SI / NO

Millores en el contingut del reconeixement medic. Proves

complementaries.
Valoracié maxima 2 punts.

Propostes de campanyes de promoci6 de la salut en funcio de les

dades dels estudis epidemiologics.
Valoracié maxima 2 punts.
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3. Informe Clima Laboral

SI / NO
Mitjans técnics i humans assignats al contracte
Valoracié maxima 6 punts.
e Experiéncia professional (maxim 3 punts)
e Formaci6 i perfeccionament relacionat amb l’elaboraci6
d’Informes de Clima Laboral del personal assignat.
(maxim 3 punts)
Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i
activitats a desenvolupar juntament amb l’elaboracié d’un
cronograma del que es desprengui els terminis en que es dura a
terme l’elaboracio de l'informe i les seves fases.
Valoracié maxima 2 punts.
4. Altres
SI / NO

Eina informatica de gestio de prevencié de riscos laborals.
Valoracié maxima 2 punts.

El temps de resposta i resolucié de les incidéncies que puguin

apareixer al llarg del contracte.
Valoracié maxima 2 punts.
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ANNEX V
Proposicio economica

La proposicié economica, basada en el preu, haura d’ajustar-se al model
seguent:

"El Sr./La Sra amb NIF num. ., en nom
propi / en representacio de l'empresa , en qualitat de
, 1 segons escriptura publica autoritzada davant Notari
., en data amb numero de protocol /o document
., CIF num. , domiciliada a . carrer
num. , ([persona de contacte s
adreca de correu electronic ,telefon num. ),
assabentat/da de les condicions exigides per optar a la contractacio relativa
a (objecte del contracte i lots), €S compromet a portar-la
a terme amb subjeccid al Plec de Clausules Administratives Particulars i Plec
de Prescripcions Técniques Particulars, que accepta integrament, per la
quantitat de euros, IVA exclos.

L’import de I'IVA, al %., és de €.

La proposta economica es desglossara en tres partides diferenciades:

- Riscos Laborals per la Seguretat: IVA exclos.
- Vigilancia de la salut: Exempt d'IVA.
- Estudi Clima Laboral: IVA exclos.

, a data de signatura electroncia.
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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS DEL CONTRACTE
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CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

1.- OBJECTE DE LA CONTRACTACIO

Es objecte d’aquest plec fixar les prescripcions técniques particulars que
regiran en la contractacio del servei de prevencio de riscos laborals del Consell
Comarcal del Tarragones, de conformitat amb l’establert en la llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevenciéo de riscos laborals (LPRL); al Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de
prevencio, i a la Llei 54/2003, de 12 de desembre de reforma del marc
normatiu de la prevencié de riscos laborals.

L’ambit de cobertura del referit servei abasta la totalitat dels empleats publics
al servei del Consell Comarcal del Tarragones, qualsevol que sigui el lloc al
qual estiguin adscrits o centre de treball en el qual el desenvolupin.

En concret es contractaran 100 hores anuals per als serveis de “Riscos
laborals per la seguretat”.

Respecte als serveis de “Vigilancia de la salut” es pressuposten inicialment
180 revisions, si bé es duran a terme aquelles que es sol'licitin per part del
Consell Comarcal del Tarragonés, d’acord amb les seves necessitats i per
encarrecs de tasques per part del responsable del contracte, obligant-se a
contractar un minim de 42 examens de salut de mitja anual durant tota la
vigéncia del contracte.

2.- TERMINI DEL CONTRACTE

La data d’inici del contracte és el dia seglient a la signatura del contracte i té
una durada estimada tres (3) anys prorrogable dos (2) anys més des d’aquesta
data, segons el desenvolupament del servei i la borsa d’hores contractada.

L’Informe de Clima Laboral s’haura d’entregar en el termini de 9 mesos des de
la formalitzaci6é del contracte.

3.- OBJECTIUS DEL PROJECTE
El objectius del projecte son:

A) Avaluacio dels riscos per a al seguretat i la salut dels treballadors de
la corporacio. (art 16 LPRL i art 3 al 7 RD 39/1997)

- S’avaluaran els riscos de cada centre de treball, i si s’escau,
especificament per cada col-lectiu de risc, i de cada lloc de treball de la
Corporacio, tenint en compte totes les condicions especifiques de
treballs existents.

- Es confeccionaran els documents d’Informacié de Riscos inherents a
cada lloc de treball dels empleat de la Corporaci6. En ’avaluacio
constaran com a minim:
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CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

a) La identificacio del lloc de treball.

b) Els riscos existents i la relacio de treballadors potencialment
afectats.

c) Resultat de l'avaluacio i mesures preventives proposades.

d) Referéncia dels criteris, procediments i métodes d’analisi.

e) Planificaci6 de revisio o actualitzacié de ’'avaluacio.

- Es proposaran controls periodics de les condicions de treball i de
l’activitat dels treballadors. Es coordinaran, d’acord amb la normativa
vigent, la prevencié dels riscos laborals dels llocs de treball que pugui
tenir el Consell Comarcal fora de la seu central: equips de serveis
socials als ajuntaments, plans d’ocupacio de promocié economica...)

B) Elaboraci6é de documentacié, normativa interna i memoria anual.

- S’elaborara la documentacié preceptiva de seguretat i salut que
s’estableix a la normativa de prevenci6 de riscos laborals.

- Es realitzara l'organitzacié de la documentacio prevista a larticle 23 de
la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, aixi com la memoria anual de
les activitats objecte del contracte.

- També en collaboraci6 amb l'empresa que facilitara les dades
necessaries, es redactaran els procediments generals de gestio que
garanteixin el compliment dels aspectes de la Llei de Prevencio de
Riscos Laborals, aixi com les instruccions i normes basiques de
seguretat per a totes aquelles tasques o llocs de treball que després de
I’avaluaci6 de riscos aixi ho requereixin.

- Tota la documentaci6 lliurada (informes a treballadors, a 'empresa...),
ha d’estar signada per un metge/essa especialista de medicina laboral.

C) Prevenciéo de riscos laborals i adopcio de mesures. Planificacio
d’activitats.

- Es realitzara un projecte d’activitats a executar per a la prevencio dels
riscos laborals detectats als centres de treball de la Corporacio6 i en cada
lloc de treball i es formularan propostes de mesures correctores per a
minimitzar o anular aquests riscos.

- Es definiran les situacions de risc greu i imminent i les mesures a
adoptar en aquests casos.

- Es realitzara formacio i protocols de risc en quant al tema d’agressions
verbals o fisiques a tots els treballadors de la Corporacié, per part
d’usuaris dels serveis, tant els que tinguin el seu lloc de treball a la seu
d’aquesta com els que realitzin les seves tasques als diferents
ajuntaments de la comarca o entitats analogues.
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D) Informacio sobre els riscos laborals als treballadors i mesures
adoptades.

- S’establira un procediment mitjancant el qual els treballadors rebran la
informacio necessaria en relacié amb els riscos per a la seguretat i salut
en el treball, tant aquells que afectin a 'empresa en el seu conjunt com
a cada lloc de treball, i les mesures de protecci6 i prevencio aplicables a
cada cas.

- L’adjudicatari elaborara, en funcié de l’avaluaci6 inicial o especifica de
riscos per lloc de treball, la fitxa corresponent per a facilitar la
informacio precisa als treballadors. Aquesta informacio sera facilitada
per 'empresari o personal designat per ell.

E) Realitzacio, manteniment i execuci6 d’un pla de formaciéo en
prevencié. (art. 19 de la LPRL)

- Es presentara un pla de formacié en prevencié teodrica-practic adaptat a
les necessitats i riscos detectats als centres de treball de la Corporacio,
amb indiccié dels temes a tractar, lloc, horari i durada de les classes,
técnics que l'impartiran, etc..

- Es presentara una planificaci6 del manteniment d’aquest Pla, amb
indicacio de les caracteristiques del pla inicial de formacié i del sistema
a realitzar quan es produeixin variacions en les funcions o
s’introdueixin noves tecnologies o canvis de les activitats de la
Corporacio.

- Es formulara una proposta de sistemes d’informaciéo consulta i
participacio dels treballadors i dels seus representants sobre els riscos
laborals de la Corporacié. Comité de seguretat i salut, normativa
interna i procediments de treball...

F) S’haura de revisar el Pla de Prevenci6é de Riscos Laborals, entre d’altres
els seglients extrems: la politica preventiva, l'estructura organitzativa, les
responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els
processos i els recursos necessaris per a la integraciéo de la prevencio de
riscos laborals en el sistema de gestié6 de la corporacio, d’acord amb
l’articlel6 de la LPRL i l’article 2 del RSP. Per fer-ho, s’ha d’establir un
dialeg previ amb la corporacié per tal de concretar els continguts del
mateix.

G) Realitzaci6 i manteniment d’un pla d’actuaciéo preventiva i un
d’emergéncia.

- Es realitzara un Pla d’Actuacié preventiva establint la urgéncia i
prioritats en l’adopci6 de mesures preventives adequades fent un
seguiment i vetllant pel seu compliment i eficacia.

- Es redactara un Pla de Proteccié dels treballadors especialment

sensibles a determinats riscos: maternitats, menors..., per promoure la
conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores.
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- Es realitzara un Pla d’Emergéncia de les situacions detectades de risc
greu e imminents existents als centres de treball de la Corporacio, i de
les relatives a situacions potencialment existents en relacio a les
caracteristiques de cada centre de treball.

o Propostes d’actuacido en cas d’emergéncia diferenciades per
tipologies i planificacié de ’activitat preventiva.

o Implantaci6 dels Plans d’Emergéncia presentats.

o Realitzacié d’informes en relacio a les mesures d’extincio
d’incendis existents als edificis de la Corporacié i propostes de
millora.

o Formacio especifica en primers auxilis i extincié d’incendis.

H) Investigaci6 d’accidents
Revisié periodica mitjancant realitzaci6 de controls periodics de les
condicions i procediments de treball i actualitzacio de les avaluacions
de riscos.

- Es presentara una proposta dun sistema d’investigaci6 d’incidents i
accidents que haura de constar com a minim:
a) Técniques per a establir les causes d’origen de l'accident i/o
possibilitat en cas d’haver passat.
b) Mesures preventives a establir per que no pugui tornar a produir-se
c) Proposta d’identificaci6 dels riscos i d’adopci6 de mesures
correctores dels técnics que realitzaran la investigacio.

I) Ergonomia i psicologia aplicada

L’especialitat d’ergonomia i psicologia aplicada inclou les activitats
relacionades amb la millora de l'adaptacié de les condicions dels llocs de
treball d’acord amb les caracteristiques de els persones que els ocupen, a
fi d’evitar un possible risc i dany en la salut fisic i/o psiquica i, al mateix
temps, assolir una situacié de confort fisic i psiquic en el mateix lloc de
treball.

Afecta les seglients actuacions:

- Collaborar amb els diferents departaments segons calgui, per dur a
terme 1’avaluacio de risc derivat del treball i llur prevenci6.

- Realitzar el desenvolupament del mapa de risc per tal d’identificar
els factors nocius i dels riscos que son presents a les seccions o
departament de ’empresa i coneixer el nombre de treballadors que
estan exposats als diferents riscs, en funci6 d’horari.

- Realitzar una avaluacié ergonomica del lloc de feina analitzant
l'espai de treball i les variables antropomeétriques i facilitar la
comunicacio, el moviment, la visibilitat i 'audicio.

- Avaluar les condicions de treball, les caracteristiques de la tasca,
els processos de treball, les condicions socials i/o organitzacionals,
de densitat, amuntegament i privacitat.

- Analitzar el lloc de feina mitjancant la seva descripcio i la seva
valoraci6.

- Avaluar el contingut del treball, amb l’analisi del temps de treball,
ritmes biologics, tasques repetitives, aillament i la responsabilitat.
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- Avaluar la carrega de treball, analitzant la pressio per treball rapid,
responsabilitat i fatiga.

- Aplicaci6é d’accions de mesures correctives i/o preventives sobre les
condicions materials, conducta de treballadors (interrelacionals), i
sobre l'organitzaci6 del treball.

J) Confeccié d’un Estudi de Clima Laboral

Els requisits d’aquest estudi es detallen a I’Annex 1 adjunt a aquest Plec
de prescripcions técniques.

K) Vigilancia de la salut

L’activitat de Vigilancia de la Salut inclou les intervencions preventives
objecte de l'especialitat médica “medicina del treball”. Té la finalitat de
controlar i garantir la proteccio de la salut dels treballadors/es, pel que fa
als riscos a qué estan sotmesos en els seu lloc de treball i, aixi, evitar
laparici6 de malalties professionals i prevenir accidents de treball.
Consistira:

a) Avaluaci6 de la salut dels empleats (Revisio médica)

I. Aquest servei tindra caracter voluntari per la persona
treballadora i es realitzara de forma periodica (anual), en funcié
dels riscos inherents al lloc de treball de cada treballador, com a
mesura de vigilancia de l'estat de salut dels empleats. La citada
revisi6 medica anira lligada a la avaluaci6 de riscos de manera
que el protocol a aplicar sera el que es determini en funcio dels
riscos derivats del lloc de treball, aixi hi hauran uns protocols
comuns i geneérics per a tots els treballadors i d’altres especifics.
La revisi6 realitzada donara lloc a un informe d’aptitud per
treballador. El caracter voluntari de l’avaluacié de la salut
s’entendra condicionat al consentiment exprés per part de
I'empleat al contingut especific i abast de ’avaluacio.

II. Tanmateix, previ informe dels representants legals, sera
obligatori en els suposits seglients segons l’art. 22 de la Llei
31/1995 de Prevenci6 de Riscos Laborals quan:

- L’empleat s’incorpori al treball.

- Es reincorpori al treball després d'una abséncia llarga, per
motius de salut o derivades d’alguna situacié administrativa o
laboral.

- Per un canvi de lloc de treball suposi 'assignacié de noves
tasques amb risc per a la seva salut.

- D’acord amb la normativa especifica d’aplicaci6 o per
determinacio dels protocols d’examens de salut derivats de les
avaluacions de riscos, es determini la seva realitzacio i
periodicitat per avaluar els efectes de les condicions de treball
sobre la salut dels empleats.

- Lestat de salut dels treballadors pugui constituir una
amenaca per a la seva propia salut o per a la de terceres
persones.

L’avaluaci6o de la salut es desenvolupara sota el principi de la
confidencialitat de les dades. Només podran subministrar-se dades
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de caracter meédic al propi funcionari o treballador, als serveis
medics responsables de la seva salut i a les autoritats sanitaries. El
Consell Comarcal del Tarragonés només rebra les conclusions en
termes d’adequacio al lloc de treball o quan sigui necessari introduir
mesures de proteccio i de prevencio.

En qualsevol cas les revisions meédiques es duran a terme en una
seu de l'adjudicataria situada al municipi de Tarragona, donada la
circumstancia que el centre de treball principal del Consell Comarcal
del Tarragoneés s’ubica a la referit municipi, i és inviable el
desplacament del seu personal a una altra ubicacio. Aquesta seu o
centre, pot ser de propietat, en régim de lloguer o amb conveni amb
una entitat homologada. Ara bé, si 'adjudicataria disposa d’altres
centres, informara de la seva ubicacio per si a algun treballador/a li
resulta més practic dur la revisio en aquest altre.

b) Els parametres minims a realitzar dins l'avaluacié de salut a cada
treballador son:

- Analisi de sang basic que inclou hemograma complet, VSG,
glucosa, colesterol total, triglicérids, creatinina, acid uric,
transaminases i sediment d’orina i bioquimic d’orina.

- Exploracié médica realitzada per un metge.

- Proves exploratories realitzades i supervisades per un metge:
talla, pes, tensi6o arterial, audiometria, control de visio,
espirometria, electrocardiograma.

- Dr’altres parametres especifics en funcié del lloc de treball que la
Corporaci6 determini.

- Es lliurara un informe personal complert de la seva revisi6 a cada
treballador i un informe per a ’'Empresa que contingui un llistat
d’aptitud dels treballadors revisats i estudi epidemiologic global
de l’estat dels treballadors revisats amb recomanacions per a
I'empresari.

- Es realitzaran tasques d’informaci6 i formacié als treballadors en
temes sanitaris.

c) Realitzacié d’estudis epidemiologics, els quals tindran una periodicitat
anual i proposaran models d’investigacié i, si s’escau, l’adopcio de
mesures correctores per a la millora de les condicions de treball.

d) Vigilancia de salut de dones embarassades o en situacio de part recent i
de treballadors especialment sensibles a determinats riscos.

e) Disseny i realitzaci6 de campanyes preventives i de campanyes
formatives en primers auxilis.

La prestacio per part de l'adjudicatari d’aquest serveis s’ajustara al que
disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals
(art. 31 “Servicios de Prevencio”), la Llei 54 /2003 que modifica la llei anterior i
el Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencio (art. 16 al 28).
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L) Estudis especifics d’higiene

- L’adjudicatari efectuara les mesures, analisis o assaigs precisos,
puntuals o periodics que estiguin regulats per la legislacio especifica.
Per aix0 posara a disposicido els técnics qualificats en l'especialitat
corresponent, aixdo com tot linstrumental o equip que sigui necessari
per a garantir la fiabilitat de ’estudi.

- Si de l'avaluacié inicial de riscos o qualsevol altra circumstancia es
desprén la necessitat de realitzar qualsevol estudi especific no
contemplat a l'oferta inicial i inclos en el contracte vigent, es fara una
oferta a l'empresa amb el cost corresponent, sent objecte, si aixi
s’acorda, de contractacié especifica com a annex al contracte inicial
vigent en aquell moment, on s’haura de descriure l’objecte i ’abast de
l’estudi concret.

Organitzacio del treball i personal:

El contractista ha de posar al front del servei personal competent, el qual ha
d’estar subjecte a les condicions aprovades i a les instruccions que rebi dels
organs competents del Consell.

L’empresa adjudicataria facilitara al seu personal els mitjans de proteccio
personal necessaris per desenvolupar les tasques a realitzar, haura d’observar
escrupolosament les mesures preventives establertes en matéria de riscos
laborals, segons normativa vigent.

El personal inclos en l’equip de treball de l'empresa adjudicataria que per
vacances, malaltia, accident, llicéncies, o altre tipus d’abséncia no pugui
prestar el servei prevencio de riscos laborals, haura de ser substituit per altre
de la mateixa categoria mentre duri l’abséncia. Aquesta substitucié s’ha de
produir de forma immediata, amb un termini des que s’ha notificat la
baixa/indisposici6é de 12h abans de l'inici del servei.

Pel que fa al personal de substituci6 o bé que efectuara les tasques
extraordinaries, cal que sigui personal format i competent en tasques de
prevencio de riscos laborals, que tingui la formacié en matéria de prevencié de
riscos laborals. El nivell salarial de les substitucions ha de ser conforme el
Conveni col'lectiu i les seves taules salarials vigents.

El CCT facilitara al personal un espai on desenvolupar la seva tasca, aixi com
una dependéncia (office) destinada a guardar els estris i objectes per a la
realitzacio del servei.

L’empresa adjudicataria subministrara al seu carrec totes les eines
necessaries per realitzar el servei contractat.

4.- CONTROL DEL PROJECTE

L’adjudicatari haura d’executar i adaptar el seu pla de treball a les directrius
del departament de Secretaria del Consell Comarcal.
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5.- AMBIT D’ACTUACIO

L’ambit d’actuacio recull tots els centres i instal-lacions del Consell Comarcal
del Tarragones.

6.- PRESSUPOST

El Pressupost base de licitacié s’ha calculat d’acord amb les necessitats i
parametres establerts al punt tercer — ESTIMACIO DELS COSTOS DEL
SERVEI de IEstudi economic obrant a l'expedient administratiu de
contractacio.

D’acord amb les caracteristiques del servei és necessari desglossar tres
conceptes diferenciats.

a) Riscos laborals per la seguretat.
El preu hora del servei de riscos és de 34,17€ més 7,17 € 21% d’IVA.
Amb un maxim anual de 4.135,28 € (3.417,59 € + 717,69 € 21 % IVA)
per a realitzar les 100 hores anuals que es contracten.

b) Vigilancia de la salut.
El preu per treballador del servei de Vigilancia de la salut és de 43,72 €
(IVA exempt), amb un maxim anual de 7.869,86 €.

c) Estudi de Clima Laboral
Es preveu un cost maxim per aquest servei a tant alcat de 8.260,00 €
meés 1.734,60 € 21 % IVA, que es meritara una sola vegada, resultant
un total de 9.994,60 €.

El pressupost maxim del primer any ascendeix a 21.999,74 € (19.547,45 €
més 2.452,29 € d’IVA).

El valor estimat del contracte, d’acord amb el que s’estableix en l’article 101 de
la LCSP, ascendeix a un total 71.469,69 €. Aquest valor s’ha calculat sumant
I'import de cadascuna de les tres anualitats del contracte, més l'opci6 de
prorroga de dos anualitats, import maxim de les modificacions del contracte
(un 12 % sobre el preu total de les cinc anualitats) i el cost de I’Estudi de
Clima Laboral que només es meritara una vegada. Totes aquestes quantitats
es consideren sense IVA.

Valor estimat del contracte

ler any 11.287,44 €
2n any 11.287,44 €
3er any 11.287,44 €
4rt any 11.287,44 €
Ser any 11.287,44 €
12% modificacié contracte 6.772,47 €
Estudi clima laboral 8.260,00 €
Total VEC 71.469,69 €
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En aquest import s’inclouen els costos de desplacament.

8.- OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

- El dimensionament previst en cada servei objecte del present contracte
podra ser modificat pel Consell Comarcal del Tarragonés en funcio de les
seves necessitats.

- El Consell Comarcal es reserva el dret d’incloure/excloure del contracte,
qualsevol tipus de servei prévia negociacio amb el contractista.

- Un cop adjudicat el concurs, el Consell Comarcal no acceptara cap tipus de
cost extra.

- Un cop finalitzat el contracte, el contractista esta obligat a facilitar tota la
informacié6 tant técnica com administrativa necessaria per al bon
funcionament dels serveis iniciats.

- No degradar els nivells de serveis en aquelles infraestructures ja existents.

- Complir tota la normativa laboral i de prevenci6 de riscos vigent amb el seu
personal que adscrigui a aquest servei.

- El servei de prevencio haura de complir amb l’article 17 del Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencio, referent als requisits de les entitats especialitzades per poder
actuar com a serveis de prevencio aliens.

- El treball sera realitzat per personal del contractista, amb la titulacio i
experiéncia necessaries i els mitjans adequats, segons es preveu en l’article
18 del Reial Decret 39/1997.

- Els treballs seran assignats com a minim a un técnic de prevenci6é de
riscos laborals de grau superior amb les funcions i requisits establerts en
Iarticle 37.1 i 37.2 del Reial Decret 39/1997.

- En matéria de vigilancia de la salut, el treball sera realitzat per personal
amb la necessaria titulacié i experiéncia i els mitjans adequats, segons
consta en l’article 37.3 del Reial Decret 39/1997, en el qué es requerira
d'un/a metge/essa especialista en medicina del treball i un/a diplomat/da
en Infermeria especialista en Infermeria del treball.

Altres obligacions de I’entitat contractada:

- Assisténcia dels referents técnics designats per ’adjudicatari en qualitat de
técnics assessors a les reunions, tant ordinaries com extraordinaries, que
poguessin promoure’s entre el Consell Comarcal del Tarragonés i la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social o amb el Departament de treball de
la Generalitat de Catalunya, prévia convocatoria.

- Compareixenca immediata del Técnic en Prevencié de Riscos Laborals
designats l’adjudicatari en el centre de treball on es produeixi un accident
greu, mortal o que afecti a més de 4 persones.

- Collaborar en la creaci6 i instauraci6 del protocol de coordinacio
d’activitats empresarials.

- Tota la documentaci6o que es generi de l’activitat preventiva objecte del
contracte, es lliurara en format electronic i una copia en format paper, al
departament de Secretaria en el termini d’'un mes després de cada activitat.

- La documentacié que es posi a disposicié del Consell Comarcal haura de
ser en suport informatic compatible per tal que es pugui modificar, editar i
treballar, independentment que es lliuri en un altre format.
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- Anualment abans del 31 de gener de cada any, presentacio d'una Memoria
de les activitats realment realitzades en l'any anterior, que inclogui les
activitats realitzades en les diferents especialitats.

Totes les actuacions contemplades en aquest plec estaran incloses en el
preu sense que la seva aplicacioé suposi un cost addicional.

- Els representants de l'adjudicatari es reuniran amb el personal que
s’ocupa de la Prevencio de riscos del Consell Comarcal per fixar amb el
detall necessari els criteris d’actuacio6 i els canals de comunicaci6 per a un
aplicacio efica¢c dels principis de l'accié preventiva. En tot cas, sera
necessari que el servei de prevencido designi una persona de contacte per
aquells assumptes de tipus técnic, una per allo referent a la vigilancia de la
salut i una persona responsable dels aspectes de gestio.

9.- REQUERIMENTS DE SEGURETAT

L’adjudicatari esta obligat a guardar secret respecte les dades o informacio
prévia que no essent publics o notoris estiguin relacionats amb 1’objecte del
projecte.

No s’autoritza, ni s’autoritzara cap insercio als mitjans de comunicacio o
comunicat de premsa respecte del servei que es presta al CCT.

10.- SEGURETAT I PROTECCIO DE DADES

L’empresa adjudicataria queda expressament obligada a mantenir
confidencialitat absoluta sobre qualsevol dada, informacié, documentacio,
arxius o especificacions en qualsevol suport facilitades pel Consell Comarcal
del Tarragoneés per a ’execucio del contracte i que pogués coneixer per ocasio
del compliment del mateix i en especial les dades de confidencialitat
relacionada amb la informacié dels estats de salut, tal com assenyala l’article
22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

L’adjudicatari es compromet a complir els requeriments de seguretat i
continuitat aplicables a ’objecte del contracte especificats a:

La legislaci6 vigent en general i, en particular, quan es tractin dades de
caracter personal, la llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal (LOPD), i el seu Reglament de desenvolupament de
la LOPD i el Reglament de Seguretat del Reial Decret 994/1999 de la Llei
Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal (LOPD).

Les normes ISO/UEC/UNE 17799 de millors practiques de seguretat de la
informaci6o i UNE71502 de gestio de la seguretat de la informacio, adaptades a
l'estructura administrativa, personal i entorn tecnologic del client i aplicades
de forma proporcional als riscos reals.

També es compromet a aplicar les mesures, processos i requeriments que el

client sol'liciti per millorar la qualitat i seguretat i proposar-li els que consideri
necessaris per millorar les solucions.
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Es compromet a facilitar tota aquella informaci6 que el client requereixi per tal
que aquest pugui donar compliment a la legislacié i normativa referida en
aquest apartat. En cap cas, i degut a la confidencialitat de les dades,
l'empresa adjudicataria podra fer servir la documentacié generada per a una fi
diferent de la indicada en aquest Plec.
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ANNEX IV
COMPLIMENT CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR

Justificacié dels diferents punts de la memoria técnica

1. Riscos laborals per la seguretat

SI / NO
Procediment d’actuaci6 en casos d’assetjament. 0
Valoracié maxima 3 punts.
Tallers formatius d’aspectes psicosocials (gestido de l’estres, 0

lideratge, comunicacio, etc.)
Valoracié maxima 3 punts.

Tallers formatius d’aspectes ergonomics (estiraments, higiene 0

postural, etc.).
Valoracié maxima 3 punts.

2. Vigilancia de la salut
SI / NO

Millores en el contingut del reconeixement medic. Proves

complementaries.
Valoracié maxima 2 punts.

Propostes de campanyes de promoci6 de la salut en funcio de les 0

dades dels estudis epidemiologics.
Valoracié maxima 2 punts.
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3. Informe Clima Laboral

SI / NO
Mitjans técnics i humans assignats al contracte
Valoracié maxima 6 punts.
e Experiéncia professional (maxim 3 punts) 0
e Formacio6 i perfeccionament relacionat amb l’elaboracio 0

d’Informes de Clima Laboral del personal assignat.
(maxim 3 punts)

Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i
activitats a desenvolupar juntament amb l’elaboracié d’un 0
cronograma del que es desprengui els terminis en que es dura a
terme 1’elaboraci6 de l'informe i les seves fases.

Valoracié maxima 2 punts.

4. Altres
SI / NO

Eina informatica de gesti6 de prevencié de riscos laborals. | [
Valoracié maxima 2 punts.

El temps de resposta i resolucié de les incidéncies que puguin

apareixer al llarg del contracte. l
Valoracié maxima 2 punts.
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1.1 Procediment d’actuacié en casos d’assetjament.

L’assetjament psicologic, mobbing i assetjament moral estan incldsos dins els suposit
d’assetjament laboral.

A PREVIJOB es disposa d’'un protocol integrat per a la prevencio i actuacié front
'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament laboral i assetjament
per motius LGTBI+, dissenyat per a la seva integracié en les particularitats de
'empresa.

L’'idea es condensar en un sol procediment tots aquells protocols d’actuacio que s’han
generat per rad de diferents normatives, donat que la seva metodologia d’aplicacié es
molt similar.

Per al seu desenvolupament s’ha seguit el model d’estructura de

e Guia de elaboraci6 del protocol per a la prevencié y abordatge de I'assetjament
i per rad de sexe en 'empresa GENCAT (actualitzacioé 2021).

e Guia del Observatorio Vasco de Acoso para la elaboracion de un Protocolo
sobre Conductas de Acoso Laboral (2014)

Aquest protocol compleix amb les requeriments de les diferents normatives que hi son
d’aplicacid, sen les mes destacades:

e Estatuto de los Trabajadores

e Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro

e Ley organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

e Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no
discriminacion.

o Ley4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

o Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI en las empresas.

Per la seva extensio i perqué es considera un document que només es facilita a les
empreses clients, a 'annex 1 només s’adjunta I'index i un full informatiu per als
treballadors.





1.2 Tallers formatius d’aspectes psicosocials (gestié de I'estrés, lideratge,
comunicacio, etc.).

PREVIJOB disposa d’un bloc formatiu orientat al benestar emocional, que inclou
diversos tallers i activitats, amb la segUent descripcié:

S’entén el benestar emocional, com 'estat de satisfaccié cognitiu i emocional que una
persona experimenta i que constitueix la base de la seva salut mental i de la percepcio
global de la seva vida en les diferents arees (familiar, laboral i de creixement personal).

En la societat actual, on I'estrés és un estat al que sovint estem sotmesos, la falta de
benestar emocional pot derivar en alteracions psicopatologiques, de la esfera de
l'ansietat o la depressid, entre d’altres trastorns. Aquestes patologies repercuteixen
directament en la qualitat de vida de les persones, aixi com en la seva funcionalitat.
L’ansietat i la depressié constitueixen, de manera creixent en el ultims anys, un dels
principals motius que impedeixen desenvolupar una tasca laboral satisfactoria.

L’objectiu del programa és oferir al treballador/a un espai de coneixement i reflexié
entorn al benestar emocional, qué passa quan aquest manca, i quins aspectes
quotidians i d’autocura, estan en les nostres mans per a afavorir positivament sobre el
nostre estat emocional.

Per desenvolupar aquest objectiu, s’ofereixen coneixements sobre les bases del
benestar emocional, de I'ansietat i la depressid, entre d’altres simptomes, amb la
finalitat de prevenir o detectar preco¢gment la possible aparicié d’aquestes. A més
oferiem com a eix vertebrador del programa de benestar emocional, una aproximacié
tedrica i practica al mindfulness, com a técnica per a regular I'ansietat i les emocions.

Tot plegat és impartit per una metge Psiquiatra i instructora de mindfulness. Es realitza
en sis sessions format online:

2 xerrades online de 1h de durada sobre els pilars del benestar emocional:
importancia de la dieta, cura de la son, alimentacid, relacions socials. Es tracten
aspectes sobre comunicacio assertiva, regulacié emocional i conciliacié laboral.

2 Webinars de 1h de durada “Parlem-ne: ansietat i depressio, un problema de
tots/es” des d’una visio actual i integradora, es parla de I'ansietat com una
desregulacié del sistema d’alerta i els principals simptomes derivats d’aquesta, com
insomni, crisis de panic, trastorns en relacio a I'alimentacio, abus de substancies.
Diferéncia entre tristesa normal i depressio, i signes d’alarma al respecte davant els
que s’aconsella buscar ajuda medica. Es busca un format amb dinamiques i obert a
comentaris i dubtes per a afavorir la participacio, a fi d’optimitzar el benefici individual, i
també la desestigmatizacio de temes que afecten a gran part de la poblacié

2 webinars de 1h de durada respectivament anomenat “Mindfulness per a gestio
de I'estrés”. S’imparteix teoria sobre la filosofia mindfulness, o d’atencié plena, amb
practiques de diferents meditacions com a eina de regulacié emocional i de I'estrés. El
mindfulness constitueix actualment una estratégia avalada cientificament per a aquest
fi.

S’ofereix un format dinamic i interactiu, afavorint que els participants puguin compartir
la seva experiéncia. Es pretén donar a coneixer aquesta disciplina als treballadors en
un format practic, i oferir recursos per a qui estigui interessat en mantenir o ampliar la






practica meditativa de manera regular. Per aixd, s’oferiran audios de meditacions
realitzades a les sessions per poder-les repetir a casa, i informacio de llibres i
plataformes online. Els participants disposaran a més, del email de la instructora per
resoldre possibles dubtes en la instauracié de practica posteriorment a les sessions.





1.3 Tallers formatius d’aspectes ergonomics (estiraments, higiene postural, etc.). ‘

3 tallers d’equacio postural al lloc de treball. Presencials, Exercicis practics
d’adaptacio lloc de treball, que es realitzen de forma personalitzada al propi lloc de
treball i al seu entorn. Amb realitzacio practica d’exercicis d’estiraments i mobilitat mes
adequats per a cada tipus d’activitat. Durada variable segons el nombre d’assistents.

3 tallers de Consells practics per a moure’ns millor. (1h), Format webinar

Explicacions clares i didactiques de com adaptar i/o modificar els nostres habits
posturals per minimitzar les lesions amb pautes senzilles d’exercicis.

e Mirem la televisio

e Dormir

e Treballem amb l'ordinador
e Parlem per teléfon i fem cua
e Fem dissabte

e Anem a comprar

e Cuinem

e Portem els fills a I'escola
e Reguem les plantes

e Fem canvis de mobles

e Magrada caminar

e Anem a la platja

e Juguem amb els nens





2.1 Millores en el contingut del reconeixement médic.

S’ofereixen les seglents millores al reconeixement médic:

Diagnostic d’anémia. Si es detecta en I'analitica basica hemoglobina y hematocrits
baixos, es faria la prova de transferrina y siderémia para determinar si hi ha anémia i el
seu tipus.

La prova de I'hnematocrit/hemoglobina é€s un tipus d'analisi de sang que mesura quina
quantitat (percentatge) de la sang esta composta de gldbuls vermells. Els gldbuls
vermells porten oxigen dels pulmons a la resta del cos.

Tenir nivells de I'nematdcrit massa alts o baixos pot ser un signe d'un trastorn de sang,
deshidratacié o altres problemes médics que afecten la sang.

Es considera la siderémia com la quantitat de ferro circulant al sérum de la sang
mentre que la ferritina és una proteina que es troba fonamentalment al fetge i que
serveix per emmagatzemar en forma de dipdsits per al nostre organisme el ferro
circulant. Aquests dos parametres serveixen per a determinar si el pacient t¢ anémia i
el seu tipus.

Diagnostic de diabetis. Si el valor de la glucosa basal es major de 140 mg/dl. Es
faria la prova de la hemoglobina glicosilada (HbA1c) per a diagnostic de diabetis 1, 2
y prediabetis.

La glucosa basal es el nivell de glucosa a la sang en dejuni. Si supera un determinat
valor, pot ser indici de diabetis, per aix0 es fa la prova complementaria de
I’'Hemoglobina glicosilada, que mesura la quantitat de glucosa adherida a
I’'hemoglobina, i permet confirmar la presencia de diabetis.





2.2 Propostes de campanyes de promocié de la salut en funcié de les dades dels
estudis epidemiologics.

CAMPANYES PROMOCIO DE LA SALUT

Les campanyes de promocio de la salut estan I'any 2025 encabides dins la
perspectiva d’'empresa saludable.

L’empresa saludable es aquella que es preocupa per millorar de manera activa i
continua la salut dels seus treballadors, fen mes saludable tan ’'ambit de treball
com els habits dels seus treballadors dins i fora de I’entorn laboral.

Amb aquesta orientacio, les campanyes es composen de.

e Fulletd informatiu
e Sessio /taller formatiu

| ha en marxa 4 campanyes:

SALUT CARDIOVASCULAR (1h) . Webinar

e Factors de risc: Hipertensio, colesterol, Sedentarisme, Obesitat,
Tabaquisme, Estrés:

e Accidents de treball no traumatics

e Frequéncia cardiaca

e Malaltia Periodontal

e Diabetis Mellitus

e Beneficis de I'esport

e Alimentacio saludable

NUTRICIO | ALIMENTACIO SALUDABLE (1) (2h), Webinar

¢ Menijar fora de casa (taper, menu, ingestes socials, excursions...)
¢ Begudes saludables fora de casa

e Batch cooking

e Planificar menus saludables

e Esport i alimentacio

¢ Alimentacié segons intensitat fisica ( suau, moderada, forta)

¢ Alimentacié segons el tipus de treball ( actiu, sedentari, torns rotatius...)
e Alimentacio segons la edat.

e Com gestionar una compra saludable?

e Abans, durant i després de la compra

e Habits alimentaris saludables

e Habits alimentaris poc saludables i les seves consequéncies

BENESTAR EMOCIONAL A LA FEINA (1h). Webinar

e Estrés

e Depressio
o Coneix la malaltia. Causes i altres aspectes
o Tipusirelacié amb les conductes suicides
o Coneix la malaltia. Possibles tractaments





Estrategies d’autoajuda
Sindrome del burnout
Mobbing

Agressions al lloc de treball

TALLER CANVI D’HABITS (1h) . presencial

El poder dels habits

Habits i identitat

Quatre passos per a desenvolupar millors habits
Ambient sobre motivacio

Els secrets de I'autocontrol

El paper de la familia i els amics en els habits
Trobar i solucionar la causa dels mals habits





Informe Clima Laboral .3.1 Mitjans técnics i humans assignats al contracte.

PREVIJOB disposa d’un dilatada experiéncia en I'actuacié en estudis orientats a
conéixer la valoracié del entorn laboral .

La metodologia de realitzacié dels estudis de clima laboral i els psicosocials es
la mateixa, sen I'tinica diferéncia que en psicosocials les preguntes ja venen
predefinides i els resultats s’obtenen mitjangant I'aplicacié de motors de calcul
estadistic, mentre que en els climes laborals, el qliestionaris son oberts, dissenyats
especificament per 'organitzacio, tot i que normalment es pren de base un model ja

predefinit.

Principals treballs realitzats

Administracions publiques

ENTITAT data sector localitat
Diputacié de Tarragona 2018-19 Administracio Tarragona
Empreses privades
EMPRESA data sector localitat
Sorigue Nov 2020 | Construccié Tarragona
Metropolitana de obres y Jul 2021 Construccio Barcelona
proyectos SL
The Mind Hub Company Oct 2021 Gestié empreses Barcelona
Bic grafic Jul 2022 Industria Tarragona
Cloudpay Espafia SL Jul 2022 informatica Barcelona
Ambulancies Llevant SL Oct 2022 | sanitari Tarragona
Appeal Agrifood Oct 2022 | escorxadors Barcelona
Cator Feb 2023 | Reciclatge olis Alcover
Gestboi Nov 2023 | Hostaleria Tarragona
EID SL Des 2023 | Esport Barcelona
Encuny Juny 2024 | Arts grafiques Barcelona
Recepcién y control de Juliol 2024 | Seguretat Barcelona
alarmas SL
Dynatech Oct 2024 Equipament Pina de ebro
ascensors
Totseriman Gen 2025 | Logistica aeroports | Madrid
Premier foods and meat SL | Gen 2025 | Alimentacio Barcelona
Euromaclean Marg 2025 | Neteja AVE Barcelona

S’adjunta adjudicacio en cas de I'administracio i documents de compromis en cas de
les empreses privades. Veure annex 2

El personal assignat a la realitzacié d’aquests estudis son:

e Rafael Segovia. Experiéncia 20 anys. Psicoleg y técnic superior en ergonomia i
psicosociologia aplicades.






e Marcel Ferré Baldrich. Experiéncia 20 anys. Quimic. Tecnic superior en
seguretat, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada. Experiéncia
en gestio d’organitzacions.

Veure CV i titulacions a Pannex 3





3.2 Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i activitats a
desenvolupar juntament amb I’elaboracié d’un cronograma del que es
desprengui els terminis en que es dura a terme I’elaboracié de I'informe i les
seves fases.

METODOLOGIA DE TREBALL
GUIA PER AL'AVALUACIO DE CLIMA LABORAL

Es proposa pendre com a base la metodologia de Likert . L'eina utilitzada

per Likert dissenyada per a mesurar la naturalesa del sistema de gestio resulta de
relacionar dos instruments complementaris: el primer permet identificar a qué sistema
de gestio pertany una organitzacio, d'acord amb les caracteristiques organitzatives i
d'actuacié de I'organitzacio, i el segon, facilita mostrar les diferéncies existents entre
els sistemes de gestidé per a aixi mesurar la naturalesa d'aquest.

Likert classifica els sistemes de gestié en quatre grups: sistema | autoritarisme
explotador, el sistema Il autoritarisme paternalista, el sistema Ill consultiu i el sistema
IV participacio en grup i vuit dimensions: els métodes de comandament, les forces de
motivacio, els processos de comunicacio, la influéncia, la presa de decisions, la
planificacid, el control i els objectius de rendiment i perfeccionament. Tots aquests
elements s'uneixen per a formar un clima particular que influeix notoriament en el
comportament de les persones de I'organitzaci6.

Sobre la base d’aquest model es poden afegir tantes preguntes addicionals com es
vulgui per tal de completar aquells aspectes que es considerin que poden ser
rellevants.

0.- Prévies

Definida la necessitat de realitzar un clima laboral. Ha de definir-se un grup de
treball. 2-4 persones. Preferible amb representants de I'empresa i els
treballadors.

1.- Entrevista amb el grup de treball per a establir les condicions i la seva planificacié

Es realitza reunié amb el grup de treball. S'explicara tota la metodologia del
procés

Lliurar a I'empresa una proposta de carta a aprovar, (DOCUMENT DE
COMPROMIS) en la qual es recull el compromis de realitzar I'avaluacié de
clima laboral i que garantira la participacio dels diferents agents socials.
Aquesta carta ha de ser sighada pels components del grup de treball i ha de
ser informada al personal.

Aquest grup de treball tindra una funcié important per a donar confianga al

personal sobre les garanties de confidencialitat i anonimat del métode i sobre la
seva efectivitat per al fi que es requereix.

S'explica al grup de treball el métode en la versié que es vagi a utilitzar (web,






escrita, e-mail,..) i els requisits que cal preparar en cada cas per ala seva
realitzacio.

Es definiran les persones que col-laboraran en la revisio i adequacio del
guestionari (col-laboradors). Preferiblement personal amb ascendéncia entre
els treballadors. Aquestes persones rebran formacio per part del técnic per a
Informar i resoldre dubtes al personal sobre la realitzacié d'una avaluacié de
clima laboral per tal de garantir la confidencialitat dels tests i animar a la
participacio

2.-Dissenyar el test

Amb les informacions recollides, el técnic conjuntament amb els representants
de I'empresa redissenyara el test a partir de la base del model proposat per a
segmentar els grups d'analisis que es valoraran en I'avaluaci6 de clima laboral.
Per a valorar els grups d'analisis es tenen en compte les dades com a
absentisme, organigrama de I'empresa, baixes voluntaries, baixes mediques,
etc... recollides en la fase anterior i els criteris que I'empresa pugui aportar en
funcié de I'objectiu del test.

3.- Disseny de la campanya informativa per a promocionar la participacio

Es buscaran les vies i els continguts mes adients per tal d’aconseguir el maxim
impacte i motivar per a la realitzacio del questionari. Com mes alta es la
participacid, mes representatives son les dades obtingudes.

4.-Informar els treballadors i realitzar I'enquesta

L'empresa mitjangant la campanya informativa, informara els treballadors sobre
el tema i els aspectes tractats en el punt 1.

El técnic del SPA explicara al personal delegat de I'empresa (col-laboradors) el
test i els criteris per a la seva realitzacid. Es donara un termini maxim pactat
per a la recollida de resultats.

El questionari estandard té 51 preguntes , mes les que es vulguin afegir
definides préviament per al grup de treball.

5.- Seguiment dels percentatges de respostes

Es realitza amb el seguiment dels questionaris rebuts, per tal de quantificar el
nivell de participacio.

6.- Analisi de dades

A partir de les contestacions dels qliestionaris s'elaborara un informe preliminar
on es presentaran els resultats de manera estadistica i es valoraran els
aspectes que son susceptibles de millora, a fi d'establir mesures organitzatives
per a millorar condicions de treball. L'informe es presentara i s'explicara al grup
de treball.





7.- Realitzacié d’entrevistes personalitzades. Focus groups

Per tal d’aclarir o aprofundir en grups especifics en tots els aspectes de
linforme preliminar que s’hagi detectat susceptibles de millora i dels quals es
consideri que cal recollir una informacié mes acurada.

8.- Informe definitiu i propostes de millora

Amb les aportacions dels focus groups incorporades es presenta l'informe i
s’explica. El grup de treball estudiara mesures concretes de millora i es
definiran actuacions concretes a nivell organitzatiu. S'establira una planificacio
de les actuacions a realitzar amb el consens sempre del grup de treball
(Direccié i representants dels treballadors).

Revisio de I'Avaluacio de riscos per a incloure les noves mesures planificades

9.- Comunicacio als treballadors

Una vegada aprovades les mesures de les condicions organitzatives si
I'empresa ho considera (totalment recomanable), es comunicaran als
treballadors els resultats i les mesures planificades.

10.-Implantar les mesures correctores i seguiment de resultats

La Direcci6 iniciara el compliment de la planificacio i implantara les mesures
correctores acordades. Es realitzara periddicament seguiment de la implantacié
de les mesures correctores i de l'evolucié dels aspectes detectats susceptibles
de millora.





CRONOGRAMA DE LES ACTUACIONS

ACTIVIDAD / SETMANES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13(*)

DEFINIR GRUP DE TREBALL

REUNIONS GRUP DE TREBALL

DISSENY DEL TEST

DISSENY CAMPANYA INFORMATIVA

INFORMACIO ALS TREBALLADORS

REALITZACIO DEL TEST

RECOLLIDA DE DADES

ELABORACIO DEL INFORME
PRELIMINAR

ENTREVISTES PERSONALS. Focus
groups

PRESENTACIO INFORME DEFINITIU

ANALISI DE DADES

ESTABLIR PROPOSTES DE MILLORA

COMUNICACIO ALS TREBALLADORS

IMPLANTACIO DE MESURES

SEGUIMENT APLICACIO MESURES

(*) El seguiment de la implantacio i I’efectivitat de les mesures plantejades es fara de forma continuada
a partir del moment de la seva implantacio.





4.1 Eina informatica de gestio de prevencié de riscos laborals. Valoracié maxima
2 punts.

Es disposa d’'una complerta eina informatica amb un espai web especific per a cada
client. Per a veure la seva potencialitat, cal anar a I'enllag

https://previjob.prevengos.com/web/
USUARI: empresap
CONTRASENYA: 1234567890




https://previjob.prevengos.com/web/



4.2 El temps de resposta i resolucié de les incidéncies que puguin aparéixer al
llarg del contracte.

Un dels diferencials dels serveis de prevencié petits (a PREVIJOB només som 30
persones), es la seva adaptacio a les necessitats de les empreses. Precisament
l'agilitat de resposta es una de les caracteristiques mes valorades. PREVIJOB disposa
d’un teléfon de contacte les 24h del dia 7 dies a la setmana, per tal de donar resposta
immediata a les necessitats de 'empresa. S’adjunta declaracié de compromis a
lannex 4
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SERVICIO DE PREVENCION

INDICE

1. COMPROMISO DE LA EMPRESA XXXX EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL,
ACOSO POR RAZON DE SEXO, ACOSO LABORAL Y ACOSO POR MOTIVOS LGTBI+

2. CARACTER;STICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCI(’)N Y
ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO, ACOSO
LABORAL Y ACOSO POR MOTIVOS LGTBI+

2.1. La tutela preventiva frente al acoso

2.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia Cero ante conductas constitutivas de
acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso laboral y acoso por motivos LGTBI+

2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo
2.1.2.1 Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual
2.1.2.2 Definicién y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo
2.1.2.3 Definicion y conductas constitutivas de acoso laboral

2.2. El procedimiento de actuacion

2.2.1. Presentacion de la queja, activacion del protocolo y tramitacion del expediente
administrativo

2.2.2 Designacion del instructor y comision de tramitacion de denuncias
2.2.3 Proceso de intervencién

2.2.4 Fase de procedimiento informal

2.2.5 Fase de procedimiento formal

2.2.6 Fase de resolucion

2.2.7 Seguimiento y evaluacion

2.2.8 Informacion a la plantilla

3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR
4. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA
5. INFORMACION PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS.
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SERVICIO DE PREVENCION

INFORMACION PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS

QUE DEBO SABER?
Ante situaciones de acoso siempre se puede encontrar una salida.

XXX cuenta, con un protocolo por el que se regulan las medidas de prevencién y el procedimiento de actuacién en
casos de acoso, sexual y/o por razén de sexo.

En todo caso, XXXX velara por los derechos a la intimidad y a la privacidad, asi como la salud y la integridad fisica
de las personas afectadas, y su objetivo sera poner fin al conflicto y evitar su repeticion.

¢QUE PUEDO HACER?

Nunca pienses que eres responsable o culpable de la situacion.

En la medida de lo posible recopila datos sobre los hechos: fechas, lugares, testimonios, posibles testigos, otras
posibles victimas, etc.

Cuenta tu experiencia a una persona de confianza. Enfrentarse al acoso es agotador y desalentador. Busca ayuda.

Para activar el Protocolo de Acoso, ponte en contacto con
. PERSONA INSTRUCTORA:
. SUPLENTE :

Se pueden poner en contacto directamente o contactando con el mail:

XXXX

En cualquier caso, la informacidon sera tratada de forma confidencial velando los derechos de intimidad y a la
privacidad de las personas afectadas.

éQué es acoso sexual?

El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico (aunque no se haya producido de forma reiterada o
sistemdtica), de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

éQué es acoso por razon de sexo?
Acoso por razdn de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

éQué es acoso laboral?

Constituye acoso laboral cualquier comportamiento hostil, intimidatorio o abusivo realizado de forma reiterada en el
entorno laboral con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona trabajadora, deteriorar su
salud mental o fisica, o crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

éQué es acoso por motivos LGTBI+?

Constituye acoso por motivos LGTBI+ cualquier comportamiento discriminatorio, hostil o degradante realizado hacia
una persona en el ambito laboral por su orientacién sexual, identidad de género o expresién de género, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante, humillante u
ofensivo.

Para saber si se sufre una situacién de acoso sexual se tienen que dar tres situaciones:

- Un comportamiento de caracter sexual,
— Esindeseada, irrazonable y ofensiva para la persona objeto de ésta.
- Dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil y humillante para la persona

éQué no se considera acoso en cualquier de su formas?

- Comportamientos o conflictos derivados de desencuentros razonables en una relacion profesional,
académica o personal.

- Actuaciones aisladas o meramente ocasionales (excepto en sitaciones graves de acoso sexual)

- La supervisidn y control, asi como el ejercicio de la autoridad, siempre con el debido respeto
interpersonal, y ejercidos de manera proporcionada.

- Comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios que afecten a un colectivo.

- La incorrecta organizacion del trabajo.

- La falta de comunicacion.
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AREA DE SERVEIS INTERNS
Serveis Generals

8004330008-2018-0008105

PREVIJOB

Passeig Torroja n°84 baixos porta 3
43001 Tarragona
admon@previjob.com

Comunicacié d’adjudicacié de contracte menor

Us comunico que d’acord amb el decret 2018-0002580 de 21/08/2018, heu resultat
adjudicatari de la contractacido menor Realitzacio de 'avaluacié psicosocial de la Diputacié de
Tarragona amb el métode global F-Psico 3.01, per unimport de 11.374 € (IVAinclos) i d’acord
amb les condicions técniques, economiques i administratives convingudes.

- CONDICIONS GENERALS DE L’EXECUCIO: Les recollides en el document de
condicions tecniques del contracte, que s'adjunta.

- TERMINI D’EXECUCIO / LLIURAMENT: 1 Any

- LLOC D’EXECUCIO / LLIURAMENT: Centres de treball de la Diputacié de
Tarragona.

- FORMA DE PAGAMENT: Es fara en un pagament, prévia presentacio de la factura
expedida d'acord amb la normativa vigent, una vegada s' hagi acreditat la realitzacio
total de la prestacio i consti la conformitat del responsable del contracte.

La factura s’ha de lliurar electronicament. Els codis DIR3 de la Diputacié de Tarragona
son:

Oficina comptable: LO2000043
Organ gestor: L02000043
Unitat tramitadora: GE0001083

- RESPONSABLE DEL CONTRACTE/DADES CONTACTE: Miquel Vendrell Garcia,
cap de Serveis Generals

Serveis Generals | Seguretat i Salut
Julio Seoane Nieves

Tel. 605 697 224 (de 9 a 14 hores)
Ale: seguretatisalut@dipta.cat

Per concretar I'execucio d’aquest contracte, aixi com per a qualsevol aclariment o informacié
addicional, podeu comunicar-vos amb la unitat responsable del contracte.

MNO/cgc



mailto:seguretatisalut@dipta.cat
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Empresa: Ambulancies Ponent SL

Acuerdo para la realizacion de un estudio psicosocial.

Reunidos el grupo de trabajo de la empresa creado a efectos de esta evaluacion, acuerdan la utilizacion del método F-PSICO de
factores psicosociales del INSHT para la evaluacion y prevencion de los riesgos psicosociales, aceptando las condiciones de
utilizacion de dicho metodo y en particular las condiciones siguientes:

1. El grupo de trabajo estara formado

por\rm_:P\MWQML LM Raen, INEUNARD GARRA DD

y contara con el asesoramiento del Servicio de Prevencion.

2. Se utilizara el método el FPSICO 4.0 para la evaluacion de riesgos psicosociales y su prevencion en origen para eliminarlos o
disminuirlos.

3. El ambito de aplicacion sera : personal propio

4. Para acordar e impulsar el proceso se creara un grupo de trabajo en el que participaran la direccion de la empresa y la
representacion de los trabajadores con el fin de acordar los siguientes aspectos:
* Las condiciones del trabajo de campo: adaptacion del cuestionario, determinacion de las unidades de analisis, forma de
distribucion, respuesta y recogida del cuestionario, preservacion del anonimato y la confidencialidad.
El origen de los riesgos y las medidas preventivas necesarias para disminuirlos o eliminarlos.
La priorizacion y las fechas de ejecucion de las medidas preventivas acordadas.
El seguimiento y evaluacion de la implementacion de medidas preventivas.
Las acciones encaminadas a informar a la plantilla, asi como garantizar su participacion.
Presentar en el Comité de Seguridad y Salud los acuerdos que estime oportunos para su ratificacion (si lo hubiera).

5. El cuestionario no se modificara salvo en las preguntas y formas que describe y autoriza el método.
6. La respuesta al cuestionario es personal, voluntaria, confidencial y anénima.

7. El objetivo de tasa de respuesta del cuestionario se fija en el 100 % de la plantilla ocupada en el ambito que se define en la
clausula 2. Se permitira el acceso al cuestionario a la totalidad de personas que trabajan en dicho ambito, independientemente de
cualquier condicion social (sexo, edad, nivel de estudios...), de empleo (tipo de contrato...) y de trabajo (jornada, turno...).

8. Para garantizar la confidencialidad los cuestionarios seran tratados por personas ajenas a la empresa que asuman y cumplan
rigurosamente con todos y cada uno de los preceptos legales y éticos de proteccion de la intimidad y de los datos e informaciones
personales. Los cuestionarios y la base de datos, con la informacién codificada, seran custodiados por personal técnico acreditado
y sujeto al mantenimiento del secreto, y se destruiran una vez finalizado el proceso.

9. La totalidad de la plantilla implicada en el proceso de evaluacién y prevencion F-PSICQO tiene derecho a:

 Conocer los objetivos y los plazos de ejecucién, asi como los nombres de las personas que forman el grupo de trabajo.

e  Participar libremente en la respuesta del cuestionario

+  Estar informado del estado del proceso

= Participar en el proceso de identificacion del origen de los riesgos, asi como de las medidas preventivas y su
implementacion, en los términos que acuerde el grupo de trabajo.

« Recibir un resumen de los principales resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos y en la planificacion de la
actividad preventiva, tanto en lo que se refiere a la empresa general, como en lo referido a las unidades de analisis en las
que participa.

10. La direccion de la empresa se compromete a aplicar las medidas preventivas acordadas en el grupo de trabajo y ratificadas en
el comité de seguridad y salud.

11. Las partes implicadas, manifiestan expresamente el compromiso de su cumplimiento.

En..@k@fﬁ?%... 2 28 de  ACLETIEIE . de 2022

Nombre y firma y DNI de los asistentes
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Empresa : APPEAL AGRIFOOD

Acuerdo para la realizacion de un estudio psicosocial.

Reunidos el grupo de trabajo de la empresa creado a efectos de esta evaluacion, acuerdan la utilizaciéon del método F-PSICO de
factores psicosociales del INSHT para la evaluacién y prevencion de los riesgos psicosociales, aceptando las condiciones de
utilizacién de dicho método y en particular las condiciones siguientes:

1. El grupo de trabajo estara formado

por....ANNA MARIA ROCA RICART,. . MARC TIXIS. AMARGANT,. EVA DURANTE.SALGADQ

y JOSE MANUEL CAAMANO PAN

y contara con el asesoramiento del Servicio de Prevencion.

2. Se utilizara el método el FPSICO 4.0 para la evaluacién de riesgos psicosociales y su prevencién en origen para eliminarlos o
disminuirlos.

3. El ambito de aplicacion sera al personal propio que presta habitualmente su trabajo en el centro de trabajo de

....TODOS LOS MATADEROS DE CATALUNYA .
4. Para acordar e impulsar el proceso se creara un grupo de trabajo en el que participaran la direccion de la empresa y la
representacion de los trabajadores con el fin de acordar los siguientes aspectos:
* Las condiciones del trabajo de campo: adaptacién del cuestionario, determinacion de las unidades de analisis, forma de
distribucién, respuesta y recogida del cuestionario, preservacion del anonimato y la confidencialidad.
El origen de los riesgos y las medidas preventivas necesarias para disminuirlos o eliminarlos.
La priorizacion y las fechas de ejecucion de las medidas preventivas acordadas.
El seguimiento y evaluacion de la implementacién de medidas preventivas.
Las acciones encaminadas a informar a la plantilla, asi como garantizar su participacion.
Presentar en el Comité de Seguridad y Salud los acuerdos que estime oportunos para su ratificacion (si lo hubiera).

5. El cuestionario no se modificara salvo en las preguntas y formas que describe y autoriza el método.
6. La respuesta al cuestionario es personal, voluntaria, confidencial y an6énima.

7. El objetivo de tasa de respuesta del cuestionario se fija en el 100 % de la plantilla ocupada en el ambito que se define en la
clausula 2. Se permitira el acceso al cuestionario a la totalidad de personas que trabajan en dicho ambito, independientemente de
cualquier condicién social (sexo, edad, nivel de estudios...), de empleo (tipo de contrato...) y de trabajo (jornada, turno...).

8. Para garantizar la confidencialidad los cuestionarios seran tratados por personas (ajenas 0 no a la empresa) que asuman y
cumplan rigurosamente con todos y cada uno de los preceptos legales y éticos de proteccion de la intimidad y de los datos e
informaciones personales. Los cuestionarios y la base de datos, con la informacion codificada, seran custodiados por personal
técnico acreditado y sujeto al mantenimiento del secreto, y se destruiran una vez finalizado el proceso.

9. La totalidad de la plantilla implicada en el proceso de evaluacién y prevencién F-PSICO tiene derecho a:

Conocer los objetivos y los plazos de ejecucion, asi como los nombres de las personas que forman el grupo de trabajo.

Participar libremente en la respuesta del cuestionario

Estar informado del estado del proceso

Participar en el proceso de identificacion del origen de los riesgos, asi como de las medidas preventivas y su

implementacion, en los términos que acuerde el grupo de trabajo.

¢ Recibir un resumen de los principales resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos y en la planificacion de la
actividad preventiva, tanto en lo que se refiere a la empresa general, como en |o referido a las unidades de analisis en las
que participa.

10. La direccion de la empresa se compromete a aplicar las medidas preventivas acordadas en el grupo de trabajo y ratificadas en
el comité de seguridad y salud.

11. Las partes implicadas, manifiestan expresamente el compromisc de su cumplimiento.

En........ BARCELONA . a1l de....MARZO  de 2022
Nombre y firma y DNI de los asistentes MARC TIXIS AMARGANT
JOSE MANUEL CAAMANO PAN 40336955S
44824708P ANNA MARIA ROCA RICART
33956937J

EVA DURANTE SALGADO
47710816F

% @ﬁf





DocuSign Envelope ID: C9120E75-8FF7-4C10-A2F6-2B21E73D27F0

SNy
cloudpay

Agreement to carry out a psychosocial study

Once the working group of the company created for the purpose of this evaluation met, they agreed to use the F-PSICO method of
psychosocial factors of the INSHT for the evaluation and prevention of psychosocial risks, accepting the conditions of use of said
method and in particular the following conditions:

1. Work team participants: Fernanda Lopes, Jocelin Blanco, Cristina Yeves and Victoria Caride and will have the advice of
the Prevention Service lvan Grau.

2. The FPSICO 4.0 method will be used for the evaluation of psychosocial risks and their prevention at source to eliminate or
reduce them.

3. The scope of application will be the own personnel who habitually provide their work in the work center of: CP Offices located
in Av. Riera de Cassoles, 54 2°12 08012 Barcelona Spain.

4. To agree and promote the process, a working group will be created in which the management of the company and the
representation of the workers will participate to agree on the following aspects:

e The conditions of the field work: adaptation of the questionnaire, determination of the units of analysis, form of
distribution, response and collection of the questionnaire, preservation of anonymity and confidentiality.

e The origin of the risks and the necessary preventive measures to reduce or eliminate them.

e The prioritization and execution dates of the agreed preventive measures.

e Monitoring and evaluation of the implementation of preventive measures.

e Actions aimed at informing the workforce, as well as guaranteeing their participation.

e  Submit to the Health and Safety Committee the agreements it deems appropriate for ratification (if any).

5. The questionnaire will not be modified except in the questions and forms that the method describes and authorizes.
6. The response to the questionnaire is personal, voluntary, confidential, and anonymous.

7. The objective of the response rate of the questionnaire is set at 100% of the staff employed in the field defined in clause 2.
Access to the questionnaire will be allowed to all the people who work in said field, regardless of any condition social (sex, age,
educational level...), employment (type of contract...) and work (day, shift...).

8. To guarantee confidentiality, the questionnaires will be processed by people (outside or not from the company) who assume and
strictly comply with each one of the legal and ethical precepts for the protection of privacy and personal data and information. The
guestionnaires and the database, with the encrypted information, will be guarded by accredited technical personnel and subject to
the maintenance of secrecy, and will be destroyed once the process is finished.

9. The entire staff involved in the evaluation and prevention process F-PSICO has the right to:

+  Know the objectives and deadlines, as well as the names of the people who make up the working group.

+ Participate freely in answering the questionnaire

+ Beinformed of the status of the process

» Participate in the process of identifying the origin of risks, as well as preventive measures and their implementation, in
the terms agreed by the work group.

* Receive a summary of the main results obtained in the risk assessment and in the planning of the preventive activity,
both regarding the general company and regarding the analysis units in which it participates.

10. The company's management undertakes to apply the preventive measures agreed upon in the work group and ratified in the
health and safety committee.

11. The parties involved expressly state their commitment to comply.

Barcelona, 15 February 2022.
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Acuerdo para la realizacion de un estudio psicosocial.

Reunidos el grupo de trabajo de la empresa ENCUNY, S.L.

creado a efectos de esta evaluacién, acuerdan la utilizacion del método F-PSICO de factores psicosociales del INSHT parala
evaluacion y prevencion de los riesgos psicosociales, aceptando las condiciones de utilizacién de dicho método y en particular las
condiciones siguientes:

1. El grupo de trabajo estara formado

Por: Gerard Roca, Sofia Sanchez y Sara Ribes

y contara con el asesoramiento del Servicio de Prevencion.

2. Se utilizara el método el FPSICO 4.1 para la evaluacion de riesgos psicosociales y su prevencioén en origen para eliminarlos o
disminuirlos.

3. El &mbito de aplicacion sera: personal propio

4. Para acordar e impulsar el proceso se creara un grupo de trabajo en el que participaran la direccion de la empresa y la
representacion de los trabajadores con el fin de acordar los siguientes aspectos:
* Las condiciones del trabajo de campo: adaptacion del cuestionario, determinacion de las unidades de analisis, forma de
distribucién, respuesta y recogida del cuestionario, preservacién del anonimato y la confidencialidad.
El origen de los riesgos y las medidas preventivas necesarias para disminuirlos o eliminarlos.
La priorizacion y las fechas de ejecucion de las medidas preventivas acordadas.
El seguimiento y evaluacion de la implementacién de medidas preventivas.
Las acciones encaminadas a informar a la plantilla, asi como garantizar su participacion.
Presentar en el Comité de Seguridad y Salud los acuerdos que estime oportunos para su ratificacién (si lo hubiera).

5. El cuestionario no se modificara salvo en las preguntas y formas que describe y autoriza el método.
6. La respuesta al cuestionario es personal, voluntaria, confidencial y anénima.

7. El objetivo de tasa de respuesta del cuestionario se fija en el 100 % de la plantilla ocupada en el ambito que se define en la
clausula 2. Se permitira el acceso al cuestionario a la totalidad de personas que trabajan en dicho ambito, independientemente de
cualquier condicién social (sexo, edad, nivel de estudios...), de empleo (tipo de contrato...) y de trabajo (jornada, turno...).

8. Para garantizar la confidencialidad los cuestionarios seran tratados por personas ajenas a la empresa que asuman y cumplan
rigurosamente con todos y cada uno de los preceptos legales y éticos de proteccion de la intimidad y de los datos e informaciones
personales. Los cuestionarios y la base de datos, con la informacion codificada, seran custodiados por personal técnico acreditado
y sujeto al mantenimiento del secreto, y se destruiran una vez finalizado el proceso.

9. La totalidad de la plantilla implicada en el proceso de evaluacién y prevencion F-PSICO tiene derecho a:

Conocer los objetivos y los plazos de ejecucion, asi como los nombres de las personas que forman el grupo de trabajo.

Participar libremente en la respuesta del cuestionario

Estar informado del estado del proceso

Participar en el proceso de identificacion del origen de los riesgos, asi como de las medidas preventivas y su

implementacién, en los términos que acuerde el grupo de trabajo.

*  Recibir un resumen de los principales resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos y en la planificacion de la
actividad preventiva, tanto en lo que se refiere a la empresa general, como en lo referido a las unidades de analisis en las
que participa.

10. La direccion de la empresa se compromete a aplicar las medidas preventivas acordadas en el grupo de trabajo y ratificadas en
el comité de seguridad y salud.

11. Las partes implicadas, manifiestan expresamente el compromiso de su cumplimiento.
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Acuerdo para la realizaciéon de un estudio psicosocial.

EMPRESA: GESTBOI SLU

Reunidos el grupo de trabajo de la empresa creado a efectos de esta evaluacion, acuerdan la utilizacion del método F-PSICO de
factores psicosociales del INSHT para la evaluacion y prevencion de los riesgos psicosociales, aceptando las condiciones de
utilizacion de dicho método y en particular las condiciones siguientes:

1. El grupo de trabajo estara formado

por.... INOLED | SINCNEZ. SEZOND

y contara con el asesoramiento del Servicio de Prevencion.

2. Se utilizara el método el FPSICO 4.1 para la evaluacion de riesgos psicosociales y su prevencién en origen para eliminarlos o
disminuirlos.

3. El ambito de aplicacion sera : personal propio

4. Para acordar e impulsar el proceso se creara un grupo de trabajo en el que participaran la direccién de la empresa y la
representacion de los trabajadores con el fin de acordar los siguientes aspectos:

» Las condiciones del trabajo de campo: adaptacion del cuestionario, determinacién de las unidades de analisis, forma de

distribucion, respuesta y recogida del cuestionario, preservacion del anonimato y la confidencialidad.

o El origen de los riesgos y las medidas preventivas necesarias para disminuirlos o eliminarlos.

= La priorizacion y las fechas de ejecucion de las medidas preventivas acordadas.

e El seguimiento y evaluacién de la implementacion de medidas preventivas.

¢ Las acciones encaminadas a informar a la plantilla, asi como garantizar su participacion.

=  Presentar en el Comité de Seguridad y Salud los acuerdos que estime oportunos para su ratificacion (si lo hubiera).

5. El cuestionario no se modificara salvo en las preguntas y formas que describe y autoriza el método.
8. La respuesta al cuestionario es personal, voluntaria, confidencial y anénima.

7. El objetivo de tasa de respuesta del cuestionario se fija en el 100 % de la plantilla ocupada en el ambito que se define en la
clausula 2. Se permitira el acceso al cuestionario a la totalidad de personas que trabajan en dicho ambito, independientemente de
cualquier condicién social (sexo, edad, nivel de estudios...), de empleo (tipo de contrato...) y de trabajo (jornada, turno...).

8. Para garantizar la confidencialidad los cuestionarios serén tratados por personas ajenas a la empresa que asuman y cumplan
rigurosamente con todos y cada uno de los preceptos legales y éticos de proteccion de la intimidad y de los datos e informaciones
personales. Los cuestionarios y la base de datos, con la informacién codificada, serén custodiados por personal técnico acreditado
y sujeto al mantenimiento del secreto, y se destruiran una vez finalizado el proceso.

9. La totalidad de la plantilla implicada en el proceso de evaluacién y prevencién F-PSICO tiene derecho a:

= Conocer los objetivos y los plazos de ejecucion, asi como los nombres de las personas que forman el grupo de trabajo.

«  Participar libremente en la respuesta del cuestionario

e Estar informado del estado del proceso

= Participar en el proceso de identificacién del origen de los riesgos, asi como de las medidas preventivas y su
implementacion, en los términos que acuerde el grupo de trabajo.

=  Recibir un resumen de los principales resultados obtenidos en la evaluacién de riesgos y en la planificacion de la
actividad preventiva, tanto en lo que se refiere a la empresa general, como en lo referido a las unidades de andlisis en las
que participa.

10. La direccion de la empresa se compromete a aplicar las medidas preventivas acordadas en el grupo de trabajo y ratificadas en
el comité de seguridad y salud.

11. Las partes implicadas, manifiestan expresamente el compromiso de su cumplimiento.
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Acuerdo para la realizacion de un estudio psicosocial.

Reunidos el grupo de trabajo de la empresa .. PREMAER. FTOONS . ANL. TLENT . SU
creado a efectos de esta evaluacion, acuerdan la utilizacién del método F-PSICO de factores psicosociales del INSHT para la
evaluacion y prevencion de los riesgos psicosociales, aceptando las condiciones de utilizacion de dicho método y en particular las
condiciones siguientes:

1. El grupo de trabajo estara formado

por....;LS;\.N.A...QN:;;‘AN,___Lo.rssm../I...?QEE.__uzxs,.,\;}mwc:m\...,%ﬁ;ﬁm\i\)m_[/...LL&.’JS,......,......,,...,

y contara con el asesoramiento del Servicio de Prevencion.

2. Se utilizara el método el FPSICO 4.1 para la evaluacion de riesgos psicosociales y su prevencion en origen para eliminarlos o
disminuirlos.

3. El ambito de aplicacién sera: personal propio

4. Para acordar e impulsar el proceso se creara un grupo de trabajo en el que participaran la direccion de la empresa y la
representacion de los trabajadores con el fin de acordar los siguientes aspectos:
e Las condiciones del trabajo de campo: adaptacion del cuestionario, determinacion de las unidades de analisis, forma de
distribucién, respuesta y recogida del cuestionario, preservacion del anonimato y la confidencialidad.
El origen de los riesgos y las medidas preventivas necesarias para disminuirlos o eliminarlos.
La priorizacion y las fechas de ejecucion de las medidas preventivas acordadas.
El seguimiento y evaluacién de la implementacion de medidas preventivas.
Las acciones encaminadas a informar a la plantilla, asi como garantizar su participacion.
Presentar en el Comité de Seguridad y Salud los acuerdos que estime oportunos para su ratificacion (si lo hubiera).

5. El cuestionario no se modificara salvo en las preguntas y formas que describe y autoriza el método.
6. La respuesta al cuestionario es personal, voluntaria, confidencial y anénima.

7. El objetivo de tasa de respuesta del cuestionario se fija en el 100 % de la plantilla ocupada en el ambito que se define en la
clausula 2. Se permitira el acceso al cuestionario a la totalidad de personas que trabajan en dicho &mbito, independientemente de
cualquier condicion social (sexo, edad, nivel de estudios...), de empleo (tipo de contrato...) y de trabajo (jornada, turno...).

8. Para garantizar la confidencialidad los cuestionarios seran tratados por personas ajenas a la empresa que asuman y cumplan
rigurosamente con todos y cada uno de los preceptos legales y éticos de proteccion de ia intimidad y de los datos e informaciones
personales. Los cuestionarios y la base de datos, con la informacion codificada, seran custodiados por personal técnico acreditado
y sujeto al mantenimiento del secreto, y se destruiran una vez finalizado el proceso.

9. La totalidad de la plantilla implicada en el proceso de evaluacion y prevencién F-PSICO tiene derecho a:

Conocer los objetivos y los plazos de ejecucién, asi como los nombres de las personas que forman el grupo de trabajo.

Participar libremente en la respuesta del cuestionario

Estar informado del estado del proceso

Participar en el proceso de identificacion del origen de los riesgos, asi como de las medidas preventivas y su

implementacion, en los términos que acuerde el grupo de trabajo.

e  Recibir un resumen de los principales resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos y en la planificacién de la
actividad preventiva, tanto en lo que se refiere a la empresa general, como en lo referido a las unidades de analisis en las
que participa.

10. La direccién de la empresa se compromete a aplicar las medidas preventivas acordadas en el grupo de trabajo y ratificadas en
el comité de seguridad y salud.

11. Las partes implicadas, manifiestan expresamente el compromiso de su cumplimiento.
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Empresa: Recepcion y control de Alarmas SL

Acuerdo para la realizacion de un estudio psicosocial.

Reunidos el grupo de trabajo de la empresa creado a efectos de esta evaluacion, acuerdan la utilizacién del método F-PSICO de
factores psicosociales del INSHT para la evaluacion y prevencion de los riesgos psicosociales, aceptando las condiciones de
utilizacion de dicho método y en particular las condiciones siguientes:

1. El grupo de trabajo estara formado

Por: JORGE OLIVER PRATS, ANDREU FLORIDO ALBORCH, MARTA ANGLES OLIVE

y contara con el asesoramiento del Servicio de Prevencion.

2. Se utilizara el método el FPSICO 4.1 para ia evaluacion de riesgos psicosociales y su prevencion en origen para eliminarlos o
disminuirlos.

3. El ambito de aplicacion sera: personal propio

4. Para acordar e impulsar el proceso se creara un grupo de trabajo en el que participaran la direccién de la empresa y la
representacion de los trabajadores con el fin de acordar los siguientes aspectos:
e Las condiciones del frabajo de campo: adaptacion del cuestionario, determinacion de las unidades de analisis, forma de
distribucién, respuesta y recogida del cuestionario, preservacion del anonimato y la confidencialidad.
El origen de los riesgos y las medidas preventivas necesarias para disminuirlos o eliminarlos.
La priorizacion y las fechas de ejecucion de las medidas preventivas acordadas.
El seguimiento y evaluacion de la implementacion de medidas preventivas.
Las acciones encaminadas a informar a la plantilla, asi como garantizar su participacion.
Presentar en el Comité de Seguridad y Salud los acuerdos que estime oportunos para su ratificacion (si lo hubiera).

5. El cuestionario no se modificara salvo en las preguntas y formas que describe y autoriza el método.
6. La respuesta al cuestionario es personal, voluntaria, confidencial y an6nima.

7. El objetivo de tasa de respuesta del cuestionario se fija en el 100 % de la plantilla ocupada en el &mbito que se define en la
clausula 2. Se permitira el acceso al cuestionario a la totalidad de personas que trabajan en dicho ambito, independientemente de
cualquier condicion social (sexo, edad, nivel de estudios...), de empleo (tipo de contrato...) y de trabajo (jornada, tumo...).

8. Para garantizar la confidencialidad los cuestionarios seran tratados por personas ajenas a la empresa que asuman y cumplan
rigurosamente con todos y cada uno de los preceptos legales y éticos de proteccion de la intimidad y de los datos e informaciones
personales. Los cuestionarios y la base de datos, con la informacion codificada, seran custodiados por personal técnico acreditado
y sujeto al mantenimiento del secreto, y se destruiran una vez finalizado el proceso.

9. La totalidad de la plantilla implicada en el proceso de evaluacion y prevencion F-PSICO tiene derecho a:

Conocer los objetivos y los plazos de ejecucion, asi como los nombres de las personas que forman el grupo de trabajo.

Participar libremente en la respuesta del cuestionario

Estar informado del estado del proceso

Participar en el proceso de identificacion del origen de los riesgos, asi como de las medidas preventivas y su

implementacion, en los términos que acuerde el grupo de trabajo.

e Recibir un resumen de los principales resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos y en la planificacion de la
actividad preventiva, tanto en lo que se refiere a la empresa general, como en lo referido a las unidades de andlisis en las
que participa.

10. La direccion de la empresa se compromete a aplicar las medidas preventivas acordadas en el grupo de trabajo y ratificadas en
el comité de seguridad y salud.

11. Las partes implicadas, manifiestan expresamente el compromiso de su cumplimiento.

En...Barcelona a 18 de Julio de 2024. ][
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Empresa: The Mind Hub Company SL

Acuerdo para la realizacién de un estudio psicosocial.

Reunidos el grupo de trabajo de la empresa creado a efectos de esta evaluacién, acuerdan la utilizacién del método F-PSICO de
factores psicosociales del INSHT para la evaluacion y prevencion de los riesgos psicosociales, aceptando las condiciones de
utilizacién de dicho método y en particular las condiciones siguientes:

1. El grupo de trabajo estara formado
Por Karen Ozerans, Daryl Mufioz, Claudia Coy y Elisa Garcia
y contara con el asesoramiento del Servicio de Prevencién.

2. Se utilizara el método el FPSICO 4.0 para la evaluacién de riesgos psicosociales y su prevencién en origen para eliminarlos o
disminuirlos.

3. El &mbito de aplicacion sera al personal propio que presta habitualmente su trabajo en el centro de trabajo de
C/Aragon 264, Barcelona

4. Para acordar e impulsar el proceso se creara un grupo de trabajo en el que participaran la direccion de la empresay la
representacion de los trabajadores con el fin de acordar los siguientes aspectos:
e Las condiciones del trabajo de campo: adaptacion del cuestionario, determinacion de las unidades de andlisis, forma de
distribucién, respuesta y recogida del cuestionario, preservacion del anonimato y la confidencialidad.
El origen de los riesgos y las medidas preventivas necesarias para disminuirlos o eliminarlos.
La priorizacién y las fechas de ejecucién de las medidas preventivas acordadas.
El seguimiento y evaluacion de la implementacion de medidas preventivas.
Las acciones encaminadas a informar a la plantilla, asi como garantizar su participacion.
Presentar en el Comité de Seguridad y Salud los acuerdos que estime oportunos para su ratificacion (si lo hubiera).

5. El cuestionario no se modificara salvo en las preguntas y formas que describe y autoriza el método.
6. La respuesta al cuestionario es personal, voluntaria, confidencial y anénima.

7. El objetivo de tasa de respuesta del cuestionario se fija en el 100 % de la plantilla ocupada en el ambito que se define en la
clausula 2. Se permitira el acceso al cuestionario a la totalidad de personas que trabajan en dicho &mbito, independientemente de
cualquier condicion social (sexo, edad, nivel de estudios...), de empleo (tipo de contrato...) y de trabajo (jornada, turno...).

8. Para garantizar la confidencialidad los cuestionarios seran tratados por personas (ajenas o no a la empresa) que asuman y
cumplan rigurosamente con todos y cada uno de los preceptos legales y éticos de proteccién de la intimidad y de los datos e
informaciones personales. Los cuestionarios y la base de datos, con la informacién codificada, serén custodiados por personal
técnico acreditado y sujeto al mantenimiento del secreto, y se destruiran una vez finalizado el proceso.

9. La totalidad de la plantilla implicada en el proceso de evaluacion y prevencion F-PSICO tiene derecho a:

Conocer los objetivos y los plazos de ejecucion, asi como los nombres de las personas que forman el grupo de trabajo.

Participar libremente en la respuesta del cuestionario

Estar informado del estado del proceso

Participar en el proceso de identificacion del origen de los riesgos, asi como de las medidas preventivas y su

implementacion, en los términos que acuerde el grupo de trabajo.

e Recibir un resumen de los principales resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos y en la planificacion de la
actividad preventiva, tanto en lo que se refiere a la empresa general, como en lo referido a las unidades de andlisis en las
gue participa.

10. La direccién de la empresa se compromete a aplicar las medidas preventivas acordadas en el grupo de trabajo y ratificadas en
el comité de seguridad y salud.

11. Las partes implicadas, manifiestan expresamente el compromiso de su cumplimiento.

En Barcelona, a 14. de septiembre de 2021.

Nombre y firma y DNI de los asistentes

Elisa Garcia Carbajosa - 12.419.443H
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Acuerdo para la realizacion de un estudio psicosocial.

Reunidos el dia 05 de marzo de 2024 por video llamada (Zoom) de 16:00h a 17:30h, el grupo de trabajo de la empresa
TOTSERIMAN,.SL. creado a efectos de esta evaluacién, acuerdan la utilizacién del método F-PSICO de factores psicosociales del
INSHT para la evaluacién y prevencioén de los riesgos psicosociales, aceptando las condiciones de utilizacion de dicho método y en
particular las condiciones siguientes:

1. El grupo de trabajo estara formado por
e Jorge Romulo Cuzcano Torres, Delegado de prevencion
Miguel Angel Gamboa Céardenas, Delegado de prevencion
Juan Ramon Sequeiros Ojeda, Delegado de prevencion
Miguel Rodriguez Nin, Director de RRHH
Manuel Betancor contreras, responsable de Servicios aeroportuarios
Sandra Ibafiez Daza, Dpto de Prevencion de riesgos laborales SPM
Arancha Moreno Pefia, Dpto de Prevencion de riesgos laborales SPM

y contara con el asesoramiento del Servicio de Prevencion Ajeno.

2. Se utilizara el método el FPSICO 4.1 para la evaluacién de riesgos psicosociales y su prevencion en origen para eliminarlos o
disminuirlos.

3. El ambito de aplicacion sera: personal propio

4. Para acordar e impulsar el proceso se creara un grupo de trabajo en el que participaran la direccion de la empresa y la
representacion de los trabajadores con el fin de acordar los siguientes aspectos:

e Las condiciones del trabajo de campo: adaptacion del cuestionario, determinacion de las unidades de andlisis, forma de

distribucién, respuesta y recogida del cuestionario, preservacion del anonimato y la confidencialidad.

e Elorigen de los riesgos y las medidas preventivas necesarias para disminuirlos o eliminarlos.

e La priorizacion y las fechas de ejecucion de las medidas preventivas acordadas.

e El seguimiento y evaluacion de la implementacion de medidas preventivas.

e Las acciones encaminadas a informar a la plantilla, asi como garantizar su participacion.

e Presentar en el Comité de Seguridad y Salud los acuerdos que estime oportunos para su ratificacion (si lo hubiera).

5. El cuestionario no se modificara salvo en las preguntas y formas que describe y autoriza el método.
6. La respuesta al cuestionario es personal, voluntaria, confidencial y anénima.

7. El objetivo de tasa de respuesta del cuestionario para proceder a su andlisis se fija en el 60% de la plantilla ocupada en el &mbito
que se define en la clausula 2. Se permitira el acceso al cuestionario a la totalidad de personas que trabajan en dicho ambito,
independientemente de cualquier condicion social (sexo, edad, nivel de estudios...), de empleo (tipo de contrato...) y de trabajo
(jornada, turno...).

8. Para garantizar la confidencialidad los cuestionarios seran tratados por personas ajenas a la empresa que asuman y cumplan
rigurosamente con todos y cada uno de los preceptos legales y éticos de proteccion de la intimidad y de los datos e informaciones
personales. Los cuestionarios y la base de datos, con la informacién codificada, serdn custodiados por personal técnico acreditado
y sujeto al mantenimiento del secreto, y se destruiran una vez finalizado el proceso.

9. La totalidad de la plantilla implicada en el proceso de evaluacién y prevencion F-PSICO tiene derecho a:

e Conocer los objetivos y los plazos de ejecucién, asi como los nombres de las personas que forman el grupo de trabajo.

e Participar libremente en la respuesta del cuestionario

e Estar informado del estado del proceso

e Participar en el proceso de identificacion del origen de los riesgos, asi como de las medidas preventivas y su
implementacion, en los términos que acuerde el grupo de trabajo.

e Recibir un resumen de los principales resultados obtenidos en la evaluacién de riesgos y en la planificacion de la actividad
preventiva, tanto en lo que se refiere a la empresa general, como en lo referido a las unidades de andlisis en las que
participa.

10. La direccién de la empresa se compromete a aplicar las medidas preventivas acordadas en el grupo de trabajo y ratificadas en
el comité de seguridad y salud.

11. Las partes implicadas, manifiestan expresamente el compromiso de su cumplimiento.
En Madrid a 5 de marzo de 2024
Nombre y firma y DNI de los asistentes

Jorge Ré6mulo Cuzcano Torres (DNI. 53953015Y)

Jorge Rowulo Cuzeano Torres

Ref. del documento: HBCL2-5PHJT-FDODP-M7XME Pagina 1 de 2





Miguel Angel Gamboa Cardenas (DNI. 06610897F)
Miguel Angel Gawboa Cardenas

Juan Ramon Sequeiros Ojeda (DNI. 05949122B)
Juau Rawdu Sequieros Ofeda

Miguel Rodriguez Nin (DNI. 37379669T)

S

Manuel Betancor Contreras (DNI. 51945346F)

Mauoly Betauncor Coutreras

Sandra Ibafiez Daza (DNI. Y8520208X)

SANDRA IBANEZ DAZA

Arancha Moreno Pefia (DNI. 07253026E)

ARANCHA MORENO PERA
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ANNEX 3





DATOS PERSONALES

Nombre: Rafael  Apellidos: Segovia Ruiz

Fecha de nacimiento: 17 /02 / 1967

Domicilio profesional: C/.Josep Maria de Sagarra, 5  C.P.: 43007
Nam. Teléfono: 608 566 517

Pagina web: www.psicosocial.cat

E-mail: rsegovia@psicosocial.cat

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/rafael-segovia-ruiz-55989828 ?trk=hp-identity-
headline

DATOS ACADEMICOS

Titulo: Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Especialidades: Seguridad en el Trabajo - Higiene Industrial - Ergonomia y Psicosociologia Aplicada al Trabajo.
Centro: Servei de Tecnologia Quimica (STQ) de la Universitat Rovira i Virgili (URV)

Afio de inicio: 1998 Afio de finalizacién: 2000

Nota final: Excelente

Titulo: Licenciado en Ciencias de la Educacion y Psicologia
Centro: Universitat Rovira i Virgili

Afio de inicio: 1989  Afio de finalizacion: 1994

Calificaciones mas relevantes: Matriculas de Honor (7)

Titulo: Certified Behavioral Associate
Centro: TTI Success Insights
Ao de inicio-fin: 2019

Titulo: Certified Motivators Associate
Centro: TTI Success Insights
Ao de inicio-fin: 2019

Titulo: Accredited Team Belbin
Centro: Belbin Roles de Equipo
Ao de inicio-fin: 2023

Titulo: Certified Emotional Quotient Associate
Centro: TTI Success Insights
Ao de inicio-fin: 2024

Titulo: Certified Skills Associate

Centro: TTI Success Insights
Afio de inicio-fin: 2024

EXPERIENCIA LABORAL

AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e 2010-Act. Psicélogo en SEGOVIA Consultors. Empresa especializada en la gestion integral del riesgo psicosocial
(realizacion de evaluaciones de riesgo psicosocial para empresas publicas y privadas, gestion del estrés, burnout,
conflictos, violencia y acoso laboral).

e 2016-2019  Consultor externo Gabinet de Gestié i Desenvolupament de Persones. Consorci de Serveis
Empresarials..

e 2012-2016. Responsable de la Oficina de Prevencion de la CEPTA.

e 2006-2012. Director de I’Observatori del Mobbing de 'ADEG

o 2002-2015. Asesor en prevencion de riesgos laborales de las empresas adscritas a 'ADEG (Associacio
d’Empresaris del Garraf).



http://www.psicosocial.cat/

mailto:rsegovia@psicosocial.cat

https://www.linkedin.com/in/rafael-segovia-ruiz-55989828?trk=hp-identity-headline

https://www.linkedin.com/in/rafael-segovia-ruiz-55989828?trk=hp-identity-headline



2003-2010: TESA SPA: Responsable Area de Psicosociologia Aplicada al trabajo y Responsable de la seleccion
de personal.

2002 -2008.: CEPTA (Confederacié d’Empresaris de la Provincia de Tarragona). Asesor en Prevencion de Riesgos
Laborales

2002-2006: CEPTA (Confederacié d'Empresaris de la Provincia de Tarragona). Responsable de la Oficina Técnica
de Prevencion de Riesgos Laborales.

2001-2003: Instalaciones Adolfo Gomez, S.A. Técnico en prevencidn de riesgos laborales. (Trabajador
designado).

2001-2003: Consultoria AREA prevencidé laboral. Técnico en prevencion de riesgos laborales. Formacion.
RR.HH. (Responsable).

1999/00: Empresa: KEYTANE S.L. Practicas de Higiene Industrial y Seguridad en el Trabajo.

1999: Beca de la Fundaci6 Hospitalaria Joan XXIII para la implantacién de un Sistema de Gestion Preventiva en
el Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIII.

AREA DE FORMACION

Recursos humanos

2024 — 2025. Profesor de la X ed. del Diploma de postgrau en gestiéo gerencial local. Funcié directiva.
Direcci6 publica local.

Actualmente y desde 1999. Formador en ambito de los Recursos Humanos (Comunicacion asertiva, inteligencia
emocional. motivacion de personal, management, mejora del rendimiento, resolucién de conflictos, técnicas de
negociacion, mejora de la autoestima, conduccién y direccion de equipos de trabajo, busqueda de trabajo, etc.).

2003 - 2005.: Universitat Rovira i Virgili. Profesor Asociado. Departament de Psicologia Social. Imparticion de
Asignaturas de Psicologia del Trabajo | y Psicologia social y de las Organizaciones.

Prevencion de riesgos laborales

Actualmente y desde 1999. Formador en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. (Cursos de Nivel
Superior, intermedio y basico en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada al Trabajo; gestion del estrés y del burnout,
intervencion ante el Acoso psicolégico, carga mental, intervencion psicosocial, violencia laboral en el dmbito
sanitario, etc.).

2010. Profesor del Postgrado de Igualdad efectiva de mujeres y hombres. EUNCET (Terrassa).

2002-2003. Profesor en el Postgrado de Recursos Humanos de la Universitat Rovira i Virgili. Imparticion del
maédulo de riesgos psicosociales y organizativos.

COLABORACIONES

2024: Jornada técnica “Protocolo de prevencion y abordaje del acoso en el &mbito laboral (1)” CEPTA

2024: Taller “Investigacion de casos de acoso en el entorno laboral”. CEPTA.

2023: Taller “Investigacion de casos de acoso en el entorno laboral”. MAHLE SMARTBIKE SYSTEMS (Palencia).
2023: Jornada técnica “Protocolo de prevencion y abordaje del acoso en el ambito laboral (Il)” CEPTA

2023: Jornada técnica “Protocolo de prevencion y abordaje del acoso en el &mbito laboral (1)” CEPTA

2021: Taller “Investigacién de casos de acoso en el entorno laboral”. AUTORIDAD PORTUARIA DE TARRAGONA
2021: Taller “Investigacion de casos de acoso en el entorno laboral”. URSA AISLANTES

2019: Taller “Investigacion de casos de acoso en el entorno laboral”. CEPTA.

2018: Taller “Investigacion de casos de acoso en el entorno laboral”. CEPTA.

2017: Taller “Investigacion de casos de acoso en el entorno laboral”. CEPTA.

2016: Taller “Asertividad aplicada a la direccion de personas”. EDE (Escola de Direccio d’'empreses).

2015: Taller “Direccion Preventiva, mejora del rendimiento laboral”. EDE. (Escola de Direccio d’Empreses).

2015: Taller “Investigacion de casos de acoso en el entorno laboral”. CEPTA.

2015: Taller “Elaboracion de protocolos de prevencion y abordaje del acoso laboral”. CEPTA

2015: SER Tarragona. Entrevista sobre el acoso laboral.

2015: SER Tarragona. Entrevista sobre estrés laboral.





2014: Ponencia “Integracion de la prevencién: protocolos de prevencion y abordaje del acoso laboral” VIl Simposi
Recursos Humanos. Cambra de Comerg de Tarragona.

2013: Jornada técnica “Elaboracion de Protocolos de Prevencion y Abordaje del Acoso Laboral”. CEPTA.

2013: Ponencia “El Sindrome del Desgaste Profesional”. CEPTA.

2010: Imparticion del Taller sobre elaboracion, implantacion y evaluacién de protocolos para la gestion del acoso en las
empresas. Organizado por SEPIEMTA de I'Ajuntament de Tarragona.

2009: Programa “Els matins de TV3”. Debate sobre el absentismo laboral.

2009: Conferencia los Protocolos de acoso en el trabajo: herramientas de prevencion y abordaje”. Ajuntament de Sitges.
2009: Conferencia los Protocolos de acoso en el trabajo: herramientas de prevencion y abordaje”. CEPTA.

2008: Taller sobre “Cémo gestionar el acoso moral en las organizaciones”. (ADEG)

2008: Conferencia-coloquio: “La soledad del empresario en tiempos de crisis”. ADEG.

2008: Conferencia-coloquio: “Las psicopatologias laborales como causa creciente del absentismo”. Associacid
d’'empresari del Garraf (ADEG)

2007: Organizador Jornades de Prevencié de I'APT.

2007: Organizador de Il Jornades de Prevencié de 'ADEG.

2006: Organizador de | Jornades de Prevenci6 de 'ADEG.

2006: Jornadas sobre el estrés laboral. Fira de Reus. Ponencia.

2006: Il Jornades del Mobbing. Associacié Mobbing. No!

2006: Mesa redonda “La Formacié més enlla de la Universitat”. ”. FITTATUR. Palau de Congresos de Tarragona.

2005: Conferencia “La psicosociologia aplicada al trabajo: el gran reto de la prevencion”. CEPTA

2005: Conferencia sobre mobbing. ASSOCIACIO MOBBING.NO.

2005: Conferencia sobre mobbing. PORT TARRAGONA.

2005: Conferencia sobre mobbing. CEPTA.

2004 — 2005. Colaboracién con diversas entidades en redaccion de articulos CRONICA EMPRESARIAL, REVISTA
PERSPECTIVA, DIARI DE TARRAGONA

2005: Miembro del Comité Cientifico del “l CONGRES DE PATOLOGIES DERIVADES DE L’ESTRES’

2005: Participante en Mesa redonda en Universitat d’Estiu de la URV de Tarragona.

2005/06: Participacion en diversos programas de radio (ONA Catalana, EMMT de Tarragona, Onda Cero Vilanova,
Catalunya Radio. Canal Blau).

2004: Conferencia sobre mobbing. FSP de UGT. Casa del Mar de Tarragona.

2004: Conferencia sobre “La Inteligencia emocional en el ambito laboral’. FITTATUR. Palau de Congresos de
Tarragona.

2003: Conferencia sobre mobbing. Cambra Comerg de Reus.

2003: Entrevista sobre acoso psicoldgico en el trabajo en TVE 2. (Programa: Catalunya avui)

2002: Conferencia sobre mobbing. Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIII.

2002: Conferencia sobre mobbing. Hospital Sant Pau i Santa Tecla.

2000: | jornadas de Prevencién de Riesgos Laborales en I'ES Jaume Huguet.

1995: Colaboracién en radio SP. SP. (Emisoras municipales) en la difusion de la salud mental.

1998/00: Colaborador en el Pla d’Accié Tutorial de I'lES Jaume Huguet (Valls). Significacion social del consumo de
alcohol y tabaco en jovenes.

OTROS MERITOS

Actualmente y desde 1994. Miembro del Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya (COPC).
1997/01: Miembro colaborador del equipo de investigacion de psicologia social de la URV.

PUBLICACIONES

Autor de la guia “25 pasos para abordar las denuncias internas por acoso en el entorno laboral”:
Guia practica para las personas que participan en el proceso de investigacion (2020). Ed. Nou Silva
Equips, SL

Autor de la guia “El acoso psicoldgico en el ambito laboral: Introduccion al diagndstico diferencial”
(2022). Ed. Nou Silva Equips, SL





ﬁ Col-legi Oficial de COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA
Psicologiade Catalunya /R afort, 129 - 08015 Barcelona

08015 Barcelona

Espanya

Teresa Moratalla i Gelida, Secretaria del Col-legi Oficial de
Psicologia de Catalunya © (COPC).

CERTIFICO:

Que RAFAEL SEGOVIA RUIZ, psicoleg, amb DNI/NIE/Passaport 39682951Q, esta inscrit al
Colelegi Oficial de Psicologia de Catalunya des del dia 20 de desembre de 1994 fins a
I’actualitat amb el nUmero 8091.

I, perque consti als efectes que corresponguin, signo aquest certificat.

Barcelona dimecres 4 de desembre de 2024

Teresa Moratalla i Gelida
Secretaria del Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya © (COPC).

L 932478650 @ copc@copc.cat @ http://www.copc.cat [EICIF/NIF: Q5855028F

COLLEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA és el Responsable del tractament de les dades personals proporcionades sota el seu consentiment, i I'informa que aquestes seran tractades de conformitat amb el que disposen les

normatives vigents en protecci6 de dades personals, el Reglament (UE) 2016/679 de 27 abril 2016 (GDPR), amb la finalitat de mantenir una relacié comercial i conservades mentre hi hagi un interés mutu per mantenir la fi del tractament. No es
comunicaran les dades a tercers, excepte per obligacié legal. Aixi mateix, s'informa que pot exercir els drets d'accés, rectificacio, portabilitat i supressié de les seves dades i les de limitacié i oposicié al seu tractament dirigint-se a COL-LEGI
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA en C/Rocafort, 129 08015 BARCELONA (BARCELONA). Email: lopd@copc.cat i el de reclamacié a www.agpd.es.
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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

CERTIFICAT

La Universitat Rovira i Virgili
autoritzada per desenvolupar i certificar activitats formatives
per |"autoritat Laboral de Catalunya amb el nimero 021/98
atorga aquest certificat que acredita a

Rafael Segovia Ruiz

per desenvolupar les funcions corresponents al nivell superior en 'especialitat de

Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

segons estableix I'annex VI del Reglament dels serveis de prevencié (RD 39/1997, de 17 de gener).

Tarragona, 29 de febrer de 2000

EL RECTOR

LA PERSONA INTERESSADA

il s

Rafael Segovia Ruiz

Lluis Arola i Ferrer

TM 22 00






CURRICULUM VITAE

DADES PERSONALS

Marcel Ferré Baldrich

Data naixement: 2/10/62

DNI: 39855296E

Adreca: C/ Ernest Lluch 1, 4.2
43007 Tarragona

Teléfon: 610351832

E-mail: mferre1910@gmail.com

DADES ACADEMIQUES

Llicenciat en Ciéncies Quimiques per la Universitat central de Barcelona
(1.985) Especialitat fonamental.

Tesis de llicenciatura: Tecniques de Reconeixement de Models en I'estudi de
la relacié vi-denominacié d’origen. (1.986)

ALTRES ESTUDIS

C.A.P. (Curs d’adaptaci6 pedagogica) Universitat de Barcelona. (1.985)

Curs marketing Deusto. (1.993)

Curs "indastria y medi ambient". Cambra de comerg de Valls. 1.994 (60h)

Curs “Normes ISO 9.000” . Quality Management School. Cambra ce Comerg¢
de Reus. 1.996. (80h)

Técnic intermedi homologat en prevencié de riscos laborals. (Universitat
Politécnica de Catalunya) 1.998 (300h)

Curs de "Qualitat ambiental". Cepta. 1.998 (120h)

Direccié d'empresa per a propietaris gerents. The Harvard bussines club of
Barcelona 1.999.(120h)

Curs implantacié de sistemes de qualitat 1ISO-9000 (SGS Tecros) Barcelona.
1.999. (24h).

Técnic de nivell superior en prevencié de riscos laboras (Universitat
politécnica de Catalunya) especialitat seguretat 1.999.(300h)

Master en Direccié i Gesti6 d'Empreses en el Instituto de Directivos de
Empresa (IDE/CESEM). 1.999 (500h)

Tecnic de nivell superior en prevenci6é de riscos laborals (UPC-esccla técnica
superior d' enginyeria industrial) Especialitat higiene. 1999-2000 (300h).

Curs "Auditor de PRL" (UPC-INSHT). 2.000 (50h)

Teécnic de nivell superior en prevencié de riscos laborals (UPC-escala técnica
superior d' enginyeria industrial) Especialitat ergonomia i Psicosociologia
aplicada. 2004 (300h).

Acreditat per a impartir cursos de nivell | en la Comunitat Canaria amb el n°
de registre 004.

Curs de socorrista. (Creu Roja) 2006 (60h).

Professor homologat per a la realitzacié de cursos per a la Fundacin laboral
de la Construccion (2.008) i Fundacié del Metall (2017)

Assistencia durant els anys 2000 a 2021 a cursos de especialitzacié de
durada menor (4 - 8 hores) :vigilancia de la salut, caiguda d’ al;ada sistemes
de proteccid, linies de vida, models de formacié en PRL, amiant, etc.
Formacién preventiva para la reduccién del riesgo por inhalacién de polvo y/o
silice en la industria extractiva. Federacién de aridos.(4h) (2021)

Directiva y Seguridad en Entornos ATEX- (30h).Bureau- veritas Bussines

school (2021).





IDIOMES
Catala / Castella / Anglés (Basic)

INFORMATICA
Nivell usuari: Entorn windows: Word, Excel, Power Point, ... Autocad.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

e Borges S.A. Divisié fruits secs. (3/88 - 2/94). Fabrica de Reus (Tarragona).
Técnic — aux. cap de produccié.

e Norel S.A. Alimentacié animal (3/94 - 12/97) Fabrica de Valls (Tarragona).
Director operacions.

¢ 2-pa Consultors. Serveis a empreses. (1/98 - 12/00). Montblanc- Valls
(Tarragona). Consultor / soci fundador - gerent.

e Gestid i Prevencié S.L.. Servei de prevencié de riscos laborals acreditat SP-007-T
(01/01 - 12/08). Valls (Tarragona). Director técnic i d’ administracié / soci
fundador - gerent .

o LABORSALUS PREVENOQOUT SL. Servei de prevencié de riscos laborals (01/09 -
12/15). Staff de direccid- operacions

e CONSULTOR PRL (01/16 - 11/19). Professor homologat per la FLC i FMF.

e PREVIJOB (12/19 — ACTUAL).Servei prevencié de riscos laborals SP-014-T.
Gerent, soci i formador.
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Juan Carlos I, Rey de Espana, . 9w o8P e
®’ Yena=tin, Montbia
y en su nombre el 7TONT El Secretari,

Ministro de Educacion y Ciencia

Considerando que, conforme a las disposiciones v circunstancias prevenidas por la actual legislacion.

Don Marcel Ferre Baldrich

nacido el dia 2 de octubre de 1962, en Pla de Santa Maria (Tarragona),

JOAN

ha hecho constar su suficiencia en la Universidad de BARCELONA, expide el presente
Titulo de Licenciado en Ciencias Quimicas

(Especialidad: Quimica Fundamental)

que faculta al interesado para ejercer la profesion y disfrutar los derechos que a este grado le otorgan las
disposiciones vigentes

Dadoe en Madrid a 26 de febrero de 1986.

El interesado, Por el sedor Ministro: El Jefe de la Seetidn,

El Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, !
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Escola Técnica Supericr d’Enginyeria Fundacio Politecnica de Catalunya: /
) 7 L : (XY YAYY]
Industrial de Barcelona la formacio continua
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona,

entidad autorizada por la Autoridad Laboral de Catalufa con el n°016/98/S/69D/B
en colaboracién con la Fundacidn Politécnica de Catalufia.

otorgan este certificado que acredita a:

MARCEL FERRE BALDRICH

para desarrollar las funciones correspondientes al nivel superior en materia

de Prevenci6n de Riesgos Laborales en Ia especialidad ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

segun lo que establece el capftulo Vide| Reglantento de los Servicios de Prevencidn (RD 39/1997, de 17 de enero).

i f
Ferran Puerta Pe : eio Eduard Palleja
Director de la ETSEIB Difectpr|del programa Director de la FPC

La pejona teresada

Barcelona, a 15 de Diciembre de 2004





Fundacio Politéecnica de Catalunya: /
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la formacio continua

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

La Fundacié Politecnica de Catalunya

autoritzada per desenvolupar i certificar activitats formatives per I'Autoritat Laboral
de Catalunya amb el nim. 025/98/S/03/T atorga aquest certificat que acredita a:

MARCEL FERRE BALDRICH

per desenvolupar les funcions corresponents al nivell superior en I'especialitat de
SEGURETAT EN EL TREBALL segons el capitol VI del Reglament dels Serveis de

Prevencié.
(RD 39/1997 de 17 de gener).

Barcelona, a 6 de setembre de 1999

Eldirectorde la E La persona interessada
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Fundacié Politécnica de Catalunya:
la formacié contiqua
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UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D'ENGINYERIA INDUSTRIAL DE BARCELONA

L’ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA INDUSTRIAL DE BARCELONA (ETSEIB)
entitat autoritzada per I'Autoritat Laboral de Catalunya amb el nim.016/98/S/15D/B, en col-laboracio
amb la Fundacié Politécnica de Catalunya, atorguen aquest certificat que acredita a:
MARCEL FERRE BALDRICH
per desenvolupar les funcions corresponents al nivell superior en matéria de Prevenci6 de Riscos
Laborals en I'especialitat d' HIGIENE INDUSTRIAL, segons estableix el capitol VI del Reglament dels
Serveis de Prevencié (RD 39/1997 de 17 de gener).

Barcelona, a 12 d’abril de 2000

Ramén Companys Pedrg R. delo
Director de 'ETSEIB Director d¢d Programa Director de la FPC

rsona interessada






ANNEX 4





4PREVUOB

SERVICIO DE PREVENCION

DECLARACIO RESPONSABLE

El Sr/a. Marcel Ferré Baldrich, amb domicili a Passeig Torroja 84, baixos 3 - Tarragona, provist de
D.N.l. nimero 39855296E, en nom i representacié de 'empresa PREVIJOB SL, amb domicili a
passeig Torroja 84, baixos 3 - Tarragona, provista de N.I.F. nim B55661755, i amb poders suficients
per subscriure la present declaracio responsable,

DECLARA RESPONSABLEMENT:

1.- Que PREVIJOB SL dona un compromis de resposta inferior a 24h

A efectes de la licitaci6 2024-0000771 - Contractaci6 del servei de prevenci6 de riscos laborals
del Consell Comarcal del Tarragonés.
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ANNEX V

Proposicié econdmica

El Sr/a. Marcel Ferré Baldrich, amb domicili a Passeig Torroja 84, baixos 3 - Tarragona, amb
D.N.I. numero 39855296E, en nom i representacié de 'empresa PREVIJOB SL, amb domicili
a Passeig Torroja 84, baixos 3 - Tarragona, amb N.I.F. num B55661755, com a administrador
segons consta a I'escriptura de 28/09/2020 davant el notari de Tarragona Sr Jose Manuel
Valiente Cabades , amb numero de protocol 1410.

Persona de contacte: Marcel Ferré

Adreca de correu electronic: m.ferre@previjob.com

Telefon: 610351832

Assabentat /da la a optar per exigides condicions les de contractacié relativa a exp- 2024-
0000771. Contractacié del servei de prevencié de riscos laborals del Consell Comarcal del
Tarragonés, es compromet a portar-la a terme amb subjeccié al Plec de Clausules
administratives Particulars i Plec de Prescripcions Técniques particulars, que accepta
integrament , per la quantitat de: (8.522,03 € X5) + 6.236,30 = 48.846,45€ (SUPOSSAT
QUE EL CONTRATE DURI 5 ANYS) per les disciplines técniques i de vigilancia de la salut +
un estudi clima laboral. L'import de I’ IVA al 21% corresponent és de (541,86 € X 5)+1.309,62
=4.018,65 €.

La proposta econdmica es desglossara en tres partides diferenciades:

- Riscos laborals per la seguretat : 2.580,28 € IVA exclds. (anual mentre duri el contracte)
- Vigilancia de la salut: 5.941,75 Exempt d’IVA (anual mentre duri el contracte)
- Estudi clima laboral: 6.236,30 € (un cop) IVA exclos

Tarragona a 12/03/2025

39855296E Firmado digitalmente

por 39855296E MARCEL

MARCEL FERRE FERRE (R: B55661755)
Fecha: 2025.03.12

(R: B55661755) 15.15:33 10100
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Ignacio Rio Santos, secretari del Consell Comarcal del Tarragoneés,

CERTIFICO: Que el Ple ordinari del Consell Comarcal del Tarragonés, a data 6 de
maig de 2025, va adoptar, entre altres, el segiient acord:

9. Proposta d'aprovacio de I'adjudicacié del contracte del servei de prevencio de riscos laborals
i de vigilancia de la salut del Consell Comarcal del Tarragones.

Fets

1. El ple de 25 de febrer de 2025 va aprovar els plecs de clausules administratives i
técniques del Contracte del servei de prevencié de riscos laborals i vigilancia de la Salut
del Consell Comarcal del Tarragonés.

2. S’han realitzat tots els tramits licitatoris per la Mesa de contractacié per a realitzar la
proposta d’adjudicaci6 a l'oferta més avantatjosa del contracte administratiu
corresponent al servei de prevencié de riscos laborals i vigilancia de la Salut del Consell
Comarcal del Tarragonés.

3. El técnic d’administracié general, informa del resum de la puntuacié de l'oferta per
procediment obert simplificat, d’acord amb el que s’estableix al plec de clausules
administratives i técniques, i que figura a 'expedient administratiu:

Empresa Sobre A Sobre B Total
Previjob SL 21,66 71,97 93,63
Valora Prevencion 11,32 75,00 86,32

4. Resultant d’aquestes valoracions la Mesa de contractacié proposa a 'empresa Previjob
S.L., com adjudicataria del contracte del servei de prevencié de riscos laborals i
vigilancia de la Salut del Consell Comarcal del Tarragonés.

5. S’ha fet la consulta al RELI, que certifica la documentacié requerida a la clausula 10 de
plec de clausules administratives particulars, i s’ha detectat que la documentacio referent
a la solvencia econdmica, financera i técnica no esta actualitzada.

6. El 2 d’abril de 2025 el tecnic d’administracio general de la Corporacié requereix a I
empresa adjudicataria, la garantia definitiva, justificant I'existéncia d’'una asseguranga de
responsabilitat civil per riscos professionals i la documentacié acreditativa exigida.

7. El 3 d’abril de 2025 I'esmentada empresa fa entrega del justificant d’asseguranca de
responsabilitat civil per riscos professionals i la documentacié acreditativa requerida.

8. L’'empresa proposada, Previjob S.L. amb CIF B55661755 en data 4 d’abril de 2025, fa
efectiva la garantia definitiva per I'import total de 737,92 €.

9. La intervencié comarcal ha fiscalitzat I'expedient i ha emés el corresponent informe de
requisits basics conforme a I'article 13 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que
es regula el régim juridic del control intern a les entitats del Sector Public Local.

Fonaments de dret
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1. Plecs de clausules econdmiques administratives particulars i técniques que regeixen el
procediment obert amb tramitacié ordinaria, per a l'adjudicacié del contracte
administratiu del servei de riscos laborals del Consell Comarcal del Tarragoneés.

2. Llei 9/2017, del 8 de novembre de Contractes del Sector Public. Articles 150, 151, 153,
154, 155, 158 i 159 de la Llei 9/2017, del 8 de novembre de Contractes del Sector Public.

3. Article 14.2.q) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que aprova el Text refés
de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

En consequiéncia, S'TACORDA:

1. Declarar valids els actes d’obertura de les proposicions que van tenir lloc els dies 20, 28
i 31 de marg de 2025.

2. Adjudicar el contracte corresponent al servei de prevencié de riscos laborals del Consell
Comarcal del Tarragonés a I'empresa Previjob S.L. amb CIF B55661755 que ofereix el
preu total durant el primer any de 14.758,33 €, IVA exclos.

El preu d’adjudicacio6 es desglossa en el seglents conceptes:

® Riscos laborals per la seguretat: 2.580,28 € amb el 21% d’'IVA 541,86€. (Anual mentre
duri el contracte)

® Vigilancia de la salut: 5.941,75 € Exempt d’IVA (anual mentre duri el contracte)
Estudi clima laboral: 6.236,30 € amb el 21% d’IVA 1.309,62 € (un cop).

El preu total és de 14.758,33 € + 21% d’IVA 1.851,48 € essent un total de 16.609,81 €.

w

La durada d’aquest contracte és de 3 anys més 2 anys de prorroga.

4. D’acord amb l'article 153 de la LCSP, i clausula 19 del plec administratiu, al ser un
contracte obert simplificat i no ser susceptible de recurs especial, 'adjudicatari s’obliga a
formalitzar-lo mitjangant document administratiu dins el termini de 15 dies habils a
comptar des del seglent a la recepci6 de la notificacié de I'adjudicacio.

La data d’inici de I'execucié d’aquest contracte sera a partir de la formalitzacié del
contracte.

w

Notificar aquest acord a tots els licitadors presentats.
4. Publicar l'adjudicacio i la formalitzacié al perfil del contractant, i al Registre Public
Contractes de la Generalitat de Catalunya.

Regim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio
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través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de

I, perqué aixi consti amb I'adverténcia dels termes que resultin de I'aprovacié de I'acta
corresponent, signo aquest certificat

El secretari Vist i plau del president

Ignacio Rio Santos Salvador Ferre Budesca
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CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

MANAMENT D'INGRES EXTRAPRESSUPOSTARI N 2025000002

Any:

2025

Hem rebut de:

PREVIJOB SL

B55661755-

la quantitat d'euros: set-cents trenta-set amb noranta-dos

en concepte de:

PREVIJOB-Ing.garantia def.Prev.riscos i vig.salut

SON EUROS

737,92
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TARRAGONA

3 d'abril del 2025

EL TRESORER, actal. L' INTERVENTOR, actal.

Comptabilitzat en el compte de tresoreria:

- Consignat en el llibre de caixa al namero: 001694
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Expedient: 8103630008-2024-0000771
Organ competent: Presidéncia

DECRET

Requeriment de la garantia definitiva a ’empresa PREVIJOB, S.L. que ha
presentat I’oferta de la licitacié del contracte del servei de Prevenci6 de

° Riscos Laborals i Vigilancia de la Salut al Consell Comarcal del
: Tarragonés.

Er

== Fets

<2

Sé 1. La Mesa de contractacio celebrada el dia 31 de marg¢ de 2025 va assumir
gg 'informe técnic i va acordar elevar al Ple la proposta d’adjudicar el
8 contracte del servei de Prevencio de Riscos Laborals i Vigilancia de la
7-3% Salut al Consell Comarcal del Tarragonés I'empresa Previjob, S.L. amb
£5 CIF B55661755 per ser 'oferta més avantatjosa, d’acord amb el contingut
EE de l'informe técnic del personal de la secretaria del Consell Comarcal del
e Tarragonés.

f% 2. El Plec de clausules administratives particulars diu que I'Organ de
§§ contractacio pot recavar dels licitadors, en qualsevol moment anterior a I
§§ adjudicacio, I'aportacio de la documentacio acreditativa de compliment de
2

les condicions i requisits exigit, del sobre A.

3. El técnic d’administracié general del Consell informa que, de forma
telematica, s’han comprovat les dades que figuren al RELI i 'empresa
Previjob, S.L. no té les dades actualitzades en relacié a la solvéncia
economica i financera acreditant documentalment un certificat d’
assegurancga per riscos professionals amb data de caducitat el 30 d’agost
de 2024. Es detalla el requeriment al respecte a la part resolutiva d’
aquest acord.

4. Tampoc té actualitzada les seves dades en l'apartat de Solvencia
professional o técnica detallada a la clausula 10 del plec de clausules
administratives que son els seguents:

to
O3PAFER

Solvéncia professional o técnica:
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a. Una relacio dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de,
com a maxim els tres ultims anys, en qué s'indiqui l'import, la data i el
destinatari, public o privat dels mateixos;

b. Indicacio del personal técnic o de les unitats técniques, integrades o no
en l'empresa, participants en el contracte, especialment aquells
encarregats dels objectius del contracte.

® Acreditacido documental:

a. L’acreditacié de la solvéncia técnica o professional s'efectuara mitjangant
certificat emés per les empreses adjudicadores dels principals serveis
efectuats en els tres ultims anys, d'igual o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte.

b. Especificacio de les titulacions académiques o professionals, dels
controls de qualitat i dels certificats de capacitat técnica.

ar la seva autenticitat a

025 a les 00: 28: 88

C
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5. Per tal de continuar amb el procediment d’adjudicacié caldra que I’
empresa Previjob S.L. ingressi a la Tresoreria Comarcal I'import de la

d' em ssi 6 Qa/08/2

ones,

g

§§ garantia definitiva que indica el Plec que regeix la licitacid, corresponent
;’é al 5% de I'import d’adjudicacio, IVA exclos.
o
ER
58 Fonaments de dret
2

1. Plec de clausules administratives particulars regulador del procediment
obert simplificat per a contractar el servei de Prevencié de Riscos
Laborals i Vigilancia de la Salut del Consell Comarcal del Tarragonés,
aprovat pel plenari comarcal de data 25 de febrer de 2025.

2. Articles, 87, 140.3, 150.2 i 159 de Llei 9/2017, del 8 de novembre de
Contractes del Sector Public

to
O3PAFER

En conseqliéncia, RESOLC:

1. Es declara la urgéncia d’aquest tramit donat que és necessari I'aprovacio
d’aquesta licitacié a la propera sessio plenaria que es celebrara el proper
29 d’abril de 2025.

2. Requerir a I'empresa proposada com adjudicataria del servei que ens
ocupa, Previjob S.L., a que en el termini de 10 dies habils a comptar des
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de la recepcidé d’aquesta notificacid, la garantia definitiva del contracte en
questid, per un import total de 737,92 €.

3. lgualment requerir a 'esmentada empresa que presenti la documentacié
acreditativa del sobre A que indica la part expositiva d’aquest acord.

4. En cas que no s’ingressi la garantia definitiva i no es presenti la
documentacio requerida, s’excloura del procediment licitatori.

Regim de recursos:

ticitat a

Contra la present resolucio, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no
qualificat, no procedeix la interposicioé de cap tipus de recurs

la e
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El President

Salvador Ferré Budesca
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//A.BA NCA ANOTACION EN CUENTA

— UNIDAD ORIGEN FECHA TIPO DE OPERACION —MONEDA NUMERO DE CUENTA
OA-SCTIR- 1 (03—04—2025 ORDEN DE ABONO| EUR | IBAN ES94 2080 1011 0130 4009 0061
N
& - CONCEPTO VALOR IMPORTE
x
2| FECHA ORIGEN:03-04-2025 737,92 EUR 03-04-2025 737,92

ORDEN DE: PREVIJOB S.L.
A FAVOR DE: CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES
CONCEPTO: FIANCA LICITACIO EXP 810360008-2024-0000771

TOTAL 737,92

Anotamos en su cuenta el importe indicado.
CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

-1011-
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