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A la seu del Consell Comarcal del Tarragonès, a data de signatura electrònica. 
 

I.- Reunits 
 
D’una part, el Sr. Salvador Ferrer Budesca, president del Consell Comarcal del 
Tarragonès amb CIF P-9300002-D, que actua en representació legal del mateix, 
l'art. 13 del D. L. 4/2003 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei sobre 
Organització Comarcal. 

 
I d’altra part Marcel Ferré Baldrich major d'edat, que  actua en  representació de     

l'empresa Previjob S.L., amb NIF B55661755 i domicili Pg. de Torroja, 84, 43007, 
Tarragona, segons poders de l’escriptura pública que figura a l’expedient 
administratiu, manifestant que els poders conferits no li han estat revocats. 
 
El senyor Ignacio Río Santos, secretari del Consell Comarcal del Tarragonès, que 
dona fe, en ús de les atribucions que em confereix l'art. 3.2.i) del Reial decret 
128/2018, de 16 de març, pel que es regula el règim jurídic dels funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 

II.- Antecedents administratius 
 
Primer. - Que per acord del Ple en data 25 de febrer de 2025, es van aprovar el Plec 
de condicions administratives particulars i el Plec de condicions tècniques que han 
de regir, mitjançant procediment obert simplificat, la contractació per al servei de 
prevenció de riscos laborals del Consell Comarcal del Tarragonès, que figura a 
l’expedient administratiu 2024-0000771. 
 
Segon. - Que complerts tots els tràmits que estableix la legislació vigent, per acord 
del Ple en data 6 de maig de 2025 es va adjudicar el contracte per al servei de 
prevenció de riscos laborals del Consell Comarcal del Tarragonès, a Previjob S.L. per 
un import durant el primer any de 14.758,33 €, IVA exclòs.  
 
El preu d’adjudicació es desglossa en el següents conceptes: 

• Riscos laborals per la seguretat: 2.580,28 € més el 21% d’IVA 541,86€. (Anual 

mentre duri el contracte)  

• Vigilància de la salut: 5.941,75 € Exempt d’IVA (anual mentre duri el 

contracte)  

• Estudi clima laboral: 6.236,30 € més el 21% d’IVA 1.309,62 € (un cop).  

El preu total és de 14.758,33 € + IVA 1.851,48 € essent un total de 16.609,81€, 

durant el primer any. 

Durant els anys successius es prestarà únicament el servei de riscos laborals per la 
seguretat i vigilància de la salut. 
 
Aquesta adjudicació i l’esmentat preu s’ajusta al què prescriu el plec de condicions 
particulars i tècniques del procediment d’adjudicació i l’oferta presentada, que 
regiran els efectes del contracte. 
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Tercer. - En data 02.04.2025, es notifica a l’empresa adjudicatària el decret de 
requeriment de la garantia definitiva de la licitació del contracte, i en data 
03.04.2025, s’ha efectuat el pagament d’aquesta mitjançant transferència bancària 
per valor de 737,92€. 
 
 
Consta a l’expedient el certificat del RELI acreditatiu següent: 

a) Solvència econòmica i financera.  
 

Justificant de l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals per import igual o superior al plec de clàusules administratives 
particulars.  

 
b) Solvència tècnica 
 
Relació signada i segellada dels serveis de característiques anàlogues efectuats en 
els tres darrers anys indicant el seu import, dates, i destinació pública o privada. 

 
 
 

III.- Clàusules del contracte 
 
Primera. -  En aquest acte el president del Consell Comarcal del Tarragonès i 
l’adjudicatari formalitzen el contracte per al servei de prevenció de riscos laborals del 
Consell Comarcal del Tarragonès obligant-se al fidel i exacte compliment del mateix, 
d’acord amb el Plec de prescripcions particulars i tècniques del contracte, i els 
annexes i documentació que figura en l’oferta del contractista en l’expedient 
administratiu 2024-0000771, essent el preu del contracte un import durant el 
primer any de 14.758,33 € + 1.851,48 € d’IVA, durant el primer any. 
 
El preu d’adjudicació es desglossa en el següents conceptes: 

• Riscos laborals per la seguretat: 2.580,28 € amb el 21% d’IVA 541,86€. (Anual 

mentre duri el contracte).  

• Vigilància de la salut: 5.941,75 € Exempt d’IVA (anual mentre duri el 

contracte).  

• Estudi clima laboral: 6.236,30 € amb el 21% d’IVA 1.309,62 € (un cop).  

 
El contracte s’aplica a la llei de contractes del sector públic 9/2017, Reglament (UE) 
679/2016, General de Protecció de Dades i la Llei Orgànica 3/2018, de Protecció de 
Dades i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD), així com el Plec de clàusules 
administratives i Plec de prescripcions tècniques. 
 
Segona.- La garantia constituïda respondrà del compliment del present contracte. 
 
S’han presentat tots els documents requerits abans esmentats que s’han considerats 
conformes per la Secretaria. 
 
Tercera. – La vigència del contracte és de 3 anys més 2 anys de pròrroga i la seva data 
d’inici és el dia 1 de juny de 2025. 
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IV. Documents annexos 
 
S’incorporen a aquest contracte, formant-ne part integrant, els següents documents. 
 

• Document núm. 1 - Plec de clàusules administratives particulars signat 
electrònicament. 

 

• Document núm. 2 - Plec de prescripcions tècniques particulars signat 
electrònicament. 
 

• Document núm. 3 - Còpia electrònica proposició de criteris que depenen d’un 
judici de valor del contractista. 
 

• Document núm. 4 - Còpia electrònica proposició de criteris avaluables 
automàticament del contractista. 

 

• Document núm. 5 - Resolució administrativa d’adjudicació signada 
electrònicament. 

 

• Document núm. 6 - Còpia electrònica de la  garantia definitiva. 
 

 
 
 
I per a constància d’això, s’estén el present contracte, en document electrònic,  
trobat conforme, inclosos els documents incorporats diligenciats per la secretaria, 
per ambdues parts, signants amb mi, el secretari, que en dono fe. 

 

 

El Consell Comarcal del Tarragonès                                               Per empresa 

El president Previjob S.L. 

  

   
      
 
 
 
 

                

 

 

 

                                           El secretari 
                                      Ignacio Río Santos 
 
 

mailto:cctarragones@tarragones.cat




 


CARRER DE LES COQUES, 3 – 43003 TARRAGONA -  TEL. 977 24 45 00 – FAX 977 24 45 13 – e-mail: cctarragones@altanet.org 


 
1 


 


PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER A LA 
CONTRACTACIÓ, MITJANÇAT EL PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT DEL 
CONTRACTE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS DEL CONSELL COMARCAL 
DEL TARRAGONÈS. 
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I. DADES RELATIVES A LA FASE DE LICITACIÓ I D’ADJUDICACIÓ 


Clàusula 1. Definició de l'objecte del contracte  


L’objecte d’aquest contracte és la prestació del servei de prevenció de riscos laborals 
i de vigilància de la salut del Consell Comarcal del Tarragonès, d’acord amb les 
característiques que figuren en aquest Plec i al Plec de prescripcions tècniques, per 
a la protecció dels riscos laborals respecte de totes les activitats corresponents a les 
especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene, Ergonomia i Psicosociologia 
Aplicada i Medicina del Treball, i confecció d’un Estudi de Clima Laboral. 
 


El contracte té la qualificació de contracte administratiu de serveis, d’acord amb el 
que estableix l’article 17 del text refós de la Llei de contractes del sector públic 
aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, (d’ara endavant, 
TRLCSP).  
 
La codificació de l’objecte del contracte, d’acord amb els codis CPV aprovats pel 
Reglament (CE) núm. 213/2008 de la Comissió, de 28 de novembre de 2007 que 
modifica el Reglament (CE) nº 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell, pel 
qual s’aprova el Vocabulari comú de contractes públics (CPV), i les Directives 
2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i del Consell sobre els 
procediments dels contractes públics, en allò referent a la revisió del CPV, és la 
següent : 71317200-5. 
 
No es contempla l’existència de lots en el present contracte, ja que es donen motius 
tècnics que ho justifiquen, atesa la idoneïtat que una única empresa prestadora del 
servei conegui les necessitats i pugui realitzar una actuació integral que tingui en 
compte tots els aspectes de les diferents especialitats, ja que l’objecte del servei a 
contractar exigeix coordinació en l’execució de les diferents prestacions que en 
formen part, donant-se així compliment a l’art.99.3.b LCSP. 
 
 
Clàusula 2. Necessitat i idoneïtat del contracte 
En compliment de les exigències de l’article 28 del TRLCSP i tal i com figura a 
l’expedient, la secretaria informa sobre la necessitat de continuació del servei de 
riscos laboral del Consell Comarcal del Tarragonès. 


Les necessitats que cal satisfer mitjançant el present contracte és la de promoure la 
seguretat i salut de les treballadores de l’ens, així com donar compliment a les 
exigències legals en matèria de prevenció de riscos laborals. 
 
 
Clàusula 3. Pressupost base de licitació  
Per les característiques del servei és necessari que el pressupost base de licitació es 
desglossi en tres conceptes diferenciats, resultant un import total de 21.999,74 € 
(Riscos laborals per la seguretat + Vigilància de la Salut + Informe Clima Laboral). 
 
a) Riscos laborals per la seguretat. 


 
PERSONAL TÈCNIC 2.396,26 € 


DESPLAÇAMENT 500,00 € 


DESPESES GENERALS D’ESTRUCTURA -12% 347,55 € 
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BENEFICI INDUSTRIAL – 6% 173,78 € 


TOTAL 3.417,59 € 


IVA 21%                717,69 € 


PRESSUPOST BASE LICITACIÓ 4.135,28 € 


 


Essent que es contracten 100 hores, el preu hora del servei de Riscos és de 34,17 € 
més 7,17 d’IVA, amb un màxim anual de 3.417,59 € més 717,69 € d’IVA, totalitzant 
4.135,28 €.  


 
 


b) Vigilància de la salut. 
 
PERSONAL SANITARI 4.149,37 € 


ANALITIQUES 1.620,00 € 


COST REVISIONS 900,00 € 


DESPESES GENERALS D’ESTRUCTURA-12% 800,32 € 


BENEFICI INDUSTRIAL – 6% 400,16 € 


TOTAL              7.869,86 € 


IVA (Exempt d’acord art.20.1º.3 Llei 37/1992 IVA) 0,00 € 


PRESSUPOST BASE LICITACIÓ 7.869,86 € 


 
El preu per treballador del servei de Vigilància de la salut és de 43,72 €, amb un 
màxim anual de 7.869,86 €. 
 
c) Estudi Clima Laboral 


 


Cost estudi 7.000,00 € 


DESPESES GENERALS D’ESTRUCTURA -12% 840,00 € 


BENEFICI INDUSTRIAL – 6% 420,00 € 


TOTAL 8.260,00 € 


IVA 21%              1.734,60€ 


PRESSUPOST BASE LICITACIÓ 9.994,60 € 


 
 
Aquest és el preu màxim que poden oferir les empreses que concorrin a la licitació 
del contracte.  
 
Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de 
licitació, indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent, en cap cas 
s’admetran ofertes per sobre el pressupost de licitació. 
 
El Consell Comarcal encarregarà els treballs d’acord amb les seves necessitats i per 
encàrrecs de tasques per part del responsable del contracte, obligant-se a 
contractar un mínim de 42 exàmens de salut de mitja anual durant tota la vigència 
del contracte.  
 
La determinació del preu està justificada a l’Estudi econòmic que consta a 
l’expedient. 
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Clàusula 4. Existència de crèdit 


El finançament de la despesa corresponent al pressupost d’aquest contracte anirà a 
càrrec de la partida del pressupost ordinari de la Corporació. 
 
L’aprovació de la despesa pel Consell Comarcal del Tarragonès comprèn totes les 
despeses directes i indirectes que el contractista hagi de realitzar per a la normal 
execució dels serveis contractats, així com tota mena d’impostos. 
 
En els contractes plurianuals, l’aprovació de la despesa es subordinarà al crèdit que 
per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos. 


 
L’execució del contracte en els anys posteriors quedarà supeditada a l’existència de 
crèdit adequat i suficient en els respectius pressupostos comarcals. 
 


 


Clàusula 5. Durada del contracte i possibles pròrrogues  


S’estableix una durada inicial de tres (3) anys.  
 
El contracte podrà ser objecte d’una pròrroga de dos (2) anys, obligatòria per a 
l’adjudicatari, sempre que concorri preavís per part de l’administració de dos mesos 
d’antelació a la finalització de la durada del contracte.   
 
En qualsevol cas l’adjudicatari estarà obligat a continuar prestant el servei fins que 
no s’adjudiqui i s’iniciï, al seu dia, el nou servei, sense que això suposi cap tipus de 
pròrroga tàcita ni generi cap tipus de drets en aquest sentit per l’adjudicatari. 
 
 
Clàusula 6. Valor estimat  
El valor estimat del contracte, d’acord amb el que s’estableix a l’article 101 de la LCSP, 


ascendeix a un total 71.469,69 €. Aquest valor s’ha calculat sumant l’import de cadascuna 
de les tres anualitats del contracte, més l’opció de pròrroga de dos anualitats, l’import 


màxim de les modificacions del contracte (un 12 % sobre el preu total de les cinc anualitats) 


i el cost de l’Estudi de Clima Laboral que només es meritarà una vegada. Totes aquestes 


quantitats es consideren sense IVA. 


 


Valor estimat del contracte  


1er any 11.287,44 € 


2n any 11.287,44 € 


3er any 11.287,44 € 


4rt any 11.287,44 € 


5er any 11.287,44 € 


12% modificació contracte    6.772,47 € 


Estudi clima laboral   8.260,00 € 


Total VEC 71.469,69 € 
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Clàusula 7. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 


La contractació, que es tramitarà de forma ordinària i no està subjecta a regulació 
harmonitzada, es durà a terme mitjançant procediment obert simplificat i 
tramitació ordinària amb més d’un criteri d’adjudicació, en virtut d’allò que 
estableixen els articles 145, 146, 156 a 159 i concordants de la LCSP. 
 
 


Clàusula 8. Perfil de contractant 


En compliment del que estableix l’article 135 del TRLCSP i amb la finalitat 


d’assegurar la transparència, publicitat i concurrència, i l’accés públic a la 
informació relativa a l’activitat contractual que es porta a terme al Consell Comarcal 
del Tarragonès, i sens perjudici d’utilitzar altres mitjans de publicitat en els casos 
previstos en el TRLCSP o les normes autonòmiques de desplegament o en aquells 
en què es decideixi voluntàriament, els òrgans de contractació difondran la 
informació a través d’Internet, en el seu Perfil de Contractant. 
 
El Perfil de Contractant del Consell Comarcal del Tarragonès es pot consultar a la 
següent pàgina web: Perfils de contractant - Plataforma de Serveis de Contractació 
Pública (contractaciopublica.cat) 


 


Clàusula 9. Presentació de proposicions  


        Les proposicions es presentaran en la forma, termini i lloc indicats a l’anunci de 
licitació, mitjançant l’eina Sobre Digital, integrada en la Plataforma de Serveis de 
Contractació Pública de Catalunya. Les proposicions que no es presentin per 
mitjans electrònics, en la forma que determina aquest plec, seran excloses. 


 
        Teniu disponible a la oficina virtual del Tarragonès una guia explicativa del      


funcionament del sobre digital per a empreses per a la presentació d’ofertes:  
        http://www.tarragones.cat/oficina-virtual-tarragones/contractacio 


 
El termini de presentació d'ofertes és de 15 dies naturals des de l'endemà de la 
publicació de l'anunci de licitació en el perfil de contractant. En cas de que 


finalitzés en dissabte o festiu es prorrogaria fins el dia hàbil següent. 
 
Contingut de les proposicions 
 
SOBRE A - Documentació administrativa i documentació dels criteris que depenen 
d'un judici de valor. 
 
Inclourà:  
 
- Declaració responsable d’acord amb el model de l’ANNEX I, i que trobareu com a 


plantilla al sobre A de l’eina Sobre Digital.  
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Si és el cas, compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de 
resultar adjudicatàries del contracte En l'escrit de compromís s'indicarà: els 
noms i circumstàncies dels quals la constitueixin; la participació de cadascun 
d'ells, així com l'assumpció del compromís de constituir-se formalment en unió 
temporal en cas de resultar adjudicataris del contracte. El citat document haurà 
d'estar signat pels representants de cadascuna de les empreses que componen 
la unió. 


 
- ANNEX II, autorització al CCT per consultar plataforma via oberta i registres 


licitadors. 


 
- Al trobar-nos en un contracte l’execució del qual requereix el tractament per 


part de l’empresa contractista de dades personals per compte del responsable 
del tractament. Declaració responsable si tenen previst subcontractar els 
servidors o els serveis associats a aquests per la prestació del servei, segons el 
model de l’ANNEX III del plec.  


 
- ANNEX IV, declaració compliment criteris subjectes a judici de valor, 


acompanyat de memòria justificativa dels mateixos. Aquesta memòria en cap 
cas podrà tenir una extensió superior a 35 pàgines (a una cara, Arial 11, amb 
espai de 1,5, les pàgines posteriors a la 35 no es valoraran), essent obligatori 
s’exposi la justificació dels diferents punts en el mateix ordre que el de l’Annex.   


 
 
ADVERTÈNCIA 
 
La documentació que conté el sobre precedent no pot incloure cap informació que 
permeti conèixer el contingut del sobre B. L’incompliment d’aquesta obligació 
implica l’exclusió de la licitació per la mesa de contractació. Així com, tota 
justificació que no consti a la memòria es tindrà per inexistent tot i que s’hagi fet 
constar en qualsevol altre Annex. 
 
SOBRE B - Documentació dels criteris avaluables de forma automàtica 
 
Inclourà: 


 
- La proposta econòmica d’acord amb el model que s’adjunta com ANNEX V i 


que es trobarà com a plantilla al sobre B de l’eina Sobre Digital. 
 


La proposta econòmica es desglossarà en tres partides diferenciades: 


• Riscos Laborals per la Seguretat. 


• Vigilància de la salut. 


• Estudi Clima Laboral. 
 
La proposta es valorarà conjuntament, prenent-se com a referència la suma de les 
tres partides. 
 
La proposició econòmica s’ha de presentar per escrit i no s’acceptaran les que 
tinguin omissions, errades o esmenes que no permetin conèixer clarament allò que 
es considera fonamental per valorar-la. 
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En el cas de les UTE s'haurà de presentar una única oferta subscrita per totes les 
entitats que constitueixin la UTE. 
 
Les proposicions s’han de signar pels representants legals de les empreses 
licitadores i, en cas de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromís de 
constituir-se en UTE si resulten adjudicatàries, s’han de signar pels representants 
de totes les empreses que la composen. La persona o les persones que signin l’oferta 
ha o han de ser la persona o una de les persones signants de la declaració 
responsable. 


 
Finalitzat el període de presentació de proposicions la Mesa procedirà a l’obertura i 
qualificació del sobre A. Si s’observa que la declaració no s’ajusta al model o està 
mancada d’algun dels seus continguts essencials (identificació, signatura, 
declaracions), es declararà exclosa del procediment la proposició a que es refereixi. 
 
En cas d’observar defectes esmenables, ho comunicarà a les empreses licitadores 
afectades perquè els esmenin en el termini de tres dies hàbils. 
 
A continuació la Mesa de contractació sol·licitarà als serveis tècnics de l’òrgan de 
contractació que procedeixin a la valoració dels criteris que depenen d’un judici de 
valor. 
 
La secretaria farà pública la relació de les proposicions acceptades per reunir la 
declaració responsable, tots els requisits formals i de contingut, així com l’avaluació 
de les propostes que depenen de judici de valor. 
 
Posteriorment es procedirà a l’obertura del sobre B en el lloc, dia i hora que 
s’indiquin en el perfil del contractant, en acte públic. 
 
Un cop acabat l’acte d’obertura del sobre B, les empreses licitadores poden fer 
constar davant de la Mesa totes les observacions que considerin adients, 
observacions que es recolliran en l’acta. 
 
La Mesa de contractació podrà sol·licitar i admetre l’aclariment o l’esmena d’errors 


en les ofertes quan siguin de tipus material o formal, no substancials i no 
impedeixin conèixer el sentit de l’oferta. Únicament es permetrà l’aclariment o 
l’esmena d’errors en les ofertes sempre que no comportin una modificació o 
concreció de l’oferta, amb la finalitat de garantir el principi d’igualtat de tracte entre 
empreses licitadores. 
 
Una vegada efectuada l’obertura de la proposicions econòmiques, les ofertes seran 
valorades per la mesa de contractació, la qual elevarà a l’Òrgan de contractació una 
relació valorada, puntuada, ordenada, per ordre decreixent d’acord amb criteris 
fixats en el Plec de Clàusules Administratives Particulars i de Prescripcions 
Tècniques, amb pronunciament exprés respecte de les admeses a licitació, les 
excloses i les causes de la seva exclusió. 
 
Els actes de la mesa pels quals s’acordi l’exclusió d’ofertes seran susceptibles 
d’impugnació mitjançant recurs d'alçada de conformitat amb la Llei 39/2015, de 1 
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d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques, en 
la resta de supòsits. 


 


Clàusula 10.  Condicions mínimes i mitjans d’acreditació de la solvència 
econòmica i financera i professional o tècnica i altres requeriments  


 
Estan facultades per subscriure aquest contracte, d’acord amb el que preveu 
l’article 65 de la LCSP, les persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres:  


• que tinguin personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar 


• que no incorrin en cap de les prohibicions de contractar recollides a l’article 
71 de la LCSP, la qual cosa es pot acreditar per qualsevol dels mitjans 
establerts a l’article 85 de la LCSP; 


• que acreditin la solvència econòmica, financera i tècnica o professional, i  


• que gaudeixin de l’habilitació empresarial o professional que, si s’escau, sigui 
exigible per dur a terme l’activitat o prestació que constitueixi l’objecte del 
contracte. 


 
Les persones jurídiques només poden ser adjudicatàries dels contractes, les 
prestacions dels quals, estiguin compreses dins les finalitats, l’objecte o l’àmbit 
d’activitat que, d’acord amb els seus estatuts o regles fundacionals, els siguin 
propis, i s’acrediti degudament.  
 
Les circumstàncies relatives a la capacitat, solvència i absència de prohibicions de 
contractar han de concórrer en la data final de presentació d’ofertes i subsistir en el 
moment de perfecció del contracte. 
 
També poden participar en aquesta licitació les unions d'empreses que es 
constitueixin temporalment a aquest efecte (UTE), sense que sigui necessària 
formalitzar-se en escriptura pública fins que no se'ls hagi adjudicat el contracte. En 
aquest cas, els empresaris que vulguin concórrer integrats en una unió temporal 
han d’indicar els noms i les circumstàncies dels qui la constitueixin i la participació 
de cada un, així com que assumeixen el compromís de constituir-se formalment en 
una unió temporal en cas que resultin adjudicataris del contracte. 
 


La durada de la UTE ha de coincidir, almenys, amb la del contracte fins a la seva 
extinció. 
 
El licitador haurà de complir les condicions següents: 
 
◼ Disposar de la solvència següent:  
 


a) Solvència econòmica i financera: 
 


• Mitjans: Justificant de l’existència d’una assegurança de responsabilitat 
civil per riscos professionals. 
 
Import mínim: 100.000 € 
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Acreditació documental: Certificat expedit per l'assegurador, en el qual 
constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment de 
l'assegurança, i mitjançant el document de compromís vinculant de 
subscripció, pròrroga o renovació de l'assegurança, en els casos en què 
sigui procedent. 
 


b) Solvència professional o tècnica: 


 
• Mitjans: 


a) Una relació dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar 
naturalesa que els que constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, 
com a màxim els tres últims anys, en què s'indiqui l'import, la data i el 
destinatari, públic o privat dels mateixos; 
 


b) Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en 
l'empresa, participants en el contracte, especialment aquells encarregats 
dels objectius del contracte.  


 


 
• Acreditació documental:  


a) L’acreditació de la solvència tècnica o professional s'efectuarà mitjançant 
certificat emès per les empreses adjudicadores dels principals serveis 
efectuats en els tres últims anys, d'igual o similar naturalesa que els que 
constitueixen l'objecte del contracte.  
 


b) Especificació de les titulacions acadèmiques o professionals, dels controls 
de qualitat i dels certificats de capacitat tècnica.  


 
 
No es precisa classificació empresarial. 
 
De conformitat amb l'article 159.4.a) LCSP tots els licitadors que es presentin a 
licitacions realitzades a través del procediment simplificat hauran d'estar inscrits en 
el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat (ROLECE) o en el 
Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI), en 
la data final de presentació d'ofertes. 
 
 


Clàusula 11. Criteris d'adjudicació  


 
Els criteris d’adjudicació d’aquest servei són els següents: 
 
A. Criteris no avaluables econòmicament que depenen d’un judici de valor, 


mitjançant l’elaboració d’una memòria on es detallaran les millores ofertades en 
base als punts següents (màxim 25 punts)  (Sobre A) 
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La memòria ha de tenir una extensió màxima de 35 pàgines (a una cara, Arial 
11, amb espai de 1,5, les pàgines posteriors a la 35 no es valoraran). En 
qualsevol cas es podran adjuntar annexos degudament numerats que incloguin 
certificats, títols o qualsevol altra documentació complementaria a l’informe amb 
l’objecte d’acreditar els extrems continguts en la memòria; tot allò no acreditat 
en la presentació de l’oferta no serà valorat. L’Annex IV, memòria i els seus 
annexos es presentaran en un únic document PDF. 


La presentació d’ofertes comporta que la mesa o l’òrgan de contractació pugui 
consultar o obtenir en qualsevol moment del procediment contractual informació 
sobre tot allò declarat per les empreses licitadores o contractistes, excepte que 
s’hi oposin expressament. 


Es valoraran els següents ítems, havent d’estar estructurada la memòria en el 
mateix ordre que a continuació s’enumera. 


 
1. Riscos laborals per la seguretat 


 
1.1 Procediment d’actuació en casos d’assetjament. Valoració màxima 3 
punts. 
Es valorarà que l’empresa adjudicatària disposi d’un procediment d’actuació en 
casos d’assetjament psicològic. D’aquest, es tindrà en compte la seva plasticitat, 
claredat i el caràcter pràctic del mateix. 


 
1.2 Tallers formatius d’aspectes psicosocials (gestió de l’estrès, lideratge, 
comunicació, etc.). Valoració màxima 3 punts. 
Es valorarà la possibilitat de realitzar tallers amb vessant teòrica i pràctica sobre 
diferents aspectes psicosocials (diversitat de cursos, metodologia dinàmica i 
participativa, i idoneïtat dels continguts).  0,5 punts per taller. 


 
1.3 Tallers formatius d’aspectes ergonòmics (estiraments, higiene postural, 
etc.). Valoració màxima 3 punts. 
Es valorarà la possibilitat de realitzar tallers amb vessant teòrica i pràctica sobre 
diferents aspectes ergonòmics (diversitat de cursos, metodologia dinàmica i 
participativa, i idoneïtat dels continguts). 0,5 punts per taller. 


 
 
2. Vigilància de la salut 


 
2.1 Millores en el contingut del reconeixement mèdic. Proves 


complementàries. Valoració màxima 2 punts. 
Es valorarà si l’empresa adjudicatària ofereix alguna prova complementària dins 
del reconeixement mèdic, més enllà de les establertes en els protocols mèdics i en 
els criteris automàtics. 1 punt per cada prova complementària. 
 
2.2 Propostes de campanyes de promoció de la salut en funció de les 


dades dels estudis epidemiològics. Valoració màxima 2 punts. 
Es valorarà la diversitat i el contingut de les propostes de les campanyes de 
promoció de la salut. Es tindrà en compte quines actuacions realitzarà l’empresa 


A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
C
o
n
s
e
l
l
 
C
o
m
a
r
c
a
l
 
d
e
l
 
T
a
r
r
a
g
o
n
è
s
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a


t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
D
B
8
B
A
7
8
0
9
4
7
F
4
A
5
C
8
A
4
0
C
A
D
3
B
F
B
8
F
6
6
5
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
2
7
/
0
2
/
2
0
2
5
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
0
6
:
0
4


SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Gomez Belluga - DNI ** (SIG) el dia 11/02/2025 a les 11:50:06







 


CARRER DE LES COQUES, 3 – 43003 TARRAGONA -  TEL. 977 24 45 00 – FAX 977 24 45 13 – e-mail: cctarragones@altanet.org 


 
12 


 


adjudicatària a l’hora de desenvolupar una campanya d’aquest tipus. 0,5 punts 
per campanya. 


 
 
3. Informe Clima Laboral 


 
3.1 Mitjans tècnics i humans assignats al contracte. Valoració màxima 6 


punts. 


• Experiència professional (màxim 3 punts): 
o 0,5 punts per projecte realitzat a l’administració pública. 
o 0,3 punts en empreses privades.  


• Formació i perfeccionament relacionat amb l’elaboració d’Informes de Clima 
Laboral del personal assignat (màxim 3 punts): 


o Graus i diplomatures: 1 punts. 
o Màster o postgrau universitari: 0,01 punts / ECTS (un crèdit equival a 


25 hores). 
o Altra formació relacionada: 0,01 per cada 25 hores.  


 
3.2 Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i activitats a 


desenvolupar juntament amb l’elaboració d’un cronograma del que es 
desprengui els terminis en que es durà a terme l’elaboració de 
l’informe i les seves fases. Valoració màxima 2 punts.   


  


4. Altres 
 


4.1 Eina informàtica de gestió de prevenció de riscos laborals. Valoració 
màxima 2 punts. 


La claredat i el funcionament intuïtiu de l’eina, que permeti una fàcil 
comunicació amb les persones responsables de la prevenció del CCT, i una 
ràpida disponibilitat de la informació i la documentació de tot el personal 
treballador. Així com tota la documentació tècnica. Aquest ítem es valorarà 
mitjançant la dotació de permisos, demos o altres mitjans al CCT per l’accés 
temporal a l’aplicació. 


 
4.2 El temps de resposta i resolució de les incidències que puguin 


aparèixer al llarg del contracte.  Valoració màxima 2 punts. 


• Compromís de resposta inferior a 24h: 2 punts.  


• Compromís de resposta entre 24 i 48 hores: 1 punt. 


• Compromís de resposta entre 48 i 72 hores: 0,5 punts. 


• Termini de resposta superior: 0 punts. 
 
 
B. Oferta econòmica (màxim 75 punts) (Sobre B) 
 
Aquest preu unitari es valorarà d’acord amb la fórmula següent: 


 
75 x Preu de l’oferta més econòmica 


     Preu de l’oferta que es puntua 
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L’empresa que superi el preu màxim establert serà automàticament rebutjada i 
no se’n puntuarà cap altre aspecte 
 
 


Clàusula 12. Criteris de desempat  


En cas d’igualació de proposicions, els criteris per al desempat seran els establerts 
a la Llei de contractes. 
 


Clàusula 13. Mesa de contractació 


La Mesa de contractació queda integrada pels membres següents: 
 
President: Sr. Salvador Ferré Budesca, President del Consell Comarcal del 
Tarragonès. 
Vocal: Sra. Carme Garcia Luyke, Interventora del Consell Comarcal del Tarragonès.  
Vocal: Sr. Josep Gómez Belluga, Secretari del Consell Comarcal del Tarragonès.   
Vocal: Jesús Fuster Amades, Tècnic Administració General del Consell Comarcal 
del Tarragonès. 
Secretària: Àngels Romeu Merino, Administrativa del Consell Comarcal del 
Tarragonès. 
 


Clàusula 13. Termini per a l’adjudicació 


L’adjudicació es realitzarà dins el termini de 2 mesos a comptar des de la data 
d’obertura de les ofertes rebudes, llevat de causa sobrevinguda que justifiqui la 
presidència per la seva pròrroga. 


  
 


Clàusula 14. Variants  
Els licitadors no podran presentar en les seves ofertes variants. 
 


Clàusula 15. Ofertes anormalment baixes  


Per determinar que una proposició no pot ser complerta per ser anormalment baixa, 
es consideraran globalment els criteris objectius fixats contrastats amb l’oferta 
presentada, d’acord amb els paràmetres objectius per a cadascun dels criteris 
següents: 


En aquest procediment es podrà considerar que una oferta econòmica es anormal o 


desproporcionada en els supòsits següents: 


a) Quan concorri un únic licitador i l’oferta sigui inferior al pressupost base de 


licitació en més de 25 unitats percentuals. 


b) Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats 


percentuals a l’altra oferta.  
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c) Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 


percentuals a la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, s’ha 


d’excloure per al còmput de la mitja aritmètica l’oferta de quantia més alta 


quan sigui superior en més de 10 unitats percentuals a la mitja. En 


qualsevol cas, es considerarà desproporcionada la baixa superior a 25 


unitats percentuals.  


d) Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 


unitats percentuals a la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No 


obstant, si entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a la mitja en més de 


10 unitats percentuals, es procedirà al càlcul d’una nova mitja només amb 


les ofertes que no es trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el nombre de 


les restants ofertes es inferior a tres, la nova mitja es calcularà sobre les tres 


ofertes de menor quantia.  


e) Per a la valoració de les ofertes com desproporcionades, la mesa de 


contractació podrà considerar la relació entre la solvència de l’empresa i 


l’oferta presentada.  


Quan s’identifiqui una proposició que pugui ser considerada desproporcionada o 


anormal es donarà audiència al licitador que l’hagi presentat perquè justifiqui la 


valoració de l’oferta i precisi les condicions de la mateixa, en un termini no 


superior a 5 dies hàbils des de la notificació del requeriment de la justificació.  


Es rebutjaran les ofertes si es comprova que són anormalment baixes perquè no 


compleixen les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral 


d’acord amb la normativa vigent.  


En cas de no justificar l’oferta es considerarà com una retirada injustificada de la 
proposició, que podria donar lloc a la prohibició de contractar prevista en la 
LCSP. 


 
 


 


Clàusula 16. Garantia provisional 
No procedeix la constitució de garantia provisional.  
 
 
 
Clàusula 17. Garantia definitiva 
La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat l’oferta 
econòmicament més avantatjosa serà la corresponent al 5% de l’import 
d’adjudicació, IVA exclòs. 
 
La garantia definitiva es podrà prestar mitjançant qualsevol de les formes previstes 
a l’article 108.1 LCSP.  


 
La garantia definitiva respon dels conceptes definits en l’article 110 de la LCSP. 
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Clàusula 18. Presentació de documentació  


El licitador proposat com a adjudicatari abans de l’adjudicació i dins del termini de 
7 dies hàbils comptadors des de la data d’enviament del requeriment electrònic que 
preveu l’article 159.4 de la LCSP haurà de:    
 


a) Acreditar la constitució de la garantia definitiva.  


b) Acreditar la resta de circumstàncies consignades en la declaració responsable 


aportada i la resta que sigui exigible. 


 
La Mesa de Contractació d’ofici comprovarà en el Registre Oficial de Licitadors i 
Empreses Classificades que el proposat adjudicatari està degudament constituït, 
que el signatari de la proposició té poder suficient per formular l’oferta i que ostenta 
la solvència econòmica, financera i tècnica o, en el seu cas, la classificació 
corresponent i que no està incurs en cap prohibició per contractar, de conformitat 
amb l’article 159.4.f)3r LCSP, sens perjudici del previst per la normativa per a les 
empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unió Europea o dels Estats 
signataris de l’acord sobre l’Espai Econòmic Europeu a l’article 159.4.g) LCSP.  
 
Cas de no presentar-se la documentació en el termini previst, s’entendrà que el 
licitador ha retirat la seva oferta, se li exigirà l’import del 3% del pressupost base de 
licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat, i es procedirà en els termes 
assenyalats a l’article 159.4.f)4º de la LCSP. 
 


Clàusula 19. Formalització del contracte  


 
El contracte es formalitzarà de conformitat amb el que disposa l’article 153 LCSP. 
 
En tractar-se d’un contracte no susceptible de recurs especial, l’adjudicatari 
s’obliga a formalitzar-lo mitjançant document administratiu dins el termini de 15 
dies hàbils a comptar des del següent a la recepció de la notificació de 
l’adjudicació. 
 
En el supòsit que l’adjudicatari sigui una unió temporal d’empreses aquesta haurà 


d’estar formalment constituïda abans de la formalització del contracte.  
 


 
II. DADES RELATIVES A LA FASE D’EXECUCIÓ 
 
Clàusula 20. Drets i obligacions de les parts 
 
Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clàusules de 
les dades específiques del contracte, aquells que resultin de la documentació 
contractual i la normativa aplicable i, en particular, els següents: 
 
❖ El contractista s’obliga a adequar la seva activitat, en el marc de la seva relació 


contractual amb el Consell Comarcal del Tarragonès, als principis ètics i a les 
regles de conducta que permetin assegurar el compliment dels principis 
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d’igualtat, d’imparcialitat i d’integritat, d’objectivitat i de transparència. En 
particular, s’obliga a: 


 
✓ Facilitar al Consell Comarcal del Tarragonès la informació establerta per la Llei 


19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern i qualsevol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa 
vigent. 


 
✓ Comunicar al Consell Comarcal del Tarragonès les possibles situacions de 


conflicte d’interessos o d’altres anàlogues de les què tingui coneixement que 
afectin, directa o indirectament, a la present contractació i puguin posar en risc 
l’interès públic.  
 


✓ Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situació en la què el personal al servei 
de l’òrgan de contractació, que a més participi en el desenvolupament del 
procediment de licitació o pugui influir en el seu resultat, tingui directa o 
indirectament un interès financer, econòmic o personal que pugui semblar que 
compromet la seva imparcialitat i independència en el context de dit procediment 
de licitació. 
 


 
✓ No celebrar cap acord amb altres operadors econòmics que, en el marc de la 


present contractació, no respectin els principis de lliure mercat i de concurrència 
competitiva, abstenint-se de realitzar cap pràctica col·lusòria. 


 
✓ Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de 


pràctica corrupta que afecti o pugui afectar la relació contractual en els termes 
previstos en el Codi Penal vigent en cada moment. 


 
 


✓ L’empresa o autònom que realitzi aquest servei tindrà exclusiva relació laboral 
amb l’empresa adjudicatària, sense que en cap moment del contracte ni a la seva 
finalització es pugi subrogar cap personal al Consell Comarcal. 


 
✓ Estar al dia de pagament de totes les seves obligacions tributàries i fiscals i 


costos laborals, sense que en cap cas i moment,  pugui repercutir els 
impagaments al Consell.  
 


✓ El contractista s’obliga a facilitar tota la documentació que li sigui requerida en 
relació amb els seus subcontractistes o subministradors (cas d’admetre’s la 
subcontractació) en els termes de l’article 217 LCSP. 
 


 


Clàusula 21. Condicions especials d’execució 


Les condicions especials d’execució del contractem, d’acord amb els arts. 202 i 
211.1.f LCSP seran les que tot seguit s’indiquen: 
 
- El contractista restarà obligat al compliment de les disposicions vigents en 


matèria laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, de 
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prevenció de riscos laborals, d'integració social de les persones amb 
discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, i tenir aprovat, al seu 
cas, el corresponent Pla d’igualtat d’empresa, de protecció de dades personals, i 
en matèria mediambiental. 


- Sotmetiment a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de 
protecció de dades. 
 


El seu incompliment serà causa de resolució del contracte de conformitat amb la 
clàusula 26 del present plec. 


 


Clàusula 22. Modificació del contracte 


El contracte només podrà modificar-se per raons d'interès públic en els supòsits i 
en la forma prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP.   
 
El contracte estarà subjecte a modificació per la incorporació de nou personal a la 
plantilla, per la supressió d’organismes que depenen del Consell Comarcal del 
Tarragonès, o per noves exigències relacionades amb l’objecte del contracte 
derivades de modificacions legislatives, amb un màxim del preu inicial del 12 %. 
 
Aquestes modificacions són obligatòries per a l’empresa contractista, prèvia 
comunicació per escrit per part del CCT. 
 
En cap cas la modificació del contracte podrà suposar l’establiment de nous preus 
unitaris no previstos en el contracte. 
 
Les modificacions del contracte no previstes en aquesta clàusula només podran 
efectuar-se quan es compleixin els requisits i concorrin els supòsits previstos en 
l’article 205 de la LCSP. 
 


Clàusula 23. Règim de pagament  


El pagament es realitzarà pel Consell Comarcal del Tarragonès, en els terminis 
establerts en l’article 198.4 LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir la 
presentació dels documents de cotització del personal destinat a l'execució del 
contracte, als efectes de comprovar que es troba al corrent del compliment de les 
seves obligacions amb la Seguretat Social. 
 
Les factures s'han de presentar en el Registre de Factures (e-FACT) del Consell 
Comarcal del Tarragonès, depenent de la Intervenció General, que és l'òrgan que té 
les competències en matèria de comptabilitat. 
 
Les societats anònimes, les societats de responsabilitat limitada i la resta d’entitats 
compreses en l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la 
factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector 
públic han de presentar factures electròniques d’acord amb la normativa vigent, tot 
complint els requeriments tècnics detallats en el portal de tràmits del proveïdor de 
la seu electrònica del Consell Comarcal del Tarragonès  (https://seu-
e.cat/web/cctarragones). 
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En totes les factures electròniques la identificació dels centres gestors destinataris 


es farà mitjançant els següents codis DIR3:  


 
▪ Oficina comptable: L06094301 Intervenció General - Registre de Factures 


▪ Òrgan gestor: L06094301 Consell Comarcal del Tarragonès 


▪ Unitat tramitadora: L06094301 


 
 


Clàusula 24. Revisió de preus  
No s’admet la revisió de preus. 
 
 
Clàusula 25. Penalitats  
Cas que el Consell Comarcal del Tarragonès opti per la no resolució del contracte, 
s’imposaran al contractista les penalitats següents: 
 
a) Per l’incompliment del termini, total o parcial, s’imposarà: 
 
Una penalitat diària en la proporció de 0,60€ per cada 1.000 € del preu del 
contracte, IVA exclòs.  
 
 
b) Per altres incompliments, amb el límit del 10% del preu del contracte, per a cada 


penalitat, i amb el límit del 50% en el seu conjunt, ambdós IVA exclòs, 
s’imposaran: 
 


• Pel compliment defectuós de la prestació, per l’incompliment dels 
compromisos o de les condicions especials d’execució definides al contracte, 
s’imposaran penalitats de fins al 10 % sobre el preu del contracte, IVA 
exclòs. 


 
 
 
Clàusula 26. Causes de resolució  
Són causes de resolució del contracte, a més de les previstes als articles 211 i 
concordants de la LCSP, les següents: 
 


- El fet d’incórrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibició per a 
contractar amb l’Administració Pública estipulades a l’article 71 LCSP.  


 
- L’incompliment de les condicions especials d’execució.  
 
- L’incompliment de les obligacions principals següents: 


 


Hores no ateses Penalitat 


Entre 1 i 5 2% 


Entre 5 i 10 5% 


Més de 10 10% 
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Clàusula 27. Termini de recepció de les prestacions del contracte 
 
L’Informe de Clima Laboral haurà s’haurà d’entregar en el termini de 9 mesos des 
de la formalització del contracte. 
 
Per la resta de serveis no s’estableix termini especial de recepció. 
 


 
Clàusula 28. Termini de garantia del contracte 


La garantia tindrà efectes des de la presentació de l’oferta i fins a un any a comptar 
des de la data de finalització del contracte. 
 


Clàusula 29. Cessió 


No s’admet la cessió atesa la naturalesa del contracte d’acord amb la justificació 
que figura a l’expedient. 
 
 


Clàusula 30. Subcontractació  


No s'admet la subcontractació, atesa la naturalesa i les condicions de la 
contractació. 


 


Clàusula 31. Confidencialitat de la informació 


La declaració de confidencialitat dels licitadors ha de ser necessària i proporcional a 
la finalitat o interès que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i 
justificada els documents i/o les dades facilitades que considerin confidencials. No 
s’admeten declaracions genèriques o no justificades del caràcter confidencial. 
 
No tenen en cap cas caràcter confidencial l’oferta econòmica de l’empresa, ni les 
dades incloses en el DEUC o declaració anàloga. 
 
En el cas de manca d’indicació, s’entendrà que la documentació facilitada no té 


caràcter confidencial. 
 
D’acord amb l’article 133.2 LCSP, el contractista haurà de respectar el caràcter 
confidencial de la informació a la qual tingui accés degut a l’execució del contracte. 
 
El deure de confidencialitat tindrà una vigència de cinc anys a comptar des del 
coneixement de la informació de referència. 
 
De conformitat amb l’article 133.1 LCSP, l’òrgan de contractació no podrà divulgar 
la informació facilitada pels licitadors i designada, de forma expressa i justificada, 
per aquests com a confidencial.  
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Clàusula 32. Règim jurídic de la contractació 
El contracte que regula aquest Plec és un contracte administratiu de serveis 
tipificat a l’art. 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic per la que es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 
2014. 
 
El contracte té caràcter administratiu i el seu règim jurídic es troba constituït pel 
present Plec de Clàusules Administratives Particulars, pel Plec de Prescripcions 
Tècniques Particulars, per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 


Sector Públic, mitjançant la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 
de febrer de 2014, i la seva normativa de desplegament, pel Decret Llei 3/2016, de 
31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública, així com per la 
resta de normativa legal aplicable.  
 
En tot allò no previst en els apartats anteriors seran aplicables la resta de normes 
de dret administratiu i, en darrer terme, les de dret privat. 
 


Clàusula 33. Notificacions i ús de mitjans electrònics 


Les notificacions derivades de l’expedient de contractació s’efectuaran per mitjans 
electrònics. 
 
S’efectuaran mitjançant un sistema que garanteix la posada a disposició i l’accés al 
seu contingut a través del servei de notificacions electròniques e-NOTUM del 
Consorci de l’Administració Oberta de Catalunya (AOC). 


 
El sistema enviarà un correu electrònic a l’adreça electrònica que a tal efecte 
s’indiqui, en el qual s’informarà del dipòsit de la notificació.  
 
L'accés a les notificacions electròniques serà efectuat pel representant legal o les 
persones autoritzades en l'apartat de notificacions de la pàgina web de  la Seu 
electrònica del Consell Comarcal del Tarragonès. 
 


Les notificacions electròniques s'entendran rebutjades a tots els efectes si, un cop 
s'ha acreditat la seva posada a disposició, han transcorregut 10 dies naturals 
sense que s’hagi accedit al seu contingut.  
 
L’ús de mitjans electrònics en aquest procediment seguirà les instruccions 
accessibles al Perfil de Contractant. 
 


Clàusula 34. Obligacions laborals, socials, fiscals, de protecció de dades 
personals, i mediambientals del contractista 


El contractista restarà obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria 
laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, de prevenció de riscos 
laborals, d'integració social de les persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva de 
dones i homes, fiscal, de protecció de dades personals, i en matèria mediambiental. 
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L’empresa adjudicatària de 50 o més treballadors, restarà obligada a tenir aprovat 
un pla d'igualtat. Aquesta obligatorietat es recull en el Reial decret llei 6/2019. 
 
 


Clàusula 35. Assegurances 


El contractista s’obliga a disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat 
civil per un import mínim de 100.000€. 
 


Clàusula 36. Lloc de prestació/realització/lliurament objecte del contracte 


El lloc fixat per a la prestació i realització del servei objecte del contracte és el de 
totes les dependències del Consell Comarcal del Tarragonès, tant les de la seu 
central situada al C. de les Coques, com la dels llocs de treball habilitats en els 
diferents municipis del Tarragonès on les treballadores de l’ens duguin a terme la 
seva activitat.  
 
En qualsevol cas les revisions mèdiques es duran a terme en una seu de 
l’adjudicatària situada al municipi de Tarragona, donada la circumstància que el 
centre de treball principal del Consell Comarcal del Tarragonès s’ubica a la referit 
municipi, i és inviable el desplaçament del seu personal a una altra ubicació. 
 


 
Clàusula 37. Responsable del contracte 
Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a l’article 62 
LCSP, secretaria del departament del Consell Comarcal del Tarragonès, Josep 
Gómez Belluga. 


 
La responsable del contracte no podrà, en cap cas, ni per compte propi ni aliè, 
intervenir en aquest procés de contractació com a licitador. 
 
En qualsevol cas, la impossibilitat d’intervenció abastarà les persones jurídiques en 
quin capital aquell o els seus cònjuges, convivents i/o descendents sobre els que 
tinguin representació legal ostentin una participació superior al 10% i/o en siguin 
administradors. 
 
 


Clàusula 38. Protecció de dades de caràcter personal  


L’adjudicatari es compromet a complir els requeriments de seguretat i continuïtat 
aplicables a l’objecte del contracte especificats a: 


La legislació vigent en general i, en particular, quan es tractin dades de caràcter 


personal, la llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de 


caràcter personal (LOPD), i el seu Reglament de desenvolupament de la LOPD i el 


Reglament de Seguretat del Reial Decret 994/1999 de la Llei Orgànica de Protecció 


de Dades de Caràcter Personal (LOPD)  
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Les normes ISO/UEC/UNE 17799 de millors pràctiques de seguretat de la 


informació i UNE71502 de gestió de la seguretat de la informació, adaptades a 


l’estructura administrativa, personal i entorn tecnològic del client i aplicades de 


forma proporcional als riscos reals. 


També s’ajustarà l’execució d’aquest contracte a les noves previsions i obligacions 


legals establertes pel nou Reglament UE/679/2016.  


També es compromet a aplicar les mesures, processos i requeriments que el client 


sol·liciti per millorar la qualitat i seguretat i proposar-li els que consideri necessaris 


per millorar les solucions.  


Es compromet a facilitar tota aquella informació que el client requereixi per tal que 


aquest pugui donar compliment a la legislació i normativa referida en aquest 


apartat. 


 
 
III. DADES ESPECÍFIQUES  


Clàusula 39. Sistema de determinació del preu del contracte  


El preu del contracte s’ha determinat, d’acord amb la justificació que consta en 
l’expedient.  
 
El preu del contracte és el d’adjudicació i ha d’incloure, com a partida independent 
l’Impost sobre el Valor Afegit. 
 


Clàusula 40. Facultat del Consell Comarcal del Tarragonès sobre manteniment 
d’estàndards de qualitat en la prestació del servei 


El contractista haurà de mantenir els estàndards de qualitat i les prestacions 
equivalents als criteris econòmics que van servir de base per a l'adjudicació del 
contracte i el personal que adscrigui a la prestació del servei haurà d'observar els 
nivells mínims de comportament i les regles de decòrum adients a la prestació 
contractada; quan alguna de les persones no observi aquests nivells i regles, el 


Consell Comarcal del Tarragonès n’informarà al contractista i aquell haurà de 
substituir-la en el termini més breu possible. 
 
El contractista haurà de disposar de personal suplent amb la formació i 
l'experiència suficients per poder substituir les persones que prestin els serveis 
objecte del contracte en supòsits de vacances, absències i/o malalties. 
 
 
Clàusula 41. Planificació preventiva en cas de concurrència empresarial  
En suposar l’execució del contracte la intervenció de mitjans personals o tècnics del 
contractista a les dependències del Consell Comarcal del Tarragonès, i en funció del 
risc que comporta, el contractista, en un termini màxim de deu dies naturals a 


comptar des del següent al de la formalització del contracte i amb caràcter previ 
a l’inici dels treballs, restarà obligat a elaborar i trametre al Servei promotor la 
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planificació preventiva duta a terme, en base a la informació facilitada pel Consell 
Comarcal del Tarragonès. 


 
Dita planificació implementarà les previsions contingudes a la normativa general de 
prevenció de riscos laborals i de seguretat i salut en el treball, relatives a l’avaluació 
dels riscos detectats i les mesures específiques a adoptar per eliminar o reduir i 
controlar els esmentats riscos. Així mateix, el contractista haurà d’acreditar, en el 
termini assenyalat al paràgraf anterior, el compliment del deure d’informació i 
formació als treballadors implicats en els treballs d’execució esmentats en relació 
amb la planificació preventiva efectuada amb motiu de la concurrència empresarial. 


 
Per tal de garantir durant l’execució del contracte l’aplicació coherent i responsable 
dels principis d’acció preventiva i dels mètodes de treball, així com el control de la 
interacció de les diferents activitats desenvolupades a les dependències del Consell 
Comarcal del Tarragonès i l’adequació entre els riscos existents i les mesures 
aplicades, s’estableixen els següents medis de coordinació: 


 


• L’intercanvi d’informació i de comunicacions entre el Consell Comarcal del 
Tarragonès i el contractista. 


• La celebració de reunions periòdiques entre el Consell Comarcal del 
Tarragonès i el contractista. 


• Les reunions conjuntes dels comitès de seguretat i salut del Consell 
Comarcal del Tarragonès i del contractista o en el seu defecte, amb els 
delegats de prevenció. 


• La impartició d’instruccions. 


• L’establiment conjunt de mesures específiques de prevenció dels riscos 
existents en el centre de treball que puguin afectar els treballadors del 
Consell Comarcal del Tarragonès i del contractista o de procediments o 
protocols d’actuació. 


• La presència al centre de treball dels recursos preventius del Consell 
Comarcal del Tarragonès i del contractista. 


• La designació d’una o més persones encarregades de la coordinació de les 
activitats preventives. 


 
 


Clàusula 42. Informació sobre les condicions de subrogació en contractes de 
treball 


No s’admet la subrogació de personal. 
 
 


Clàusula 43. Propietat dels treballs 


Qualsevol treball desenvolupat durant la vigència del contracte per part de 
l’empresa contractada és propietat del Consell Comarcal del Tarragonès. 
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    ANNEX  I AL PCAP Procediment ob /ert  obert SIMPLIFICAT 


 
 


<indicar objecte del contracte i núm. d’expedient> 


 


       A INSERIR EN EL SOBRE A  
 


Model de declaració responsable: 
 


"El Sr./La Sra.......................................... amb NIF núm................., en nom propi / 
en representació de l’empresa ... ...................... ....., en qualitat de .............. ,    i segons


 .     data en............................ ,    Notari davant autoritzada pública escriptura
 


 
 .......... document ..../o protocol de número i amb , CIF núm. ... ........,


   
  domiciliada ,  


a .... .......... carrer ............ ............. .........., núm.........., de (persona
  


 contacte 
.............. ,....... adreça de correu electrònic . ...............,      telèfon núm. ..............   ),


opta a la contractació relativa a 
(consignar objecte del contracte i lots, si escau) i DECLARA RESPONSABLEMENT:
 
 


 
 - Que el perfil d’empresa és el  següent:   


 


Tipus 
d’empresa 


Característiques Marcar amb 
una creu 


Microempresa 


Menys de 10 treballadors, amb un volum de 


negocis anual o balanç general anual no 
superior als 2 milions d’euros. 


 


Petita 
empresa 


Menys de 50 treballadors, amb un volum de 
negocis anual o balanç general anual no 
superior als 10 milions d’euros. 


 


Mitjana 
empresa 


Menys de 250 treballadors, amb un volum 
de negocis anual no superior als 50 milions 
d’euros o balanç general anual no superior 
als 43 milions d’euros. 


 


Gran empresa 


250 o més treballadors, amb un volum de 
negocis anual superior als 50 milions 
d’euros o balanç general anual superior als 


43 milions d’euros. 


 


 
- Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua 


per representació); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes 


legalment i no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb 


l’Administració previstes als articles 65 a 97 de la LCSP. 


 
- Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la 


Seguretat Social. 


 
- Que està inscrit en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de 


l’Administració General de l’Estat i que les dades que hi consten no han 


experimentat cap variació.   
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- Que disposa de l’habilitació empresarial o professional, així com de la solvència 


econòmica i financera i tècnica o professional exigides en els termes de la 


clàusula 1.10) del PCAP i que es compromet a adscriure a l’execució del contracte 


els mitjans personals / materials descrits a la dita clàusula.  


 
- Que, en el cas de recórrer a solvència externa, compta amb el compromís per 


escrit de les entitats corresponents per a disposar dels seus recursos i capacitats 


per a utilitzar-los en l’execució del contracte. 


 
- Que, en cas que les activitats objecte del contracte impliquin contacte habitual 


amb menors d’edat, disposa de les certificacions legalment establertes i vigents 


per acreditar que totes les persones que s’adscriguin a la realització de dites 


activitats no han estat condemnades per sentència ferma per algun delicte contra 


la llibertat i indemnitat sexuals. 


 


- Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 


31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels 


recursos humans i tècnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin 


derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa 


l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació d’activitats 


empresarials. 


 
- Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar 


la competència en l’àmbit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte 


d’interessos vinculat a la seva participació en aquest procediment de 


contractació. 


 
- Que, en cas que es tracti d’empresa estrangera, es sotmet a la jurisdicció dels 


Jutjats i Tribunals espanyols. 


 
- Que la plantilla de l’empresa està integrada per un nombre de persones 


treballadores amb discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les 


mesures alternatives previstes en la legislació vigent. 


 SÍ   NO     NO obligat per normativa 


 
- Que l’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els 


homes  treballadors. més o 50 de 


      No obligat                        SI obligat per normativa  
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- Que reuneix algun/s dels criteris de preferència en cas d’igualació de 


proposicions previstos al PCAP.  


 SÍ   NO   
 


- Respecte l’Impost sobre el valor afegit (IVA) l’empresa: 


 Està subjecte a l’IVA. 


 Està no subjecte o exempt de l’IVA i són vigents les circumstàncies que 


donaren lloc a la  no-subjecció o l’exempció. 


 
- Respecte l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE) l’empresa: 


 Està subjecte a l’IAE. 


 Està no subjecte o exempt de l’IAE i són vigents les circumstàncies que 


donaren lloc a la  no-subjecció o l’exempció. 


 
- Que, en cas que el licitador tingui intenció de concórrer en unió temporal 


d’empreses, declara: 


  SÍ té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses: 


  
(indicar noms i circumstàncies dels integrants i la participació de cadascun, 
així com l’assumpció del compromís de constituir-se formalment en unió 
temporal en cas de resultar adjudicataris) 


 
 NO té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses. 


 
- Es designa com a persona/es autoritzada/es per a rebre l’avís de les 


notificacions, comunicacions i requeriments per mitjans electrònics a:   


Persona/es 
autoritzada/es* 


DNI* Correu 
electrònic 


professional* 


Mòbil 
professional 


    


    


 


*Camps obligatoris. 
 
Si l’adreça electrònica o el número de telèfon mòbil facilitats a efectes d’avís de 


notificació, comunicacions i requeriments quedessin en desús, s’haurà de 
comunicar la dita circumstància, per escrit, a  tal per Organismel' 


 de fer la modificació corresponent. 


Ambdues 
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El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les 
persones a qui autoritza per rebre les notificacions, comunicacions i 


requeriments derivades d’aquesta contractació, per tal que 


 


l'Organisme pugui facilitar-les al servei e-Notum a aquests efectes. 
 


- Que, en el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial a 
què pertanyen és (indicar les empreses que el composen).  
 


- Que, cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a aportar la 
documentació assenyalada en la clàusula 18) del PCAP.  


 
 


 
 


Lloc(  s i ignatura)


 
 


 electrònica signatura de data, a  
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     ANNEX  II (Sobre A) 
 


 


Sr/a. …. … … … … …  …. … … … … …  …. … … … … ….amb DNI núm. …. … … … … 


com a representant de l’empresa …. … … … … … amb CIF …. … … … … … ... 


AUTORITZO al Consell Comarcal del Tarragonès per accedir per via telemàtica a: 


 


o CONTRACTE: … … … … …  …. … … … … …  …. … 


 


o Les dades públiques registrades i obtenir els certificats de les seves obligacions 


tributàries i de les cotitzacions a la Seguretat Social de conformitat amb la 


legislació vigent i que figuren a l’Agència Estatal Tributària, la Intervenció 


General del Generalitat de Catalunya i de la Tresoreria General de la Seguretat 


Social, corresponents a la pròrroga o nova contractació de serveis vigents amb 


el Consell Comarcal del Tarragonès 


o Al registre de licitadors de la Generalitat de Catalunya (RELI) per a la consulta i 


comprovació de diferents dades. 


 


 


 electrònica. signatura de data a ,                                                       
 
 
 
 


(lloc,
 


 l’empresa) de segell isignatura  


o Registro
 (ROLECSP)  dades. diferents de comprovació i consulta la a per


 Público Sector del Clasificadas Empresas y Licitadores de Oficial 
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ANNEX III 


 
DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE TRACTAMENT DE DADES 


 
 
En/Na ........................................................................ , amb DNI núm. 


..........................................................................., en nom de la societat 


......................................................., amb NIF núm. ............................, d’acord 


als efectes de contractar amb el Consell Comarcal del Tarragonès.  


 


DECLARA, sota la seva responsabilitat: 


 


1. Que els servidors que es faran servir per tractar les dades personals estaran 


ubicats a ................................................................. i que els serveis associats 


als mateixos es prestaran des de…………………………………………………………, 


comprometent-se a comunicar a l’òrgan de contractació qualsevol canvi que es 


produeixi, al llarg de la vida del contracte, en aquesta informació.  


 


2. Que es compromet a indicar si té previst subcontractar els servidors o els 


serveis associats a aquests, i el nom o el perfil empresarial, definit per referència 


a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als 


quals se n’encarregui la realització. 


 
Subcontractació dels servidors 
 Sí      No 
 
Subcontractació de serveis associats als servidors 


 Sí      No 
 
 
Empresa subcontractista: ......................................................... 
 
 
 
                                       , a data de la signatura electrònica, 
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ANNEX IV 
COMPLIMENT CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR 


 
Justificació dels diferents punts de la memòria tècnica 
 
 
 


1. Riscos laborals per la seguretat               


SI   /  NO    
 


 
Procediment d’actuació en casos d’assetjament.  
Valoració màxima 3 punts. 
 


  


 
Tallers formatius d’aspectes psicosocials (gestió de l’estrès, 
lideratge, comunicació, etc.) 
Valoració màxima 3 punts. 
 


  


 
Tallers formatius d’aspectes ergonòmics (estiraments, higiene 
postural, etc.).  
Valoració màxima 3 punts. 
 


  


 
 
 
 


2. Vigilància de la salut 


SI   /  NO    
 


 
Millores en el contingut del reconeixement mèdic. Proves 
complementàries.  
Valoració màxima 2 punts. 


 


  


 
Propostes de campanyes de promoció de la salut en funció de les 
dades dels estudis epidemiològics.  
Valoració màxima 2 punts. 
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3. Informe Clima Laboral 
 SI   /  NO    


 
Mitjans tècnics i humans assignats al contracte 
Valoració màxima 6 punts. 


 


• Experiència professional (màxim 3 punts) 


 


• Formació i perfeccionament relacionat amb l’elaboració 
d’Informes de Clima Laboral del personal assignat.  
(màxim 3 punts) 


  


 


Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i 
activitats a desenvolupar juntament amb l’elaboració d’un 
cronograma del que es desprengui els terminis en que es durà a 
terme l’elaboració de l’informe i les seves fases.  
Valoració màxima 2 punts.   
 


  


 
 
4. Altres 


SI   /  NO    
 


 
Eina informàtica de gestió de prevenció de riscos laborals. 
Valoració màxima 2 punts.  
 


  


 
El temps de resposta i resolució de les incidències que puguin 
aparèixer al llarg del contracte.   
Valoració màxima 2 punts. 
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ANNEX  V  


Proposició econòmica 


La proposició econòmica, basada en el preu, haurà d’ajustar-se al model 


següent: 


"El Sr./La Sra.......................................... amb NIF núm................., en nom 
propi / en representació de l’empresa .......... ........................ ., en qualitat de 


................................... ., i segons   escriptura pública autoritzada davant Notari 
.......................... ., en data ......... . ... i amb número de protocol ..... /o document 


....... , CIF núm. ... ............, domiciliada a ........ ...........   carrer 
........................,   nú .........,m. (persona de contacte ........... ...................... ........,  
adreça de correu electrònic       ................,  telèfon núm. ............... i      ),
assabentat/da   la a optar per exigides condicions les de contractació relativa 
a                                                    ( es)  lots i contracte del bjecteo ,
 a


 portar-la acompromet  
 de Plec alsubjecció  amb terme   Clàusules Administratives Particulars i


  exclòs. IVA euros, ….…….……………….. de quantitat
 la  per integrament,  accepta que  Particulars, Tècniques  Prescripcions  de


 Plec 


L’import de l’IVA, al .. .. %., és de ....... . ........... ... €. 


, a  electròncia. signatura de data  


 


 
 exclòs. IVA                                          Laboral: Clima- Estudi  


 d'IVA.Exempt                                           salut: la de- Vigilància  
 exclòs.IVA                          Seguretat: la per Laborals- Riscos  


 diferenciades: partides tres en desglossarà es econòmica propostaLa 
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1.- OBJECTE DE LA CONTRACTACIÓ 


És objecte d’aquest plec fixar les prescripcions tècniques particulars que 


regiran en la contractació del servei de prevenció de riscos laborals del Consell 


Comarcal del Tarragonès, de conformitat amb l’establert en la llei 31/1995, de 


8 de novembre, de prevenció de riscos laborals (LPRL); al Reial Decret 


39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de 


prevenció, i a la Llei 54/2003, de 12 de desembre de reforma del marc 


normatiu de la prevenció de riscos laborals. 


 


L’àmbit de cobertura del referit servei abasta la totalitat dels empleats públics 


al servei del Consell Comarcal del Tarragonès, qualsevol que sigui el lloc al 


qual estiguin adscrits o centre de treball en el qual el desenvolupin. 


 


En concret es contractaran 100 hores anuals per als serveis de “Riscos 


laborals per la seguretat”. 


 


Respecte als serveis de “Vigilància de la salut” es pressuposten inicialment 


180 revisions, si bé es duran a terme aquelles que es sol·licitin per part del 


Consell Comarcal del Tarragonès, d’acord amb les seves necessitats i per 


encàrrecs de tasques per part del responsable del contracte, obligant-se a 


contractar un mínim de 42 exàmens de salut de mitja anual durant tota la 


vigència del contracte. 


 


 


2.- TERMINI DEL CONTRACTE 


La data d’inici del contracte és el dia següent a la signatura del contracte i té 


una durada estimada tres (3) anys prorrogable dos (2) anys més des d’aquesta 


data, segons el desenvolupament del servei i la borsa d’hores contractada. 


 


L’Informe de Clima Laboral s’haurà d’entregar en el termini de 9 mesos des de 
la formalització del contracte. 
 


3.- OBJECTIUS DEL PROJECTE 


El objectius del projecte són: 
 
A) Avaluació dels riscos per a al seguretat i la salut dels treballadors de 


la corporació. (art 16 LPRL i art 3 al 7 RD 39/1997) 
 
- S’avaluaran els riscos de cada centre de treball, i si s’escau, 


específicament per cada col·lectiu de risc, i de cada lloc de treball de la 
Corporació, tenint en compte totes les condicions específiques de 
treballs existents. 


- Es confeccionaran els documents d’Informació de Riscos inherents a 
cada lloc de treball dels empleat de la Corporació. En l’avaluació 
constaran com a mínim: 
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a) La identificació del lloc de treball. 
b) Els riscos existents i la relació de treballadors potencialment 


afectats. 
c) Resultat de l’avaluació i mesures preventives proposades. 
d) Referència dels criteris, procediments i mètodes d’anàlisi. 
e) Planificació de revisió o actualització de l’avaluació. 


 
- Es proposaran controls periòdics de les condicions de treball i de 


l’activitat dels treballadors. Es coordinaran, d’acord amb la normativa 


vigent, la prevenció dels riscos laborals dels llocs de treball que pugui 
tenir el Consell Comarcal fora de la seu central: equips de serveis 
socials als ajuntaments, plans d’ocupació de promoció econòmica...) 


 
 
B) Elaboració de documentació, normativa interna i memòria anual. 


 
- S’elaborarà la documentació preceptiva de seguretat i salut que 


s’estableix a la normativa de prevenció de riscos laborals. 
- És realitzarà l’organització de la documentació prevista a l’article 23 de 


la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, així com la memòria anual de 
les activitats objecte del contracte. 


- També en col·laboració amb l’empresa que facilitarà les dades 
necessàries, es redactaran els procediments generals de gestió que 
garanteixin el compliment dels aspectes de la Llei de Prevenció de 
Riscos Laborals, així com les instruccions i normes bàsiques de 
seguretat per a totes aquelles tasques o llocs de treball que després de 
l’avaluació de riscos així ho requereixin. 


- Tota la documentació lliurada (informes a treballadors, a l’empresa...), 
ha d’estar signada per un metge/essa especialista de medicina laboral. 
 
 


C) Prevenció de riscos laborals i adopció de mesures. Planificació 
d’activitats. 
 
- Es realitzarà un projecte d’activitats a executar per a la prevenció dels 


riscos laborals detectats als centres de treball de la Corporació i en cada 
lloc de treball i es formularan propostes de mesures correctores per a 
minimitzar o anular aquests riscos. 


- És definiran les situacions de risc greu i imminent i les mesures a 
adoptar en aquests casos. 


- Es realitzarà formació i protocols de risc en quant al tema d’agressions 
verbals o físiques a tots els treballadors de la Corporació, per part 
d’usuaris dels serveis, tant els que tinguin el seu lloc de treball a la seu 
d’aquesta com els que realitzin les seves tasques als diferents 
ajuntaments de la comarca o entitats anàlogues.  
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D) Informació sobre els riscos laborals als treballadors i mesures 
adoptades. 
 
- S’establirà un procediment mitjançant el qual els treballadors rebran la 


informació necessària en relació amb els riscos per a la seguretat i salut 
en el treball, tant aquells que afectin a l’empresa en el seu conjunt com 
a cada lloc de treball, i les mesures de protecció i prevenció aplicables a 
cada cas. 


- L’adjudicatari elaborarà, en funció de l’avaluació inicial o específica de 
riscos per lloc de treball, la fitxa corresponent per a facilitar la 


informació precisa als treballadors. Aquesta informació serà facilitada 
per l’empresari o personal designat per ell.  


 
 
E) Realització, manteniment i execució d’un pla de formació en 


prevenció. (art. 19 de la LPRL) 
- És presentarà un pla de formació en prevenció teòrica-pràctic adaptat a 


les necessitats i riscos detectats als centres de treball de la Corporació, 
amb indicció dels temes a tractar, lloc, horari i durada de les classes, 
tècnics que l’impartiran, etc.. 


- És presentarà una planificació del manteniment d’aquest Pla, amb 
indicació de les característiques del pla inicial de formació i del sistema 
a realitzar quan es produeixin variacions en les funcions o 
s’introdueixin noves tecnologies o canvis de les activitats de la 
Corporació. 


- Es formularà una proposta de sistemes d’informació consulta i  
participació dels treballadors i dels seus representants sobre els riscos 
laborals de la Corporació. Comitè de seguretat i salut, normativa 
interna i procediments de treball... 


 
 
F) S’haurà de revisar el Pla de Prevenció de Riscos Laborals, entre d’altres 


els següents extrems: la política preventiva, l’estructura organitzativa, les 


responsabilitats, les funcions, les pràctiques, els procediments, els 


processos i els recursos necessaris per a la integració de la prevenció de 


riscos laborals en el sistema de gestió de la corporació, d’acord amb 


l’article16 de la LPRL i l’article 2 del RSP. Per fer-ho, s’ha d’establir un 


diàleg previ amb la corporació per tal de concretar els continguts del 


mateix. 


 
 


G) Realització i manteniment d’un pla d’actuació preventiva i un 
d’emergència. 
 
- És realitzarà un Pla d’Actuació preventiva establint la urgència i 


prioritats en l’adopció de mesures preventives adequades fent un 
seguiment i vetllant pel seu compliment i eficàcia. 


 
- És redactarà un Pla de Protecció dels treballadors especialment 


sensibles a determinats riscos: maternitats, menors..., per promoure la 
conciliació de la vida familiar i laboral de les persones treballadores. 
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- És realitzarà un Pla d’Emergència de les situacions detectades de risc 


greu e imminents existents als centres de treball de la Corporació, i de 
les relatives a situacions potencialment existents en relació a les 
característiques de cada centre de treball.  


o Propostes d’actuació en cas d’emergència diferenciades per 
tipologies i planificació de l’activitat preventiva.  


o Implantació dels Plans d’Emergència presentats. 
o Realització d’informes en relació a les mesures d’extinció 


d’incendis existents als edificis de la Corporació i propostes de 


millora. 
o Formació específica en primers auxilis i extinció d’incendis. 


 
H) Investigació d’accidents 


Revisió periòdica mitjançant realització de controls periòdics de les 
condicions i procediments de treball i actualització de les avaluacions 
de riscos. 
 
- Es presentarà una proposta d’un sistema d’investigació d’incidents i 


accidents que haurà de constar com a mínim: 
a) Tècniques per a establir les causes d’origen de l’accident i/o 


possibilitat en cas d’haver passat.  
b) Mesures preventives a establir per que no pugui tornar a produir-se 
c) Proposta d’identificació dels riscos i d’adopció de mesures 


correctores dels tècnics que realitzaran la investigació. 
 


I) Ergonomia i psicologia aplicada 


L’especialitat d’ergonomia i psicologia aplicada inclou les activitats 
relacionades amb la millora de l’adaptació de les condicions dels llocs de 
treball d’acord amb les característiques de els persones que els ocupen, a 
fi d’evitar un possible risc i dany en la salut físic i/o psíquica i, al mateix 
temps, assolir una situació de confort físic i psíquic en el mateix lloc de 
treball. 
Afecta les següents actuacions: 


- Col·laborar amb els diferents departaments segons calgui, per dur a 
terme l’avaluació de risc derivat del treball i llur prevenció. 


- Realitzar el desenvolupament del mapa de risc per tal d’identificar 
els factors nocius i dels riscos que són presents a les seccions o 
departament de l’empresa i conèixer el nombre de treballadors que 
estan exposats als diferents riscs, en funció d’horari. 


- Realitzar una avaluació ergonòmica del lloc de feina analitzant 
l’espai de treball i les variables antropomètriques i facilitar la 
comunicació, el moviment, la visibilitat i l’audició. 


- Avaluar les condicions de treball, les característiques de la tasca, 
els processos de treball, les condicions socials i/o organitzacionals, 
de densitat, amuntegament i privacitat. 


- Analitzar el lloc de feina mitjançant la seva descripció i la seva 
valoració.  


- Avaluar el contingut del treball, amb l’anàlisi del temps de treball, 
ritmes biològics,  tasques repetitives, aïllament i la responsabilitat. 
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- Avaluar la càrrega de treball, analitzant la pressió per treball ràpid, 
responsabilitat i fatiga. 


- Aplicació d’accions de mesures correctives i/o preventives sobre les 
condicions materials, conducta de treballadors (interrelacionals), i 
sobre l’organització del treball. 


 
J) Confecció d’un Estudi de Clima Laboral 


Els requisits d’aquest estudi es detallen a l’Annex 1 adjunt a aquest Plec 
de prescripcions tècniques. 


K) Vigilància de la salut 


L’activitat de Vigilància de la Salut inclou les intervencions preventives 
objecte de l’especialitat mèdica “medicina del treball”. Té la finalitat de 
controlar i garantir la protecció de la salut dels treballadors/es, pel que fa 
als riscos a què estan sotmesos en els seu lloc de treball i, així, evitar 
l’aparició de malalties professionals i prevenir accidents de treball. 
Consistirà: 


a) Avaluació de la salut dels empleats (Revisió mèdica) 


I. Aquest servei tindrà caràcter voluntari per la persona 
treballadora i es realitzarà de forma periòdica (anual), en funció 
dels riscos inherents al lloc de treball de cada treballador, com a 
mesura de vigilància de l’estat de salut dels empleats. La citada 
revisió mèdica anirà lligada a la avaluació de riscos de manera 
que el protocol a aplicar serà el que es determini en funció dels 
riscos derivats del lloc de treball, així hi hauran uns protocols 
comuns i genèrics per a tots els treballadors i d’altres específics. 
La revisió realitzada donarà lloc a un informe d’aptitud per 
treballador. El caràcter voluntari de l’avaluació de la salut 
s’entendrà condicionat al consentiment exprés per part de 
l’empleat al contingut específic i abast de l’avaluació. 


II. Tanmateix, previ informe dels representants legals, serà 
obligatori en els supòsits següents segons l’art. 22 de la Llei 
31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals quan: 
- L’empleat s’incorpori al treball. 


- Es reincorpori al treball desprès d’una absència llarga, per 
motius de salut o derivades d’alguna situació administrativa o 
laboral. 


- Per un canvi de lloc de treball suposi l’assignació de noves 
tasques amb risc per a la seva salut. 


- D’acord amb la normativa específica d’aplicació o per 
determinació dels protocols d’exàmens de salut derivats de les 
avaluacions de riscos, es determini la seva realització i 
periodicitat per avaluar els efectes de les condicions de treball 
sobre la salut dels empleats. 


- L’estat de salut dels treballadors pugui constituir una 
amenaça per a la seva pròpia salut o per a la de terceres 
persones. 


 
L’avaluació de la salut es desenvoluparà sota el principi de la 
confidencialitat de les dades. Només podran subministrar-se dades 
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de caràcter mèdic al propi funcionari o treballador, als serveis 
mèdics responsables de la seva salut i a les autoritats sanitàries. El 
Consell Comarcal del Tarragonès només rebrà les conclusions en 
termes d’adequació al lloc de treball o quan sigui necessari introduir 
mesures de protecció i de prevenció. 
 
En qualsevol cas les revisions mèdiques es duran a terme en una 
seu de l’adjudicatària situada al municipi de Tarragona, donada la 
circumstància que el centre de treball principal del Consell Comarcal 
del Tarragonès s’ubica a la referit municipi, i és inviable el 


desplaçament del seu personal a una altra ubicació. Aquesta seu o 
centre, pot ser de propietat, en règim de lloguer o amb conveni amb 
una entitat homologada. Ara bé, si l’adjudicatària disposa d’altres 
centres, informarà de la seva ubicació per si a algun treballador/a li 
resulta més pràctic dur la revisió en aquest altre. 


 
b) Els paràmetres mínims a realitzar dins l’avaluació de salut a cada 


treballador són: 


- Anàlisi de sang bàsic que inclou hemograma complet, VSG, 
glucosa, colesterol total, triglicèrids, creatinina, àcid úric, 
transaminases i sediment d’orina i bioquímic d’orina. 


- Exploració mèdica realitzada per un metge. 
- Proves exploratòries realitzades i supervisades per un metge: 


talla, pes, tensió arterial, audiometria, control de visió, 
espirometria, electrocardiograma.  


- D’altres paràmetres específics en funció del lloc de treball que la 
Corporació determini. 


- Es lliurarà un informe personal complert de la seva revisió a cada 
treballador i un informe per a l’Empresa que contingui un llistat 
d’aptitud dels treballadors revisats i estudi epidemiològic global 
de l’estat dels treballadors revisats amb recomanacions per a 
l’empresari. 


- És realitzaran tasques d’informació i formació als treballadors en 
temes sanitaris. 


 
c) Realització d’estudis epidemiològics, els quals tindran una periodicitat 


anual i proposaran models d’investigació i, si s’escau, l’adopció de 
mesures correctores per a la millora de les condicions de treball. 


d) Vigilància de salut de dones embarassades o en situació de part recent i 
de treballadors especialment sensibles a determinats riscos. 


e) Disseny i realització de campanyes preventives i de campanyes 
formatives en primers auxilis. 


 
La prestació per part de l’adjudicatari d’aquest serveis s’ajustarà al que 
disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals 
(art. 31 “Servicios de Prevenció”), la Llei 54/2003 que modifica la llei anterior i 
el Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels 
Serveis de Prevenció (art. 16 al 28). 
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L) Estudis específics d’higiene 


- L’adjudicatari efectuarà les mesures, anàlisis o assaigs precisos, 
puntuals o periòdics que estiguin regulats per la legislació específica. 
Per això posarà a disposició els tècnics qualificats en l’especialitat 
corresponent, això com tot l’instrumental o equip que sigui necessari 
per a garantir la fiabilitat de l’estudi. 


 


- Si de l’avaluació inicial de riscos o qualsevol altra circumstància es 


desprèn la necessitat de realitzar qualsevol estudi específic no 


contemplat a l’oferta inicial i inclòs en el contracte vigent, es farà una 


oferta a l’empresa amb el cost corresponent, sent objecte, si així 


s’acorda, de contractació específica com a annex al contracte inicial 


vigent en aquell moment, on s’haurà de descriure l’objecte i l’abast de 


l’estudi concret. 


 


Organització del treball i personal: 


El contractista ha de posar al front del servei personal competent, el qual ha 


d’estar subjecte a les condicions aprovades i a les instruccions que rebi dels 


òrgans competents del Consell. 


L’empresa adjudicatària facilitarà al seu personal els mitjans de protecció 


personal necessaris per desenvolupar les tasques a realitzar, haurà d’observar 


escrupolosament les mesures preventives establertes en matèria de riscos 


laborals, segons normativa vigent.   


El personal inclòs en l’equip de treball de l’empresa adjudicatària que per 


vacances, malaltia, accident, llicències, o altre tipus d’absència no pugui 


prestar el servei prevenció de riscos laborals, haurà de ser substituït per altre 


de la mateixa categoria mentre duri l’absència. Aquesta substitució s’ha de 


produir de forma immediata, amb un termini des que s’ha notificat la 


baixa/indisposició de 12h abans de l’inici del servei. 


Pel  que  fa  al  personal  de  substitució  o  bé  que  efectuarà  les  tasques 


extraordinàries, cal que sigui personal format i competent en tasques de 


prevenció de riscos laborals, que tingui la formació en matèria de prevenció de 


riscos laborals. El nivell salarial de les substitucions ha de ser conforme el 


Conveni col·lectiu i les seves taules salarials vigents.  


El  CCT facilitarà  al personal un espai on desenvolupar la seva tasca, així com 


una dependència (office) destinada a guardar els estris i objectes per a la 


realització del servei.  


L’empresa adjudicatària subministrarà al seu càrrec totes les eines 


necessàries per realitzar el servei contractat. 


 


4.- CONTROL DEL PROJECTE 


L’adjudicatari haurà d’executar i adaptar el seu pla de treball a les directrius 


del departament de Secretaria del Consell Comarcal.  
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5.- ÀMBIT D’ACTUACIÓ 


L’àmbit d’actuació recull tots els centres i instal·lacions del Consell Comarcal 
del Tarragonès.  
 


6.- PRESSUPOST 


El Pressupost base de licitació s’ha calculat d’acord amb les necessitats i 


paràmetres establerts al punt tercer – ESTIMACIÓ DELS COSTOS DEL 


SERVEI de l’Estudi econòmic obrant a l’expedient administratiu de 


contractació. 


 


D’acord amb les característiques del servei és necessari desglossar tres 


conceptes diferenciats. 


 


a) Riscos laborals per la seguretat. 


El preu hora del servei de riscos és de 34,17€ més 7,17 € 21% d’IVA. 


Amb un màxim anual de 4.135,28 € (3.417,59 € + 717,69 € 21 % IVA) 


per a realitzar les 100 hores anuals que es contracten. 


 


b) Vigilància de la salut. 


El preu per treballador del servei de Vigilància de la salut és de 43,72 € 


(IVA exempt), amb un màxim anual de 7.869,86 €. 


 


c) Estudi de Clima Laboral 


Es preveu un cost màxim per aquest servei a tant alçat de 8.260,00 € 


més 1.734,60 € 21 % IVA, que es meritarà una sola vegada, resultant 


un total de 9.994,60 €. 


 


El pressupost màxim del primer any ascendeix a 21.999,74 € (19.547,45 € 


més 2.452,29 € d’IVA).  


El valor estimat del contracte, d’acord amb el que s’estableix en l’article 101 de 


la LCSP, ascendeix a un total 71.469,69 €. Aquest valor s’ha calculat sumant 


l’import de cadascuna de les tres anualitats del contracte, més l’opció de 


pròrroga de dos anualitats, l’import màxim de les modificacions del contracte 


(un 12 % sobre el preu total de les cinc anualitats) i el cost de l’Estudi de 


Clima Laboral que només es meritarà una vegada. Totes aquestes quantitats 


es consideren sense IVA. 


 


Valor estimat del contracte  


1er any 11.287,44 € 


2n any 11.287,44 € 


3er any 11.287,44 € 


4rt any 11.287,44 € 


5er any 11.287,44 € 


12% modificació contracte    6.772,47 € 


Estudi clima laboral   8.260,00 € 


Total VEC 71.469,69 € 
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En aquest import s’inclouen els costos de desplaçament. 


8.- OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 


 


- El dimensionament previst en cada servei objecte del present contracte 
podrà ser modificat pel Consell Comarcal del Tarragonès en funció de les 
seves necessitats.  


- El Consell Comarcal es reserva el dret d’incloure/excloure del contracte, 
qualsevol tipus de servei prèvia negociació amb el contractista. 


- Un cop adjudicat el concurs, el Consell Comarcal no acceptarà cap tipus de 
cost extra. 


- Un cop finalitzat el contracte, el contractista està obligat a facilitar tota la 
informació tant tècnica com administrativa necessària per al bon 
funcionament dels serveis iniciats. 


- No degradar els nivells de serveis en aquelles infraestructures ja existents. 
- Complir tota la normativa laboral i de prevenció de riscos vigent amb el seu 


personal que adscrigui a aquest servei.  
- El servei de prevenció haurà de complir amb l’article 17 del Reial Decret 


39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de 
prevenció, referent als requisits de les entitats especialitzades per poder 
actuar com a serveis de prevenció aliens.  


- El treball serà realitzat per personal del contractista, amb la titulació i 
experiència necessàries i els mitjans adequats, segons es preveu en l’article 
18 del Reial Decret 39/1997. 


- Els treballs seran assignats com a mínim a un tècnic de prevenció de 
riscos laborals de  grau superior amb les funcions i requisits establerts en 
l’article 37.1 i 37.2 del Reial Decret 39/1997.  


- En matèria de vigilància de la salut, el treball serà realitzat per personal 
amb la necessària titulació i experiència i els mitjans adequats, segons 
consta en l’article 37.3 del Reial Decret 39/1997, en el què es requerirà 
d’un/a metge/essa especialista en medicina del treball i un/a diplomat/da 
en Infermeria especialista en Infermeria del treball. 


 
Altres obligacions de l’entitat contractada: 
 
- Assistència dels referents tècnics designats per l’adjudicatari en qualitat de 


tècnics assessors a les reunions, tant ordinàries com extraordinàries, que 
poguessin promoure’s entre el Consell Comarcal del Tarragonès i la 
Inspecció de Treball i Seguretat Social o amb el Departament de treball de 
la Generalitat de Catalunya, prèvia convocatòria. 


- Compareixença immediata del Tècnic en Prevenció de Riscos Laborals 
designats l’adjudicatari en el centre de treball on es produeixi un accident 
greu, mortal o que afecti a més de 4 persones. 


- Col·laborar en la creació i instauració del protocol de coordinació 
d’activitats empresarials.  


- Tota la documentació que es generi de l’activitat preventiva objecte del 
contracte, es lliurarà en format electrònic i una còpia en format paper, al 
departament de Secretaria en el termini d’un mes després de cada activitat. 


- La documentació que es posi a disposició del Consell Comarcal haurà de 
ser en suport informàtic compatible per tal que es pugui modificar, editar i 
treballar, independentment que es lliuri en un altre format. 
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- Anualment abans del 31 de gener de cada any, presentació d’una Memòria 


de les activitats realment realitzades en l’any anterior, que inclogui les 
activitats realitzades en les diferents especialitats. 
Totes les actuacions contemplades en aquest plec estaran incloses en el 
preu sense que la seva aplicació suposi un cost addicional. 


- Els representants de l’adjudicatari es reuniran amb el personal que 
s’ocupa de la Prevenció de riscos del Consell Comarcal per fixar amb el 
detall necessari els criteris d’actuació i els canals de comunicació per a un 
aplicació eficaç dels principis de l’acció preventiva. En tot cas, serà 


necessari que el servei de prevenció designi una persona de contacte per 
aquells assumptes de tipus tècnic, una per allò referent a la vigilància de la 
salut i una persona responsable dels aspectes de gestió. 


 


9.- REQUERIMENTS DE SEGURETAT 


L’adjudicatari està obligat a guardar secret respecte les dades o informació 
prèvia que no essent públics o notoris estiguin relacionats amb l’objecte del 
projecte. 
 
No s’autoritza, ni s’autoritzarà cap inserció als mitjans de comunicació o 
comunicat de premsa respecte del servei que es presta al CCT. 


 


10.- SEGURETAT I PROTECCIÓ DE DADES 


L’empresa adjudicatària queda expressament obligada a mantenir 
confidencialitat absoluta sobre qualsevol dada, informació, documentació, 
arxius o especificacions en qualsevol suport facilitades pel Consell Comarcal 
del Tarragonès per a l’execució del contracte i que pogués conèixer per ocasió 
del compliment del mateix i en especial les dades de confidencialitat 
relacionada amb la informació dels estats de salut, tal com assenyala l’article 
22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals. 
 


L’adjudicatari es compromet a complir els requeriments de seguretat i 
continuïtat aplicables a l’objecte del contracte especificats a: 
La legislació vigent en general i, en particular, quan es tractin dades de 
caràcter personal, la llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal (LOPD), i el seu Reglament de desenvolupament de 
la LOPD i el Reglament de Seguretat del Reial Decret 994/1999 de la Llei 
Orgànica de Protecció de Dades de Caràcter Personal (LOPD). 
 
Les normes ISO/UEC/UNE 17799 de millors pràctiques de seguretat de la 
informació i UNE71502 de gestió de la seguretat de la informació, adaptades a 
l’estructura administrativa, personal i entorn tecnològic del client i aplicades 
de forma proporcional als riscos reals. 
 
També es compromet a aplicar les mesures, processos i requeriments que el 
client sol·liciti per millorar la qualitat i seguretat i proposar-li els que consideri 
necessaris per millorar les solucions.  
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Es compromet a facilitar tota aquella informació que el client requereixi per tal 
que aquest pugui donar compliment a la legislació i normativa referida en 
aquest apartat. En cap cas, i degut a la confidencialitat de les dades, 
l’empresa adjudicatària podrà fer servir la documentació generada per a una fi 
diferent de la indicada en aquest Plec. 
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ANNEX IV 
COMPLIMENT CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR 


 
Justificació dels diferents punts de la memòria tècnica 
 
 
 


1. Riscos laborals per la seguretat               


SI   /  NO    
 


 
Procediment d’actuació en casos d’assetjament.  
Valoració màxima 3 punts. 
 


  


 
Tallers formatius d’aspectes psicosocials (gestió de l’estrès, 
lideratge, comunicació, etc.) 
Valoració màxima 3 punts. 
 


  


 
Tallers formatius d’aspectes ergonòmics (estiraments, higiene 
postural, etc.).  
Valoració màxima 3 punts. 
 


  


 
 
 
 


2. Vigilància de la salut 


SI   /  NO    
 


 
Millores en el contingut del reconeixement mèdic. Proves 
complementàries.  
Valoració màxima 2 punts. 


 


  


 
Propostes de campanyes de promoció de la salut en funció de les 
dades dels estudis epidemiològics.  
Valoració màxima 2 punts. 
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3. Informe Clima Laboral 
 SI   /  NO    


 
Mitjans tècnics i humans assignats al contracte 
Valoració màxima 6 punts. 


 


• Experiència professional (màxim 3 punts) 


 


• Formació i perfeccionament relacionat amb l’elaboració 
d’Informes de Clima Laboral del personal assignat.  
(màxim 3 punts) 


  


 


Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i 
activitats a desenvolupar juntament amb l’elaboració d’un 
cronograma del que es desprengui els terminis en que es durà a 
terme l’elaboració de l’informe i les seves fases.  
Valoració màxima 2 punts.   
 


  


 
 
4. Altres 


SI   /  NO    
 


 
Eina informàtica de gestió de prevenció de riscos laborals. 
Valoració màxima 2 punts.  
 


  


 
El temps de resposta i resolució de les incidències que puguin 
aparèixer al llarg del contracte.   
Valoració màxima 2 punts. 
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1.1 Procediment d’actuació en casos d’assetjament.  


 


L’assetjament psicològic, mobbing i assetjament moral estàn inclòsos dins els supòsit 


d’assetjament laboral.   


 


A PREVIJOB es disposa d’un protocol integrat per a la prevenció i actuació front 


l’assetjament sexual, assetjament per raó de sexe, assetjament laboral i assetjament 


per motius LGTBI+, dissenyat per a la seva integració en les particularitats de 


l’empresa. 


L’idea es condensar en un sol procediment tots aquells protocols d’actuació que s’han 


generat per raó de diferents normatives, donat que la seva metodologia d’aplicació es 


molt similar.  


 


Per al seu desenvolupament s’ha seguit el model d’estructura de  


 


 Guía de elaboració del protocol per a la prevenció y abordatge de l’assetjament 


i per raó de sexe en l’empresa GENCAT (actualització 2021). 


 Guía del Observatorio Vasco de Acoso para la elaboración de un Protocolo 


sobre Conductas de Acoso Laboral (2014) 


 


Aquest protocol compleix amb les requeriments de les diferents normatives que hi son 


d’aplicació, sen les mes destacades: 


 Estatuto de los Trabajadores 


 Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 


hombres.  


 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de 


igualdad y su registro 


 Ley orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad 


sexual.  


 Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no 


discriminación. 


 Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas 


trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. 


 Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto 


planificado de las medidas para la igualdad y no discriminación de las personas 


LGTBI en las empresas. 


Per la seva extensió i perquè es considera un document que només es facilita a les 


empreses clients, a  l’annex 1 només s’adjunta l’índex i un full informatiu per als 


treballadors.  


  


  







 


1.2 Tallers formatius d’aspectes psicosocials (gestió de l’estrès, lideratge, 


comunicació, etc.).  


 


PREVIJOB disposa d’un bloc formatiu orientat al benestar emocional, que inclou 


diversos tallers i activitats, amb la següent descripció: 


S’entén el  benestar emocional, com l’estat de satisfacció cognitiu i emocional que una 


persona experimenta i que constitueix la base de la seva salut mental i de la percepció 


global de la seva vida en les diferents àrees (familiar, laboral i de creixement personal).  


En la societat actual, on l’estrès és un estat al que sovint estem sotmesos, la falta de 


benestar emocional pot derivar en alteracions psicopatològiques, de la esfera de 


l’ansietat o la depressió, entre d’altres trastorns. Aquestes patologies repercuteixen 


directament en la qualitat de vida de les persones, així com en la seva funcionalitat. 


L’ansietat i la depressió constitueixen, de manera creixent en el últims anys, un dels 


principals motius que impedeixen desenvolupar una tasca laboral satisfactòria. 


L’objectiu del programa és oferir al treballador/a  un espai de coneixement i reflexió 


entorn al benestar emocional, què passa quan aquest manca, i quins aspectes 


quotidians i d’autocura, estan en les nostres mans per a afavorir positivament sobre el 


nostre estat emocional.  


Per desenvolupar aquest objectiu, s’ofereixen coneixements sobre les bases del 


benestar emocional, de l’ansietat i la depressió, entre d’altres símptomes, amb la 


finalitat de prevenir o detectar precoçment la possible aparició d’aquestes. A més 


oferíem com a eix vertebrador del programa de benestar emocional, una aproximació 


teòrica i pràctica al mindfulness, com a tècnica per a regular l’ansietat i les emocions. 


Tot plegat és impartit per una metge Psiquiatra i instructora de mindfulness. Es realitza 


en sis sessions format online: 


2 xerrades online de 1h de durada sobre els pilars del benestar emocional: 


importància de la dieta, cura de la son, alimentació, relacions socials. Es tracten 


aspectes sobre comunicació assertiva, regulació emocional i conciliació laboral. 


2 Webinars de 1h de durada “Parlem-ne: ansietat i depressió, un problema de 


tots/es” des d’una visió actual i integradora, es parla de l’ansietat com una 


desregulació del sistema d’alerta i els principals símptomes derivats d’aquesta, com 


insomni, crisis de pànic, trastorns en relació a l’alimentació, abús de substàncies. 


Diferència entre tristesa normal i depressió, i signes d’alarma al respecte davant els 


que s’aconsella buscar ajuda mèdica. Es busca un format amb dinàmiques i obert a 


comentaris i dubtes per a afavorir la participació, a fi d’optimitzar el benefici individual, i 


també la desestigmatizació de temes que afecten a gran part de la població  


2 webinars de 1h de durada respectivament anomenat  “Mindfulness per a gestió 


de l’estrés”. S’imparteix teoria sobre la filosofia mindfulness, o d’atenció plena, amb 


pràctiques de diferents meditacions com a eina de regulació emocional i de l’estrès. El 


mindfulness constitueix actualment una estratègia avalada científicament per a aquest 


fi.  


S’ofereix un format dinàmic i interactiu, afavorint que els participants puguin compartir 


la seva experiència. Es pretén donar a conèixer aquesta disciplina als treballadors en 


un format pràctic, i oferir recursos per a qui estigui interessat en mantenir o ampliar la 







pràctica meditativa de manera regular. Per això, s’oferiran àudios de meditacions 


realitzades a les sessions per poder-les repetir a casa, i informació de llibres i 


plataformes online. Els participants disposaran a més, del email de la instructora per 


resoldre possibles dubtes en la instauració de pràctica posteriorment a les sessions.  


  







 


1.3 Tallers formatius d’aspectes ergonòmics (estiraments, higiene postural, etc.).  


 


3 tallers d’equació postural al lloc de treball. Presencials, Exercicis pràctics 


d’adaptació lloc de treball, que es realitzen de forma personalitzada al propi lloc de 


treball i al seu entorn. Amb realització pràctica d’exercicis d’estiraments i mobilitat  mes 


adequats per a cada tipus d’activitat. Durada variable segons el nombre d’assistents. 


3 tallers  de Consells pràctics per a moure’ns millor. (1h), Format webinar 


Explicacions clares i didàctiques de com adaptar i/o modificar els nostres hàbits 


posturals per minimitzar les lesions amb pautes senzilles d’exercicis.   


 Mirem la televisió 


 Dormir 


 Treballem amb l’ordinador 


 Parlem per telèfon i fem cua 


 Fem dissabte 


 Anem a comprar 


 Cuinem 


 Portem els fills a l’escola 


 Reguem les plantes 


 Fem canvis de mobles 


 M’agrada caminar 


 Anem a la platja 


 Juguem amb els nens 


 


  







 


2.1 Millores en el contingut del reconeixement mèdic.  


 


S’ofereixen les següents millores al reconeixement mèdic: 


 


Diagnòstic d’anèmia.  Si es detecta en l’analítica bàsica  hemoglobina y hematòcrits 


baixos, es faria la prova de transferrina y siderèmia para determinar si hi ha anèmia i el 


seu tipus. 


La prova de l'hematòcrit/hemoglobina és un tipus d'anàlisi de sang que mesura quina 


quantitat (percentatge) de la sang està composta de glòbuls vermells. Els glòbuls 


vermells porten oxigen dels pulmons a la resta del cos.  


Tenir nivells de l'hematòcrit massa alts o baixos pot ser un signe d'un trastorn de sang, 


deshidratació o altres problemes mèdics que afecten la sang. 


Es considera la siderèmia com la quantitat de ferro circulant al sèrum de la sang 


mentre que la ferritina és una proteïna que es troba fonamentalment al fetge i que 


serveix per emmagatzemar en forma de dipòsits per al nostre organisme el ferro 


circulant. Aquests dos paràmetres serveixen per a determinar si el pacient té anèmia i 


el seu tipus. 


 


Diagnòstic de diabetis. Si el valor de la glucosa basal  es major de 140 mg/dl. Es 


faria la prova de la   hemoglobina glicosilada (HbA1c)  per a diagnòstic de diabetis 1, 2 


y prediabetis. 


La glucosa basal es el nivell de glucosa a la sang en dejuni. Si supera un determinat 


valor, pot ser indici de diabetis, per això es fa la prova complementaria de 


l’Hemoglobina glicosilada, que mesura la quantitat de glucosa adherida a 


l’hemoglobina, i permet confirmar la presencia de diabetis.  


  


  







 


2.2 Propostes de campanyes de promoció de la salut en funció de les dades dels 


estudis epidemiològics. 


  


CAMPANYES PROMOCIÓ DE LA SALUT 


 


Les campanyes de promoció de la salut estan l’any 2025 encabides dins la 


perspectiva d’empresa saludable. 


L’empresa saludable es aquella que es preocupa per millorar de manera activa i 


continua la salut dels seus treballadors, fen mes saludable tan l’àmbit de treball 


com els hàbits dels seus treballadors dins i fora de l’entorn laboral. 


Amb aquesta orientació, les campanyes es composen de. 


 Fulletó informatiu 


 Sessió /taller formatiu 


I ha en marxa 4 campanyes: 


SALUT CARDIOVASCULAR (1h) . Webinar   


 Factors de risc: Hipertensió, colesterol, Sedentarisme, Obesitat, 


Tabaquisme, Estrès:   


 Accidents de treball no traumàtics 


 Freqüència cardíaca   


 Malaltia Periodontal   


 Diabetis Mellitus   


 Beneficis de l’esport   


 Alimentació saludable   


NUTRICIÓ I ALIMENTACIÓ SALUDABLE (I) (2h), Webinar  


 Menjar fora de casa (taper, menú, ingestes socials, excursions...) 


 Begudes saludables fora de casa 


 Batch cooking 


 Planificar menús saludables 


 Esport i alimentació  


 Alimentació segons intensitat física ( suau, moderada, forta) 


 Alimentació segons el tipus de treball ( actiu, sedentari, torns rotatius...) 


 Alimentació segons la edat. 


 Com gestionar una compra saludable? 


 Abans, durant i després de la compra 


 Hàbits alimentaris saludables 


 Hàbits  alimentaris poc saludables i les seves conseqüències 


BENESTAR EMOCIONAL A LA FEINA (1h). Webinar 


 Estrès 


 Depressió 


o Coneix la malaltia. Causes i altres aspectes   


o Tipus i relació amb les conductes suïcides  


o Coneix la malaltia. Possibles tractaments  







 Estratègies d’autoajuda 


 Síndrome del burnout  


 Mobbing  


 Agressions al lloc de treball  


 TALLER CANVI D’HÀBITS (1h) . presencial 


El poder dels hàbits 


 Hàbits i identitat 


 Quatre passos per a desenvolupar millors hàbits 


 Ambient sobre motivació 


 Els secrets de l’autocontrol 


 El paper de la família i els amics en els hàbits 


 Trobar i solucionar la causa dels mals hàbits 


  







 


Informe Clima Laboral .3.1 Mitjans tècnics i humans assignats al contracte.  


 


PREVIJOB disposa d’un dilatada experiència en l’actuació en estudis orientats a 


conèixer la valoració del entorn laboral .  


 


La metodologia de realització dels estudis de clima laboral i els psicosocials es 


la mateixa, sen l’única diferència que en psicosocials les preguntes ja venen 


predefinides i els resultats s’obtenen mitjançant l’aplicació de motors de càlcul 


estadístic, mentre que en els climes laborals, el qüestionaris son oberts, dissenyats 


específicament per l’organització, tot i que normalment es pren de base un model ja 


predefinit.  


 


Principals treballs realitzats 


 


Administracions públiques 


 


ENTITAT data sector localitat 


Diputació de Tarragona 2018-19 Administració Tarragona 


 


Empreses privades 


 


EMPRESA data sector localitat 


Sorigue Nov  2020 Construcció Tarragona 


Metropolitana de obres y 
proyectos SL 


Jul 2021 Construccio Barcelona 


The Mind Hub Company Oct 2021 Gestió empreses Barcelona 


Bic gràfic  Jul 2022 Industria Tarragona 


Cloudpay España SL Jul 2022 informática Barcelona 


Ambulàncies Llevant SL Oct 2022 sanitari Tarragona 


Appeal Agrifood Oct 2022 escorxadors  Barcelona 


Cator Feb 2023 Reciclatge olis Alcover 


Gestboi Nov 2023 Hostaleria Tarragona 


EID SL Des 2023 Esport Barcelona 


Encuny  Juny 2024 Arts gràfiques Barcelona 


Recepción y control de 
alarmas SL 


Juliol 2024 Seguretat Barcelona 


Dynatech  Oct 2024 Equipament 
ascensors 


Pina de ebro 


Totseriman Gen 2025 Logística aeroports Madrid 


Premier foods and meat SL Gen 2025 Alimentació Barcelona 


Euromaclean Març 2025 Neteja AVE Barcelona 


 


S’adjunta adjudicació en cas de l’administració i documents de compromís en cas de 


les empreses privades. Veure annex 2 


 


El personal assignat a la realització d’aquests estudis son: 


 


 Rafael Segovia. Experiència 20 anys. Psicòleg y tècnic superior en ergonomia i 


psicosociologia aplicades.   







 Marcel Ferré Baldrich. Experiència 20 anys. Quimic. Tecnic superior en 


seguretat, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada. Experiència 


en gestió d’organitzacions. 


 


Veure CV i titulacions a l’annex 3 


  







 


3.2 Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i activitats a 


desenvolupar juntament amb l’elaboració d’un cronograma del que es 


desprengui els terminis en que es durà a terme l’elaboració de l’informe i les 


seves fases.  


 


METODOLOGIA DE TREBALL 


GUIA PER A L'AVALUACIÓ DE  CLIMA LABORAL 


Es proposa pendre com a base la metodologia de Likert . L'eina utilitzada 


per Likert dissenyada per a mesurar la naturalesa del sistema de gestió resulta de 


relacionar dos instruments complementaris: el primer permet identificar a què sistema 


de gestió pertany una organització, d'acord amb les característiques organitzatives i 


d'actuació de l'organització, i el segon, facilita mostrar les diferències existents entre 


els sistemes de gestió per a així mesurar la naturalesa d'aquest.  


Likert classifica els sistemes de gestió en quatre grups: sistema I autoritarisme 


explotador, el sistema II autoritarisme paternalista, el sistema III consultiu i el sistema 


IV participació en grup i vuit dimensions: els mètodes de comandament, les forces de 


motivació, els processos de comunicació, la influència, la presa de decisions, la 


planificació, el control i els objectius de rendiment i perfeccionament. Tots aquests 


elements s'uneixen per a formar un clima particular que influeix notòriament en el 


comportament de les persones de l'organització. 


Sobre la base d’aquest model es poden afegir tantes preguntes addicionals com es 


vulgui per tal de completar aquells aspectes que es considerin que poden ser 


rellevants.  


 


0.- Prèvies 


Definida la necessitat de realitzar un clima laboral. Ha de definir-se un grup de 


treball. 2-4 persones. Preferible amb representants de l'empresa i els 


treballadors. 


1.- Entrevista amb el grup de treball per a establir les condicions i la seva planificació 
 


Es realitza reunió amb el grup de treball. S'explicarà tota la metodologia del 


procés 


 


Lliurar a l'empresa una proposta de carta a aprovar, (DOCUMENT DE 


COMPROMÍS) en la qual es recull el compromís de realitzar l'avaluació de 


clima laboral i que garantirà la participació dels diferents agents socials. 


Aquesta carta ha de ser signada pels components del grup de treball i ha de 


ser informada al personal. 


 


Aquest grup de treball tindrà una funció important per a donar confiança al 


personal sobre les garanties de confidencialitat i anonimat del mètode i sobre la 


seva efectivitat per al fi que es requereix. 


 


S'explica al grup de treball el mètode en la versió que es vagi a utilitzar (web, 







escrita, e-mail,..) i els requisits que cal preparar en cada cas per  a la seva 


realització.  


 


Es definiran les persones que col·laboraran en la revisió i adequació del 


qüestionari (col·laboradors). Preferiblement personal amb ascendència entre 


els treballadors. Aquestes persones rebran formació per part del tècnic per a 


Informar i resoldre dubtes al personal sobre la realització d'una avaluació de 


clima laboral per tal de garantir la confidencialitat dels tests i animar a la 


participació 


 


2.-Dissenyar el test 


Amb les informacions recollides, el tècnic conjuntament amb els representants 


de l'empresa redissenyarà el test a partir de la base del model proposat per a 


segmentar els grups d'anàlisis que es valoraran en l'avaluació de clima laboral. 


Per a valorar els grups d'anàlisis es tenen en compte les dades com a 


absentisme, organigrama de l'empresa, baixes voluntàries, baixes mèdiques, 


etc… recollides en la fase anterior i els criteris que l'empresa pugui aportar en 


funció de l'objectiu del test. 


3.- Disseny de la campanya informativa per a promocionar la participació 


Es buscaran les vies i els continguts mes adients per tal d’aconseguir el màxim 


impacte i motivar per a la realització del qüestionari. Com mes alta es la 


participació, mes representatives son les dades obtingudes.  


4.-Informar els treballadors i realitzar l'enquesta  
 


L'empresa mitjançant la campanya informativa, informarà els treballadors sobre 


el tema i els aspectes tractats en el punt 1. 


 


El tècnic del SPA explicarà al personal delegat de l'empresa (col·laboradors) el 


test i els criteris per a la seva realització. Es donarà un termini màxim pactat 


per a la recollida de resultats.  


 


El qüestionari estàndard té 51 preguntes , mes les que es vulguin afegir 


definides prèviament per al grup de treball.  


 


5.- Seguiment dels percentatges de respostes 


Es realitza amb el seguiment dels qüestionaris rebuts, per tal de quantificar el 


nivell de participació.  


 


6.- Anàlisi de dades  


A partir de les contestacions dels qüestionaris s'elaborarà un informe preliminar 


on es presentaran els resultats de manera estadística i es valoraran els 


aspectes que són susceptibles de millora, a fi d'establir mesures organitzatives 


per a millorar condicions de treball. L'informe es presentarà i s'explicarà al grup 


de treball. 


 







7.- Realització d’entrevistes personalitzades. Focus groups 


Per tal d’aclarir o aprofundir en grups específics en tots els aspectes de 


l’informe preliminar  que s’hagi detectat susceptibles de millora i dels  quals es 


consideri que cal recollir una informació mes acurada.  


8.- Informe definitiu i  propostes de millora 


Amb les aportacions dels focus groups incorporades es presenta l'informe i 


s’explica. El grup de treball estudiarà mesures concretes de millora i es 


definiran actuacions concretes a nivell organitzatiu. S'establirà una planificació 


de les actuacions a realitzar amb el consens sempre del grup de treball 


(Direcció i representants dels treballadors). 


Revisió de l'Avaluació de riscos per a incloure les noves mesures planificades 


 


9.- Comunicació als treballadors 


Una vegada aprovades les mesures de les condicions organitzatives si 


l'empresa ho considera (totalment recomanable), es comunicaran als 


treballadors els resultats i les mesures planificades. 


 


10.-Implantar les mesures correctores i seguiment de resultats 


La Direcció iniciarà el compliment de la planificació i implantarà les mesures 


correctores acordades. Es realitzarà periòdicament seguiment de la implantació 


de les mesures correctores i de l'evolució dels aspectes detectats susceptibles 


de millora. 


  







 


CRONOGRAMA DE LES ACTUACIONS 


 


(*) El seguiment de la implantació i l’efectivitat de les mesures plantejades es farà de forma continuada 


a partir del moment de la seva implantació.  


 


  


ACTIVIDAD  / SETMANES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13(*) 


DEFINIR GRUP DE TREBALL              


REUNIONS GRUP DE TREBALL              


DISSENY DEL TEST               


DISSENY CAMPANYA INFORMATIVA              


INFORMACIÓ ALS TREBALLADORS              


REALITZACIÓ DEL TEST              


RECOLLIDA DE DADES              


ELABORACIÓ DEL INFORME 


PRELIMINAR 
             


ENTREVISTES PERSONALS. Focus 


groups 
             


PRESENTACIÓ INFORME DEFINITIU              


ANÀLISI DE DADES              


ESTABLIR PROPOSTES DE MILLORA              


COMUNICACIÓ ALS TREBALLADORS              


IMPLANTACIÓ DE MESURES              


SEGUIMENT APLICACIÓ MESURES              







 


4.1 Eina informàtica de gestió de prevenció de riscos laborals. Valoració màxima 


2 punts.  


 


Es disposa d’una complerta eina informàtica amb un espai web específic per a cada 


client. Per a veure la seva potencialitat, cal anar a l’enllaç  


 


https://previjob.prevengos.com/web/ 


USUARI: empresap 


CONTRASENYA: 1234567890 


 


  



https://previjob.prevengos.com/web/





 


4.2 El temps de resposta i resolució de les incidències que puguin aparèixer al 


llarg del contracte.  


 


Un dels diferencials dels serveis de prevenció petits (a PREVIJOB només som 30 


persones), es la seva adaptació a les necessitats de les empreses. Precisament 


l’agilitat de resposta es una de les característiques mes valorades. PREVIJOB disposa 


d’un telèfon de contacte les 24h del dia 7 dies a la setmana, per tal de donar resposta 


immediata a les necessitats de l’empresa. S’adjunta declaració de compromís a 


l’annex 4  


 


   







ANNEX 1







 


 


 
 


 
 


 
Empresa:  


Fecha:  


 


 


 


 


 
 


 


PROTOCOLO PARA LA 


PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN 


FRENTE AL ACOSO SEXUAL, 


ACOSO POR RAZÓN DE SEXO, 


ACOSO LABORAL Y ACOSO POR 


MOTIVOS LGTBI+ 
 


 


 
 


 


 


 
 


 


 


 
 


 


 


 
Nº de acreditación SP 014-T 


 


 


 







 


 


 


 
 


 


ÍNDICE 


 


1. COMPROMISO DE LA EMPRESA XXXX EN LA GESTIÓN DEL ACOSO SEXUAL, 
ACOSO POR RAZÓN DE SEXO, ACOSO LABORAL Y ACOSO POR MOTIVOS LGTBI+ 


2. CARACTERÍSTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y 
ERRADICACIÓN DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZÓN DE SEXO, ACOSO 
LABORAL Y ACOSO POR MOTIVOS LGTBI+ 


2.1. La tutela preventiva frente al acoso 
 
2.1.1. Declaración de principios: Tolerancia Cero ante conductas constitutivas de 
acoso sexual, acoso por razón de sexo, acoso laboral y acoso por motivos LGTBI+ 
 
2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razón de sexo 
 
     2.1.2.1  Definición y conductas constitutivas de acoso sexual 
 
     2.1.2.2  Definición y conductas constitutivas de acoso por razón de sexo 
 
     2.1.2.3  Definición y conductas constitutivas de acoso laboral 
 
2.2. El procedimiento de actuación 
 


2.2.1. Presentación de la queja, activación del protocolo y tramitación del expediente 
administrativo 


2.2.2 Designación del instructor y comisión de tramitación de denuncias 


2.2.3 Proceso de intervención 


2.2.4 Fase de procedimiento informal 


2.2.5 Fase de procedimiento formal 


2.2.6 Fase de resolución 


2.2.7 Seguimiento y evaluación 


2.2.8 Información a la plantilla 


 


3. DURACIÓN, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR 


4. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA 


5. INFORMACIÓN PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS. 


  







 


 


 
INFORMACIÓN PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS 


 
QUÉ DEBO SABER? 


Ante situaciones de acoso siempre se puede encontrar una salida. 


XXX cuenta, con un protocolo por el que se regulan las medidas de prevención y el procedimiento de actuación en 


casos de acoso, sexual y/o por razón de sexo. 
En todo caso, XXXX velará por  los derechos a la intimidad y a la privacidad, así como la salud y la integridad física 


de las personas afectadas, y su objetivo será poner fin al conflicto y evitar su repetición. 
 


¿QUÉ PUEDO HACER? 
Nunca pienses que eres responsable o culpable de la situación. 


En la medida de lo posible recopila datos sobre los hechos: fechas, lugares, testimonios, posibles testigos, otras 
posibles víctimas, etc. 


Cuenta tu experiencia a una persona de confianza. Enfrentarse al acoso es agotador y desalentador. Busca ayuda.  
 


Para activar el Protocolo de Acoso, ponte en contacto con 
 PERSONA INSTRUCTORA:  


 SUPLENTE : 
 


Se pueden poner en contacto directamente o contactando con el mail:  


 


XXXX 
En cualquier caso, la información será tratada de forma confidencial velando los derechos de intimidad y a la 
privacidad de las personas afectadas. 


 
¿Qué es acoso sexual? 


El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o físico (aunque no se haya producido de forma reiterada o 
sistemática), de naturaleza sexual que tenga el propósito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una 


persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.  
 


¿Qué es acoso por razón de sexo? 
Acoso por razón de sexo es cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, con el propósito 


o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 
 


¿Qué es acoso laboral? 
Constituye acoso laboral cualquier comportamiento hostil, intimidatorio o abusivo realizado de forma reiterada en el 


entorno laboral con el propósito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona trabajadora, deteriorar su 
salud mental o física, o crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 


 
¿Qué es acoso por motivos LGTBI+? 


Constituye acoso por motivos LGTBI+ cualquier comportamiento discriminatorio, hostil o degradante realizado hacia 
una persona en el ámbito laboral por su orientación sexual, identidad de género o expresión de género, con el 


propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante, humillante u 
ofensivo. 


 


Para saber si se sufre una situación de acoso sexual se tienen que dar tres situaciones: 
 


 
 
¿Qué no se considera acoso en cualquier de su formas? 


 
- Comportamientos o conflictos derivados de desencuentros razonables en una relación profesional, 


académica o personal. 
- Actuaciones aisladas o meramente ocasionales (excepto en sitaciones graves de acoso sexual) 


- La supervisión y control, así como el ejercicio de la autoridad, siempre con el debido respeto 
interpersonal, y ejercidos de manera proporcionada. 


- Comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios que afecten a un colectivo. 
- La incorrecta organización del trabajo. 


- La falta de comunicación. 
 


 
 


 


 Un comportamiento de carácter sexual,  


 Es indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona objeto de ésta. 


 Dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil y humillante para la persona 


que es objeto de ella. 







ANNEX2







ÀREA DE SERVEIS INTERNS 


Serveis Generals 


 


8004330008-2018-0008105 


 
 
 
 
PREVIJOB 


Passeig Torroja nº84 baixos porta 3 


43001 Tarragona 


admon@previjob.com 


 
 


Comunicació d’adjudicació de contracte menor 
 
Us comunico que d’acord amb el decret 2018-0002580 de 21/08/2018, heu resultat 
adjudicatari de la contractació menor Realització de l'avaluació psicosocial de la Diputació de 
Tarragona amb el mètode global F-Psico 3.01, per un import de  11.374 € (IVA inclòs) i d’acord 
amb les condicions tècniques, econòmiques i administratives convingudes. 
 


- CONDICIONS GENERALS DE L’EXECUCIÓ: Les recollides en el document de 
condicions tècniques del contracte, que s'adjunta.  
 


 


- TERMINI D’EXECUCIÓ / LLIURAMENT: 1 Any 
 


- LLOC D’EXECUCIÓ / LLIURAMENT: Centres de treball de la Diputació de 
Tarragona.   
 


- FORMA DE PAGAMENT: Es farà en un pagament, prèvia presentació de la factura 
expedida d'acord amb la normativa vigent, una vegada s' hagi acreditat la realització 
total de la prestació i consti la conformitat del responsable del contracte.  
  
La factura s’ha de lliurar electrònicament. Els codis DIR3 de la Diputació de Tarragona 
són:  
  
Oficina comptable: L02000043  
Òrgan gestor: L02000043  
Unitat tramitadora: GE0001083  
 


- RESPONSABLE DEL CONTRACTE/DADES CONTACTE: Miquel Vendrell Garcia, 
cap de Serveis Generals 


 
  Serveis Generals | Seguretat i Salut  


  Julio Seoane Nieves  
  Tel. 605 697 224 (de 9 a 14 hores)   
  A/e: seguretatisalut@dipta.cat 


 
Per concretar l’execució d’aquest contracte, així com per a qualsevol aclariment o informació 
addicional, podeu comunicar-vos amb la unitat responsable del contracte. 
 
 
MNO/cgc 



mailto:seguretatisalut@dipta.cat

mailto:seguretatisalut@dipta.cat





Empresa: Ambulàncies Ponent SL 







Empresa : APPEAL AGRIFOOD







 


Agreement to carry out a psychosocial study 
 
Once the working group of the company created for the purpose of this evaluation met, they agreed to use the F-PSICO method of 
psychosocial factors of the INSHT for the evaluation and prevention of psychosocial risks, accepting the conditions of use of said 
method and in particular the following conditions: 
 


1. Work team participants: Fernanda Lopes, Jocelin Blanco, Cristina Yeves and Victoria Caride and will have the advice of 
the Prevention Service Ivan Grau. 


 
 2. The FPSICO 4.0 method will be used for the evaluation of psychosocial risks and their prevention at source to eliminate or 


reduce them.  
 


 3. The scope of application will be the own personnel who habitually provide their work in the work center of: CP Offices located 
in Av. Riera de Cassoles, 54 2º1ª 08012 Barcelona Spain.  


 
    4. To agree and promote the process, a working group will be created in which the management of the company and the 
representation of the workers will participate to agree on the following aspects:  
 


 The conditions of the field work: adaptation of the questionnaire, determination of the units of analysis, form of 
distribution, response and collection of the questionnaire, preservation of anonymity and confidentiality. 


 The origin of the risks and the necessary preventive measures to reduce or eliminate them. 


 The prioritization and execution dates of the agreed preventive measures. 


 Monitoring and evaluation of the implementation of preventive measures. 


 Actions aimed at informing the workforce, as well as guaranteeing their participation. 


 Submit to the Health and Safety Committee the agreements it deems appropriate for ratification (if any). 
 


5. The questionnaire will not be modified except in the questions and forms that the method describes and authorizes. 
 
6. The response to the questionnaire is personal, voluntary, confidential, and anonymous. 
 
7. The objective of the response rate of the questionnaire is set at 100% of the staff employed in the field defined in clause 2. 
Access to the questionnaire will be allowed to all the people who work in said field, regardless of any condition social (sex, age, 
educational level...), employment (type of contract...) and work (day, shift...). 
 
8. To guarantee confidentiality, the questionnaires will be processed by people (outside or not from the company) who assume and 
strictly comply with each one of the legal and ethical precepts for the protection of privacy and personal data and information. The 
questionnaires and the database, with the encrypted information, will be guarded by accredited technical personnel and subject to 
the maintenance of secrecy, and will be destroyed once the process is finished.  
 
9. The entire staff involved in the evaluation and prevention process F-PSICO has the right to: 
 


• Know the objectives and deadlines, as well as the names of the people who make up the working group. 
• Participate freely in answering the questionnaire 
• Be informed of the status of the process 
• Participate in the process of identifying the origin of risks, as well as preventive measures and their implementation, in 


the terms agreed by the work group. 
• Receive a summary of the main results obtained in the risk assessment and in the planning of the preventive activity, 


both regarding the general company and regarding the analysis units in which it participates. 
 


10. The company's management undertakes to apply the preventive measures agreed upon in the work group and ratified in the 
health and safety committee. 
 
11. The parties involved expressly state their commitment to comply. 
 


Barcelona, 15 February 2022. 
Name and signature and ID of the attendees:       
        
Fernanda Lopes DNI: 21773828G 
 
Victoria Caride Siritto NIE: Y4800536J 
 


Jocelin Blanco Rodriguez DNI: 30361412D 


 
Cristina Yeves Torres DNI: 47321737L 
 
Jane Paterson:        Ivan Grau:  
      


DocuSign Envelope ID: C9120E75-8FF7-4C10-A2F6-2B21E73D27F0



















Empresa: Recepción y control de Alarmas SL







Acuerdo para la realización de un estudio psicosocial.  


Reunidos el grupo de trabajo de la empresa creado a efectos de esta evaluación,  acuerdan la utilización del método F-PSICO de 
factores  psicosociales del INSHT para la evaluación y prevención de los riesgos psicosociales, aceptando las condiciones de 
utilización de dicho método y en particular las condiciones siguientes:  
 
1. El grupo de trabajo estará formado 
 


Por Karen Ozerans, Daryl Muñoz, Claudia Coy y Elisa García 
 


 y contará con el asesoramiento del Servicio de Prevención. 
 
2. Se utilizará el método el FPSICO 4.0 para la evaluación de riesgos psicosociales y su prevención en origen para eliminarlos o 
disminuirlos.  
 
3. El ámbito de aplicación será al personal propio que presta habitualmente su trabajo en el centro de trabajo de 
 
C/Aragón 264, Barcelona 
 


4. Para acordar e impulsar el proceso se creará un grupo de trabajo en el que participarán la dirección de la empresa y la 
representación de los trabajadores con el fin de acordar los siguientes aspectos:  


● Las condiciones del trabajo de campo: adaptación del cuestionario, determinación de las unidades de análisis, forma de 
distribución, respuesta y recogida del cuestionario, preservación del anonimato y la confidencialidad.  


● El origen de los riesgos y las medidas preventivas necesarias para disminuirlos o eliminarlos. 
● La priorización y las fechas de ejecución de las medidas preventivas acordadas. 
● El seguimiento y evaluación de la implementación de medidas preventivas. 
● Las acciones encaminadas a informar a la plantilla, así como garantizar su participación. 
● Presentar en el Comité de Seguridad y Salud los acuerdos que estime oportunos para su ratificación (si lo hubiera).  


 
5. El cuestionario no se modificará salvo en las preguntas y formas que describe y autoriza el método. 
 
6. La respuesta al cuestionario es personal, voluntaria, confidencial y anónima. 
 
7. El objetivo de tasa de respuesta del cuestionario se fija en el 100 % de la plantilla ocupada en el ámbito que se define en la 
cláusula 2. Se permitirá el acceso al cuestionario a la totalidad de personas que trabajan en dicho ámbito, independientemente de 
cualquier condición social (sexo, edad, nivel de estudios…), de empleo (tipo de contrato…) y de trabajo (jornada, turno…). 
 
8. Para garantizar la confidencialidad los cuestionarios serán tratados por personas (ajenas o no a la empresa) que asuman y 
cumplan rigurosamente con todos y cada uno de los preceptos legales y éticos de protección de la intimidad y de los datos e 
informaciones personales. Los cuestionarios y la base de datos, con la información codificada, serán custodiados por personal 
técnico acreditado y sujeto al mantenimiento del secreto, y se destruirán una vez finalizado el proceso.  
 
9. La totalidad de la plantilla implicada en el proceso de evaluación y prevención F-PSICO tiene derecho a: 


● Conocer los objetivos y los plazos de ejecución, así como los nombres de las personas que forman el grupo de trabajo.  
● Participar libremente en la respuesta del cuestionario 
● Estar informado del estado del proceso 
● Participar en el proceso de identificación del origen de los riesgos, así como de las medidas preventivas y su 


implementación, en los términos que acuerde el grupo de trabajo. 
● Recibir un resumen de los principales resultados obtenidos en la evaluación de riesgos y en la planificación de la 


actividad preventiva, tanto en lo que se refiere a la empresa general, como en lo referido a las unidades de análisis en las 
que participa. 
 


10. La dirección de la empresa se compromete a aplicar las medidas preventivas acordadas en el grupo de trabajo y ratificadas en 
el comité de seguridad y salud. 
 
11. Las partes implicadas, manifiestan expresamente  el compromiso de su cumplimiento. 
 
En Barcelona, a 14. de septiembre de 2021. 
 
      
Nombre y firma y DNI de los asistentes        
        
Elisa García Carbajosa - 12.419.443H 


          Claudia Coy Pérez - 39.446.556S       


   


Daryl Muñoz Bravo - 47.892.143W      
 


Empresa: The Mind Hub Company SL







Karen Ozerans Arenas - 46.150.727P     







Acuerdo para la realización de un estudio psicosocial.  


Reunidos el día 05 de marzo de 2024 por video llamada (Zoom) de 16:00h a 17:30h, el grupo de trabajo de la empresa 
TOTSERIMAN,.SL. creado a efectos de esta evaluación, acuerdan la utilización del método F-PSICO de factores psicosociales del 
INSHT para la evaluación y prevención de los riesgos psicosociales, aceptando las condiciones de utilización de dicho método y en 
particular las condiciones siguientes:  
 
1. El grupo de trabajo estará formado por  


• Jorge Rómulo Cuzcano Torres, Delegado de prevencion 


• Miguel Ángel Gamboa Cárdenas, Delegado de prevencion  


• Juan Ramón Sequeiros Ojeda, Delegado de prevencion 


• Miguel Rodriguez Nin, Director de RRHH 


• Manuel Betancor contreras, responsable de Servicios aeroportuarios 


• Sandra Ibañez Daza, Dpto de Prevencion de riesgos laborales SPM 


• Arancha Moreno Peña, Dpto de Prevencion de riesgos laborales SPM 


 
 y contará con el asesoramiento del Servicio de Prevención Ajeno. 


 
2. Se utilizará el método el FPSICO 4.1 para la evaluación de riesgos psicosociales y su prevención en origen para eliminarlos o 
disminuirlos.  
 
3. El ámbito de aplicación será: personal propio  
 
4. Para acordar e impulsar el proceso se creará un grupo de trabajo en el que participarán la dirección de la empresa y la 
representación de los trabajadores con el fin de acordar los siguientes aspectos:  


• Las condiciones del trabajo de campo: adaptación del cuestionario, determinación de las unidades de análisis, forma de 
distribución, respuesta y recogida del cuestionario, preservación del anonimato y la confidencialidad. 


• El origen de los riesgos y las medidas preventivas necesarias para disminuirlos o eliminarlos. 


• La priorización y las fechas de ejecución de las medidas preventivas acordadas. 


• El seguimiento y evaluación de la implementación de medidas preventivas. 


• Las acciones encaminadas a informar a la plantilla, así como garantizar su participación. 


• Presentar en el Comité de Seguridad y Salud los acuerdos que estime oportunos para su ratificación (si lo hubiera). 
 


5. El cuestionario no se modificará salvo en las preguntas y formas que describe y autoriza el método. 
 
6. La respuesta al cuestionario es personal, voluntaria, confidencial y anónima. 
 
7. El objetivo de tasa de respuesta del cuestionario para proceder a su análisis se fija en el 60% de la plantilla ocupada en el ámbito 
que se define en la clausula 2. Se permitirá el acceso al cuestionario a la totalidad de personas que trabajan en dicho ámbito, 
independientemente de cualquier condición social (sexo, edad, nivel de estudios…), de empleo (tipo de contrato…) y de trabajo 
(jornada, turno…). 
 
8. Para garantizar la confidencialidad los cuestionarios serán tratados por personas ajenas a la empresa que asuman y cumplan 
rigurosamente con todos y cada uno de los preceptos legales y éticos de protección de la intimidad y de los datos e informaciones 
personales. Los cuestionarios y la base de datos, con la información codificada, serán custodiados por personal técnico acreditado 
y sujeto al mantenimiento del secreto, y se destruirán una vez finalizado el proceso.  
 
9. La totalidad de la plantilla implicada en el proceso de evaluación y prevención F-PSICO tiene derecho a: 


• Conocer los objetivos y los plazos de ejecución, así como los nombres de las personas que forman el grupo de trabajo. 


• Participar libremente en la respuesta del cuestionario 


• Estar informado del estado del proceso 


• Participar en el proceso de identificación del origen de los riesgos, así como de las medidas preventivas y su 
implementación, en los términos que acuerde el grupo de trabajo. 


• Recibir un resumen de los principales resultados obtenidos en la evaluación de riesgos y en la planificación de la actividad 
preventiva, tanto en lo que se refiere a la empresa general, como en lo referido a las unidades de análisis en las que 
participa. 
 


10. La dirección de la empresa se compromete a aplicar las medidas preventivas acordadas en el grupo de trabajo y ratificadas en 
el comité de seguridad y salud. 
 
11. Las partes implicadas, manifiestan expresamente el compromiso de su cumplimiento. 
 
En Madrid a 5 de marzo de 2024 
 
Nombre y firma y DNI de los asistentes 
 
Jorge Rómulo Cuzcano Torres (DNI. 53953015Y) 
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Miguel Ángel Gamboa Cárdenas (DNI. 06610897F) 
 
 
 
 
 
 
Juan Ramón Sequeiros Ojeda (DNI. 05949122B) 
 
 
 
 
 
 
Miguel Rodriguez Nin (DNI. 37379669T) 
 
 
 
 
 
 
Manuel Betancor Contreras (DNI. 51945346F) 
 
 
 
 
 
 
Sandra Ibañez Daza (DNI. Y8520208X) 
 
 
 
 
 
 
Arancha Moreno Peña (DNI. 07253026E)       
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DATOS PERSONALES 
 
Nombre: Rafael    Apellidos: Segovia Ruiz 
Fecha de nacimiento: 17 / 02 / 1967 
Domicilio profesional: C/.Josep Maria de Sagarra, 5       C.P.: 43007 
Núm. Teléfono:    608 566 517 
 
Página web: www.psicosocial.cat 
E-mail: rsegovia@psicosocial.cat 
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/rafael-segovia-ruiz-55989828?trk=hp-identity-
headline 
 
DATOS ACADÉMICOS 
 
Título: Master en Prevención de Riesgos Laborales 
Especialidades: Seguridad en el Trabajo - Higiene Industrial - Ergonomía y Psicosociología Aplicada al Trabajo. 
Centro: Servei de Tecnología Química (STQ) de la Universitat Rovira i Virgili (URV) 
Año de inicio: 1998           Año de finalización: 2000 
Nota final: Excelente 
 
Título: Licenciado en Ciencias de la Educación y Psicología 
Centro: Universitat Rovira i Virgili 
Año de inicio: 1989      Año de finalización: 1994 
Calificaciones más relevantes: Matrículas de Honor (7) 
 
Título: Certified Behavioral Associate 
Centro: TTI Success Insights 
Año de inicio-fin: 2019 
 
Título: Certified Motivators Associate 
Centro: TTI Success Insights 
Año de inicio-fin: 2019 
 
Título: Accredited Team Belbin  
Centro: Belbin Roles de Equipo  
Año de inicio-fin: 2023 
 
Título: Certified Emotional Quotient Associate 
Centro: TTI Success Insights 
Año de inicio-fin: 2024 
 
Título: Certified Skills Associate 
Centro: TTI Success Insights 
Año de inicio-fin: 2024 
 
 
EXPERIENCIA LABORAL  
 
ÁREA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 
• 2010-Act. Psicólogo en SEGOVIA Consultors. Empresa especializada en la gestión integral del riesgo psicosocial 


(realización de evaluaciones de riesgo psicosocial para empresas públicas y privadas, gestión del estrés, burnout, 
conflictos, violencia y acoso laboral). 


• 2016-2019    Consultor externo Gabinet de Gestió i Desenvolupament de Persones. Consorci de Serveis 
Empresarials.. 


• 2012-2016. Responsable de la Oficina de Prevención de la CEPTA. 
• 2006-2012.  Director de l’Observatori del Mobbing de l’ADEG 
• 2002-2015. Asesor en prevención de riesgos laborales de las empresas adscritas a l’ADEG (Associació    


d’Empresaris del Garraf). 



http://www.psicosocial.cat/

mailto:rsegovia@psicosocial.cat

https://www.linkedin.com/in/rafael-segovia-ruiz-55989828?trk=hp-identity-headline

https://www.linkedin.com/in/rafael-segovia-ruiz-55989828?trk=hp-identity-headline





• 2003–2010: TESA SPA: Responsable Área de Psicosociologia Aplicada al trabajo y Responsable de la selección 
de personal. 


• 2002 -2008.: CEPTA (Confederació d’Empresaris de la Provincia de Tarragona). Asesor en Prevención de Riesgos 
Laborales 


• 2002-2006: CEPTA (Confederació d’Empresaris de la Provincia de Tarragona). Responsable de la Oficina Técnica 
de Prevención de Riesgos Laborales.  


• 2001-2003: Instalaciones Adolfo Gómez, S.A. Técnico en prevención de riesgos laborales. (Trabajador 
designado). 


• 2001-2003: Consultoría AREA prevenció laboral. Técnico en prevención de riesgos laborales. Formación. 
RR.HH. (Responsable). 


• 1999/00: Empresa: KEYTANE S.L. Prácticas de Higiene Industrial y Seguridad en el Trabajo. 
• 1999: Beca de la Fundació Hospitalaria Joan XXIII para la implantación de un Sistema de Gestión Preventiva en 


el Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIII. 
 
 
AREA DE FORMACIÓN 
 
Recursos humanos  


 
• 2024 – 2025. Profesor de la X ed. del Diploma de postgrau en gestió gerencial local. Funció directiva. 


Direcció pública local.  
 


• Actualmente y desde 1999. Formador en ámbito de los Recursos Humanos (Comunicación asertiva, inteligencia 
emocional. motivación de personal, management, mejora del rendimiento, resolución de conflictos, técnicas de 
negociación, mejora de la autoestima, conducción y dirección de equipos de trabajo, búsqueda de trabajo, etc.). 


 
• 2003 – 2005.: Universitat Rovira i Virgili. Profesor Asociado. Departament de Psicología Social. Impartición de 


Asignaturas de Psicología del Trabajo I y Psicología social y de las Organizaciones.  
 


Prevención de riesgos laborales 
 


• Actualmente y desde 1999. Formador en materia de Prevención de Riesgos Laborales. (Cursos de Nivel 
Superior, intermedio y básico en Ergonomía y Psicosociologia Aplicada al Trabajo; gestión del estrés y del burnout, 
intervención ante el Acoso psicológico, carga mental, intervención psicosocial, violencia laboral en el ámbito 
sanitario, etc.). 


 
• 2010. Profesor del Postgrado de Igualdad efectiva de mujeres y hombres. EUNCET (Terrassa). 
 
• 2002-2003. Profesor en el Postgrado de Recursos Humanos de la Universitat Rovira i Virgili. Impartición del 


módulo de riesgos psicosociales y organizativos.  
 
 
COLABORACIONES 
 
2024: Jornada técnica “Protocolo de prevención y abordaje del acoso en el ámbito laboral (I)” CEPTA 
2024: Taller “Investigación de casos de acoso en el entorno laboral”. CEPTA. 
2023: Taller “Investigación de casos de acoso en el entorno laboral”. MAHLE SMARTBIKE SYSTEMS (Palencia). 
2023: Jornada técnica “Protocolo de prevención y abordaje del acoso en el ámbito laboral (II)” CEPTA 
2023: Jornada técnica “Protocolo de prevención y abordaje del acoso en el ámbito laboral (I)” CEPTA 
2021: Taller “Investigación de casos de acoso en el entorno laboral”. AUTORIDAD PORTUARIA DE TARRAGONA 
2021: Taller “Investigación de casos de acoso en el entorno laboral”. URSA AISLANTES 
2019: Taller “Investigación de casos de acoso en el entorno laboral”. CEPTA. 
2018: Taller “Investigación de casos de acoso en el entorno laboral”. CEPTA. 
2017: Taller “Investigación de casos de acoso en el entorno laboral”. CEPTA. 
2016: Taller “Asertividad aplicada a la dirección de personas”. EDE (Escola de Direcció d’empreses). 
2015: Taller “Dirección Preventiva, mejora del rendimiento laboral”. EDE. (Escola de Direcció d’Empreses). 
2015: Taller “Investigación de casos de acoso en el entorno laboral”. CEPTA. 
2015: Taller “Elaboración de protocolos de prevención y abordaje del acoso laboral”. CEPTA 
2015: SER Tarragona. Entrevista sobre el acoso laboral. 
2015: SER Tarragona. Entrevista sobre estrés laboral. 







2014: Ponencia “Integración de la prevención: protocolos de prevención y abordaje del acoso laboral” VII Simposi 
Recursos Humanos. Cambra de Comerç de Tarragona. 
2013: Jornada técnica “Elaboración de Protocolos de Prevención y Abordaje del Acoso Laboral”.  CEPTA. 
2013: Ponencia “El Síndrome del Desgaste Profesional”. CEPTA. 
2010: Impartición del Taller sobre elaboración, implantación y evaluación de protocolos para la gestión del acoso en las 
empresas. Organizado por SEPIEMTA de l’Ajuntament de Tarragona. 
2009: Programa “Els matins de TV3”. Debate sobre el absentismo laboral. 
2009: Conferencia los Protocolos de acoso en el trabajo: herramientas de prevención y abordaje”. Ajuntament de Sitges. 
2009: Conferencia los Protocolos de acoso en el trabajo: herramientas de prevención y abordaje”. CEPTA. 
2008: Taller sobre “Cómo gestionar el acoso moral en las organizaciones”. (ADEG) 
2008: Conferencia-coloquio: “La soledad del empresario en tiempos de crisis”. ADEG. 
2008: Conferencia-coloquio: “Las psicopatologías laborales como causa creciente del absentismo”. Associació 
d’empresari del Garraf (ADEG) 
2007: Organizador Jornades de Prevenció de l’APT. 
2007: Organizador de II Jornades de Prevenció de l’ADEG. 
2006: Organizador de I Jornades de Prevenció de l’ADEG. 
2006: Jornadas sobre el estrés laboral. Fira de Reus. Ponencia. 
2006: II Jornades del Mobbing. Associació  Mobbing. No! 
2006: Mesa redonda “La Formació més enllà de la Universitat”. ”. FITTATUR.  Palau de Congresos de Tarragona. 
2005: Conferencia “La psicosociologia aplicada al trabajo: el gran reto de la prevención”.  CEPTA 
2005: Conferencia sobre mobbing.  ASSOCIACIÓ MOBBING.NO. 
2005: Conferencia sobre mobbing.  PORT  TARRAGONA.  
2005: Conferencia sobre mobbing.  CEPTA. 
2004 – 2005. Colaboración con diversas entidades en redacción de artículos  CRÓNICA EMPRESARIAL, REVISTA 
PERSPECTIVA, DIARI DE TARRAGONA 
2005: Miembro del Comité Científico del “I CONGRÉS DE PATOLOGIES DERIVADES DE L’ESTRÉS”  
2005: Participante en Mesa redonda en Universitat d’Estiu de la URV de Tarragona. 
2005/06: Participación en diversos programas de radio (ONA Catalana, EMMT de Tarragona, Onda Cero Vilanova,  
Catalunya Rádio. Canal Blau). 
2004: Conferencia sobre mobbing.  FSP de UGT. Casa del Mar de Tarragona. 
2004: Conferencia sobre “La Inteligencia emocional en el ámbito laboral”. FITTATUR.  Palau de Congresos de 
Tarragona. 
2003: Conferencia sobre mobbing.  Cambra Comerç de Reus.  
2003: Entrevista sobre acoso psicológico en el trabajo en TVE 2. (Programa: Catalunya avui) 
2002: Conferencia sobre mobbing. Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIII.  
2002: Conferencia sobre mobbing. Hospital Sant Pau i Santa Tecla. 
2000: I jornadas de Prevención de Riesgos Laborales en l’IES Jaume Huguet. 
1995: Colaboración en radio SP. SP. (Emisoras municipales) en la difusión de la salud mental. 
1998/00: Colaborador en el Pla d’Acció Tutorial de l’IES Jaume Huguet (Valls). Significación social del consumo de 
alcohol y tabaco en jóvenes. 
 
OTROS MÉRITOS 
 
Actualmente y desde 1994.  Miembro del Col·legi Oficial de Psicòlegs de Catalunya (COPC). 
1997/01: Miembro colaborador del equipo de investigación de psicología social de la URV.  


PUBLICACIONES 


Autor de la guía “25 pasos para abordar las denuncias internas por acoso en el entorno laboral”: 
Guía práctica para las personas que participan en el proceso de investigación (2020). Ed. Nou Silva 
Equips, SL 


Autor de la guía “El acoso psicológico en el ámbito laboral: Introducción al diagnóstico diferencial” 
(2022). Ed. Nou Silva Equips, SL 


 







Teresa Moratalla i Gelida, Secretària del Col·legi Oficial de
Psicologia de Catalunya © (COPC).


CERTIFICO:


Que RAFAEL SEGOVIA RUIZ, psicòleg, amb DNI/NIE/Passaport 39682951Q, està inscrit al
Col∙legi Oficial de Psicologia de Catalunya des del dia 20 de desembre de 1994 fins a
l’actualitat amb el número 8091.


I, perquè consti als efectes que corresponguin, signo aquest certificat.


Barcelona dimecres 4 de desembre de 2024


Teresa Moratalla i Gelida
Secretaria del Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya © (COPC).


COL·LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA


C/ Rocafort, 129 - 08015 Barcelona


08015 Barcelona


Espanya


 932478650   copc@copc.cat   http://www.copc.cat  CIF/NIF: Q5855028F


COL·LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA és el Responsable del tractament de les dades personals proporcionades sota el seu consentiment, i l'informa que aquestes seran tractades de conformitat amb el que disposen les


normatives vigents en protecció de dades personals, el Reglament (UE) 2016/679 de 27 abril 2016 (GDPR), amb la finalitat de mantenir una relació comercial i conservades mentre hi hagi un interès mutu per mantenir la fi del tractament. No es


comunicaran les dades a tercers, excepte per obligació legal. Així mateix, s'informa que pot exercir els drets d'accés, rectificació, portabilitat i supressió de les seves dades i les de limitació i oposició al seu tractament dirigint-se a COL·LEGI


OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA en C/Rocafort, 129 08015 BARCELONA (BARCELONA). Email: lopd@copc.cat i el de reclamació a www.agpd.es.
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CURRICULUM VITAE


DADES PERSONALS


Marcel Ferré Baldrich
Data naixem enI: 2 / IO / 62
DNI: 39855296E
Adrega: C/ Ernest Lluch 1, 4-2
43OO7 Tarragona
Teléfon: 610351832
E-mail: mferre191O@gmail.com


DADES ACADÉMIQUES


Llicenciat en Ciéncies Químiques per la Universitat central de Barcelona
(1.985) Especialitat fonamental.
Tesis de llicenciatura: Técniques de Reconeixement de Models en l-estudi de
Ia relació vi-denominació d'origen. (1.986)


ALTRES ESTUDIS


. C.A.P. (Curs d'adaptació pedagógica) Universitat de Barcelona. (1.985)


. Curs marketing Deusto. (1.993)


. Curs "indústria y medi ambient". Cambra de comerg de Valls. I.994 (60h)


. Curs "Normes ISO 9.000" . Quality Management School. Cambra ce Comerg
de Reus. 1.996. (BOh)


. Técnic intermedi homologat en prevenció de riscos laborals. (Universitat
Politécnica de Catalunya) 1.998 (300h)


. Curs de "Qualitat ambiental". Cepta. 1.998 (120h)


. Direcció d'empresa per a propietaris gerents. The Harvard bussines club of
Barcelona 1.999.(1 20h)


. Curs implantació de sistemes de qualitat ISO-9000 (SGS Tecros) Barcelona.
1.999. (24h).


o Técnic de nivell superior en prevenció de riscos labora s (Universitat
politécnica de Catalunya) especialitat seguretat 1.999.(300h)


. Master en Direcció i Gestió d'Empreses en el lnstituto de Directivos de
Empresa (lDE/CESEM). 1.999 (500h)


. Técnic de nivell superior en prevenció de riscos laborals (UPC.esccla técnica
superior d' enginyeria industrial) Especialitat higiene. 1999-2000 (3mh).


. Curs "Auditor de PRL" (UPC-INSHT). 2.000 (50h)


. Técnic de nivell superior en prevenció de riscos laborals (UPC.escola técnica
superior d' enginyeria industrial) Especialitat ergonomia i Psicosociologia
aplicada. 2004 (300h).


. Acreditat per a impartir cursos de nivell I en la Comunitat Canaria amb el no


de registre 004.
. Curs de socorrista. (Creu Roja) 2006 (60h).
. Professor homologat per a la realització de cursos per a la Fundación laboral


de la Construcción (2.008) i Fundació del Metall (2OI7)
. Assisténcia durant els anys 2000 a 2027 a cursos de especialització de


durada menor (4-B hores) :vigiláncia de la salut, caiguda d'al,;ada sistemes
de protecció, linies de vida, models de formació en PRL, amiant, etc.


. Formación preventiva para la reducción del riesgo por inhalación de polvo y/o
sílice en la industria extractiva. Federación de aridos.(4h) (2O2Il


. Directiva y Seguridad en Entornos ATEX- (30h).Bureau- veritas Eussines
school (2O2I).







IDIOMES


Catalá / Castellá / Anglés (Básic)


INFORMATICA


Nivell usuari: Entorn windows: Word, Excel, Power Point, ... Autocad


EXPERI ÉNCIA PROFESSIONAL


Borges S.A. Divisió fruits secs. (3/88 - 2/94). Fábrica de Reus (Tarragona).
Técnic - aux. cap de producció.


Norel S.A. Alimentació animal (3/94 - 12/97) Fdbrica de Valls (Tarragona)
Director operacions.


2-pa Consultors. Serveis a empreses. (1/98 12/00). Montblanc-Valls
(Tarragona). Consultor / soci fundador - gerent.


Gestió i Prevenció S.L.. Servei de prevenció de riscos laborals acreditat SP-007-T
(01/01 -12/08). Valls(Tarragona). Director técnic i d' administració / soci
fundador-gerent .


LABORSALUS PREVENOUT SL. Servei de prevenció de riscos laborals (01/09 -
12/L5). Staff de direcció- operacions


CONSULTOR PRL (O7/16 - lI/I9). Professor homologat per la FLC i FMF


PREVIJOB (I2/19 - ACTUAL).Servei prevenció de riscos laborals SP-014-T
Gerent, soci i formador.
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a
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Escola Técnica Superior d'Enginyeria
lndustr¡al de Barcelona@r @


UN IVERSITAT POLITECN ICA DE CATALUNYA


La EscuelaTécnica Superior de lngeniería lndustrial de Barcelona,


entidad avtorizada por laAutoridad Laboral de Cataluña con el n'016/gg/S/6gD/B


en colaboración con la Fundación Politécnica de Cataluña.


otorgan este certificado que acredita a:


MARCEL FERRE BALDRICH


para desarrollar las funciones correspondientes al nivel superior en materia


de Prevención de Riesgos en esPec¡d¡dad ERGoNoMtA y pstcosoctoLoctA ApLtcADA
según lo que establece el capítuloVl de los Servicios de Prevención (RD 39ilr997, de l7 de enero)


Ferron


uNtvERsrrAT poLtrÉct¡tcA DE CATALUNyA


LaPrograma


Eduord Pollej?t


Director de la FPCDirector de la ETSEIB


Barcelona, a 15 de Diciembre de


Fundació Politécnica Ce Catalunya
la fonracro continLra .../...
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@
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA


La Fundació Politécnica de Catalunya


autoritzada per desenvolupar i certificar activitats formatives per l'Autoritat Laboral
de Catalunya amb el núm. 025/98/S rc3n atorga aquest certificat que acredita a:


MARCEL FERRE BALDRICH


per desenvolupar les funcions corresponents al nivell superior en l'especialitat de
SEGURETAT EN EL TREBALL segons el capítol Vl del Reglament dels Serveis de
Prevenció.
(RD 39/1997 de 17 de gener).


Barcelona, a 6 de setembre de 1999


EI la La persona interessada


Fundació Politécnica de Catalunya
l¿t folrnac ó cr:rrtrr.tr¡


.../...
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C
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.-] NIVEFSIT/\T FOLITESNICA DÉ CA-A_.- \\ ir


ESCOLA TTCNCA SUPERIOR
D'ENGINYERIA INDUSTRIAL DE BARCELONA


Ramón Companys
Director de I'ETSEIB D


L'ESCOLA TECNTCA SUpERtOR D',ENGtNYER|A INDUSTRIAL DE BARCELONA (ETSEIB)


entitat autoritzada per I'Autoritat Laboral de Catalunya amb el núm.016/98/S/15D/8, en col'laboració


amb la Fundació Politécnica de Catalunya, atorguen aquest certificat que acredita a:


MARCEL FERRE BALDRICH


per desenvolupar les funcions corresponents al nivell superior en matéria de Prevenció de Riscos


Laborals en I'especialitat d' HIGIENE INDUSTRIAL, segons estableix el capítol Vl del Reglament dels


Serveis de Prevenció (RD 3911997 de 17 de gener).


Barcelona, a 12 d'abril de 2000


elo Espinosa


Fundació Politécnica de Gatalunya
la formació contírua .r./...


Programa de la FPC
ria interessada
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DECLARACIÓ RESPONSABLE  


 


El Sr/a. Marcel Ferré Baldrich, amb domicili a Passeig Torroja 84, baixos 3 - Tarragona, provist de 


D.N.I. número 39855296E, en nom i representació de l’empresa PREVIJOB SL, amb domicili a 


passeig Torroja 84, baixos 3 - Tarragona, provista de N.I.F. núm B55661755, i amb poders suficients 


per subscriure la present declaració responsable,  


 


DECLARA RESPONSABLEMENT: 


 


1.- Que PREVIJOB SL dona un compromís de resposta inferior a 24h 
 
 
A efectes de la licitació 2024-0000771 - Contractació del servei de prevenció de riscos laborals 


del Consell Comarcal del Tarragonès. 
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ANNEX V 


Proposició econòmica 


 
 


El Sr/a. Marcel Ferré Baldrich, amb domicili a Passeig Torroja 84, baixos 3 - Tarragona, amb 


D.N.I. número 39855296E, en nom i representació de l’empresa PREVIJOB SL, amb domicili 


a Passeig Torroja 84, baixos 3 - Tarragona, amb N.I.F. núm B55661755, com a administrador  


segons consta a l’escriptura de 28/09/2020 davant el notari de Tarragona Sr Jose Manuel 


Valiente Cabades , amb número de protocol 1410. 


Persona de contacte: Marcel Ferré 


Adreça de correu electrònic: m.ferre@previjob.com 


Telefòn: 610351832 


 


Assabentat /da la a optar per exigides condicions les de contractació relativa a exp- 2024-


0000771. Contractació del servei de prevenció de riscos laborals del Consell Comarcal del 


Tarragonès, es compromet a portar-la a terme amb subjecció al Plec de Clàusules 


administratives Particulars i Plec de Prescripcions Tècniques particulars, que accepta 


integrament , per la quantitat de:  (8.522,03 € X5) + 6.236,30 = 48.846,45€ (SUPOSSAT 


QUE EL CONTRATE DURI 5 ANYS)  per les disciplines tècniques i de vigilància de la salut + 


un estudi clima laboral. L’import de l’ IVA al 21% corresponent és de (541,86 € X 5)+1.309,62 


= 4.018,65 €.   


 


La proposta econòmica es desglossarà en tres partides diferenciades: 


 


- Riscos laborals per la seguretat : 2.580,28 € IVA exclòs. (anual mentre duri el contracte) 


- Vigilància de la salut: 5.941,75 Exempt d’IVA (anual mentre duri el contracte) 


- Estudi clima laboral: 6.236,30 € (un cop) IVA exclòs 


 


Tarragona a 12/03/2025 



mailto:m.ferre@previjob.com
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1.  


2.  


3.  


4.  


5.  


6.  


7.  


8.  


9.  


Ignacio Rio Santos, secretari del Consell Comarcal del Tarragonès,
 
CERTIFICO: Que el Ple ordinari del Consell Comarcal del Tarragonès, a data 6 de
maig de 2025, va adoptar, entre altres, el següent acord:
 
 
9. Proposta d'aprovació de l'adjudicació del contracte del servei de prevenció de riscos laborals
i de vigilància de la salut del Consell Comarcal del Tarragonès.
 
Fets


El ple de 25 de febrer de 2025 va aprovar els plecs de clàusules administratives i
tècniques del Contracte del servei de prevenció de riscos laborals i vigilància de la Salut
del Consell Comarcal del Tarragonès.
S’han realitzat tots els tràmits licitatoris per la Mesa de contractació per a realitzar la
proposta d’adjudicació a l’oferta més avantatjosa del contracte administratiu
corresponent al servei de prevenció de riscos laborals i vigilància de la Salut del Consell
Comarcal del Tarragonès.
El tècnic d’administració general, informa del resum de la puntuació de l’oferta per
procediment obert simplificat, d’acord amb el que s’estableix al plec de clàusules
administratives i tècniques, i que figura a l’expedient administratiu:


Empresa Sobre A Sobre B Total


Previjob SL 21,66 71,97 93,63


Valora Prevención 11,32 75,00 86,32


 


Resultant d’aquestes valoracions la Mesa de contractació proposa a l’empresa Previjob
S.L., com adjudicatària del contracte del servei de prevenció de riscos laborals i
vigilància de la Salut del Consell Comarcal del Tarragonès.
S’ha fet la consulta al RELI, que certifica la documentació requerida a la clàusula 10 de
plec de clàusules administratives particulars, i s’ha detectat que la documentació referent
a la solvència econòmica, financera i tècnica no està actualitzada.
El 2 d’abril de 2025 el tècnic d’administració general de la Corporació requereix a l’
empresa adjudicatària, la garantia definitiva, justificant l’existència d’una assegurança de
responsabilitat civil per riscos professionals i la documentació acreditativa exigida.
El 3 d’abril de 2025 l’esmentada empresa fa entrega del justificant d’assegurança de
responsabilitat civil per riscos professionals i la documentació acreditativa requerida.
L’empresa proposada, Previjob S.L. amb CIF B55661755 en data 4 d’abril de 2025, fa
efectiva la garantia definitiva per l’import total de 737,92 €.
La intervenció comarcal ha fiscalitzat l’expedient i ha emès el corresponent informe de
requisits bàsics conforme a l’article 13 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que
es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del Sector Públic Local.


 
Fonaments de dret
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1.  


2.  


3.  


1.  


2.  


3.  
4.  


3.  
4.  


Plecs de clàusules econòmiques administratives particulars i tècniques que regeixen el
procediment obert amb tramitació ordinària, per a l’adjudicació del contracte
administratiu del servei de riscos laborals del Consell Comarcal del Tarragonès.
Llei 9/2017, del 8 de novembre de Contractes del Sector Públic. Articles 150, 151, 153,
154, 155, 158 i 159 de la Llei 9/2017, del 8 de novembre de Contractes del Sector Públic.
Article 14.2.q) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que aprova el Text refós
de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya.


 
En conseqüència, :S'ACORDA


Declarar vàlids els actes d’obertura de les proposicions que van tenir lloc els dies 20, 28
i 31 de març de 2025.
Adjudicar el contracte corresponent al servei de prevenció de riscos laborals del Consell
Comarcal del Tarragonès a l’empresa Previjob S.L. amb CIF B55661755 que ofereix el
preu total durant el primer any de 14.758,33 €, IVA exclòs.


El preu d’adjudicació es desglossa en el següents conceptes:


Riscos laborals per la seguretat: 2.580,28 € amb el 21% d’IVA 541,86€. (Anual mentre
duri el contracte)
Vigilància de la salut: 5.941,75 € Exempt d’IVA (anual mentre duri el contracte)
Estudi clima laboral: 6.236,30 € amb el 21% d’IVA 1.309,62 € (un cop).


El preu total és de 14.758,33 € + 21% d’IVA 1.851,48 € essent un total de 16.609,81 €.
 


La durada d’aquest contracte és de 3 anys més 2 anys de pròrroga.
D’acord amb l’article 153 de la LCSP, i clàusula 19 del plec administratiu, al ser un
contracte obert simplificat i no ser susceptible de recurs especial, l’adjudicatari s’obliga a
formalitzar-lo mitjançant document administratiu dins el termini de 15 dies hàbils a
comptar des del següent a la recepció de la notificació de l’adjudicació.


La data d’inici de l’execució d’aquest contracte serà a partir de la formalització del
contracte.


Notificar aquest acord a tots els licitadors presentats.
Publicar l’adjudicació i la formalització al perfil del contractant, i al Registre Públic
Contractes de la Generalitat de Catalunya.


 
Règim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació
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Vist i plau del president


Salvador Ferre Budesca


El secretari


Ignacio Río Santos


I, perquè així consti amb l'advertència dels termes que resultin de l'aprovació de l'acta
corresponent, signo aquest certificat
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MANAMENT D'INGRÉS EXTRAPRESSUPOSTARI Nº: 2025000002
Any: 2025


Hem rebut de: PREVIJOB SL


set-cents trenta-set amb noranta-dos


en concepte de: PREVIJOB-Ing.garantia def.Prev.riscos i vig.salut


TARRAGONA 3 d'abril del 2025
L' INTERVENTOR, actal.


SÓN EUROS
737,92


EL TRESORER, actal.


Comptabilitzat en el compte de tresoreria:
Consignat en el llibre de caixa al número: 001694    


B55661755-


CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES


la quantitat d'euros:
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
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1.  


2.  


3.  


4.  


Expedient: 8103630008-2024-0000771
Òrgan competent: Presidència


DECRET


Requeriment de la garantia definitiva a l’empresa PREVIJOB, S.L. que ha
presentat l’oferta de la licitació del contracte del servei de Prevenció de
Riscos Laborals i Vigilància de la Salut al Consell Comarcal del
Tarragonès.


Fets


La Mesa de contractació celebrada el dia 31 de març de 2025 va assumir
l’informe tècnic i va acordar elevar al Ple la proposta d’adjudicar el
contracte del servei de Prevenció de Riscos Laborals i Vigilància de la
Salut al Consell Comarcal del Tarragonès l’empresa Previjob, S.L. amb
CIF B55661755 per ser l’oferta més avantatjosa, d’acord amb el contingut
de l’informe tècnic del personal de la secretaria del Consell Comarcal del
Tarragonès.
El Plec de clàusules administratives particulars   diu que l’Òrgan de
contractació pot recavar dels licitadors, en qualsevol moment anterior a l’
adjudicació, l’aportació de la documentació acreditativa de compliment de
les condicions i requisits exigit, del sobre A.
El tècnic d’administració general del Consell informa que, de forma
telemàtica, s’han comprovat les dades que figuren al RELI i l’empresa
Previjob, S.L. no té les dades actualitzades en relació a la solvència
econòmica i financera acreditant documentalment un certificat d’
assegurança per riscos professionals amb data de caducitat el 30 d’agost
de 2024. Es detalla el requeriment al respecte a la part resolutiva d’
aquest acord.
Tampoc  té actualitzada les seves dades en l’apartat de Solvència
professional o tècnica detallada a la clàusula 10 del plec de clàusules
administratives que són els següents:


 
Solvència professional o tècnica:


Mitjans:


Transcripció del decret número 2025-0000231 de l'ens Consell Comarcal del Tarragonès signat per: Salvador Ferré Budesca - DNI *** (TCAT) en data:


02/04/2025
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
ACTIO el dia 02/04/2025 a les 08:46:27A
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
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a.  


b.  


a.  


b.  


5.  


1.  


2.  


1.  


2.  


Una relació dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar
naturalesa que els que constitueixen l'objecte del contracte en el curs de,
com a màxim els tres últims anys, en què s'indiqui l'import, la data i el
destinatari, públic o privat dels mateixos;
Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no
en l'empresa, participants en el contracte, especialment aquells
encarregats dels objectius del contracte.


Acreditació documental:


L’acreditació de la solvència tècnica o professional s'efectuarà mitjançant
certificat emès per les empreses adjudicadores dels principals serveis
efectuats en els tres últims anys, d'igual o similar naturalesa que els que
constitueixen l'objecte del contracte.
Especificació de les titulacions acadèmiques o professionals, dels
controls de qualitat i dels certificats de capacitat tècnica.


 


Per tal de continuar amb el procediment d’adjudicació caldrà que l’
empresa Previjob S.L. ingressi a la Tresoreria Comarcal l’import de la
garantia definitiva que indica el Plec que regeix la licitació, corresponent
al 5% de l’import d’adjudicació, IVA exclòs.


Fonaments de dret


Plec de clàusules administratives particulars regulador del procediment
obert simplificat per a contractar el servei de Prevenció de Riscos
Laborals i Vigilància de la Salut del Consell Comarcal del Tarragonès,
aprovat pel plenari comarcal de data 25 de febrer de 2025.
Articles, 87, 140.3, 150.2 i 159 de Llei 9/2017, del 8 de novembre de
Contractes del Sector Públic


En conseqüència, RESOLC:


Es declara la urgència d’aquest tràmit donat que és necessari l’aprovació
d’aquesta licitació a la propera sessió plenària que es celebrarà el proper
29 d’abril de 2025.
Requerir a l’empresa proposada com adjudicatària del servei que ens
ocupa, Previjob S.L., a que en el termini de 10 dies hàbils a comptar des
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2.  


3.  


4.  


de la recepció d’aquesta notificació, la garantia definitiva del contracte en
qüestió, per un import total de 737,92 €.
Igualment requerir a l’esmentada empresa que presenti la documentació
acreditativa del sobre A que indica la part expositiva d’aquest acord.
En cas que no s’ingressi la garantia definitiva i no es presenti la
documentació requerida, s’exclourà del procediment licitatori.


 


Règim de recursos:


Contra la present resolució, per tractar-se d’un acte administratiu de tràmit no
qualificat, no procedeix la interposició de cap tipus de recurs


El President
 
Salvador Ferré Budesca
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CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES
-1011-


OA00121E / 20250403/ E


            OA-SCTIR-      1         03-04-2025 ORDEN DE ABONO EUR  IBAN ES94 2080 1011 0130 4009 0061


            FECHA ORIGEN:03-04-2025               737,92 EUR           03-04-2025              737,92
            ORDEN DE: PREVIJOB S.L.
            A FAVOR DE: CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES
            CONCEPTO: FIANCA LICITACIO EXP 810360008-2024-0000771


                                                                                                737,92


ABANCA Corporación Bancaria S.A.("la ENTIDAD") NIF A70302039- I.Rº.M. A Coruña, Tomo 3.426, F. 1, H.C-47.803, Insc.1ª. Dom. Social: 15300. Betanzos, c/Cantón Claudino Pita nº2 - RºBB 2080-www.abanca.com
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