
CERTIFICAT

EXPEDIENT NÚM. ÒRGAN COL·LEGIAT DATA DE LA SESSIÓ

468/2025 La Junta de Govern Local 19/05/2025

JORDI GASULLA SABATÉ, EN QUALITAT DE SECRETARI/A D'AQUEST ÒRGAN,
CERTIFICO:

Que en la sessió celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el següent acord:

EXP. 468/2025. ADJUDICAR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE DINAMITZACIÓ
JUVENIL DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI A
DESENVOLUPAR A L’EQUIPAMENT MUNICIPAL MONTJOVE, A LA MERCANTIL
ACTUA SCCL PER UN IMPORT TOTAL DE 37.782,20 €.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

FETS I FONAMENTS DE DRET

ANTECEDENTS

Atès que la Junta de Govern local de data 17 de febrer de 2025, es va acordar APROVAR, l’
expedient per a la Contractació del Servei de Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui a desenvolupar a l’equipament municipal Montjove així com altres
serveis operatius necessaris per garantir-ne el correcte funcionament, sempre tenint com a
base fonamental el Pla Local de Joventut vigent, convocant la seva licitació mitjançant
procediment obert ordinari.

Atès que durant el termini per presenta ofertes el Sr. Josep Montes Sala, en nom i
representació de la mercantil ASSOCIACIO CATALANA D'EMPRESES DE LLEURE,
EDUCACIO I CULTURA amb CIF G62828488, presenta al Registre General sol·licitud de
revisió del pressupost de la licitació per tal que s’ajusti als increments salarials i a les noves
condicions establertes en el conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya per als anys 2025-2028 (publicada al DOGC el 13 de febrer de 2025).

Atès que per Decret d’Alcaldia núm. 326/2025 de data 27 de febrer de 2025, es va acordar
APROVAR EL DESISTIMENT del procediment de Contractació del Servei de Dinamització
Juvenil de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’equipament
municipal Montjove, així com altres serveis operatius necessaris per garantir-ne el correcte
funcionament, sempre tenint com a base fonamental el Pla Local de Joventut vigent, d’acord
amb el que estableix l'article 152 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
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Sector Públic (LCSP), per raons d'interès públic, davant de la impossibilitat d'ajustar els
costos laborals als increments salarials establerts per la Resolució EMT/345/2025, sense
modificar elements essencials del contracte, ARXIVAR les actuacions del procediment de
Contractació del Servei de Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de Santa Margarida de
Montbui a desenvolupar a l’equipament municipal Montjove, així com altres serveis
operatius necessaris per garantir-ne el correcte funcionament, sempre tenint com a base
fonamental el Pla Local de Joventut vigent, així com IMPULSAR un nou expedient de
Contractació que tingui en compte les condicions laborals vigents i els increments salarials
establerts pel conveni col·lectiu aplicable, per garantir la viabilitat econòmica del contracte i
complir amb la normativa laboral vigent.

Atès que amb data 27 de febrer de 2025, s’ha dictat Provisió d’alcaldia disposant que s’iniciï
nou expedient de Contractació del Servei de Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui a desenvolupar a l’equipament municipal Montjove així com altres
serveis operatius necessaris per garantir-ne el correcte funcionament, sempre tenint com a
base fonamental el Pla Local de Joventut vigent, tenint en compte les noves condicions
establertes en el conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya
per als anys 2025-2028 (publicada al DOGC el 13 de febrer de 2025).

Atès que la Junta de Govern Local de data 3 de març de 2025, es va acordar APROVAR, el
nou expedient per a la Contractació del Servei de Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de
Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’equipament municipal Montjove així com
altres serveis operatius necessaris per garantir-ne el correcte funcionament, sempre tenint
com a base fonamental el Pla Local de Joventut vigent., convocant la seva licitació
mitjançant procediment obert ordinari, APROVAR el Plec de Clàusules Administrativa i Plec
de Prescripcions Tècniques que han de regir la Contractació del Servei de Dinamització
Juvenil de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’equipament
municipal Montjove així com altres serveis operatius necessaris per garantir-ne el correcte
funcionament, sempre tenint com a base fonamental el Pla Local de Joventut vigent,
AUTORITZAR, la quantia de TRENTA-QUATRE MIL DOS-CENTS QUARANTA-VUIT
EUROS AMB SET CÈNTIMS (34.248,07 €) més el 21% d’IVA SET MIL CENT NORANTA-
DOS EUROS AMB NOU CÈNTIMS (7.192,09 €) essent el total de QUARANTA-UN MIL
QUATRE-CENTS QUARANTA EUROS AMB DISSET CÈNTIMS (41.440,17 €), la despesa
que per aquest Ajuntament representa la nova Contractació del Servei de Dinamització
Juvenil de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’equipament
municipal Montjove així com altres serveis operatius necessaris per garantir-ne el correcte
funcionament, sempre tenint com a base fonamental el Pla Local de Joventut vigent.
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Així com DISPOSAR l’obertura del procediment d’adjudicació mitjançant procediment obert
ordinari i PUBLICAR en el Perfil de contractant (www.montbui.cat), l’anunci de licitació,
perquè durant el termini de 15 DIES NATURALS (quinze dies naturals) es puguin presentar
les proposicions que s’estimin pertinents.

Atès que s’ha detectat un errors aritmètics als documents aprovats pel que fa al Plec de
Clàusules Administrativa que han de regir la Contractació del Servei de Dinamització Juvenil
de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’equipament municipal
Montjove així com altres serveis operatius necessaris per garantir-ne el correcte
funcionament, sempre tenint com a base fonamental el Pla Local de Joventut vigent.

Atès que l’esmentada licitació va ser objecte de publicació al Perfil del Contractant amb data
5 de març de 2025, a través de la pàgina www.montbui.cat i per un termini de 15 dies
naturals.

Atès que per Decret d’Alcaldia núm. 374/2025 de data 7 de març de 2025 es va acordar
APROVAR de conformitat amb l’article 122.1 de la Llei 9/2017 la correcció de les errades
aritmètiques existent en el Plec de Clàusules Administrativa que han de regir la Contractació
del Servei de Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a
desenvolupar a l’equipament municipal Montjove aprovat per la Junta de Govern Local de
data 3 de març de 2025.

Atès que segons consta al Llibre Registre de Pliques custodiat en el Departament de
Secretaria de la Corporació per a la licitació corresponent a la "Contractació del Servei de
Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’
equipament municipal Montjove així com altres serveis operatius necessaris per garantir-ne
el correcte funcionament, sempre tenint com a base fonamental el Pla Local de Joventut
vigent. Exp. 468/2025." amb el codi d'expedient "468/2025" que finalitza el termini per a la
presentació d'ofertes el dia 20/03/2025, a les 23:59, les proposicions presentades
mitjançant l'eina de Sobre Digital són les que es relacionen a continuació:

Denominació social NIF Data d'entrada Registre

Hora d'entrada d'entrada

Actua SCCL F61826053 19/03/2025 11:17:00 2025-E-RC-1246

DIVERSPORT SL B17711474 20/03/2025 11:27:00 2025-E-RC-1278

PUNTUAJOCS, SL B64958838 20/03/2025 15:54:00 2025-E-RC-1299

Anima'ns SCP J66050857 20/03/2025 19:05:00 2025-E-RC-1300

Atès que amb data 26 de març de 2025, es va reunir la Mesa de Contractació amb la
finalitat de procedir de conformitat amb el que disposa el Plec de clàusules administratives
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particulars a l’obertura del sobre 1 que conté la documentació administrativa deixant-se
constància de l’esmentada reunió amb l’aixecament de la corresponent acta, que es
transcriu literalment a continuació:

“Expedient número: 468/2025

ACTA MESA PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE DINAMITZACIÓ JUVENIL DE
L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI A DESENVOLUPAR A L’
EQUIPAMENT MUNICIPAL MONTJOVE AIXÍ COM ALTRES SERVEIS OPERATIUS
NECESSARIS PER GARANTIR-NE EL CORRECTE FUNCIONAMENT, SEMPRE TENINT
COM A BASE FONAMENTAL EL PLA LOCAL DE JOVENTUT VIGENT. EXP. NÚM. 468
/2025 (SOBRE 1)

A Santa Margarida de Montbui, a 26 de març de 2025

A la Sala de Juntes de l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, i de conformitat amb la
clàusula 1.13 del Plec de Clàusules administratives per a la Contractació del Servei de
Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’
equipament municipal Montjove així com altres serveis operatius necessaris per garantir-ne
el correcte funcionament, sempre tenint com a base fonamental el Pla Local de Joventut
vigent, aprovat per la Junta de Govern Local de data 3 de març de 2025, es constitueix la
Mesa de Contractació a les 08.50 hores, integrada pels segúents membres:

Presidenta

Sra. Sara Bergantiño Cabello, com a Regidora de Cultura en substitució de la Regidora d’
Educació i Joventut.

Vocals

Sr. Jordi Gasulla Sabaté, Secretari de la Corporació

Sra. Carmen Peña Martinez, Interventora Accidental

Sra. Erika Mancebo Marquez, com a Auxiliar Tècnica de Joventut, Cultura i Festes

Sra. Ruth Chuecos Ruiz, Administrativa de l’Àrea de Secretaria, que actua com a Secretaria
de la Mesa.

Segons consta al Llibre Registre de Pliques custodiat en el Departament de Secretaria de la
Corporació per a la "Contractació del Servei de Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de
Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’equipament municipal Montjove així com
altres serveis operatius necessaris per garantir-ne el correcte funcionament, sempre tenint
com a base fonamental el Pla Local de Joventut vigent. Exp. 468/2025." amb el codi
d'expedient "468/2025" que finalitza el termini per a la presentació d'ofertes el dia 20/03
/2025, a les 23:59, les proposicions presentades mitjançant l'eina de Sobre Digital són les
que es relacionen a continuació:
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Denominació social NIF Data d'entrada Registre d'entrada

Actua SCCL F61826053 19/03/2025 11:17:00 2025-E-RC-1246

DIVERSPORT SL B17711474 20/03/2025 11:27:00 2025-E-RC-1278

PUNTUAJOCS, SL B64958838 20/03/2025 15:54:00 2025-E-RC-1299

Anima'ns SCP J66050857 20/03/2025 19:05:00 2025-E-RC-1300

Es procedeix a la qualificació prèvia dels documents presentats en temps i forma,
corresponent als SOBRES núm. 1 que conté la documentació administrativa dels licitadors
que han presentat oferta, segons consta al llibre de registre.

La Secretaria de la Mesa, certifica la relació de documents que conté els Sobres 1 dels
licitadors i seguidament la Mesa de Contractació, DECLARA correcta la documentació
administrativa presentada pels licitadors.

Seguidament i essent les 09.00 hores, el Presidenta dona per acabada la reunió.

I perquè quedi constància del tractat, redacto la present acta que Jo, la Secretaria sotmeto a
la signatura del Presidenta i Vocals presents; DONO FE.”

Atès que seguidament, es va reunir novament la Mesa de Contractació amb la finalitat de
procedir a l’obertura del sobre 2 que conté els criteris avaluables deixant-se constància de l’
esmentada reunió amb l’aixecament de la corresponent acta que es transcriu literalment a
continuació:

“Expedient número: 468/2025

ACTA MESA PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE DINAMITZACIÓ JUVENIL DE
L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI A DESENVOLUPAR A L’
EQUIPAMENT MUNICIPAL MONTJOVE AIXÍ COM ALTRES SERVEIS OPERATIUS
NECESSARIS PER GARANTIR-NE EL CORRECTE FUNCIONAMENT, SEMPRE TENINT
COM A BASE FONAMENTAL EL PLA LOCAL DE JOVENTUT VIGENT. EXP. NÚM. 468
/2025 (SOBRE 2)

A Santa Margarida de Montbui, a 26 de març de 2025

A la Sala de Juntes de l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, i de conformitat amb la
clàusula 1.13 del Plec de Clàusules administratives per a la Contractació del Servei de
Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’
equipament municipal Montjove així com altres serveis operatius necessaris per garantir-ne
el correcte funcionament, sempre tenint com a base fonamental el Pla Local de Joventut
vigent, aprovat per la Junta de Govern Local de data 3 de març de 2025, es constitueix la
Mesa de Contractació a les 12.10 hores, integrada pels segúents membres:

Presidenta
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Sra. Sara Bergantiño Cabello, com a Regidora de Cultura en substitució de la Regidora d’
Educació i Joventut.

Vocals

Sr. Jordi Gasulla Sabaté, Secretari de la Corporació

Sra. Carmen Peña Martinez, Interventora Accidental

Sra. Erika Mancebo Marquez, com a Auxiliar Tècnica de Joventut, Cultura i Festes

Sra. Ruth Chuecos Ruiz, Administrativa de l’Àrea de Secretaria, que actua com a Secretaria
de la Mesa.

Constituïda la mesa de contractació, la Presidenta i de conformitat amb l’acta de la sessió
de la Mesa de Contractació anterior, s’ha DECLARAT correcta la documentació
corresponent al Sobre 1 que conté la documentació administrativa dels licitadors que han
presentat oferta.

Seguidament i de conformitat amb la Clàusula 1.14 del Plec de Clàusules Administratives,
es procedeix a l’obertura dels Sobres 2 (Criteris avaluables en judici de valor)

“Criteris d'adjudicació

Les empreses interessades, en el marc de l’Annex IV de la LCSP, podran oferir fins a un
màxim de 100 punts, d’acord amb els següents criteris d’adjudicació avaluats en judici de
valor i de forma automàtica:

La mercantil Actua SCCL amb CIFF61826053, presenta un projecte de dinamització juvenil.

La mercantil DIVERSPORT SL amb CIF B17711474 presenta un projecte de dinamització
juvenil.

La mercantil PUNTUAJOCS, SL amb CIF B64958838 presenta un projecte de dinamització
juvenil.

La mercantil Anima'ns SCP amb CIF J66050857, presenta un projecte de dinamització
juvenil.
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Feta la lectura de les memòries presentades, la Mesa i vista la dificultat tècnica de valorar-
les, acorda per unanimitat dels seus membres traslladar la documentació, per a que sigui
estudiada, avaluada i puntuada per part dels Serveis Municipals, per posteriorment procedir
a l’obertura del sobre 3.

Seguidament i essent les 12.25 hores, el Presidenta dona per acabada la reunió.

I perquè quedi constància del tractat, redacto la present acta que Jo, la Secretaria sotmeto a
la signatura del Presidenta i Vocals presents; DONO FE.”

Atès que amb data 9 d’abril de 2025, es va reunir la Mesa de Contractació amb la finalitat
de procedir a la lectura de l’informe emès per l’Auxiliar Tècnica de Joventut, Cultura i
Festes, deixant-se constància de l’esmentada reunió amb l’aixecament de la corresponent
acta que es transcriu literalment a continuació:

“Expedient número: 468/2025

ACTA MESA PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE DINAMITZACIÓ JUVENIL DE
L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI A DESENVOLUPAR A L’
EQUIPAMENT MUNICIPAL MONTJOVE AIXÍ COM ALTRES SERVEIS OPERATIUS
NECESSARIS PER GARANTIR-NE EL CORRECTE FUNCIONAMENT, SEMPRE TENINT
COM A BASE FONAMENTAL EL PLA LOCAL DE JOVENTUT VIGENT. EXP. NÚM. 468
/2025 (Lectura informe tècnic + SOBRE 3)

A Santa Margarida de Montbui, a 9 d’abril de 2025

A la Sala de Juntes de l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, i de conformitat amb la
clàusula 1.13 del Plec de Clàusules administratives per a la Contractació del Servei de
Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’
equipament municipal Montjove així com altres serveis operatius necessaris per garantir-ne
el correcte funcionament, sempre tenint com a base fonamental el Pla Local de Joventut
vigent, aprovat per la Junta de Govern Local de data 3 de març de 2025, es constitueix la
Mesa de Contractació a les 12.15 hores, integrada pels segúents membres:

Presidenta

Sra. Sara Bergantiño Cabello, com a Regidora de Cultura en substitució de la Regidora d’
Educació i Joventut.

Vocals

Sr. Jordi Gasulla Sabaté, Secretari de la Corporació

Sra. Carmen Peña Martinez, Interventora Accidental

Sra. Erika Mancebo Marquez, com a Auxiliar Tècnica de Joventut, Cultura i Festes
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Sra. Ruth Chuecos Ruiz, Administrativa de l’Àrea de Secretaria, que actua com a Secretaria
de la Mesa.

Constituïda la mesa de contractació, el President i de conformitat amb l’acta de la sessió de
la Mesa de Contractació del dia 26 de març de 2025, es dona lectura integra de l’informe
emès per l’Auxiliar Tècnica de Cultura, Festes i Joventut de data de data 4 d’abril de 2025,
el qual es transcriu literalment a continuació:

“Expedient número: 468/2025

Érika Mancebo Márquez, auxiliar tècnica de cultura, festes i Joventut de l’Ajuntament de
Santa Margarida de Montbui, referent a la licitació de la contractació dels serveis de
Dinamització Juvenil per a l’equipament municipal juvenil Mont-Jove, s’ha d’estudiar,
avaluar i puntuar Projecte de Dinamització Juvenil segons els criteris de ponderació
avaluats en judici de valor.

Les empreses licitadores han presentat un PROJECTE DE DINAMITZACIÓ valorat i dividit
en els següents apartats:

1.Organització del servei i recursos humans

2.Contingut

3.Activitats programades

Per avaluar el projecte de Dinamització Juvenil es consideraran els següents criteris amb la
corresponent puntuació:

Puntuació empresa licitadora Actua SCCL

1.Organització del servei i recursos humans (màxim 3 punts)
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Temporització del servei: Gestió, organització i execució (1 punt)

Especificar les tasques ha desenvolupar per la persona dinamitzadora. (1 punt)

Especificar com serà la coordinació amb l’Ajuntament (1 punt)

D’acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d’aquest apartat és de 3 punts.

2.Contingut (màxim 5 punts)

•Adaptació a la realitat del municipi (1 punt)

•Objectius generals (1 punt)

•Objectius específics (1 punt)

•Metodologia (1 punt)

•Recursos humans i materials (1 punt)

D’acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d’aquest apartat és de 5 punts.

3.Activitats programades (màxim 8 punts)

•Planificació (2 punts)

•Descripció de les activitats (2 punts)

•Objectius específics de l’activitat (2 punts)

•Avaluació prevista de les activitats (1 punt)

D'acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d'aquest apartat és de 7 punts.

Organització del servei i recursos humans: 3/3

Proposta completa amb una temporització clara, descripció detallada de les tasques i
sistema de coordinació eficaç amb l’Ajuntament.

Contingut: 5/5

Adaptació destacada a la realitat municipal, objectius ben formulats, metodologia coherent i
ús detallat de recursos humans i materials.

Activitats programades: 7/8

Plantejament robust i estructurat. Petita desviació en la puntuació de la planificació, però
excel·lent en descripció, objectius i avaluació.

Puntuació total: 15 punts
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Puntuació empresa licitadora DIVERSPORT SL

4.Organització del servei i recursos humans (màxim 3 punts)

Temporització del servei: Gestió, organització i execució (0 punts)

Especificar les tasques ha desenvolupar per la persona dinamitzadora. (1 punt)

Especificar com serà la coordinació amb l’Ajuntament (1 punt)

D’acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d’aquest apartat és de 2 punts.

5.Contingut (màxim 5 punts)

•Adaptació a la realitat del municipi (1 punt)

•Objectius generals (1 punt)

•Objectius específics (1 punt)

•Metodologia (1 punt)

•Recursos humans i materials (1 punt)

D’acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d’aquest apartat és de 5 punts.

6.Activitats programades (màxim 8 punts)

•Planificació (1,5 punts)

•Descripció de les activitats (2 punts)

•Objectius específics de l’activitat (1 punt)

•Avaluació prevista de les activitats (1 punt)

D'acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d'aquest apartat és de 5,5 punts.

Organització del servei i recursos humans: 2/3

La proposta no inclou temporització adequada, però sí tasques i coordinació adequadament
descrites.

Contingut: 5/5

Compleix amb tots els subcriteris de forma destacada.

Activitats programades: 5,5/8
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La planificació i els objectius específics són millorables. La descripció i l’avaluació estan ben
valorades.

Puntuació total: 12,5 punts

Puntuació empresa licitadora PUNTUAJOCS, SL

7.Organització del servei i recursos humans (màxim 3 punts)

Temporització del servei: Gestió, organització i execució (0 punts)

Especificar les tasques ha desenvolupar per la persona dinamitzadora. (1 punt)

Especificar com serà la coordinació amb l’Ajuntament (1 punt)

D’acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d’aquest apartat és de 2 punts.

8.Contingut (màxim 5 punts)

•Adaptació a la realitat del municipi (0 punts)

•Objectius generals (1 punt)

•Objectius específics (0,5 punt)

•Metodologia (0,5 punt)

•Recursos humans i materials (1 punt)

D’acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d’aquest apartat és de 3 punts.

9.Activitats programades (màxim 8 punts)

•Planificació (1,5 punts)

•Descripció de les activitats (2 punts)

•Objectius específics de l’activitat (2 punts)

•Avaluació prevista de les activitats (1 punt)

D'acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d'aquest apartat és de 6,5 punts.

Organització del servei i recursos humans: 2/3

No es presenta la temporització correctament. Sí es detallen les tasques i la coordinació
amb l’Ajuntament.

Contingut: 3/5
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No hi ha adaptació a la realitat del municipi. Objectius i metodologia descrits parcialment.

Activitats programades: 6,5/8

Presentació detallada de les activitats i dels objectius. Avaluació ben definida. Petita
mancança en planificació.

Puntuació total: 11,5 punts

Puntuació empresa licitadora Anima'ns SCP

10.Organització del servei i recursos humans (màxim 3 punts)

Temporització del servei: Gestió, organització i execució (0 punts)

Especificar les tasques ha desenvolupar per la persona dinamitzadora. (0 punts)

Especificar com serà la coordinació amb l’Ajuntament (1 punt)

D’acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d’aquest apartat és de 1 punt.

11.Contingut (màxim 5 punts)

•Adaptació a la realitat del municipi (0 punts)

•Objectius generals (1 punt)

•Objectius específics (1 punt)

•Metodologia (1 punt)

•Recursos humans i materials (1 punt)

D’acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d’aquest apartat és de 4 punts.

12.Activitats programades (màxim 8 punts)

•Planificació (2 punts)

•Descripció de les activitats (2 punts)

•Objectius específics de l’activitat (2 punts)

•Avaluació prevista de les activitats (1 punt)

D'acord amb la proposta tècnica presentada, la puntuació d'aquest apartat és de 7 punts.

Organització del servei i recursos humans: 1/3

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

D
5E

D
35

9L
PQ

3S
L4

SH
5E

C
SP

47
R

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

on
tb

ui
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
2 

de
 2

3 



Només es detalla la coordinació amb l’Ajuntament. No s’especifica ni la temporització ni les
tasques.

Contingut: 4/5

Malgrat la manca d’adaptació local, la resta d’elements estan ben coberts.

Activitats programades: 7/8

Alta qualitat en la planificació, descripció i objectius. Avaluació també present.

Puntuació total: 12 punts

CRITERIS DE PONDERACIÓ AVALUATS EN JUDICI DE VALOR (màxim 16 punts).

Auxiliar tècnica de cultura, festes i joventut

Érika Mancebo Márquez”

Seguidament la Presidenta de la Mesa de Contractació anuncia l’inici de l’obertura dels
SOBRES C, que contenen les propostes econòmiques dels licitadors:

De conformitat amb la Clàusula 1.16 del Plec de Clàusules Administratives (criteris
automàtics):

“Criteris de ponderació avaluats de forma automàtica

Els criteris de ponderació avaluats de forma automàtica es presentaran dins el sobre
número 3, adjuntant l’Annex II del plec de clàusules administratives degudament
complimentat.

Si la proposta econòmica, recollida en l’Annex II, és complimentada de forma que es superi
el preu de licitació màxim següents i establert per l’Administració, restaran excloses
automàticament les proposicions presentades.

Així mateix, si en els criteris relatius a la reducció del temps de substitució del dinamitzador
/a per baixes i permisos i a l’increment del nombre d’hores d’ampliació de personal fora de l’
horari habitual no s’estableix cap “X” s’entendrà que no es presenta cap millora.

a.Proposta econòmica del contracte

Per presentar la oferta econòmica les empreses hauran de complimentar l’Annex II del
present plec.
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La puntuació màxima d’aquest apartat és de 49 punts.

La puntuació obtinguda de les ofertes econòmiques es valorarà aplicant la fórmula següent:

P(i) = (preu més econòmic / preu i que es puntua) · 49

Cal esmentar que l’oferta no podrà ser superior al pressupost base de licitació i s’atorgarà la
màxima puntuació d’aquest apartat de l’oferta econòmica a l’empresa licitadora que ofereixi
el preu més baix. Alhora cal tenir en compte els límits de mínim i màxim establerts en el
punt setè del present informe, sent aquests de 17,18 €/hora i el de 19,76 €/hora.

b.Reducció del temps de substitució del dinamitzador/a per baixes i permisos

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 20 punts i la forma de puntuació d’aquest criteri
d’adjudicació, serà el següent:

Les millores relatives a la reducció del temps de substitució del dinamitzador/a per baixes i
permisos s’ha de mantenir al llarg de la durada del contracte, així com en les eventuals
pròrrogues, i no suposa cap cost per l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

Aquesta té la consideració d’obligació essencial, en els termes de l’article 211.1.f) de la
LCSP, si l’empresa s’ha compromès a realitzar-la.

c.Increment del nombre d’hores d’ampliació de personal fora de l’horari habitual (P4 –
Màxim 15 punts):

Per a poder donar resposta a aquelles ampliacions horàries de personal que s’hagin de
realitzar en ocasions la demanda d’espais i activitats fora de l’horari habitual per
circumstancies imprevisibles (com per exemple trobades d’entitats no programades,
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iniciatives associacions, festes municipals, etc.) es valora com a criteri de qualitat
directament vinculat a l’objecte del contracte l’increment d’aquest nombre de bossa d’hores,
a càrrec del contractista.

Els licitadors hauran d’acreditar mitjançant un compromís del compliment d’aquesta
proposta.

El responsable del contracte distribuirà la bossa d’hores i l’adjudicatari detallarà en la
factura les hores realitzades de la borsa d’hores amb un import cero.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 15 punts i la puntuació atribuïble és la següent:

Les millores relatives a l’increment del nombre d’hores d’ampliació de personal fora de l’
horari habitual s’ha de mantenir al llarg de la durada del contracte, així com en les eventuals
pròrrogues, i no suposa cap cost per l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui. Aquesta
té la consideració d’obligació essencial, en els termes de l’article 211.1.f) de la LCSP, si l’
empresa s’ha compromès a realitzar-la.”

Feta la lectura de les propostes presentades, la Mesa i vista la dificultat tècnica de valorar-
les, acorda per unanimitat dels seus membres traslladar la documentació, per a que sigui
estudiada, avaluada i puntuada per part dels Serveis Municipals.

Seguidament i essent les 12.35 hores, el Presidenta dona per acabada la reunió.

I perquè quedi constància del tractat, redacto la present acta que Jo, la Secretaria sotmeto a
la signatura del Presidenta i Vocals presents; DONO FE.”
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Atès que amb data 14 d’abril de 2025, es va reunir la Mesa de Contractació amb la finalitat
de procedir a donar detall del resultat total de les ofertes, deixant-se constància de l’
esmentada reunió amb l’aixecament de la corresponent acta que es transcriu literalment a
continuació:

“Expedient número: 468/2025

ACTA MESA PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE DINAMITZACIÓ JUVENIL DE
L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI A DESENVOLUPAR A L’
EQUIPAMENT MUNICIPAL MONTJOVE AIXÍ COM ALTRES SERVEIS OPERATIUS
NECESSARIS PER GARANTIR-NE EL CORRECTE FUNCIONAMENT, SEMPRE TENINT
COM A BASE FONAMENTAL EL PLA LOCAL DE JOVENTUT VIGENT. EXP. NÚM. 468
/2025.

A Santa Margarida de Montbui, a 14 d’abril de 2025

A la Sala de Juntes de l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, i de conformitat amb la
clàusula 1.13 del Plec de Clàusules administratives per a la Contractació del Servei de
Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’
equipament municipal Montjove així com altres serveis operatius necessaris per garantir-ne
el correcte funcionament, sempre tenint com a base fonamental el Pla Local de Joventut
vigent, aprovat per la Junta de Govern Local de data 3 de març de 2025, es constitueix la
Mesa de Contractació a les 12:05 hores, integrada pels segúents membres:

Presidenta

Sra. Sara Bergantiño Cabello, com a Regidora de Cultura en substitució de la Regidora d’
Educació i Joventut.

Vocals

Sr. Jordi Gasulla Sabaté, Secretari de la Corporació

Sra. Carmen Peña Martinez, Interventora Accidental

Sra. Erika Mancebo Marquez, com a Auxiliar Tècnica de Joventut, Cultura i Festes

Sra. Ruth Chuecos Ruiz, Administrativa de l’Àrea de Secretaria, que actua com a Secretaria
de la Mesa.

Seguidament i de conformitat amb la Clàusula 1.16 del Plec de Clàusules Administratives
(criteris automàtics) es procedeix a detallar les puntuacions finals:

“Criteris de ponderació avaluats de forma automàtica

Els criteris de ponderació avaluats de forma automàtica es presentaran dins el sobre
número 3, adjuntant l’Annex II del plec de clàusules administratives degudament
complimentat.
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Si la proposta econòmica, recollida en l’Annex II, és complimentada de forma que es superi
el preu de licitació màxim següents i establert per l’Administració, restaran excloses
automàticament les proposicions presentades.

Així mateix, si en els criteris relatius a la reducció del temps de substitució del dinamitzador
/a per baixes i permisos i a l’increment del nombre d’hores d’ampliació de personal fora de l’
horari habitual no s’estableix cap “X” s’entendrà que no es presenta cap millora.

a.Proposta econòmica del contracte

Per presentar la oferta econòmica les empreses hauran de complimentar l’Annex II del
present plec.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 49 punts.

La puntuació obtinguda de les ofertes econòmiques es valorarà aplicant la fórmula següent:

P(i) = (preu més econòmic / preu i que es puntua) · 49

Cal esmentar que l’oferta no podrà ser superior al pressupost base de licitació i s’atorgarà la
màxima puntuació d’aquest apartat de l’oferta econòmica a l’empresa licitadora que ofereixi
el preu més baix. Alhora cal tenir en compte els límits de mínim i màxim establerts en el
punt setè del present informe, sent aquests de 17,18 €/hora i el de 19,76 €/hora.

b.Reducció del temps de substitució del dinamitzador/a per baixes i permisos

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 20 punts i la forma de puntuació d’aquest criteri
d’adjudicació, serà el següent:
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Les millores relatives a la reducció del temps de substitució del dinamitzador/a per baixes i
permisos s’ha de mantenir al llarg de la durada del contracte, així com en les eventuals
pròrrogues, i no suposa cap cost per l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

Aquesta té la consideració d’obligació essencial, en els termes de l’article 211.1.f) de la
LCSP, si l’empresa s’ha compromès a realitzar-la.

c.Increment del nombre d’hores d’ampliació de personal fora de l’horari habitual (P4 –
Màxim 15 punts):

Per a poder donar resposta a aquelles ampliacions horàries de personal que s’hagin de
realitzar en ocasions la demanda d’espais i activitats fora de l’horari habitual per
circumstancies imprevisibles (com per exemple trobades d’entitats no programades,
iniciatives associacions, festes municipals, etc.) es valora com a criteri de qualitat
directament vinculat a l’objecte del contracte l’increment d’aquest nombre de bossa d’hores,
a càrrec del contractista.

Els licitadors hauran d’acreditar mitjançant un compromís del compliment d’aquesta
proposta.

El responsable del contracte distribuirà la bossa d’hores i l’adjudicatari detallarà en la
factura les hores realitzades de la borsa d’hores amb un import cero.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 15 punts i la puntuació atribuïble és la següent:
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Les millores relatives a l’increment del nombre d’hores d’ampliació de personal fora de l’
horari habitual s’ha de mantenir al llarg de la durada del contracte, així com en les eventuals
pròrrogues, i no suposa cap cost per l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui. Aquesta
té la consideració d’obligació essencial, en els termes de l’article 211.1.f) de la LCSP, si l’
empresa s’ha compromès a realitzar-la.”

En resum, les ofertes es detallen a continuació:
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E) Valoració total de cada empresa
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La Mesa de Contractació ACORDA per unanimitat dels seus membres, PROPOSAR
CLASSIFICAR per l’òrgan competent la Contractació del Servei de Dinamització Juvenil de
l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’equipament municipal
Montjove així com altres serveis operatius necessaris per garantir-ne el correcte
funcionament, sempre tenint com a base fonamental el Pla Local de Joventut vigent, a la
mercantil Actua SCCL F61826053 amb un total de 98,24 punts i amb el següent ordre
decreixent:

C) Valoració TOTAL

 
Seguidament i essent les 12.25 hores, la Presidenta dona per acabada la reunió.

I perquè quedi constància del tractat, redacto la present acta que Jo, la Secretaria sotmeto a
la signatura del Presidenta i Vocals presents; DONO FE.”

Atès que per Decret d’Alcaldia núm. 595/2025 de data 15 d’abril de 2025, es va acordar
CLASSIFICAR a la mercantil Actua SCCL amb CIF F61826053, com a licitador que ha
presentat millor oferta per a la Contractació del Servei de Dinamització Juvenil de
l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’equipament municipal
Montjove, atenen a la proposta formulada per la Mesa de Contractació en la seva reunió de
data 14 d’abril de 2025, amb un total de 98,24 punts segons el següent ordre decreixent:
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Atès que ha estat objecte de notificació l’acord de classificació de la proposició a la
mercantil Actua SCCL amb CIF F61826053, requerint al mateix perquè presenti la
documentació que determina l’art. 150.2 de la Llei 9/2017.

Atès que amb diferents registres la Sra. Maria Alberta Piñol Sabate en nom i representació
de la mercantil Actua SCCL amb CIF F61826053, ha presentat la documentació requerida.

Atès que amb data 28 de febrer de 2025, la interventora Accidental va emetre informe d’
existència de consignació pressupostària suficient, per aquesta fase de la licitació.

FONAMENTS JURÍDICS

Atès les competències que en matèria de contractació atorga la Disposició Addicional
Segona de la Llei de Contractes del Sector Públic, a l’Alcalde-President de la Corporació
municipal, si bé aquestes han estat delegades a la Junta de Govern Local mitjançant el
Decret d’Alcaldia núm. 913/2023 de data 20 de juny de 2023.

Vista la proposta de resolució PR/2025/1001 de 19 / de maig / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 19 / de maig / 2025.

RESOLUCIÓ

Primer.- ADJUDICAR, de conformitat amb l’article 150.3 de la Llei 9/2017, de contractes del
sector públic, la Contractació del Servei de Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui a desenvolupar a l’equipament municipal Montjove, a la mercantil
Actua SCCL amb CIF F61826053, per un import de TRENTA-UNA MIL DOS-CENTS VINT-I-
QUATRE EUROS AMB NORANTA-SIS CÈNTIMS (31.224,96 €) més el 21% d’IVA SIS MIL
CINC-CENTS CINQUANTA-SET EUROS AMB VINT-I-QUATRE CÈNTIMS (6.557,24 €)
essent el total de TRENTA-SET MIL SET-CENTS VUITANTA-DOS EUROS AMB VINT
CÈNTIMS (37.782,20 €) amb millores.

Segon.- APROVAR LA DISPOSICIÓ de la despesa amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
 amb número de retenció de crèdit (RC 22025000779), segons el següent119 33801 22706

detall:
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Tercer.- PUBLICAR l’adjudicació i la formalització del contracte per a la Contractació del
Servei de Dinamització Juvenil de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a
desenvolupar a l’equipament municipal Montjove, al Perfil del contractant.

Quart.- COMUNICAR les dades bàsiques del contracte al Registre de Contractes del Sector
Públic, de conformitat amb el que disposa l’article 346 de la Llei 9/2017, de contractes del
sector públic.

Cinquè.- NOTIFICAR la present resolució a la mercantil Actua SCCL amb CIF F61826053,
de conformitat amb el que disposa l’article 151.1 de la Llei 9/2017, de contractes del sector
públic, pel qual s’aprova la llei de Contractes del Sector Públic i CITAR a la mercantil Actua
SCCL, adjudicatària del contracte, per a la signatura electrònica del contracte el proper dia
22 de maig de 2025.

Sisè.- NOMENAR, com a responsable de la Contractació del Servei de Dinamització Juvenil
de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui a desenvolupar a l’equipament municipal
Montjove, a la Sra. Érika Mancebo Márquez, Tècnica Municipal de Joventut, Cultura i
Festes, de conformitat amb la Clàusula 2.20 del Plec de Clàusules Administratives.

Setè.- COMUNICAR la present resolució al Departament d’Intervenció de la Corporació
municipal, al Departament de Joventut, Cultura i Festes.

I perquè així hi consti als efectes de l'expedient, emeto el present certificat per ordre i amb
el vist i plau del Sr. Alcalde, amb l'excepció prevista en l'article 206 del Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat per Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, s'expedeix la present.

Vist-i-plau
L’Alcalde

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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