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INFORME DE VALORACIÓ D’OFERTES I PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 

 

Expedient:  032_25000052 

Objecte del contracte:  Serveis auxiliars de consergeria per les oficines de l’Institut 

Barcelona Esports 

 
Segons es desprèn de l’acte del dia 6 de maig de 2025 d’obertura de proposicions avaluables a 
través de criteris automàtics previstos en el plec de clàusules administratives particulars (sobre C) 
relatiu al procediment obert amb número d’expedient 032_25000052, les empreses que s’han 
presentat a la licitació, havent demostrat les seves condicions de capacitat i solvència mitjançant la 
documentació corresponent, són les següents: 

 
- CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO LABORAL, SL 
- INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUVÀLIDOS SL 
- DISWORK, SL 
- EMISER VALLES, SL 

Atenent als criteris de valoració reflectits a la clàusula 10 del Plec de Clàusules Particulars de 
l’expedient de referència, es procedeix a valorar les ofertes presentades: 

 
1. Per l’oferta econòmica. Fins a 35 punts. 

 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a 
la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula 
establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 
2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de 
febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 
 

 
 

Les ofertes presentades són: 
 

NIF EMPRESA OFERTA 
MITJANA 
OFERTES 

LLINDAR OFERTA 
ANORMALMENT 

BAIXA (per sota del 
10% de la mitjana) 

B60759644 CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO LABORAL, SL 94.035,80 

83.224,69 74.902,22 
B61098638 INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUVÀLIDOS, SL 76.528,80 

B63225254 DISWORK, SL 76.219,37 

B59422329 EMISER VALLES, SL 86.114,77 
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Cap de les ofertes es considera anormalment baixa atès que no es troben per sota d’un 10% de la 
mitjana d’ofertes. 
 
Aplicant la fórmula de valoració de l’oferta econòmica, la puntuació obtinguda és la següent: 
 

EMPRESA OFERTA  PUNTUACIÓ 

CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO LABORAL, SL             94.035,80                        13,15    

INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUVÀLIDOS, SL             76.528,80                        34,62    

DISWORK, SL             76.219,37                        35,00    

EMISER VALLES, SL             86.114,77                        22,86    

 
 
2. Per millores en la formació i reciclatge professional de les persones adscrites al servei, fins a 30 

punts.  

Es valorarà la presentació d'una proposta de formació i reciclatge del personal adscrit al servei, que 
inclogui formació complementària a la mínima exigida en el punt 5 del PPT i en matèries vinculades 
a la prestació del servei, segons el barem següent:  

- 2.1. Formació en atenció al públic, amb un mínim de 20 hores: 10 punts  

- 2.2. Formació en anglès, amb un mínim de 40 hores: 10 punts  

- 2.3. Formació en primers auxilis, amb un mínim de 8 hores: 5 punts  

- 2.4. Formació en ús d’aparells desfibril·ladors DEA amb un mínim de 4 hores: 5 punts  
 
Les puntuacions obtingudes són les següents: 
 

 
 
3. Per l’experiència de la persona responsable del servei, fins a 20 punts. 

Es valorarà que la persona designada per l’empresa adjudicatària com a responsable del 
seguiment del servei disposi d’una experiència en la gestió i seguiment de serveis d’inserció 
Institut Barcelona Esports  sociolaboral de col·lectius vulnerables, superior a la mínima exigida 
al punt 4.8. del PPT, segons el barem següent:  

3.1 Més de 6 anys d’experiència: 20 punts  

3.2 Més de 5 i fins a 6 anys d’experiència: 15 punts  

3.3 Més de 4 i fins a 5 anys d’experiència: 10 punts  

3.4 Més de 3 i fins a 4 anys d’experiència: 5 punts  

L’empresa haurà d’aportar documentació que acrediti aquesta experiència. En cas de substitució 
d’aquesta persona, la persona designada com a substituta haurà de comptar amb la mateixa 
experiència, que serà acreditada per l’empresa en el moment en què comuniqui la substitució de la 
primera. La manca d’aquesta acreditació comportarà l’exclusió de l’oferta. 
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Ofertes presentades: 

 
- CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO LABORAL, SL 

La proposa indica una experiència de més de 6 anys. Presenta declaració responsable i informe 
de vida laboral, acreditant aquesta experiència. Obté 20 punts. 

- INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUVÀLIDOS SL 
 La proposta indica una experiència de més de 6 anys, però no aporta cap documentació 

acreditativa. Per aquesta raó no es pot atorgar cap puntuació en aquest criteri.  
- DISWORK, SL 
 La proposta indica una experiència de més de 6 anys. Aporta currículum vitae de la persona que 

es proposa com a responsable del seguiment del servei. D’acord amb la informació del 
currículum presentat es constata que la persona proposada només disposa d’experiència en la 
gestió i supervisió del personal des de l’any 2023.  Atès que l’experiència indicada no arriba al 
mínim demanat per obtenir punts (entre 3 i 4 anys),  no es pot atorgar cap puntuació en aquest 
criteri.  

- EMISER VALLES, SL 
 La proposta indica una experiència de més de 6 anys. Aporta currículum vitae de la persona que 

es proposa com a responsable del servei. D’acord amb la informació del currículum presentat es 
constata que la persona proposada només disposa d’experiència en la coordinació de serveis des 
de l’any 2021.   Atès que s’acredita una experiència entre 4 i 5 anys, s’atorguen 10 punts.  

 

Les puntuacions obtingudes són les següents: 

 
 
 
4. Per la capacitat de resposta en la gestió d'absències imprevistes, fins a 15 punts.  

 
Es valorarà la capacitat de l’empresa adjudicatària per garantir la substitució del personal en cas 
d’absències imprevistes, assegurant la continuïtat i qualitat del servei. Aquest criteri puntuarà el 
compromís de l’empresa en reduir el temps de resposta davant una baixa o absència sobtada del 
personal assignat, reduint el temps de substitució indicat al punt 4.3. del PPT, segons el barem 
següent:  

4.1. Pel compromís de substitució en un termini de 2 hores, 15 punts.  
4.2. Pel compromís de substitució en un termini de 3 hores, 7,5 punts.  
4.3. Pel compromís de substitució en un termini de 4 hores o superior, 0 punts. 
 
Les puntuacions obtingudes són les següents: 
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QUADRE RESUM DE LES PUNTUACIONS OBTINGUDES  

 

 
 
 
Valorades les respectives ofertes ES PROPOSA: 

 
ADJUDICAR a l’empresa DISWORK, SL amb NIF nº B63225254 que ha obtingut una puntuació total 

de 80,00 punts, el contracte que té per objecte la prestació dels serveis de consergeria per a les 

dependències de l’Institut Barcelona Esports,  amb número d’expedient 032_25000052, per 

l’import màxim de 92.225,44 € IVA inclòs, dels quals 76.219,37 € corresponen al preu net i 

16.006,07 € a l’IVA al 21%, amb la següent distribució per anualitats: 

 

 


