ﬁb Ajuntament
48 de Barcelona

Institut Barcelona Esports
Departament d’Administracié

INFORME DE VALORACIO D’OFERTES | PROPOSTA D’ADJUDICACIO

Expedient: 032_25000052
Objecte del contracte: Serveis auxiliars de consergeria per les oficines de I'Institut
Barcelona Esports

Segons es despren de I'acte del dia 6 de maig de 2025 d’obertura de proposicions avaluables a
través de criteris automatics previstos en el plec de clausules administratives particulars (sobre C)
relatiu al procediment obert amb nimero d’expedient 032 25000052, les empreses que s’han
presentat a la licitacié, havent demostrat les seves condicions de capacitat i solvéncia mitjangant la
documentacio corresponent, son les segiients:

- CAN CET CENTRE D’INSERCIO SOCIO LABORAL, SL
- INTEGRACION SOCIAL DE MINUVALIDOS SL

- DISWORK, SL

- EMISER VALLES, SL

Atenent als criteris de valoracid reflectits a la clausula 10 del Plec de Clausules Particulars de
I’expedient de referéncia, es procedeix a valorar les ofertes presentades:

1. Perl'oferta economica. Fins a 35 punts.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a
la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segiient formula
establerta per Instruccid de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de
2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de
febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacio - oferta

P — " — | xPuntsmax = Puntuacidéresultant
ressupost net licitacié - oferta més economica

Les ofertes presentades son:

LLINDAR OFERTA
MITJANA ANORMALMENT
NIF EMPRESA OFERTA OFERTES BAIXA (per sota del

10% de la mitjana)

B60759644 | CAN CET CENTRE D’INSERCIO SOCIO LABORAL, SL 94.035,80

B61098638 | INTEGRACION SOCIAL DE MINUVALIDOS, SL 76.528,80

83.224,69 74.902,22
B63225254 | DISWORK, SL 76.219,37

B59422329 | EMISER VALLES, SL 86.114,77
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Cap de les ofertes es considera anormalment baixa atés que no es troben per sota d’'un 10% de la
mitjana d’ofertes.

Aplicant la férmula de valoracid de I'oferta economica, la puntuacid obtinguda és la seglient:

EMPRESA OFERTA PUNTUACIO
CAN CET CENTRE D’INSERCIO SOCIO LABORAL, SL 94.035,80 13,15
INTEGRACION SOCIAL DE MINUVALIDOS, SL 76.528,80 34,62
DISWORK, SL 76.219,37 35,00
EMISER VALLES, SL 86.114,77 22,86

2. Per millores en la formacid i reciclatge professional de les persones adscrites al servei, fins a 30
punts.

Es valorara la presentacié d'una proposta de formacié i reciclatge del personal adscrit al servei, que
inclogui formacié complementaria a la minima exigida en el punt 5 del PPT i en matéries vinculades
a la prestacio del servei, segons el barem segient:

- 2.1. Formacié en atencié al public, amb un minim de 20 hores: 10 punts

- 2.2. Formacié en anglés, amb un minim de 40 hores: 10 punts

- 2.3. Formacid en primers auxilis, amb un minim de 8 hores: 5 punts

- 2.4. Formacié en us d’aparells desfibril-ladors DEA amb un minim de 4 hores: 5 punts

Les puntuacions obtingudes sén les seglients:

2.1. 2.2 2.3. 2.3. —
EMPRESA Atencié al Anglés Primers Us DEA .
o I puntuacié
public auxilis
CAN CET CENTRE D’'INSERCIO SOCIO LABORAL, SL 10 10 5 5 30
INTEGRACION SOCIAL DE MINUVALIDOS, SL 10 10 5 5 30
DISWORK, SL 10 10 5 5 30
EMISER VALLES, SL 10 10 5 5 30

3. Per I'experiéncia de la persona responsable del servei, fins a 20 punts.

Es valorara que la persona designada per I'empresa adjudicataria com a responsable del
seguiment del servei disposi d’'una experiéncia en la gestid i seguiment de serveis d’insercio
Institut Barcelona Esports sociolaboral de col-lectius vulnerables, superior a la minima exigida
al punt 4.8. del PPT, segons el barem seglient:

3.1 Més de 6 anys d’experiéncia: 20 punts

3.2 Més de 5 i fins a 6 anys d’experiéncia: 15 punts
3.3 Més de 4 i fins a 5 anys d’experiéncia: 10 punts
3.4 Més de 3 i fins a 4 anys d’experiéncia: 5 punts

L'empresa haura d’aportar documentacié que acrediti aquesta experiéncia. En cas de substitucio
d’aquesta persona, la persona designada com a substituta haura de comptar amb la mateixa
experiencia, que sera acreditada per I'empresa en el moment en qué comuniqui la substitucié de la
primera. La manca d’aquesta acreditacié comportara I'exclusié de I'oferta.
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Ofertes presentades:

- CAN CET CENTRE D’INSERCIO SOCIO LABORAL, SL
La proposa indica una experiéncia de més de 6 anys. Presenta declaracié responsable i informe
de vida laboral, acreditant aquesta experiencia. Obté 20 punts.

- INTEGRACION SOCIAL DE MINUVALIDOS SL
La proposta indica una experiencia de més de 6 anys, perd no aporta cap documentacié
acreditativa. Per aquesta rad no es pot atorgar cap puntuacié en aquest criteri.

- DISWORK, SL
La proposta indica una experiencia de més de 6 anys. Aporta curriculum vitae de la persona que
es proposa com a responsable del seguiment del servei. D’acord amb la informacié del
curriculum presentat es constata que la persona proposada només disposa d’experiéncia en la
gestid i supervisié del personal des de I'lany 2023. Ates que |'experiéncia indicada no arriba al
minim demanat per obtenir punts (entre 3 i 4 anys), no es pot atorgar cap puntuacié en aquest
criteri.

- EMISER VALLES, SL
La proposta indica una experiencia de més de 6 anys. Aporta curriculum vitae de la persona que
es proposa com a responsable del servei. D’acord amb la informacid del curriculum presentat es
constata que la persona proposada només disposa d’experiencia en la coordinacié de serveis des
de I'any 2021. Ates que s’acredita una experiéncia entre 4 i 5 anys, s’atorguen 10 punts.

Les puntuacions obtingudes sén les seglients:

3.1. 3.2. 3.3. 3.4. —
o
EMPRESA Més de 6 Entre5i6 Entre 4i5 | Entre3i4 ..
puntuacio
anys anys anys anys
CAN CET CENTRE D'INSERCIC SOCIO LABORAL, 5L 20 20
INTEGRACION SOCIAL DE MINUV,EALIDOS, SL
DISWORK, 5L
EMISER VALLES, 5L 10 10

4. Per la capacitat de resposta en la gestié d'abséncies imprevistes, fins a 15 punts.

Es valorara la capacitat de I'empresa adjudicataria per garantir la substitucio del personal en cas
d’abséncies imprevistes, assegurant la continuitat i qualitat del servei. Aquest criteri puntuara el
compromis de I'empresa en reduir el temps de resposta davant una baixa o abséncia sobtada del
personal assignat, reduint el temps de substitucio indicat al punt 4.3. del PPT, segons el barem
seglent:

4.1. Pel compromis de substitucié en un termini de 2 hores, 15 punts.
4.2. Pel compromis de substitucié en un termini de 3 hores, 7,5 punts.
4.3. Pel compromis de substitucié en un termini de 4 hores o superior, O punts.

Les puntuacions obtingudes sén les seglients:
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41. 4.2, 43. Total

S 2 hores 3 hores hores o més| puntuacié
CAN CET CENTRE D’INSERCIO SOCIO LABORAL, SL 15 15
INTEGRACION SOCIAL DE MINUVALIDOS, SL 15 15
DISWORK, SL 15 15

EMISER VALLES, SL 15 15

QUADRE RESUM DE LES PUNTUACIONS OBTINGUDES
. 3. 4.Gestio Total
EMPRESA 1. Preu 2. Formacio
Experiéncia | abséncies | puntuacid

CAN CET CENTRE D’INSERCIO SOCIO LABORAL, 5L 13,15 30 20 15 78,15
INTEGRACION SOCIAL DE MINUV,ELIDOS, 5L 34,62 30 1] 15 79,62
DISWORK, 5L 35,00 30 15 80,00
EMISER WVALLES, 5L 22,86 30 10 15 77,80

Valorades les respectives ofertes ES PROPOSA:

ADJUDICAR a I'’empresa DISWORK, SL amb NIF n2 B63225254 que ha obtingut una puntuacié total
de 80,00 punts, el contracte que té per objecte la prestacié dels serveis de consergeria per a les
dependencies de I'Institut Barcelona Esports, amb numero d’expedient 032_25000052, per
I'import maxim de 92.225,44 € IVA inclos, dels quals 76.219,37 € corresponen al preu net i
16.006,07 € a I'lVA al 21%, amb la seglient distribucié per anualitats:

Any Import Net IVA 21% Total
2025 19.054,54 4.001,52 23.056,30
2026 38.109,69 8.0032,03 46.112,72
2027 19.054,54 4.001,52 23.056,30
76.219,37 16.006,07 92.225 44




