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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DE CONTRATAR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO DE ADAPTACION DEL DISENO DEL ESPACIO,
DISENO DE PRODUCCION, DISENO Y GENERACION DE CONTENIDO DEL
EVENTO TALENT ARENA 2026 IMPULSADO POR FUNDACIO BARCELONA
MOBILE WORLD CAPITAL FOUNDATION

Exp. A/F202510/S

1.  NATURALEZA Y EXTENSION DE LAS NECESIDADES QUE PRETENDEN
CUBRIRSE CON EL CONTRATO. IDONEIDAD DEL OBJETO Y SU CONTENIDO.

NOTA: Para complementar la informacion contenida en este informe, se ha
incorporado un Anexo Documental donde pueden consultarse mas informacion sobre

MWCapital y los antecedentes al presente expediente, asi como materiales
adicionales relativos a ediciones anteriores del evento Talent Arena, incluyendo
fotografias, grabaciones, datos técnicos y enlaces a las paginas web oficiales.

11. Introduccion

La Fundacié Barcelona Mobile World Capital Barcelona (en adelante, “MWCapitaI”)
es una fundacion publico-privada creada en 2012, impulsada por el Ajuntament de
Barcelona, la Generalitat de Catalunya, el Gobierno de Espana, GSMA y Fira de
Barcelona. A su vez, forman parte de su Patronato diversas empresas privadas de
referencia, como CaixaBank, Damm, Telefdnica, Vodafone y Orange, que contribuyen
activamente al desarrollo estratégico de la Fundacion.

MWCapital tiene por misién impulsar la transformacioén digital de la sociedad con un
enfoque de impacto econdmico y social, liderando proyectos que conectan talento,
tecnologia y empresa en sectores clave como la salud, la educacion, la movilidad, la
industria digital o la sostenibilidad.

Actuando como agente neutral y plataforma de colaboracion, MWCapital promueve
iniciativas que fomentan la innovacion, la generacién de conocimiento y la
capacitacion profesional, posicionando Barcelona como un hub tecnoldgico de
referencia internacional y promoviendo un uso humanista y responsable de Ia
tecnologia al servicio de las personas.
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1.2. Antecedentes

AREA DE TALENTO DIGITAL

El evento Talent Arena se enmarca en la estrategia del Area de Talento Digital de
MWCapital, una iniciativa publico-privada que impulsa el desarrollo del ecosistema
digital de Catalufia a través de acciones coordinadas entre administraciones,
empresas tecnoldgicas, centros formativos y entidades sociales.

Para cumplir con estos objetivos, el area de Talento Digital trabaja en tres (3 grandes
ejes:

e Reorientacién de talento digital (reskilling): Acompafiamiento al talento
durante todo el proceso de sensibilizacion, orientaciéon, formacion y conexion

con las empresas, realizando actividades como:

- Creacion de campainias de sensibilizacion en torno a las profesiones del
sector digital.

- Realizacién de mentorias a nuevo talento digital.

- Realizacion de talleres de orientacion de nuevas profesiones digitales.

- Cesion de licencias en plataformas de formacion online.

- Formacién intensiva digital con la colaboracién del SOC y del CCFC.

- Facilitar becas para facilitar el acceso a la formacion.

- Eventos de speed dating y networking entre nuevo talento y empresas.

e Atraccidén de talento internacional: Posicionamiento de Barcelona y Catalufia

como un ecosistema de desarrollo profesional. A través de la captacion y
retencion de talento originario de otras ciudades que, provisionalmente, se
encuentran estudiando en nuestro pais se pretende establecer lazos de
conexion con las empresas mas punteras en Catalufia. Se realizan actividades
como:

- Misiones internacionales para posicionar Catalufia como entorno
donde desarrollar la carrera profesional.

- Organizacion de sesiones entre talento internacional que esta
estudiando en Catalufia y empresas de nuestro ecosistema.

- Organizacion de otras actividades para vincular talento internacional y
empresas.
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¢ Comunidad y conocimiento: Generacion de informes, estudios, eventos de
comunidad, o advisory board, entre otros, para generar notoriedad y

conocimiento sobre la falta de talento digital que ayude a mejorar la estrategia
global de toda area y su programa. Se realizan actividades como:

- Publicacién del informe Digital Talent Overview, que analiza el estado
del talento en Catalufa.

- Publicacion de informes complementarios sobre el estado del
ecosistema digital, bootcamps, competencias digitales o sectores
estratégicos, como los distintos Tech Hubs Overview, Talent y
Bootcamps o el Diccionario de Competencias Digitales.

- Organizacion de eventos orientados a fomentar la comunidad de
empresas y centros de formacion preocupados por la falta de talento
digital.

- Monitoreo mensual sobre el estado del Talento Digital en Catalufia.

DIGITAL TALENT OVERVIEW 2023

Barcelona se ha consolidado como un hub tecnolégico de proyeccién internacional,
con un ecosistema dinamico que atrae tanto centros de innovaciéon como talento
digital internacional. Sin embargo, la demanda de perfiles especializados continua
creciendo a un ritmo muy superior a la oferta disponible. Segun el informe Dijgita/
Talent Overview 2023, |las ofertas de empleo digital se han duplicado en cinco afios y
ya representan el 26 % del total en Catalufia.

A pesar del incremento de profesionales formados, la relacion entre candidatos y
vacantes ha descendido notablemente, evidenciando una brecha persistente en el
mercado laboral tecnolégico. Este contexto justifica la necesidad de consolidar
iniciativas como Talent Arena, orientadas a captar, fidelizar y conectar talento
tecnoldgico cualificado con empresas del sector.

JUMP2DIGITAL

Jump2Digital fue el evento precursor de Talent Arena, concebido entre 2021y 2023
como la gran cita del nuevo talento digital en Catalufa. Orientado a perfiles junior en
fase de formacion o acceso al mercado laboral, ofrecia actividades como
hackathones, ponenciasinspiradoras, mentorias, speed datings y talleres de iniciacion
tecnoldgica. Su formato gratuito y experiencial, con fuerte presencia de empresas y
centros formativos, atrajo hasta 6.000 asistentes en su ultima edicion.
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La evolucion de este evento permitié sentar las bases para el actual enfoque
profesionalizado de Talent Arena, ampliando el publico objetivo y consolidando un
modelo mas especializado y segmentado.

TALENT ARENA

a) Prueba piloto Talent Arena 2024

Talent Arena 2024 se concibi6 como una prueba piloto en el marco del MWC
Barcelona, con el objetivo de profesionalizar el modelo de eventos anteriores. En esta
edicion se priorizo el talento digital sénior, especialmente perfiles con experiencia en
desarrollo tecnoldgico, aunque también se incluyeron talleres dirigidos a estudiantes
de centros formativos colaboradores.

El evento ofrecié un enfoque experiencial basado en hackathones, ponencias
técnicas, networking y exhibiciones, con méas de 5.000 asistentes. La propuesta sirvio
para validar un nuevo enfoque centrado en la conexion directa entre profesionales,
empresas tecnoldgicas y centros educativos, sobre el que se ha construido la
evolucion hacia futuras ediciones.

b) Talent Arena 2025

Tras el éxito de Jump2Digital y la validacion del nuevo enfoque profesional en la
edicion piloto de 2024, Talent Arena 2025 supuso la consolidacion del evento como
cita de referencia del talento digital en el sur de Europa. Celebrado en el marco del
MWC Barcelona y como continuidad de la prueba piloto de 2024, el evento reforzo la
diversidad de perfiles asistentes, con mas de 43.000 inscripciones (22.449 sénior y
20.631 junior) y mas de 20.000 asistentes presenciales. El programa incluy6é mas de
150 ponencias, con referentes internacionales como Steve Wozniak, Cassie Kozyrkov
o Garry Kasparov, asi como un hackathon, workshops especializados, mentorias y una
zona expositiva con experiencias tecnolégicas.

El evento consolidd su posicionamiento como plataforma de conexion entre talento
digital, empresas y centros formativos, reforzando la proyeccion internacional del
ecosistema.

Esta ediciéon fue impulsada por MWCapital con la colaboraciéon de GSMA, responsable
de la gestion comercial y operativa del espacio, aspectos ajenos a la presente
licitacioén.
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c) Talent Arena 2026

Dando continuidad al proyecto Talent Arena liderado por MWCapital e impulsado por
GSMA, en 2026 se llevara a cabo una nueva edicion del evento Talent Arena (en
adelante, el “Evento”), con el objetivo de consolidarlo como un referente en Europa
para los profesionales del sector digital y tecnoldgico. Esta edicién busca fortalecer la
conexion entre profesionales y empresas del sector, asi como posicionar a Barcelona
como el epicentro del talento digital internacional.

Con el fin de ampliar su impacto y adaptarse a las necesidades del sector, Talent
Arena 2026 avanza hacia un formato que combina contenidos de acceso gratuito con
unas zonas profesionales de pago (PRO) dirigidas a perfiles técnicos con experiencia
media y alta. Esta estructura permitira atraer tanto a profesionales en fase inicial
como perfiles sénior que demandan contenido especializado, oportunidades de
networking estratégico y acceso directo a lideres tecnologicos.

Las zonas PRO incluiran ponencias de alto nivel, talleres técnicos avanzados, sesiones
cerradas con empresas y espacios exclusivos para la exploracion de oportunidades
laborales y colaborativas. Por su parte, la zona de acceso libre mantendra el espiritu
de ediciones anteriores, con actividades formativas, mentorias, experiencias
tecnoldgicas y puntos de encuentro pensados para la inspiracion y la orientacion
profesional de perfiles emergentes.

Por todo lo expuesto, MWCapital requiere contratar un servicio integral que abarque
la adaptacidn del disefio del espacio, disefio de produccion, disefio y generacidn de
contenido del Evento, todo ello orientado a ofrecer una experiencia de alto valor,
atractiva y memorable. Este servicio debera contribuir no solo a atraer y fidelizar al
mejor talento nacional e internacional, sino también a consolidar un ecosistema digital
solido en torno al Evento, que favorezca la conexidon real entre profesionales y
empresas.

1.3. Idoneidad del contrato

En base al contexto descrito, MWCapital requiere contratar la prestacion de un
servicio de adaptacién del disefio del espacio, disefio de produccion, disefio y
generacion de contenido del evento Talent Arena 2026.

En la medida en que el objeto de esta contratacion estd comprendido en el de los
contratos regulados en la normativa en materia de contratacién publica, y dada la
consideracion de MWCapital como entidad del sector publico que tiene la
consideracion de poder adjudicador no administracion publica, la prestacion de dicho
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servicio debe ser objeto de licitacion al amparo de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, “LCSP>).

Finalmente, cabe destacar que los objetivos del servicio descrito se alinean
estrechamente con la actividad y fines institucionales de MWCapital, y que se requiere
un apoyo externo para su desarrollo debido a la insuficiencia de medios propios para
la ejecuciéon del contrato. Asimismo, MWCapital no dispone en este momento de
servicios técnicos ni personales con profesionales cualificados para realizar los
aspectos especificos necesarios para el buen desarrollo del servicio descrito, ni de los
materiales y herramientas requeridos para su realizacion, ni le resulta conveniente
ampliar los medios personales y materiales que posee para satisfacer la necesidad
descrita.

2. OBIJETOY NATURALEZA DEL CONTRATO

El objeto del contrato consiste en la prestacion de un servicio de adaptacion del disefio
del espacio, disefio de produccién, disefio y generacidon de contenido del evento
Talent Arena 2026. El servicio incluira, como minimo, los ocho (8) bloques funcionales
descritos en el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT). La ejecucion material de la
produccion del Evento queda excluida del presente contrato y sera objeto de licitacion
independiente.

La prestacion del servicio se llevara a cabo por la empresa adjudicataria de acuerdo
con su propuesta presentada a licitacion y siempre cumpliendo los requerimientos
técnicos indicados en los pliegos que deberan servir de guia a los licitadores de cara a
elaborar una oferta adecuada a las necesidades existentes y satisfacer con la presente
contratacion.

La naturaleza de este contrato se corresponde con la de un contrato de servicios, al
amparo de lo previsto en el articulo 17 de la LCSP.

Dicho objeto se corresponde con el codigo 79415000-6 “Servicios de consultoria en
gestion de la produccion” de la nomenclatura del Vocabulario Comun de Contratos
Publicos (CPV) de la Comisién Europea.

3. DIVISION EN LOTES

El contrato no se divide en lotes en la medida en que la realizacion independiente de
las diversas prestaciones comprendidas en su objeto (esto es, la consultoria de
conceptualizacion del Evento y actividades, la consultoria para la distribucion del
espacio, el soporte a la produccion del Evento, la produccion de imagen grafica, la
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produccion de contenido y el servicio de desarrollo web), dificultaria la correcta
ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico y organizativo, debiendo
entenderse el servicio como un todo coherente, homogéneo y coordinado. Dividirlo en
lotes podria fragmentar esta coherencia, afectando negativamente la calidad y la
consistencia del resultado final.

Asimismo, las diversas prestaciones del contrato arriba enunciadas se encuentran
directamente vinculadas entre si, disefiadas para funcionar de manera
interdependiente, y mantienen relaciones de complementariedad que exigen su
consideracion y tratamiento como una unidad dirigida a la satisfaccion de una
necesidad determinada. Separar estas funciones podria generar problemas técnicos
y organizativos que complicarian la gestion y ejecucion efectiva del proyecto.

El objetivo del contrato es satisfacer una necesidad determinada mediante un
conjunto de servicios integrados. Por lo tanto, dividir estos servicios en lotes podria
comprometer la capacidad de satisfacer esta necesidad de manera eficiente y
efectiva, ya que la fragmentacion podria introducir inconsistencias y dificultades de
coordinacion.

La correcta ejecucion del contrato depende de la coordinacién y sincronizacion de
todas las actividades y servicios involucrados, y la division en lotes podria interrumpir
esta coordinacién, reduciendo la eficiencia y aumentando la complejidad de la gestion
del proyecto. Pero, ademas, mantener el contrato como una unidad facilita la
asignacion de responsabilidades y el control de la calidad del servicio; y dividirlo en
lotes podria dispersar la responsabilidad entre multiples proveedores, dificultando el
control y la supervision del cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.

En este sentido, todas las tareas definidas en el PPT deben ser realizadas por un
mismo contratista, no siendo posible segmentar los trabajos, quedando afectada la
correcta ejecucion del servicio desde el punto de vista técnico si no se realizasen de
forma coordinada (ex articulo 99.3.b LCSP).

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El sistema de determinacion del precio se establece a tanto alzado por la totalidad de
las prestaciones que se pretenden contratar, calculado a partir de la estimacién del
precio que supondria el cumplimiento efectivo del contrato de acuerdo con las
condiciones que constan en el en el PPT para la realizacion de este, tomando como
referencia los costes actuales de servicios de igual o similar naturaleza, el precio
asociado que tienen en el mercado y los costes de la edicién Talent Arena 2025. Asi,

AN Generalitat G vt e /2
red-es Wl¥ de Catalunya Fira Barc:Iona

7



l"‘“l WorIdCapltaI
Barcelona

este presupuesto tiene caracter de maximos, por lo que las ofertas que lo superen
deberan ser integramente rechazadas.

Por otro lado, el precio del contrato sera el de adjudicacion y tiene que incluir, como
partida independiente, el impuesto sobre el valor afiadido. En el precio se consideraran
incluidos los tributos, las tasas, los canones de cualquier tipo que sean de aplicacion,
asi como todos los costes internos, directos, indirectos, gastos generales,
transportes, embalajes o dietas, entre otros conceptos que puedan derivarse de las
obligaciones establecidas en los pliegos que se tienen que cumplir durante la
ejecucion del contrato, asi como los costes asociados.

El presupuesto base de licitacién del contrato es de CIENTO DIECINUEVE MIL
SETECIENTOS NOVENTA EUROS (119.790,00.-€). Esto es, NOVENTA Y NUEVA
MIL EUROS (99.000,00.-€) mas la partida de IVA (21%) que es de VEINTE MIL
SETECIENTOS NOVENTA EUROS (20.790,00.-€).

El indicado presupuesto base de licitacion se corresponde con el presupuesto
asignado para la totalidad de los trabajos recogidos en el PPT, siendo los unicos
trabajos a cuyo abono se compromete MWCapital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 100.2 de la LCSP, el precio del contrato
se justifica mediante las partidas desglosadas a continuacion:

Costes directos 69.300,00.-€

Costes indirectos 10.890,00.-€

Gastos generales 12.870,00.-€

:annuifi: 5.940,00.-€
Total PBL 99.000,00.-€
IVA 21% 20.790,00.-€
PBL con IVA 119.790,00.-€

El presupuesto base de licitacion arriba resefiado se desglosa en la estimacion
descrita en base a las siguientes asunciones y conformado por las diferentes partidas
del contrato:

e Costes directos (74%): Son todos los costes de los factores necesarios que se
aplican a la ejecucion del contrato; sobre todo costes de personal,
considerando que, por la naturaleza de los trabajos a realizar, el personal que
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va a prestar los servicios presenta distintas categorias y tipologias, y otros
eventuales gastos puntuales.

e Costes indirectos (11%): Son los costes no atribuibles directamente a una
unidad concreta, como personal técnico y administrativo no vinculado a tareas
especificas, estructura operativa, alquiler, suministros, equipos, etc.

o Gastos generales (13 %): Se consideran aquellos costes recurrentes generales
de la actividad del operador econdmico, como el mantenimiento de la
estructura empresarial, comunicaciones, seguros, asesoramiento externo,
tributos, y otros gastos no asignables de forma directa ni indirecta.

e Beneficio industrial (6%): Es el beneficio esperado por el contratista como
pago de su actividad empresarial.

El presupuesto resefiando se desglosa también, con caracter orientativo, mediante la
estimacion hecha por MWCapital de cada partida que conforma el mismo, si bien
tanto el presupuesto como este desglose se indica unicamente a efectos de
publicidad del procedimiento y de informacion a los posibles licitadores:

Concepto Importe total (*)
Reformulacion y adaptacion del disefio del Evento 7.000,00.-€
Redistribucion del espacio segun actividades previstas 5.000,00.-€
Replanteamiento del disefio de produccion 5.000,00.-€
produoson de sontenido audlvisua el Events 3.000,00-€
Conceptualizacion y disefio de la campaia creativa 15.000,00.-€
Generacion de la estrategia de comunicacién 15.000,00.-€
Mantenimiento de los canales del Evento 10.000,00.-£€
Coordinacién, gestiéon y seguimiento del proyecto 7.000,00.-€
TOTAL 99.000,00.-€

(*) Estos importes son IVA excluido

El valor estimado del contrato, considerando la ausencia de modificaciones previstas
y de cualquier prdrroga, es de NOVENTA Y NUEVE MIL EUROS (99.000,00.-€).

iy Generalitat G, Aameio W
red‘es Wl¥ de Catalunya Fira Barcelona ]

©



l“ “l WorIdCapltaI
Barcelona

5. DURACION

La duracion del contrato se iniciara en la fecha de su formalizacion y se extendera

hasta el 17 de abril de 2026, fecha maxima para la entrega del informe definitivo de

cierre. Este plazo abarca la preparacion, ejecucion y seguimiento del evento Talent

Arena 2026, incluyendo su desmontaje (previsto para el 5 de marzo de 2026) y la

entrega de todos los informes exigidos.

En estén sentido, se distinguen dos (2) entregables:

e Informe intermedio de valoracion: Debera presentarse en el marco de ejecucion

del servicio y se valorara en el procedimiento de adjudicacion como mejora técnica
(criterio automatico). Este informe contendra una evaluacion preliminar de la
ejecucion, propuestas de mejora y conclusiones operativas, pero no incluira aun
los resultados finales ni la trazabilidad completa de la comunicacion post-evento.

e Informe definitivo de cierre: De caracter obligatorio y no puntuable, debera
presentarse, a mas tardar el 17 de abril de 2026, e incluira los resultados finales de

comunicacion y difusion, valoracion de KPls, métricas de impacto y cualquier otro
elemento necesario para la evaluacion integral del servicio.

Esta duracion resulta adecuada para atender a la naturaleza, alcance y necesidades
del contrato descritas en el apartado primero del presente informe, no siendo
necesaria la prevision de modificaciones ni prérrogas.

NOTA: Los plazos maximos establecidos en este informe y, por ende, en los pliegos,
para la entrega de documentos, informes o cualquier otro hito contractual deberan
cumplirse independientemente de que coincidan con dias festivos en el lugar de
ejecucion del contrato, al tratarse de obligaciones a cargo del contratista. Por tanto,
la coincidencia con festivos no alterara la exigibilidad de dichos plazos, salvo que se
indique expresamente lo contrario.

6. CRITERIOS DE SOLVENCIA

Podran concurrir a este procedimiento todas las empresas o profesionales cuyas
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de la actividad
de este informe de necesidad vy, por lo tanto, de los pliegos del procedimiento.

Todos los licitadores, ya sean nacionales o extranjeros, que deseen concurrir al

presente procedimiento de licitacién, deberan acreditar la solvencia que se detalla a
continuacion:
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NOTA: Los requisitos que han de cumplir todos los licitadores, cuya concurrencia se
declara, deberan ser acreditados unicamente por el licitador en quien recaiga la
propuesta de adjudicacion que habra de aportar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de capacidad, y junto con aquellos documentos
indicados en la clausula 24 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(PCAP).

No obstante lo anterior, el érgano de contratacién o sus servicios dependientes
pueden solicitar en cualquier momento a cualquier licitador la documentacién
acreditativa de los extremos exigidos, cuando considere que existen dudas razonables
sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracion, siempre que resulte necesario para el
buen desarrollo del procedimiento.

6.1. Acreditacion de la solvencia economica vy financiera

El criterio relativo a la solvencia econdmica y financiera seleccionado permite verificar
que la capacidad econémica del operador econdmico que tiene que llevar a cabo la
prestacion la podra realizar con garantia de éxito.

En este sentido, se debera disponer de un volumen anual de negocios en el ambito al
que se refiere el contrato, referido al mejor de los ultimos tres (3) ejercicios
disponibles, en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del
contratista, debera ser igual o superior a una vez y media el valor total estimado del
contrato, es decir, igual o superior a 148.500,00.-€.

Medio de acreditacion:

e La aportacion de las cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil correspondientes a los tres (3) ultimos ejercicios cerrados, si el

empresario estuviera inscrito en dicho registro; y en caso contrario, por las
depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito.

e Enelcasode quelaempresanotengalaobligacion de presentacion de cuentas
ante organismo oficial, debera presentar una declaracién al respecto y
presentar las cuentas legalizadas.

e En caso de que la empresa no tenga la obligacion de presentacion de cuentas
ante organismo oficial ni de legalizar cuentas, debera presentar una
declaracion al respecto, asi como las cuentas firmadas por el representante
legal.
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o Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran

su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil o declaracién de IRPF de los
ejercicios correspondientes.

6.2. Acreditacion de la solvencia técnica o profesional

Los criterios relativos a la solvencia técnica y profesional seleccionados permiten
verificar que el operador econémico tiene la suficiente experiencia para poder llevar a
cabo la prestacion.

En este sentido, se debera disponer de una relacidon de los principales trabajos de
naturaleza igual o similar a los que constituyen el objeto del contrato realizados
durante los ultimos tres (3) ejercicios disponibles, en funcién de las fechas de
constitucién o de inicio de actividades del contratista, para al menos dos (2) empresas
y/o instituciones de ambito local, autonomico, estatal y/o internacional, y cuyo
importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 70% del
valor estimado del contrato (69.300,00.-£€).

Medios de acreditacion:

e (No exigible a empresas de nueva creacién): Mediante la aportacion de
certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico; y, cuando el destinatario sea
un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de este
certificado, mediante una declaracion del empresario acompafiado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la
prestacion, incluyendo en ambos casos los importes de dichos servicios, las
fechas en que fueron prestados y los correspondientes destinatarios.

e Las empresas de nueva creacion en los términos del articulo 90.4 LCSP
(antigijedad inferior a tres afios): Mediante declaracién sobre la plantilla media
anual de la empresa y del numero de directivos desde la fecha de constitucion,
que debera ser de cinco (5) empleados desde la fecha de constitucion;
pudiendo el érgano de administracion, si lo considera necesario, solicitar un
informe de la SS con el numero anual medio de personas trabajadoras.
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T. COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES

De conformidad con lo previsto en el articulo 76 de la LCSP, el adjudicatario queda
obligado a adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales descritos en el
PPT; y, concretamente:

o Un/adirector/a de proyecto

e Un/adirector/a creativo/a

e Un/a ejecutivo/a senior de produccion

e Un/a ejecutivo/a senior de comunicacién y marketing

La no adscripcion efectiva de los citados medios personales, o la sustitucién no
autorizada de alguno de ellos, podra considerarse incumplimiento de una condicién
esencial del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 211.1.b) de la LCSP.

Asi, este compromiso no implica la obligacién de acreditar la disponibilidad de dichos
medios en el momento de presentar la oferta, pero su designacion efectiva y
disponibilidad deberan acreditarse una vez formalizado el contrato, y antes del inicio
de la prestacion.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION

La seleccion de la oferta mas ventajosa se determinara teniendo en cuenta la mejor
relacion calidad-precio con el objetivo de obtener ofertas de gran calidad, en
aplicacion de los criterios definidos de la LCSP y de la normativa municipal en materia
de contratacion.

La puntuacién maxima de la totalidad de los criterios de adjudicacion (evaluables
mediante juicio de valor y evaluables automaticamente) es de 100 puntos.

8.1. Criterios de adjudicacidon subjetivos o ponderables en funciéon de un juicio de
valor (hasta un maximo de 50 puntos)

NOTA: De conformidad con el articulo 146.3 Ley de Contratos, se establece un umbral
minimo de calidad técnica fijado en un 50% de la puntuacion en base a los criterios
de adjudicacion ponderable en funciéon de un juicio de valor. Por lo tanto, aquellas

ofertas que no alcancen los 25 puntos en dichos criterios seran excluidas (y, en este
sentido, ver art. 19.3 del PCAP).

Se proponen los siguientes criterios porque se considera que este contrato de
servicios tiene una incidencia directa en el desarrollo de una area transcendente de la
actividad de MWCapital como es Talento Digital, por lo que es indispensable que se
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preste con un alto grado de calidad, siendo necesario, por lo tanto, que de las ofertas
presentadas se puedan valorar no solo aspectos puramente técnicos sino también los
aspectos que se sefalan a continuacion:

8.1.1. Reformulacion y adaptacion del disefio del Evento
(hasta un maximo de 15 puntos)

NOTA: La extension maxima de este apartado sera de quince (15) paginas DIN-A 4 (en
verticual u horizontal), letra Arial, tamafio 10,5 puntos e interlineado sencillo. No
computaran la portada y el indice.

Las paginas que superen éste limite, incluidos los anexos, no se tendran en cuenta a
los efectos de valoracion de las propuestas.

Los licitadores deberan presentar una propuesta creativa que consiga recoger la
esencia del Evento y sus necesidades demostrando su capacidad para adaptar el
Evento a los nuevos requerimientos a través de una estética continuista, coherente y
alineada con su identidad visual. La propuesta debera contener la planimetria del
espacio en la que se identifiquen todas las zonas, asi como imagenes y/o renders
ilustrativos de estas, prestando especial atencion a aquellas areas de nueva creacion
o redisefadas, conforme a lo indicado en el apartado 3.1. del PPT.

Se valorara el grado de originalidad, impacto, singularidad y funcionalidad de la
solucion propuesta, tanto en términos de disefio como en la conceptualizacion del

espacio y experiencia de usuario. En particular, se valoraran los siguientes aspectos:

e Alineacion entre la propuesta de disefo, las necesidades y requerimientos del

Evento, asi como, su funcionalidad e integracion arquitecténica del disefio
con el Hall 8 de Fira de Barcelona (hasta un maximo de 3 puntos)

e Originalidad, innovacidon, impacto y singularidad de la propuesta de
reconceptualizacion y disefio de los espacios clave, en especial: Elemento

Singular, Link Stations (Stands), Welcome Barcelona Stand, Zonas de
experiencias tecnoldgicas, Zona Hall y Networking PRO (hasta un maximo de
5 puntos)

e Continuidad estética y conceptual con la edicidn anterior que contribuya a
reforzar la identidad visual, narrativa y conceptual del Evento (hasta un
maximo de 3 puntos)
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e |La correcta aplicaciéon de la identidad grafica de Talent Arena vy
conceptualizacion visual de la identidad grafica de las zonas PRO segun su
manual de uso de marca o Brandbook incluido como anexo al PPT de este

procedimiento (hasta un maximo de 2 puntos)

e Planimetria y propuesta para el flujo de visitantes y distribucién correcta de
publico en el espacio, mediante el aprovechamiento del espacio util y el facil
acceso de visitantes (hasta un maximo de 2 puntos)

8.1.2. Diseiio de la producciéon del Evento
(hasta un maximo de 6 puntos)

El licitador debera presentar una propuesta que recoja una estimacion orientativa de
todos los diferentes elementos técnicos, graficos y humanos que se estimen
oportunos y que den respuesta a las necesidades propias de produccion para los
siguientes espacios: Elemento singular, Link Stations/Stands, Welcome Barcelona
Stand, Zonas de Experiencias Tecnoldgicas, Zona Hall (acceso principal), y
Networking Zone PRO, de conformidad con los apartados 3.1y 3.3 del PPT.

Ademads, esta propuesta debera contener una relacion de elementos que den
respuesta también a todas las necesidades de los elementos de construccion,
elementos audiovisuales, mobiliario, impresién y reprografia, mano de obra y otros
elementos que se consideren relevantes.

Las propuestas deberan contener el siguiente contenido y seguir el esquema de
ejemplo que se presenta en el cuadro mas abajo para cada uno de los espacios
mencionados y teniendo en cuenta los limites presupuestarios indicados en el
apartado 3.3 del PPT:

e Localizacion

e Zonade la localizacion

e Tipologia de elementos

e Concepto

e Mas informacion si requiere
e Unidades

e Total, aproximado

Elemento Singular

Tipologia Concepto Mas info Unidades
Elementos Andamio tubular Medidas 1,.2m | xxx
construccion multidireccional x2mx2.56m
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Elementos Pantalla LED modular Medidas Tm x | x modulos
audiovisuales im
Mobiliario Taburetes altos Tm alto, XXX

blancos

TOTAL XXX.-€
APROX.

Se valoraran los siguientes extremos:

e Dimensionamiento de los recursos técnicos asignados a la produccién (hasta
un maximo de 4 puntos)

e Laincorporacion de la dimension sostenible en la propuesta de materiales y/o
selecciodn de recursos y su implementacion, incluyendo elementos sostenibles
y materiales reciclables que contribuyan a reducir el impacto medioambiental
(hasta un maximo de 2 puntos)

NOTA: En este apartado (8.1.2) debera valorarse exclusivamente el enfoque
estratégico y metodolégico propuesto por el licitador en relacion con la sostenibilidad
del servicio. No debera incluirse ninguna referencia a certificaciones formales (como
ISO 20121, Biosphere, B-Corp o equivalentes), ya que estas seran objeto de valoracion
automatica en el sobre 3 y su inclusion podria suponer una vulneracion del principio
de confidencialidad de las ofertas, conforme a lo dispuesto en el articulo 133.3 de la
LCSP.

Se valorara positivamente que las propuestas presentadas sigan el esquema indicado,
asegurando una presentacion clara y ordenada que facilite la comprensién del coste
aproximado previsto para cada localizacion. Aunque no se requieren estimaciones
exactas, se apreciara que los valores propuestos sean lo mas realistas posible, en
consonancia con el volumen y naturaleza de las necesidades identificadas. Asimismo,
se tendra en cuenta la optimizacion y eficiencia en el uso de los recursos disponibles,
con el fin de maximizar el aprovechamiento del presupuesto total previsto.
Finalmente, se tendra en cuenta la capacidad de la propuesta para adaptarse a
posibles cambios imprevistos, permitiendo una reasignacion flexible y eficaz de
recursos conforme a nuevas prioridades que puedan surgir durante el desarrollo del
proyecto.
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8.1.3. Propuesta de campaiia creativa y plan de comunicacion
(hasta un maximo de 25 puntos)

En este apartado, los licitadores presentaran una propuesta relativa a la campafia
creativa y plan de comunicacion de Talent Arena 2026, el cual debera incluir los
siguientes apartados que se valoraran de acuerdo con los siguientes subcriterios:

a) Presentacion de la propuesta creativa
(hasta un maximo de 10 puntos)

El licitador debera presentar la propuesta de una campaiia creativa para el Evento
que incluira el key message y el concepto visual base que permita dar visibilidad al

Evento y movilizar al publico objetivo, de acuerdo con lo indicado en el apartado 3.5
del PPT.

El concepto visual debera plasmarse en una imagen grafica que refleje la identidad
visual propuesta, incluyendo elementos graficos, tipografias, colores y cualquier otro
componente visual relevante. Ademas, debera incluir una explicacién creativa de la
identificacion del insight de campafa y la justificacién sobre como se alinea con los
objetivos de comunicacién y el publico objetivo descrito.

Esta campafa debera incluir:

1. Desarrollo del concepto creativo de campaia.

2. Creatividad visual unica y reconocible para la comunicacion en canales online
y offline.

3. Propuesta de campaia a nivel visual y verbal.

4. Ejemplificacion de forma coherente de la identidad visual de la marca y su
evolucién, en caso de ser necesario, para dar cobertura a los canales
planteados en campafa.

Ademas, se deberan tener en cuenta los siguientes outputs:

e Propuesta de campafia creativa: Un documento detallado que contenga la
propuesta de campafa creativa, explorando una o dos vias conceptuales, que
permita identificar la mejor solucién creativa para representar los valores y
objetivos de Talent Arena y adaptandolo a un publico profesional. Las
propuestas deberan estar firmadas por Talent Arena bajo el tagline “Where
Digital Talent Meets”y deberan incluir los logos de los impulsores del Evento.
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o Desarrollo de un concepto creativo global que sera el claim de campafia:
Definir un concepto creativo global que sirva como paraguas para toda la
campaifia, entendible, que sea recordado facilmente y capaz de unificar todas
las acciones de comunicacién, tanto online como offline, y que sea flexible para
adaptarse a diferentes formatos y plataformas. Se deberan incluir ejemplos de
como se aplicara la campafia en formatos online y offline, y proporcionando
una vision clara y concreta de la implementacién del concepto creativo.

e Creacidn de un estilo visual unico y reconocible que responda al territorio
creativo asociado a Talent Arena (valores de innovacién, comunidad y
tecnologia humanizada que definen el Evento): Desarrollar un estilo visual
distintivo para la campafa grafica, manteniendo la integridad grafica y la
continuidad con laimagen e identidad global de la marca pero alinedndose con
referencias tecnoldgicas como, puede ser, la inteligencia artificial, el desarrollo
de software, el mundo gamer y la cultura digital. Este estilo debe ser coherente
y facilmente identificable, reforzando la personalidad de Talent Arena en todos
los canales de comunicacion.

e Formalizacion de la campafa a nivel visual y verbal: Definir cémo se va a
materializar la campafia en términos visuales y verbales, incluyendo la creacion
de ejemplos de la bajada grafica de la campafia en diferentes soportes digitales
y fisicos, y asegurando que todos los elementos de la campafia estan alineados
con el concepto creativo global. Se valorara la capacidad de la propuesta para
generar impacto organico en redes sociales, adaptabilidad a formatos digitales
y fisicos, y su adecuacion al tono fresco, aspiracional y human-tech que
caracteriza a Talent Arena.

Se valorara positivamente aquellas propuestas que presenten las siguientes
caracteristicas:

e Originalidad y calidad visual: la propuesta debera presentar una idea unica,
innovadora y distinta frente a otras campanfas de Talent Arena y del sector,
aportando personalidad propia al Evento y generando una identidad visual de
alta calidad que mantiene la coherencia en todos los elementos propuestos

(hasta un maximo de 3 puntos)

e Alineacion con el posicionamiento de Talent Arena vy publico objetivo: la

campafia debera reflejar de manera coherente los valores, propodsito y
objetivos estratégicos de Talent Arena 2026 y conectar con los cédigos
visuales y verbales alineados con el perfil de talento digital, generando
identificacion e interés (hasta un maximo de 3 puntos)
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o Narrativa y storytelling: se valorara el desarrollo de un relato sélido que
conecte con el publico, articulando mensajes caros y potentes a través de

todos los elementos de campafia (hasta un maximo de 2 puntos)

o Versatilidad y potencial en multiples formatos: la propuesta debera mostrar la
capacidad de aplicarse de forma efectiva y coherente en diferentes soportes y
canales (hasta un maximo de 2 puntos)

b) Realizacion del Plan de comunicacion
(hasta un maximo de 8 puntos)

El licitador debera presentar un plan de comunicacion que defina la estrategia para
dar a conocer Talent Arena 2026, reforzar su posicionamiento y garantizar una
comunicacién efectiva hacia el publico profesional (PRO) del Evento, con una
narrativa coherente, alineada con la propuesta creativa y con el tono y valores de la
marca.

El plan deberd contemplar el enfoque global de comunicacién (owned y earned
media), con una visién 360° que contemple todos los canales relevantes y que priorice
la visibilidad, el alcance y la conexion con el publico profesional.

Este plan debera incluir:

1. Estrategia general de comunicacion adaptada a cada fase del proyecto (pre,
durante y post-evento) y al relato de Talent Arena y su posicionamiento
diferencial como evento referente del talento digital.

2. Propuesta de canales, medios, formatos, acciones y contenidos multicanal
(social media, medios, soportes digitales, etc.) alineados con el publico
profesional (mas de 5 afios de experiencia).

3. Definicion del tono, territorios de contenido y mensajes clave a transmitir de
acuerdo con el publico PRO.

4. ldentificacion de estrategias de comunicacién de ticketing para comunicar la
modalidad de pago del Evento.

5. Acciones para reforzar el earned media (relaciones publicas, medios,
prescriptores, embajadores digitales, etc.).

En concreto, se valoraran los siguientes extremos:

e Coherencia estratégica con la propuesta creativa y segmentacién: El plan
articula eficazmente los mensajes y acciones en linea con el concepto creativo,
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el posicionamiento de Talent Arena y el publico objetivo para obtener el mayor
impacto posible (hasta un maximo de 3 puntos)

Contenidos y visiéon multicanal: Se presenta una propuesta de contenidos

completa y diferencial acorde a los objetivos del plan e incluye una estrategia
de canales alineada que combina medios propios y ganados para maximizar el
alcance y la notoriedad del Evento con una visiéon omnicanal (hasta un maximo
de 3 puntos)

Potencial de amplificacion organica: Se valoran especialmente aquellas
propuestas que integran acciones con capacidad de viralizacion, activacion de

comunidades, medios o prescriptores, y que refuerzan el impacto organico
(hasta un maximo de 2 puntos)

Estrategia de soporte al Plan de engagement B2B
(hasta un maximo de 4 puntos)

El licitador debera presentar una estrategia de soporte que apoye el plan de
engagement de MW~ Capital que incluya estrategias, dinamicas y contenidos
planteados para generar una participacién activa de las audiencias objetivo antes del

Evento, con especial foco en la comunidad profesional.

Este documento debera incluir:

1.

Identificacion de instituciones, entidades, clusters y colaboradores clave para
Talent Arena.

Acciones dirigidas a la generacion de comunidad en el ecosistema digital y su
activacion (redes sociales, plataformas, embajadores, etc.).

Propuesta de herramientas y canales de seguimiento y monitorizacion del
engagement generado.

Se valoraran los siguientes extremos:

Identificacion de publicos y activacion de comunidades: La estrategia muestra

un conocimiento profundo de la comunidad e identifica instituciones,
entidades, clusters y colaboradores y propone herramientas para | plan
propone acciones colaborativas eficaces para activarlos y captar la atencién
(hasta un maximo de 2 puntos)

Diversidad y creatividad en las acciones de engagement: Se incluyen
propuestas originales, relevantes y adaptadas a los distintos perfiles, que
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potencian la dimension experiencial y emocional de traccion al Evento (hasta
un maximo de 2 puntos)

d) Estrategia de soporte a la captacion mediante medios pagados
(hasta un maximo de 3 puntos)

El licitador debera presentar una propuesta que refuerce y complemente la estrategia
de captacion del Evento, con acciones concretas orientadas a atraer y convertir al
publico objetivo profesional.

La propuesta debera contemplar iniciativas especificas de apoyo a la captacion de
participantes para las zonas PRO, teniendo en cuenta sus particularidades, canales de
activacion mas adecuados y propuestas de valor diferenciadas.

Este soporte debera incluir:

1. Propuestas de captacion de empresas, entidades y profesionales senior hacia
las zonas PRO del Evento, incluyendo acciones de valor afladido que refuercen
su participacion.

2. ldentificacion de canales, plataformas o redes estratégicas que faciliten el
acceso directo al publico profesional.

3. Herramientas o materiales de apoyo a la captacién (kits de difusién, materiales
personalizables, contenidos promocionales, etc.).

4. Estrategia de activacion y conversion de leads generados a través de las
distintas acciones de marketing y comunicacion.

Se valorara positivamente aquellas propuestas que presenten las siguientes
caracteristicas:

e Capacidad para movilizar publicos cualificados mediante acciones en canales
de pago hacia las zonas PRO: se propone acciones eficaces y diferenciadas.
(hasta un maximo de 2 puntos)

e Creatividad y enfoque personalizado en las acciones: Las iniciativas

presentadas destacan por su originalidad, capacidad de conexion con los
publicos y personalizacion de los mensajes o formatos. (hasta un maximo de 1

puntos)
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8.1.4. Gestion del proyecto
(hasta un maximo de 4 puntos)

Los licitadores deberan presentar una propuesta de gestién que asegure el correcto
desarrollo y ejecucion del proyecto, demostrando una planificacion realista, una
estructura organizativa sélida y una estrategia de seguimiento eficaz. La propuesta
debera incluir un organigrama funcional del equipo de trabajo, indicando claramente
los roles, responsabilidades y la dedicacion prevista de cada perfil profesional, asi
como un cronograma detallado de las fases del proyecto, incluyendo hitos clave,
entregables y mecanismos de control de calidad y mitigacion de riesgos.

Se valorara el grado de claridad, viabilidad operativa y solidez del modelo de gestion
propuesto.

En particular, se valoraran los siguientes aspectos:

e Propuesta de organigrama del equipo en el que se incluya la definicion clara de

los perfiles implicados, su experiencia y vinculacidon con las tareas especificas
del proyecto, asi como la coherencia entre la estructura propuesta y la
envergadura del encargo (hasta un maximo de 2 puntos).

e Propuesta de planificacién y cronograma de trabajo estructuracion realista de
las fases de trabajo, identificacion de hitos relevantes, tiempos de ejecucion y
coordinacion entre equipos, con especial atencién a los periodos criticos y a la

optimizacién del calendario global (hasta un maximo de 2 puntos).

8.2. Criterios de adjudicacion objetivos o evaluables de forma automatica (hasta un
maximo de 50 puntos)

8.2.1. Oferta econdmica

(hasta un maximo de 25 puntos)

Se otorgara la maxima puntuacioén al licitador que formule el precio mas bajo que sea
admisible, es decir, que no sea anormalmente bajo y que no supere el presupuesto
base de licitacién y en el resto de las empresas licitadoras la distribucion de la
puntuacion se hara aplicando la siguiente férmula establecida por la Instruccion de la
Gerencia Municipal y aprobada por Decreto de Alcaldia, de 22 de junio de 2017,
publicado en la Gaceta Municipal del dia 29 de junio:

Presupuesto base de licitacion - oferta J x Puntos max. = Puntuacion resultante

Presupuesto base de licitaciéon - oferta mas econémica
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8.2.2. Otros criterios automaticos
(hasta un maximo de 25 puntos)

NOTA: En relacion con los criterios automaticos de adjudicacion previstos en este
informe, se hace constar que los compromisos asumidos por los licitadores mediante
declaracion responsable incluida en el sobre 3 seran de cumplimiento obligatorio para
el adjudicatario, en aplicacion del articulo 145.2.d) de la LCSP.

Dichos compromisos se entenderan integrados en el contenido contractual y, en
consecuencia, su incumplimiento podra dar lugar a la aplicacion de penalidades,
conforme a lo que se establezca en el correspondiente PCAP, sin perjuicio de otras
medidas previstas legalmente, incluida la posible resolucién del contrato, de
conformidad con los articulos 192 y 211 de la LCSP.

a) Compromiso con la gestion sostenible
(hasta un maximo de 5 puntos)

Conforme al articulo 145 de la LCSP, se valoraran criterios que permitan adjudicar el
contrato a la oferta que presente una mejor relacién calidad-precio, incluyendo
aspectos medioambientales vinculados al objeto del contrato.

Dado que uno de los valores estratégicos de MW~Capital es impulsar una
transformacién digital sostenible, también en el ambito de la produccion de eventos,
se valorara que los licitadores acrediten su compromiso con la sostenibilidad
mediante la posesion de certificaciones reconocidas.

MWCapital entiende la sostenibilidad como un concepto transversal, es decir, como
base y principio de cualquier actuacion que pueda realizar y, por tanto, también
aplicable a la gestion de eventos, para convertirse en un referente en la
transformacién tecnolégica, convertirse en un polo de talento digital y crear y divulgar
conocimiento. Por ello, se considera justificado otorgar una mayor puntuaciéon a
aquellos licitadores que puedan certificar su compromiso y responsabilidad con la
sostenibilidad, tanto desde un punto de vista de reduccion del impacto ambiental
como también de su impacto social positivo, y que hayan apostado por el
cumplimiento de altos estandares de desempefio social, ambiental y de transparencia
acorde con los valores de MWCapital.

Por todo ello, se otorgarad una puntuacién de hasta cinco (5) puntos conforme a la
siguiente escala:
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o Cinco (5) puntos: Certificacién especifica en gestion sostenible de eventos (ej.
ISO 20121, EventSost, Biosphere).

e Tres (3) puntos: Certificacion corporativa general en sostenibilidad (ej. B-Corp
o equivalente)

e Cero (0) puntos: Si no se acredita ninguna certificacion valida.

En caso de presentarse ambas certificaciones (especifica \ general), la puntuacién
maxima sera de cinco (5) puntos.

Medio de acreditacion: Se acreditara mediante la presentacion de copia de la
certificacion vigente correspondiente (emitida por entidad reconocida), que debera
incluirse en el sobre 3. No se aceptaran certificaciones caducadas o sin relacion con

la prestacion objeto del contrato.

NOTA: En la propuesta técnica incluida en el sobre 2 no debera hacerse ninguna
referencia a esta/s certificacion/es, dado que su acreditacion es objeto de valoracion
mediante criterios objetivos o evaluables de forma automatica en el sobre 3.

b) Informe de cierre y propuesta de mejoras en la gestiéon del Evento
(hasta un maximo de 5 puntos)

Se otorgaran hasta cinco (5) puntos en funcién del compromiso asumido por el
licitador en relacion con la anticipacién, profundidad y valor estratégico del informe
de cierre previsto en el apartado 7 del PPT, que debera incluir tanto el balance de
ejecucion como una propuesta de mejoras para futuras ediciones:

e Cinco (5) puntos: cuando el licitador se comprometa a entregar el informe en
un plazo maximo de diez (10) dias habiles tras la finalizacion del evento, y éste
incluya, ademas:

o Una propuesta de mejoras operativas y estratégicas para la proxima
edicion del evento.

o Indicadores de evaluacion y analisis de KPIs obtenidos.

o Formato presentable y orientado a toma de decisiones (ej. resumen
ejecutivo, visualizaciones, lecciones aprendidas).

o Tres (3) puntos: cuando se comprometa a entregar el informe en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles con contenido descriptivo y conclusiones
generales, sin incluir propuestas especificas ni evaluacién por indicadores.
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e Un (1) punto: si se compromete a entregar el informe en un plazo de hasta
veinte (20) dias habiles con una memoria basica de ejecucién sin componente
estratégico.

e Cero (0) puntos: cuando el compromiso supere los veinte (20) dias habiles o
no se incluya propuesta alguna de mejora.

Medio de acreditacion: Se acreditara mediante la correspondiente declaracion
responsable donde se asuma el compromiso de presentar el informe de cierre y

mejoras en la gestion del Evento, que debera incluirse en el sobre 3.

NOTA: El compromiso de entrega anticipada del informe de cierre y mejoras, asumido
en la declaracion responsable incluida en el sobre 3, sera vinculante para el
adjudicatario y sustituira, en su caso, al plazo maximo ordinario previsto en el PPT (6
de abril de 2026).

c) Experienciay conocimientos especificos
(hasta un maximo de 15 puntos)

Con el fin de garantizar la calidad técnica y la adecuacién del servicio a la naturaleza
y complejidad del evento Talent Arena, se valorara la experiencia previa del licitador
en la conceptualizacion, disefio y comunicacion de eventos de gran escala que estén
vinculados a alguno de los siguientes ambitos tematicos, definidos por su relevancia
en el contenido y objetivos estratégicos del Evento:

e TIC/Tecnolégico/Cientifico
e Conocimiento/Formacion/Estudios
¢ Innovacioén/Empresarial

Por todo ello, se otorgara hasta un maximo de quince (15) puntos a aquellos licitadores
que acrediten tener experiencia previa y conocimientos especificos en la
conceptualizacion, disefio y comunicacion de eventos de gran escala relacionados con
alguno de los &mbitos referidos.

En este sentido, la puntuacién se asignara en funcion de la siguiente tabla:

Experiencia y conocimientos especificos Puntuacion
TIC/Tecnoloégico/Cientifico 5
{IIl| Generalitat G, Aameio /2
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Conocimiento/Formacién/Estudios 5

Innovacion/Empresarial 5

La puntuacién se asignara por cada ambito debidamente acreditado, hasta un
maximo total de quince (15) puntos. En este sentido, una misma experiencia podra ser
valorada en mas de un ambito siempre que se justifique de manera clara su caracter
transversal.

Medio de acreditacion: El licitador debera presentar documentacion que acredite su

participacion directa y relevante en la conceptualizacion, disefio y comunicacioén de al
menos un evento en cada ambito que pretenda acreditar. Seran validos, entre otros:
certificados de ejecucion, contratos formalizados, informes de actividad, cartas de
clientes, dossieres de proyectos realizados o cualquier otro documento probatorio
que demuestre la experiencia alegada. Se valorarad especialmente que los eventos
acreditados sean de naturaleza presencial y con componentes similares al objeto de
este contrato (eventos sectoriales, ferias, jornadas profesionales, etc.).

NOTA: Toda la documentacion justificativa debera incluirse en el sobre 3. No se
admitira como acreditacion una mera declaracién responsable sin respaldo
documental verificable ni se solicitaran enmiendas, para su aportacion, tras la
apertura del sobre 3.

9. BAJAS PRESUNTAMENTE ANORMALES O CASOS DE EMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.4 de la LCSP, se consideraran
ofertas con valores anormalmente bajos aquellas que, atendiendo al equilibrio entre
la calidad técnica y la oferta econdmica presentada, se situen por debajo de los
siguientes umbrales, calculados en funcién de la media de las ofertas econémicas
recibidas:

e Cuando las ofertas agrupadas en el grupo de “Calidad alta” (entre el 76% y el
100% de la puntuacion técnica) presenten una oferta econémica que suponga
una baja de mas del 10% de la media del total de las ofertas.

e Cuando las ofertas agrupadas en el grupo de “Calidad mediana” (entre el 66%

y el 75% de la puntuacién técnica) presenten una oferta econémica que
suponga una baja de mas del 12% de la media del total de las ofertas.
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e Cuando las ofertas agrupadas en el grupo de “Calidad aceptable” (entre el
50% y hasta el 65% de la puntuacién técnica) presenten una oferta econdmica
que suponga una baja de mas del 14% de la media del total de las ofertas.

e Cuando las ofertas agrupadas en el grupo de “Calidad baja” (entre el 25% y
hasta el 49% de la puntuacién técnica) presenten una oferta econdémica que
suponga una baja de mas del 16% de la media del total de las ofertas.

e Sisolo hay unlicitador, cuando ofrezca un porcentaje de descuento de mas del
15% respecto del presupuesto base de licitacion.

En caso de detectarse alguna de estas situaciones, el érgano de contratacion dara
audiencia al licitador afectado, para que justifique adecuadamente su oferta,
conforme a lo previsto en el articulo 149.4 de la LCSP.

La justificacion debera incluir, al menos, informacion relativa a:
e Laestructura de costes y margenes aplicables.
e Economias de escala o técnicas propias que expliquen la eficiencia de la oferta.
¢ Medidas medioambientales, de calidad o de acceso a recursos que justifiquen
el menor precio sin detrimento del cumplimiento contractual.

En caso de que la justificacion no sea considerada suficiente y razonable, la oferta
podra ser excluida del procedimiento, siendo rechazada igualmente si se constata que
su importe es anormalmente bajo debido a que no respeta las obligaciones aplicables
en materia de subcontratacién, medioambientales, sociales o laborales, establecidas
en el Derecho de la Unién Europea, en el Derecho nacional, en los convenios colectivos
sectoriales vigentes o en las disposiciones de Derecho internacional enumeradas en
el Anexo V de la LCSP.

Asimismo, en el marco del citado tramite, se excluiran aquellas ofertas consideradas
anormalmente bajas si se acredita que los salarios tenidos en cuenta para su calculo
son inferiores a los establecidos en el convenio colectivo de aplicacién, o si no se
justifican suficientemente en relacion con la prestacién objeto del contrato.

NOTA: Si un licitador presenta una oferta igual al precio de licitaciéon, no obtendra
puntuacion alguna en el criterio econémico. Las ofertas que superen el precio de
licitacion seran automaticamente excluidas.

En caso de empate entre diversos licitadores se aplicara lo dispuesto en el articulo 147
apartado 2 de la LCSP.
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10. SUBCONTRATACION

Se permite la subcontratacion de parte de la prestacion con terceros, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en los articulos 215 y 216 de la LCSP.

En ningun caso podra subcontratarse la totalidad del contrato, y el porcentaje maximo
de subcontratacién no podra superar el 60 % del importe de adjudicacion, salvo que
se justifique adecuadamente en la oferta y se autorice expresamente en la resolucion
de adjudicacion.

El contratista principal seguird siendo plenamente responsable frente a la entidad
contratante de la correcta ejecucién del contrato, incluida la parte subcontratada, y
debera garantizar que las empresas subcontratadas cumplen las condiciones
laborales, sociales y medioambientales aplicables conforme a lo previsto en el articulo
201de la LCSP.

En su caso, el adjudicatario debera comunicar a MWCapital, con caracter previo al
inicio de la subcontratacidn, la identidad del subcontratista, la parte del contrato que
se le encomienda y su habilitacién profesional, conforme al articulo 215.2 de la LCSP.
1. MESA DE CONTRATACION

La mesa estara constituida por:

. Presidente: Jordi Arrufi, Chief of Corporate Development de MW~Capital; o
persona en quien delegue;

. Secretaria: Marta Duelo, Chief Legal & Contractual Services de MWCapital; o
persona en quien delegue;

. Vocal: Carme Ponte, Chief of General Services de MWCapital; o persona en
quine delegue;

° Vocal técnico 1: Marcos Morcate, Head of Marketing de MWCapital, o persona
en quien delegue.

. Vocal técnico 2: Silvia Valcarcel, Project Manager de MWCapital; o persona en
quien delegue;
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Todos los miembros de la mesa de contratacion tendran voz y voto, excepto el
secretario de la mesa, que actuara con voz y sin voto. El secretario de la mesa estara
asistido por un técnico auxiliar, cuya incorporacion a las reuniones se prevé con voz,
pero sin voto.

Barcelona, a 23 de mayo de 2025

Jordi Arrufi
Chief of Corporate Development
Fundacio Barcelona Mobile World Capital Foundation
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