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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte per 
a l’execució de l’Estudi de la Contractació Pública Sostenible de 

l’Ajuntament de Barcelona d’acord amb el Decret d’Alcaldia  S1/D/2017-

1271, de 24 de abril, i les  Guies de Contractació publica Social i 
Ambiental i el seu impacte al mercat de treball. A l’Ajuntament de 

Barcelona, Gerència de l’àrea d’economia i Promoció econòmica. Consell 
Econòmic i Social de Barcelona (CESB) 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
Contracte reservat: SI/NO.... NO 
Lots: núm. lots/NO ...... NO 

 

 
Codi contracte:  ........................  

Exp ............. 
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1. ANTECEDENTS 

 

Amb l’aprovació del Pla de Mandat 2021-2025 i la renovació de l’equip tècnic el 
Consell Econòmic i Social de Barcelona (CESB, des d’ara) s’obre una nova etapa 
d’activitat. 
És objecte de la present oferta la contractació de l’elaboració d’un informe que 
analitzi  la contractació pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona 
(Gerències i districtes) l’ Institut de Cultura, Institut Municipal d’Educació de 
Barcelona (IMEB), Institut Municipal de Serveis Socials,  i les  Guies de 
Contractació publica Social i Ambiental.  
En l’objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractació pública 
sostenible següents: valoració del preu màxim 35%; oferta anormalment baixa, 
per no adequació de l’oferta als costos socials; comunicació inclusiva. 
 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA 
SOLUCIÓ ESCOLLIDA 
 

El Consell Econòmic i Social de Barcelona (CESB) és un òrgan consultiu i de 
participació de caràcter general que parteix de la representació d’interessos, en el 
qual participen els agents socials i econòmics més representatius de la ciutat de 
Barcelona. El CESB és un òrgan de diàleg i de consens en els àmbits econòmics, 
socials i pressupostaris. 
 
D’entre les seves funcions es troba l’elaboració d’estudis, dictàmens i propostes 
de resolucions sobre matèries econòmiques i socials a sol·licitud dels òrgans de 
govern municipal o per iniciativa pròpia a proposta de qualsevol membre del 
CESB. 
Analitzar, promoure debats i elaborar propostes en qüestions d’àmbit 
socioeconòmic d’interès per a la ciutat. Impulsar accions orientades a la millora de 
la vida econòmica, social i ciutadana de Barcelona. 
 
El CESB està organitzat, segons l’article 4 dels seus Estatuts per òrgans de 
govern i administració que són, el Ple, la Comissió Executiva i el President. 
L’objecte d’aquest contracte respon a una proposta expressada de la Comissió 
Executiva en una reunió celebrada el passat 1 de febrer de 2024, en la que els 
agents socials van expressar la seva inquietud en quan a l’aplicació de les 
mesures socials en la contractació municipal. Per aquest motiu, es va considerar 
adient fer un seguiment de la contractació publica sostenible de l’ajuntament de 
Barcelona. 
 
A efectes del que estableix l’art. 116.4 de LCSP s’informa que: 
 
Respecte a la insuficiència de mitjans, l’Ajuntament de Barcelona no compta amb 
els recursos humans i materials interns adequats per fer front al contingut de 
l’objecte del present expedient, ni tampoc resulta convenient una ampliació dels 
esmentats recursos. 
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Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realització de la prestació i per 
donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació 

de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la 
necessitat detectada, es considera una durada màxima del contracte de 5 

mesos, sense possibilitat de pròrroga. 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i 
eficaç que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la 

contractació  d’un servei consistent en l’elaboració d’un informe que analitzi  la 
contractació pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona  i les  Guies de 

Contractació publica Social i Ambiental i el seu impacte al mercat de treball.  
  

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I 

MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES 
NECESSITATS DETECTADES I RELACIÓ DEL SEU CICLE DE VIDA 

 
 

Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d’un servei 
consistent en  l’elaboració d’un informe que analitzi  la contractació pública 
sostenible de l’Ajuntament de Barcelona  i les  Guies de Contractació publica 

Social i Ambiental i el seu impacte al mercat de treball  (CPV -79311300-0 
Serveis d’anàlisi d’estudis cal indicar que les fases del cicle productiu de 

l’objecte del contracte són les següents: 
 

- La investigació i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a 

l’obtenció de la  prestació del servei. 
- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu. 
- Els costos d’utilització, com els consums energètics i altres recursos. 

 
Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma 

directa amb qualsevol fase en l’execució d’aquest cicle de vida esdevé una 
millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte 

per tal que esdevingui una contractació eficaç i eficient. 
 
Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a 

criteri d’adjudicació són els següents relacionats per ordre decreixent 
d’importància: 

 

CRITERIS AUTOMATICS 
PUNTUACI
Ó MÀXIMA 

1-Oferta econòmica 35 

3- Valoració per major numero d’expedients analitzats 35 

5- Valoració per reducció en el termini d'elaboració de l'informe final objecte d'aquest 
contracte  

30 

TOTAL 100 
 

 
Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració 

de condicions especials d’execució. 
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4. DIVISIÓ EN LOTS 
 

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 
realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin 

ser executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinació i 
planificació global dels treballs per a una correcte execució global de les 
prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès públic 

que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure 
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense 

menyscabar la correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels 
recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 
 

 
5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

(VEC) 
 

5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat 
hauria de ser de quantia de 30.699,29 euros. El pressupost net de 25.371,31 
euros i l’IVA de 5.327,98 euros, amb un tipus del 21 %. 

 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix 

la xifra màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors 
excedeixen el tipus de la licitació. 
 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
 

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, 
resultaran excloses del procediment. 
 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes es considera que és el següent: 

 
 

Costos directes    20.550,76    

Sous i Salaris    13.357,99    

Seguretat Social      7.192,77    

  Costos Indirectes      4.820,55    

Despeses generals d'estructura      3.904,64    

Benefici Industrial          915,90    

  TOTAL COSTOS (Directes + 
Indirectes)    25.371,31    

 
 

Els costos salarials que es considera es produeixen en l’execució del 
contracte a partir del conveni de referència de - Conveni col·lectiu de 

treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-



  
                     

 Gerència de l’Àrea d’Economia i Promoció Econòmica 
                                                       Consell Econòmic i Social de Barcelona 

                                                Carrer Elisabeths, 8-10  2ona. planta 

   

6 / 15 

 

2024 (codi de conveni núm. 79000375011994), publicat al DOGC núm. 

9030 en data 30 d’octubre de 2023.  
 

Els imports salarials fixats als convenis sectorials indicats son els que 
regeixen als efectes de determinar ofertes anormals i durant l'execució 

del contracte. El fet de no aplicar els convenis sectorials de referència 
comporta l'exclusió del procediment o resolució del contracte sempre i 

quan aquests imports siguin inferiors als establerts als convenis 
sectorials de referència. 

 
Donades les circumstàncies de la singularitat de la prestació, per a 

l’estimació real dels costos salarials s’han tingut en compte el cost d’un 
tècnic superior en dret de l’ajuntament de Barcelona  

L’expertesa i l’especialització requerida per a la prestació, la valoració i 

diagnòstic final de l’estudi requereixen d’una millora per a calcular el 
pressupost de licitació i d’aquesta manera, es considerin adequats als 

preus de mercat: 
 

Considerant el sou anual d'un tècnic que ha d'executar el contracte amb 
la següent categoria professional i hores de dedicació, és el següent: 

 

Categoria 

Professional  

Hores anuals estimades 

de servei  

Sou anual 

segons conveni 

Ajuntament 

Hores anuals 

segons 

conveni  

Grup 1 - Titulat/da Grau 
superior  750 59.538,00 1.760 

 
 

Aquestes hores es distribuiran en els 5 mesos de duració del contracte. 
 

 
5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 25.371,31 euros. Els conceptes que 
inclou son: 

 
  

  VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
previstes Total VEC 

2025     15.222,79                                   -                                    -         15.222,79    

2026     10.148,52                                   -                                    -         10.148,52    

     25.371,31                                   -                                    -         25.371,31    
 

 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat 

de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al  pressupost i partida següent:  
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Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2025 22706 43014 0700 15.222,79 21 3.196,79          18.419,58    

2026 22706 43014 0700 10.148,52 21 2.131,19          12.279,71    

    
25.371,31   5.327,98          30.699,29    

 

 
Atès que el contracte s’adjudicarà i/o formalitzarà en exercici anterior al de 

l'inici de l'execució, se'n sotmet l'adjudicació a la condició suspensiva 
d'existència de crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions derivades 
d'aquest contracte a l'exercici corresponent. 

 
 

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 

constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris 
que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és 

adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert simplificat, d’acord 
amb art. 159, apartats 1 al 5, de la Llei 9/2017, tot i entenent que no existeix cap 
restricció d’accés a la licitació, i per tant l’elecció d’aquest procediment permet la 
màxima participació i publicitat. 
 

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I 
FINANCERA DE LES EMPRESES 

 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis 

de no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació 
administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als 

licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 
 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte 

social prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén 
licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 

 
Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la 
següent solvència: 

 
Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació.- 
 

 

1. Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvència econòmica i 

financera i tècnica o professional mínima següents: 
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SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 
 

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis en funció 
de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa hauria de tenir un 

import igual o superior de 15.000 euros . 
 
SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

 
- L’import anual, sense incloure els impostos, que el licitador hauria de 

declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels 

últims cinc anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen 
l'objecte d'aquest contracte ha de ser com a mínim de 9.000,00 euros. 
Els títols o acreditacions acadèmiques o professionals del personal tècnic, el 
nombre de tècnics i la seva experiència professional mínima haurien de ser els 

següents :  

 
- 1 persona amb el perfil de tècnic superior en dret amb experiència 

professional en matèria de contractació publica de un mínim de 7 anys. 
Experiència  en treballs d’anàlisi en contractació publica sostenible. 

Treballs d’anàlisis de plecs i instruments vinculats amb la contractació 
pública sostenible, les clàusules socials i el seu impacte en el mercat de 
treball, millores salarials respecte dels convenis col·lectius, impacte laboral 
dels empleats en quan a la subrogació del personal 
 

 
Per tal d’acreditar aquesta experiència, la proposada com a adjudicatària haurà de 
presentar una relació dels treballs realitzats, amb una breu descripció de la seva 
tipologia, els terminis de realització de la feina, el personal utilitzat i la data de 
realització. 
A més haurà d’aportar certificats de bona execució de les empreses destinatàries. 
Aquests certificats indicaran l'import, les dates i el lloc d'execució dels serveis i es 
precisarà si es van realitzar segons les regles per les quals es regeix la professió i 
si es van portar normalment a bon terme, en el seu cas.  
 
 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA 
PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI 

RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR 
 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren 
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor 
oferta en relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la 

proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent 
d’importància: 
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Criteris automàtics: puntuació total 100 punts 
 

CRITERIS AUTOMATICS 
PUNTUACI
Ó MÀXIMA 

1-Oferta econòmica 35 

3- Valoració per major numero d’expedients analitzats 35 

5- Valoració per reducció en el termini d'elaboració de l'informe final objecte d'aquest 
contracte  

30 

TOTAL 100 

 
 

A) Oferta econòmica  

 

La ponderació màxima del criteri d’adjudicació del preu ofertat, és de 35 punts. 

 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix 

que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el 

pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la 

puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència 

Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta 

Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 

publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 

    (
                                  

                                               
)                                 

 

 

B)  Criteris automàtics, fins a 65 punts 

 

 

1. Valoració per major numero d’expedients analitzats, fins a 35 punts 

 

L’anàlisi es farà a partir d’una mostra de 100 plecs de contractes licitats per 

l’ajuntament de Barcelona (Gerències i districtes ) i els instituts seleccionats: Institut 
de Cultura, Institut Municipal d’Educació de Barcelona (IMEB), Institut Municipal 
de Serveis Socials (IMSS) ,corresponents a  serveis, adjudicats amb procediments 

oberts durant els exercicis 2022-2023, fent especial atenció en els serveis: 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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Justificació del criteri: Es valorarà l’ampliació del número d’expedients analitzats en els 

termes que es detalla en el PPT, en aquest sentit: 

  

 La licitadora es compromet a realitzar un anàlisi de 125 expedients: 35 

punts. 

 La licitadora es compromet a realitzar un anàlisi de 115 expedients: 30 

punts. 

 La licitadora es compromet a realitzar un anàlisi de 105 expedients : 15 

punts. 

 

 

 

2. Valoració per la reducció en el termini d’elaboració de l’ informe objecte 

d’aquest contracte, fins 30 punts  

 

El termini previst per l’elaboració d’un informe amb una contextualització de la regulació 
jurídica de les clàusules socials, normativa aplicable,  i un anàlisi propi de les clàusules socials i el 
seu impacte en el mercat de treball de la ciutat de Barcelona, es de cinc mesos. 
 

- Per la reducció de trenta dies en l’entrega de l’informe finalitzat : 30 punts 
- Per la reducció de quinze  dies en l’entrega de l’informe finalitzat: 15 punts 
- Per la reducció de cinc dies en l’entrega de l’informe finalitzat : 7 punts 

 

Puntuació de la totalitat dels criteris d'adjudicació: 100 punts. 
 

10.   CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

 

Àmbit Servei

Ajuntament de Barcelona (Gerències i districtes) Neteja
Seguretat

Manteiment

Institut de Cultura (ICUB) Neteja

Seguretat

Manteiment

Prevenció sanitària i transports sanitaris per actes organitzats per l'ICUB

Servei d'atenció al public 
Serveis de personal especialitzat en muntatge i desmuntatge d'esdeveniments culturals

Serveis de produccio tècnica , regidoria i comercialització d'espais 

Serveis de produccio tècnica , regidoria de les exposicions i activitats públiques 
Gestio serveis educatius

Institut Municipal d'Educació de Barcelona (IMEB) Neteja
Seguretat

Manteiment

Suport educatiu d'infants amb necessitats especials 

Servei global de la gestió alimentaria a les escoles bresol municipals (EB M)

Suport educatiu EBM

Gestio integral d'escoles municipals de musica

Serveis de docència per cursos oberts del conservatori municipal de musica

Institut Municipal de Serveis Socials Neteja

Seguretat

Manteiment

Gesti menjadors socials

Gestio de serveis d'insercio social de les persones en situacio se sensellarisme a BCN

Gestio del servei d'atencio social al sensellarisme a l'estai public 

Gestio i administració de centres residencials per a persones grans 

Serveis de suport a la consolidacio de l'atencio col.lectiva en els centres de Serveis 

Socials de L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

Gestio d'alllotjament temporal i manutencio de families en hostals, pensions i 

pisos d'estada temporal a BCN i l'àrea metropilitana
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Si  es  produeix  un  empat  en  la  puntuació  total  entre  diverses  empreses  
licitadores s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del 

compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de 
presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents 

declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en 
què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  
 

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 
 

• Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del 
termini de presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de 
persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la 

normativa. 
 Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la 

plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat 
superior al que els imposi la normativa. Aquest percentatge s’ha de 

calcular referit a el període dels  últims 12 mesos anteriors al 
moment de finalitzar el termini de presentació d'ofertes 

En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat 

quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones 

amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà 

preferència en l'adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del major 

percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla, en els darrers 12 

mesos anteriors al moment que finalitzi la presentació d’ofertes. 

 
• En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin 

empatat quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral 
amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi 

la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte, l’empresa 
licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos 
amb discapacitat a la seva plantilla. 

•    En  cas  que  l'aplicació  d’aquest/s  criteri/s  no  doni  lloc  a  desempat  
es  dirimirà mitjançant sorteig. 

 

11. MESA DE CONTRACTACIÓ 
 

Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, 

atenent el seu coneixement tècnic especialitzat relacionat amb l’objecte del contracte 

són les següents: 

TITULARS SUBSTITUTS 

1. Jordi Cases Pallarès, Secretari general 1. La Secretària delegada: Maribel Fernández 
Galera, Laie Font Vilalta, Antonio Escalante 
Cruces, Francisca López Vilaplana i Ana 
Ballano Aleñá 

2. Antoni Muñoz Juncosa, Interventor 
general 

2.   Per delegació de l’Interventor 

3. Maria Nogue Galindo, Secretaria 
General del Consell Econòmic i Social 
de Barcelona 

4. M. Teresa Diaz Pérez, Tècnica del  Consell 
Econòmic i Social de Barcelona 
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12. GARANTIES 

En aquest contracte no s’exigeix garantia provisional.  
 

L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia 
definitiva per l’import corresponent al 5% del net de la proposta.   

 
13. TERMINI D’EXECUCIÓ 

 

La durada de les prestacions serà de 5 mesos  a comptar des de l’endemà de 
la seva formalització o el proposat per l’adjudicatari si fos millorat, i no es 

contempla cap pròrroga. 
 

14. TERMINI DE GARANTIA 

 
S’estableix un termini mínim de garantia de 6 mesos a partir de la data de 

recepció de la prestació. 
 
 

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir 

les següents condicions especials d’execució del contracte que es consideren 
vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb 

el dret comunitari: 
 

 
 

 

o Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen 
el contracte durant tot el període contractual. 
L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, 
les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades 
en l'execució del contracte, fixades en el moment de presentar l'oferta, 
segons el conveni que sigui d'aplicació. 
Aquesta condició te el caràcter d'obligació essencial del contracte i el 
seu incompliment podrà ser objecte de penalització com a falta molt 
greu o causa d'extinció contractual. 
 
El/La responsable del contracte podrà requerir a l'empresa contractista 
que declari formalment que ha complert la obligació. Així mateix, el/la 
responsable del contracte o l'òrgan de contractació podran requerir als 
òrgans de representació de les persones treballadores que informin al 
respecte. 
 

 

o Comunicació inclusiva. 
L'empresa contractista ha de garantir: 

 

 que en les activitats derivades de l'execució del contracte no 
s'utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la 
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igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, 
els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura 
pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals. 

 l'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de 
discriminació per raó d'orientació i/o identitat sexual, origen, edat, 
creences, o altres condicions o circumstàncies personals o socials. 

 en les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, 
evitar l'exaltació de la violència i  fomentar la diversitat cultural, fugint 
dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis. 
 

o Obligacions del contracte:  Les legalment establertes 
 

o Protecció de dades: Aquest contracte incorpora les clàusules de 
protecció de dades 

 
 

16. PAGAMENT DEL PREU 

 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de 
forma  mensual i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions 
realitzades.  

 
 

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 
Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà 

modificar el contracte, si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 
de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017. 

 
 
 

18. REVISIÓ DE PREUS 

 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

19. SUBCONTRACTACIÓ 
 

En aquest contracte no es preveu la subcontractació. 
 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 

21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles 

millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, 
així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva 

exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
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a) Incompliments molt greus: 
 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 
plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució 

del contracte. 
 

b) Incompliments greus 

 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 
prestacions. 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest 
plec, quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals 
essencials. 

 

c) Incompliments lleus 

 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.  
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides 

en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades 
com a greus o molt greus. 
 

Imposició de penalitats: 
 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes 
faltes són les següents: 
 

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del 
preu del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del 
preu del contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a 

màxim del preu d’adjudicació. 
 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 

parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de 
contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva 

resolució o per la imposició de les penalitats. 
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El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual serà de tres 
mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

 
 

 
 
Per tot això, 

 
ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un 

procediment obert simplificat per tramitació ordinària, amb mesures de 
contractació pública sostenible, amb una durada de 5 mesos a partir de  
l’endemà de la formalització del contracte, per un import total de licitació de 

30.699,29 euros. 
 

 
Maria Nogue 

 
Secretaria General del CESB 
       

Maria Nogue Galindo el dia 05/03/2025 a les 09:54, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


