
    

 

Contracte: Serveis de suport en gestió de nòmines, personal i assessorament recurrent 
en matèria de personal   

Codi expedient: CONT-2025-003 

 

Informe de valoració de les proposicions – Criteris automàtics 

A la vista de la documentació presentada en el sobre C en relació als criteris objectius avaluables 

automàticament,  per a les empreses que han presentat oferta i han estat admeses a la licitació  

pels  “Serveis de suport en gestió de nòmines, personal i assessorament recurrent en matèria de 

personal”:  

Licitadors  NIF   

FORNELL CONSULTORS S.L.P B60487360  

SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS S.L.P. B65264707 

BEGUR LEGAL S.L.P. B96061379 

NEXTICALAW & TAX, S.L. B58293465 

 

S’han tingut en compte per valorar les ofertes dels licitadors, les valoracions que surten a la lletra 

K del quadre de característiques.  

Els criteris d’adjudicació automàtics són els següents: 

“1. Oferta econòmica: Fins a 40 punts. 

Les ofertes dels preus unitaris seran puntuades rebent la màxima puntuació l’oferta més baixa i, la 

resta disminuint la puntuació proporcionalment a l’augment de les respectives ofertes, d’acord amb 

la següent fórmula: 

 



    

 

Els preus unitaris es valoraran amb la següent ponderació: 

 

Per valorar les proposicions presentades es tindrà en compte un criteri directament vinculat a fi del 

contracte com és el preu, tenint en compte que els punts s'atorgaran d'acord amb la Directriu 1/2020 

d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica aprovada 

per la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya, ja que és interès de 

l’òrgan de contractació reduir el cost econòmic. Per aquesta licitació s'ha pres un valor de ponderació 

VP = 1. 

L’oferta presentada no podrà sobrepassar els preus unitaris màxims indicats a la taula anterior. En 

cas contrari, l’oferta serà exclosa de la present licitació. 

2. Formació del personal 

Aportació de certificats de formació del personal a adscriure en matèria de gestió de personal del 

sector públic, fins a un màxim d’ 11 punts. En cas de no aportar aquests certificats no es valorarà 

aquest criteri. 

Es sumaran el total de les formacions aportades que siguin efectivament demostrables com a 

formació específica en matèria de gestió de personal del sector públic únicament del personal a 

adscriure a l’execució del contracte: 

• Cursos, jornades o postgraus amb més de 300 hores: 11 punts. 

• Cursos, jornades o postgraus entre 100 i 299 hores: 7 punts. 

• Cursos, jornades o postgraus entre 50 i 99 hores: 5 punts. 

• Curos Jornades o postgraus de menys de 50 hores: 3 punts. 

• Altres formacions (com ara seminaris, tallers o conferències no certificades): amb menys de 

50 hores: 1 punt.” 

 



    

 

Criteris per considerar una oferta anormalment baixa  

D’acord amb l’article 85 del Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions 

Públiques, aprovat pel Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, la determinació de les ofertes que 

presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme en funció dels límits i els paràmetres 

objectius establerts a continuació: 

“Se considerarán, en principio, desproporcionadas o temerarias las ofertas que se encuentren en 

los siguientes supuestos: 

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitación en más de 

25 unidades porcentuales. 

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en más de 20 unidades porcentuales a la 

otra oferta. 

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en más de 10 unidades porcentuales a 

la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluirá para el cómputo de dicha 

media la oferta de cuantía más elevada cuando sea superior en más de 10 unidades porcentuales a 

dicha media. En cualquier caso, se considerará desproporcionada la baja superior a 25 unidades 

porcentuales. 

4. Cuando concurran cuatro o más licitadores, las que sean inferiores en más de 10 unidades 

porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen 

ofertas que sean superiores a dicha media en más de 10 unidades porcentuales, se procederá al 

cálculo de una nueva media sólo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En 

todo caso, si el número de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculará sobre 

las tres ofertas de menor cuantía. 

5. Excepcionalmente, y atendiendo al objeto del contrato y circunstancias del mercado, el órgano de 

contratación podrá motivadamente reducir en un tercio en el correspondiente pliego de cláusulas 

administrativas particulares los porcentajes establecidos en los apartados anteriores. 

6. Para la valoración de las ofertas como desproporcionadas, la mesa de contratación podrá 

considerar la relación entre la solvencia de la empresa y la oferta presentada.” 

 



    

 

Tot seguit es mostra el contingut de les presentades:  

FORNELL CONSULTORS S.L.P 
Oferta econòmica    

Gestió nòmines  9,00 € 
Sol·licituds de desplaçament amb la TGSS Gratuït 
Comunicació a organismes per 

requeriments Gratuït 
Registre retribució anual  1.740,00 € 
Formació del personal  300 hores  

  
  

SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS S.L.P. 
Oferta econòmica    

Gestió nòmines  9,60 € 
Sol·licituds de desplaçament amb la TGSS 22,00 € 
Comunicació a organismes per 

requeriments 62,46 € 
Registre retribució anual  1.300,00 € 

Formació del personal  
No ofereix 

millora  

  
  

BEGUR LEGAL S.L.P. 
Oferta econòmica    

Gestió nòmines  12,25 € 
Sol·licituds de desplaçament amb la TGSS 30,00 € 
Comunicació a organismes per 

requeriments 95,00 € 
Registre retribució anual  1.800,00 € 

Formació del personal  
No ofereix 

millora  

  
  

NEXTICALAW & TAX, S.L. 
Oferta econòmica    

Gestió nòmines  9,90 € 
Sol·licituds de desplaçament amb la TGSS 30,00 € 
Comunicació a organismes per 

requeriments 60,00 € 
Registre retribució anual  800,00 € 
Formació del personal  300 hores  

 



    

 

Puntuació:  

FORNELL CONSULTORS S.L.P 
  Puntuació  

Oferta econòmica    
Gestió nòmines  20,00 
Sol·licituds de desplaçament amb la TGSS 5,00 
Comunicació a organismes per requeriments 5,00 
Registre retribució anual  5,49 
Formació del personal  11,00 

Total  46,49 

  
SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS S.L.P. 

  Puntuació  
Oferta econòmica    

Gestió nòmines  19,14 
Sol·licituds de desplaçament amb la TGSS 1,98 
Comunicació a organismes per requeriments 2,00 
Registre retribució anual  7,60 
Formació del personal  0,00 

Total  30,72 

  
BEGUR LEGAL S.L.P. 

  Puntuació  
Oferta econòmica    

Gestió nòmines  15,36 
Sol·licituds de desplaçament amb la TGSS 0,88 
Comunicació a organismes per requeriments 0,44 
Registre retribució anual  5,20 
Formació del personal  0,00 

Total  21,88 

  
NEXTICALAW & TAX, S.L. 

    
Oferta econòmica    

Gestió nòmines  18,71 
Sol·licituds de desplaçament amb la TGSS 0,88 
Comunicació a organismes per requeriments 2,12 
Registre retribució anual  10,00 
Formació del personal  11,00 

Total  42,71 
 



    

 

Valoració baixes temeràries:  

En aplicació de l’article 85 del Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions 

Públiques, aprovat pel Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, s’ha detectat que les següents 

empreses presenten baixa anormal pel que fa als següents conceptes:  

- FORNELL CONSULTORS S.L.P:  

• Gestió de sol·licituds de desplaçament amb la TGSS 

• Comunicació a organismes per requeriments 

- SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS S.L.P. 

• Gestió de sol·licituds de desplaçament amb la TGSS 

• Comunicació a organismes per requeriments 

• Registre retributiu anual 

- NEXTICALAW & TAX, S.L. 

• Comunicació a organismes per requeriments 

• Registre retributiu anual 

 

A Barcelona,  a data de la signatura digital   

 

 

 

Irene Martínez  
Cap Persones  
CIMNE 

 

  


