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Descripció generada automàticament]PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER A LA CONTRACTACIÓ, MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT, DELS SERVEIS DE CONTROL D'ACCÉS I SEGURETAT PER ESDEVENIMENTS PÚBLICS. EXP.: 1348/2025


	[bookmark: _Toc196218410]ANNEX 4.1. MODEL D’OFERTA DE CRITERIS EVALUABLES AUTOMÀTICAMENT (PROPOSICIÓ ECONÒMICA i, en el seu cas, ALTRES CRITERIS OBJECTIUS)


[SOBRE C]

I.- El/la Sr./Sra.	amb residència a ......................................., al     carrer.................................número............,     i     amb NIF.................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte ................., amb expedient número ............................ , es compromet (en nom propi / en nom i representació  de  l’empresa)  a  executar-lo  amb  estricta  subjecció  als  requisits  I condicions estipulats, pels següents imports de PREUS UNITARIS

Preus unitaris de referència (per hora)
· Controlador d’accés dia normal: 25€ (7,5 punts). PREU OFERT: _____
· Controlador d’accés dia Especial: 50€  (2,5 punts). PREU OFERT: _____
· Vigilant de Seguretat dia normal: 27€ (7,5 punts). PREU OFERT: _____
· Vigilant de Seguretat dia Especial: 52€ (2,5 punts). PREU OFERT: _____

Es considera “dia Especial” la nit de Cap d’Any, atesa la complexitat de l’esdeveniment. 

II.- Si l’empresa té instaurat un sistema de gestió de la qualitat, sigui ISO 9001 o equivalent: 10 punts. INDICAR SÍ o NO

III.- Adhesió al Protocol de Seguretat contra les violències sexuals en entorns d’oci: 10 punts. 
Si l’empresa ha signat el conveni de col·laboració amb el Departament d’interior per a l’adhesió al Protocol de Seguretat contra les violències sexuals en entorns d’oci, adquirint els compromisos per donar-hi compliment.  INDICAR SÍ o NO

IV.- Pla d’igualtat: 10 punts 
Si l’empresa disposa d’una pla d’igualtat inscrit al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat del Departament d’Empresa i Treball. INDICAR SÍ o NO

V.- Capacitat de cobertura immediata, fins a 5 punts. 
Es valora la capacitat de cobrir immediatament una demanda sorgida amb urgència, amb un màxim de 7 persones que l’empresa es compromet a posar a disposició de l’Ajuntament per serveis extraordinaris i amb un termini màxim de 36 hores.
S’entén com a servei urgent aquell no contemplat al paràgraf d’objecte del contracte, és a dir, un encàrrec realitzat amb menys d’un mes d’antelació en relació a l’esdeveniment públic. 
· Si l’empresa pot enviar fins a 7 persones des de la comunicació de la comanda:
· 6 hores: 5 punts
· 12 hores: 3 punts
· 24 hores: 2 punts
· 36 hores: 1 punt

HORES OFERTES: _____

VI.- Mesures mediambientals en relació amb la sostenibilitat del vestuari de les persones treballadores: 10 punts: 
Tenint en compte exemples de contractació amb criteris sostenibles, s’adopta com a criteri mediambiental la sostenibilitat en la composició dels materials del vestuari per les persones adscrites al servei, doncs les substàncies emprades en la producció del vestuari poden ser perjudicials per la salut i per al medi ambient. 

Si l’empresa garanteix que més del 50% els elements del vestuari són fabricats al 100% amb fibres que compleixin els criteris de substàncies químiques en el producte fina o en la fabricació, definits en l’Etiqueta ecològica de la Unió Europea, la Marca Oeko-Tex, la certificació Made In Green o equivalent: 10 punts. INDICAR SÍ o NO

VII.- Personal destinat al contracte: 5 punts. 
Si l’empresa disposa d’una persona en la coordinació o en la direcció de seguretat de l’empresa amb la titulació de director de seguretat privada homologat pel ministeri d’interior o d’una categoria equiparable: 5 punts. INDICAR SÍ o NO

(Lloc, data i signatura de l’empresa licitadora).
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